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FORUM DE KINSHASA - JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

Femmes d’Afrique
femmes du monde

Pivot du développement économique et social
du continent, support inaliénable de la paix et des droits
humains, la femme africaine se distingue par son courage.
C'est cette femme que célébrent le Forum mondial

Catherine
Samba-Panza :
Parme du dialogue

des femmes francophones de Kinshasa et la Journée
internationale de la femme le 8 mars. Une manifestation,
une date, pour interpeller et rappeler que les femmes

Dans un entretien exclusif accordé aux sont des actrices majeures du continent.

Dépéches de Brazzaville, la présidente de la
transition en République centrafricaine revient
sur les qualités que lui confere son brassage
culturel, atoutquiluidonne une ouverture d’es-
prit et lui interdit toute xénophobie. Au-dela de
ses capacités, elle souligne son expérience dans
ledomaine du dialogue etde laréconciliation et
saforceentantquefemmeagérerdessituations
decrise.
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Fatou Bensouda:
défendre le droit de
tous de vivre une vie
sans crainte de violence

Dans un vibrant plaidoyer, la procureure de la
Cour pénaleinternationale dénonce laviolence
sexuelle utilisée comme arme de guerre
aujourd’hui au premier plan des enquétes et
poursuites de la CPI. «Je joins ma voix a celles
des défenseurs des droits des femmes, partout
dans le monde, qui se battent pour mettre fina
ce fléau qu’est la violence sexuelle. Et je m’en-
gage a défendre le droit de tous, de chaque
femme, chaque fille, chaque enfant, de vivre
une vie sans crainte de violence», assure-t-elle.
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EDITO

Femmes,
engagez-vous !

Le forum mondial des femmes francophones se tiendra les 3 et4 mars
aKinshasa, en République démocratique du Congo, surletheme «Femmes,
actrices du développement». Il sera une tribune supplémentaire pour
réfléchir au réle et a la place de la femme dans un monde ou la bataille
pour I'égalité des droits entre les deux sexes n’est plus un vain mot.
Un monde ou les violences faites aux femmes couplent celles des foyers
conjugauxa celles des conflits armés.

Ceforum, nel'oublions pas, estconvoqué dix-neufansapres|’historique
conférence de Beijing (4-15 septembre) pour les droits des femmes, consi-
dérée comme une étape décisive dans la défense du protocole du méme
nom. Auterme de douze jours de travaux, la réunion de la capitale chinoise
supervisée par les Nations unies se cloturait sur plusieurs engagements
dont celui d’ «assurer le renforcement du pouvoir d’action des femmes
et leur promotion, y compris le droit a la liberté de pensée, de conscience,
dereligion et de conviction, contribuantainsia répondre aux besoins moraux,
éthiques, spirituels et intellectuels des hommes et des femmes, et aux
niveaux individuel et collectif, leur garantissant la possibilité de réaliser
pleinement leur potentiel au sein de la société et de régler leur vie selon
leurs aspirations. »

Cette citation, un peu longue, pour résumer sans la prétention de tout
dire les 245 pages du rapport adopté par la communauté internationale
al’issue de la quatrieme conférence mondiale surlesfemmesalors réunie
dans I'année du cinquantieme anniversaire de la fondation de I'Organisa-
tion des Nations unies. Veillons, donc, pour tenir allumée la flamme
de Beijing 1995, a inciter les femmes francophones qui se concerteront
aKinshasa a s'engager pleinement dans la défense de leurs droits.

Oui, engagez-vous encore davantage que vous ne l'aviez fait jusque-la.
Engagez-vous partout et vous ferez bouger les choses la ou elles stagnent,
vous les ferez changer pour le bonheur de tous. Engagez-vous en politique
afin de polir les usages de ce petit monde d'initiés et d’apprentis sorciers
par trop masculin et brutal. Prenez toute votre place dans les spheres de
I'éducation de fagon a consolider la fonction sociétale de I'école, attendu
gu'école et société sont liées.

Investissez lesinstituts de recherche en tous domaines pour en réorien-
ter les résultats au profit du genre humain. Vous I'étes déja sans doute,
mais devenez de plus belle de grandes économistes, de passionnantes
femmes d’affaires, d’éminentes juristes, des avocates de haut vol,
des cinéastes inspirées, d’incontournables penseuses, et nul ne
vous dictera jamais plus sa loi.

Adhérez en masse aux organisations de la société civile pour en com-
prendre les mécanismes de fonctionnement ; tournez-vous vers les confes-
sions religieuses pour en sublimer les anachronismes ; appropriez-vous
I'humanitaire ensillonnantles orphelinats, les maisons d'arrét, les centres
de détention, les centres d’accueil pour réfugiés, déplacés de guerre
et des catastrophes naturelles. Faites-le, sans oublier de tenir votre place
de mere au sens noble du terme. Femmes, engagez-vous en gardant
les pieds surterre.

Gankama N’Siah

CONGO

Antoinette Sassou N’Guesso : «La gestion
de la cité n’‘est pas qu’une affaire d’homme»

Femme de téte et de coeur engagée dans le domaine social, la premiére des congolaises, Antoinette Sassou
Nguesso, a répondu aux questions des Dépéches de Brazzaville a la veille du Forum Mondial des femmes
francophones. Lioccasion de passer en revue le bilan des actions menées avec sa fondation Congo Assistance et
la situation des femmes et des jeunes filles congolaises.

Les Dépéches de Brazzaville :

Vous étes tres engagée au tra-

vers de votre fondation dans la

lutte contre le VIH-sida, la dré-
panocytose, le paludisme et le
cancer. Quels progres avez-vous

pu observer dans ces différents
domaines ?

Antoinette Sassou-N'Guesso :
Prenons les pathologies une a une

et observons, depuis que ma Fon-

dation s’est engagée dans ces com-

bats, le chemin que nous avons
parcouru. Le VIH et le sida ont béné-

ficié d'une mobilisation planétaire,

vu les périls que 'humanité courait

a travers la propagation de cette
pandémie. Tres tot au Congo, les
pouvoirs publics n'ont pas caché la

réalité de cette maladie. Pour ma
fondation, le repere historique reste

lannée 2000 ot nous avons effecti-
vement inscrit la lutte contre le VIH et le
sida dans nos actions. Je pense avoir été
I'une des premieres dames africaines a intro-
duire, dans le programme de lutte contre la
transmission du virus de la mere a I'enfant
pendant 'accouchement, une réponse pra-
tique. En effet, avec 'appui d’'une amie fran-
caise aujourd’hui disparue, nous avons pu
obtenir en 2001 aupres des laboratoires Boe-
hringer Ingelheim, et ce pendant cing ans,
lamise a disposition gratuite d'une molécule,
la Viramune. Des vies d’enfants, qui n’avaient
pas demandé a naitre mais qui risquaient
d’arriver sur terre avec une maladie incu-
rable, ont été de ce fait sauvées. Aujourd’hui,
dans le cadre de I'Organisation des premieres
dames d’Afrique contre le VIH-sida, nous
continuons anous battre pour qual’horizon
2020 au plus tard nous arrivions a zéro
transmission du VIH de la mére a I'enfant.
Concernant la drépanocytose, je pense que
I'aboutissement partiel de ce combat est
la construction a Brazzaville du plus
grand centre de prise en charge en Afrique.
Le combat que nous avons mené, Madame
Wade et moi avec I'appui inestimable de
I'Organisation internationale de lutte contre
la drépanocytose, a été consacré par le vote
de la résolution A/63/237 de I’Assemblée
générale des Nations unies. Cette résolution
faisait de cette maladie une priorité de santé
publique et déclarait le 19 juin de chaque
année Journée internationale de sensibili-
sation a la maladie. Enfin, nous venons
d’ajouter une nouvelle pathologie dans le
périmetre de nos interventions, il s’agit du
cancer du col de I'utérus. La aussi, la fon-
dation essaie d’apporter des réponses
concretes. Nous sommes en train de finali-
ser avec nos partenaires allemands le projet
de la clinique du cancer de Brazzaville qui
verra ses travaux commencer tres prochai-
nement. A I'occasion du 8-Mars de cette
année, nous allons financer la premiere cam-
pagne de vaccination contre le cancer du
col del'utérus des jeunes filles de huit a onze
ans dans le département de la Lékoumou.

La santé de la mere et de ’enfant s’ins-
crit dans vos priorités. La gratuité de la

Par Rose-Marie Bouboutou et Yvette Reine Nzaba

prise en charge des césariennes est-elle
aujourd’hui effective dans tout le pays?
Est-ce que 'on a déja pu mesurer
les effets positifs de cette mesure ?
Cela a été une décision du gouvernement,
et je pense qu'au niveau du ministere de
la Santé une évaluation doit étre en cours.
Nous jouerons notre roéle de veille, et
al'occasionnous rappellerons au gouverne-
ment ses engagements sijamais des correctifs
devaient étre apportés.

La ministre Yamina Benguigui
a proposé deux mesures en faveur de
I’éducation des jeunes filles : la scola-
risation obligatoire jusqu’a 1’age
de seize ans et la création d’un fonds
pour I’éducation. Soutenez-vous
ces deux initiatives ?

Absolument. J'en ai d’ailleurs discuté
avec elle, et je pense que notre soutien
luiseratoujours acquis danslamise en ceuvre
de cesinitiatives.

Au Congo, nous avons des problémes
de grossesses précoces. Pensez-vous
que ces deux mesures peuvent étre une
solution ?

C’estd’abord et avant tout un probleme d’édu-
cationdansla cellule de base qu’estlafamille.
Siles parents démissionnent face aleurs obli-
gations, de tels drames se produiront inéluc-
tablement. L'école prendra certes toute sa
place, maislesjeunes filles doivent étre enca-
drées par la famille. L’école est un complé-
ment pour elles dans la mesure ot elle leur
donne I'instruction et la connaissance que
les parentsn’ont peut-étre pas. Ce sont donc
des démarches complémentaires qui
pourront s’appuyer 'une sur l'autre.

Vous avez été a l'initiative d’une ren-
contre des femmes entrepreneures de
la diaspora a ’'ambassade du Congo a
Paris. En quoi ce sujet de I’entrepre-
neuriat féminin vous tient-il a coeur ?
Tout simplement parce que les femmes, dans
le cas du Congo, sont majoritaires dans la
population. Une telle énergie ne peut étre
marginalisée pour de quelconques raisons.

Lesfemmes ontle mérite d’avoir pour
elles le sens pratique, et je crois que
celles qui se lancent dans des activi-
tés commerciales ont fait la preuve
de leur savoir-faire. Regardez dans
nos marchés : qui majoritairement
tient le commerce de détail ? Lapro-
motionde'entrepreneuriat féminin
contribuera a leur donner des outils
modernes de gestion et a canaliser
leurs efforts vers des secteurs
porteurs et rentables. C'est en cela
quej'encourage cette initiative.

Votre action pour la réconcilia-
tion du pays est reconnue par
tous. Vous avez présidé la Mis-
sion de paix des premiéres
dames (Mipreda) il y a quelques
années et vous continuez a diri-
ger cette mission au niveau
national. Ou en est aujourd’hui
cette organisation? Comptez-vous
vous investir pour la réconciliation
en Centrafrique ?

LaMipreda, qui est aujourd’hui présidée par
Mme Patience Goodluck duNigeria, continue
son petit bonhomme de chemin. Nous
sommes entraindeladoter d'unsiégea Abuja.
Ensuite, il faudranommerune secrétaire exé-
cutive pour dynamiser son fonctionnement.
A ce jour, des missions ont été envoyées
dans les zones de conflit, que ce soit au Mali
ouauSoudan duSud. Nous sommes en train
de préparer avec mes sceurs une initiative
pour la RCA, et en temps opportun nous
laferons connaitre.
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Est-ce de ce souci de réconciliation
que vient votre implication tres forte
dans la municipalisation accélérée ?

Peut-étre, mais vous devez savoir que
je ne me suis pas autoproclamée marraine
desmunicipalisations. Lesressortissants des
départements concernés sont tour a tour
venus me consulter pour que je puisse les
aider dans cette ceuvre de constructionnatio-
nale. La noblesse de la mission ne pouvait
me laisser indifférente. Si mon discours et
mesactions, dansle cadre delaréconciliation
desfilles et fils du Congo, ont trouvé un écho
aupres des populations, je ne peux que m’en
réjouir et m’'engager a faire mieux et plus.

Vous étiez présente lors de la création
de I'organisation des femmes du PCT,
et I’Association Maman Antoinette
Sassou a appelé largement les femmes
a participer au recensement adminis-
tratif spécial. A quelques mois des élec-
tions municipales, comment encourager
les Congolaises a s’investir davantage
dans la vie de la cité ?

11 ne faut pas que les femmes puissent
penser que la gestion de la cité n’est
qu’une affaire d’hommes. Si elles ne veulent
pas qu’on décide a leur place, elles doivent
s'impliquer dans la vie du pays. C’est donc
pour cela que les organisations de mobilisa-
tion politique qui se réclament de moi
ontlancé cetappel. Jene peux quelesappuyer
acontinuer ce travail de mobilisation.
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Entretienaveclapremiere dame duNiger, Madame le docteur Lalla Malika
Issoufou Mahamadou, présidente de la Fondation Tattali-Iyali

Vous étes a la téte de la Fonda-
tion Tattali-Iyali. Quelles sont
les actions développées par votre
Fondation ?

La Fondation Tattali-Iyali s’in-
vestit depuis sa création dans la
recherche dubien-étre des popula-
tionsnigériennes, enparticulier des
femmes et des enfants, atraversdes
actions concretes. Ces actions ont
porté, entre autres, sur 'appui au
développement d’activités généra-
trices derevenus pourlesfemmes et
la promotion de la santé maternelle
et infantile a travers des appuis aux
services de santé en produits et équi-
pements pour sécuriser les accou-
chements. LaFondation Tattali-Iyali
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Vous étes médecin, et vous avez
choisi, entre autres, de vous occu-
per des fistules. Pourquoi cet
intérét ?

Par ma formation et ma vie de
médecin, j’ai conscience du fardeau
que portent les femmes fistuleuses.
Ces femmes sont rejetées par leur
mari, abandonnées par les leurs,
humiliées et exclues de la société.

Mesmin Boussa, Stanislas Okassou
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Elles endurent des souffrances psy-
chologiques atroces. Il s’agit pour
moi d’ceuvrer pour que ces femmes
soient prises en charge, qu’elles
soient entourées de tous les appuis
psychologiques et sociaux, qu’elles
retrouvent leur dignité et qu’elles
puissent avoir une vie saine comme
toutes les autres femmes. Elles ne
méritent pas la stigmatisation dont
elles sont victimes, et leurs droits a
la santé et a un traitement social
décent doivent étre garantis.

Comment lutter contre les iné-
galités et les iniquités de santé
en Afrique, et que peut faire la
Francophonie pour leur réduc-
tion ?

Voussavez, lesinégalités etlesini-
quités dans le domaine de I'acces a
lasanté d'une matiere générale sont
I'ceuvre des sociétés. Elles sont
construites et entretenuesau fildes
générations. Mais elles peuvent étre
combattues et éliminées dans les
sociétés africaines. Déja les textes
de loi en matiere d’acces a la santé
doivent étre sans discrimination et
permettreunaccesatoutesetatous.
Lesfemmes doivent étre ensuite sen-
sibilisées aleurs droits enmatiére de
santé et dans touteslesactionsdela
vie sur le plan politique et économi-
que.Je pense quel'une desvoies par
lesquelles nous pouvons lutter effi-
cacement et durablement contre ces
inégalités et les iniquités est la sco-
larisation. Ilfaut permettre atousles
enfants d’accéder a I’école et au
savoir et disposer de compétences
envue de s'insérer dansla vie socio-
professionnelle. LaFrancophonie est
un instrument de promotion de
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valeursatraverslalangue francaise.
Etlesvaleurs de justice, de droit et
d’équité sont inscrites dans I'esprit
de la Francophonie. Elle peut donc
servir de levier pour véhiculer des
valeurs et imprimer de nouveaux
espritsatouslesniveaux pour quela
lutte contre les inégalités et les ini-
quités de santé en Afrique soit ins-
crite dans la culture, les esprits et
touteslesactions de développement.

Peut-on défendre l'idée d’une
couverture maladie universelle
dans les pays francophones ?

Vous savez, 'espoir est permis si
lavolonté existe. Pourquoipas ? Tout
est question d’accords et de princi-
pes, et il suffit que les pays franco-
phones s’en convainquent et s’enga-
gent fermement a traverslacréation
de cadres d’'intégration et de parte-
nariats synergiques.

Comment promouvoir la santé a
I’échelle régionale et non plus
nationale, notamment celle de la
femme et de la jeune fille ?
Lapromotion delasanté auniveau
régional est accessible, car tous les
textes, cadres et conventions d’inté-
gration pour la promotion et la pro-
tection delafemme existent. [Ireste
un travail important d’engagement
etdebonne volonté denos Etats, en
prenant bien stir en compte les spé-
cificités de chaque pays. Les espaces
régionaux et sous-régionaux peu-
vent servir d’outils de définition et
de mise en ceuvre des programmes
conjoints de promotion de la santé
en faveur de la femme et delajeune
fille.
Propos recueillis par N.N.
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Les enjeux du sommet, la Francophonie,
la place des femmes dans I'avenir de 'Afrique

Yamina Benguigui: «L’Afrique porte en elle le pouls de la Francophoniey

Pourquoi la tenue de ce Forum des
femmes a Kinshasa ?

Desmaprise de fonction, j’aifaitle constat
quelesdroits des femmes francophones
régressaient et que danstousles conflits,
leur intégrité et leur dignité étaient
menaceées. J’ai constaté que dans certains
pays de l'espace francophone, des
femmes sont en perte de droit ; d’autres
sont utilisées comme armes de guerre
dans les conflits armés ; pour d’autres
encore, 'acces al’éducation est interdit
; d’autres, enfin, ne bénéficient pas des
droits alasanté et al’égalité.

Ce forum est né d’'une indignation. Les
acquis des femmesne seront jamais des
acquis. llne peut pas y avoir de démo-
cratie, de développement et de paix sans
l'action et la participation des femmes
a tous les niveaux, car le statut
desfemmes estle barometre implacable
del'avancée démocratique des sociétés.
J’ai annoncé le 13 octobre 2012 a
Kinshasa pendant le sommet de la
Francophonie la création du premier
forum mondial des femmes franco-
phones, qui a accueilli en mars 2013
plusde 700 femmes des 77 pays del'es-
pace francophone.

Les travaux de ce forum ont posé la
nécessité de porter les fondations d'un
nouveau statut des femmes franco-
phones : leur appel a été remis au pré-
sident Francois Hollande, et je me suis
engagée a porter le droit des femmes
francophones comme une priorité de
monministére enmettant en place plu-
sieurs actions.

J’ai demandé a I’'OIF, au nom de ces
femmes francophones, lamise en place
d’'unréseau francophone égalité femme-
homme. En septembre 2013, en marge
de I’Assemblée générale des Nations
unies, j’ai réuni un groupe d’experts
de haut niveau pour définir les bases
duprochain forummondial des femmes
francophones.

Depuis le 11 octobre 2013, j’ai obtenu
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que le site internet « Terriennes »
de TV5-Monde soit désormais dédié
au forum mondial des femmes
francophones. Le 25 octobre 2013,
le secrétaire généralde’'OIF alancé,
en ma présence, le réseau franco-
phone égalité femme-homme. Le 8
novembre, cette mobilisation
extraordinaire a conduit le Sénégal
aplacer le quinziéme sommet sous
le theme de «Femmes et jeunes :
vecteurs de paix, acteurs de déve-
loppement». J’ai demandé qu'une
déclaration solennelle et spécifique
surledroit des femmes soit élaborée
et annexée aux conclusions du
sommet de Dakar.

La République démocratique du
Congo, qui assure jusqu’en
novembre 2014 la présidence de la
Francophonie, a souhaité avec
enthousiasme accueillirle deuxieme
forum des femmes francophones a
Kinshasales 3 et4 mars2014. Ilréu-
nira plus d'unmillier de femmes franco-
phones. Les conclusions de ce forum
seront leur contribution directe a
la préparation de la déclaration
du prochain Sommet.
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Le rayonnement de la Francophonie
se fait essentiellement au travers
de I’Afrique, pourquoi ? Est-ce que
I’on communique suffisamment sur
la francophonie en France ?
Lafrancophonie aujourd’hui, ce sont 220
millions de locuteurs dans le monde.
En 2050, ils seront 800 millions, dont
80% en Afrique.
Ledéfiquinousestlancé est deredresser
la qualité de I'enseignement du francais
qui s’est affaissée depuis une dizaine
d’années. Il est impératif de renouveler
le corps enseignant, de former des forma-
teurs et de toutmettre en ceuvre pour que
lajeunesse africaine maitrise une langue
qui est aujourd’hui et sera demain
lalangue du travail. J’ai décidé de lancer

le 20 mars le programme « 100 000 pro-
Sesseurs de francais pour UAfrique».
La République du Congo, ot 'année
2014 est consacrée al’éducation, serale
premier de tous les pays concernés.
L’Afrique porte en elle le pouls de la
francophonie, 'enseignement doit couler
dans ses arteéres.

En France, mon programme «Le fran-
cats, langue du travail» auralesmémes
objectifs, car beaucoup de Francais sont
éloignés du monde du travail par un
mangque de maitrise de la langue. C’est
une premiere. La langue francaise est
la langue du travail dans tout I'espace
francophone. Lamaitriseral’écrit comme
aloral est un enjeufondamental dans un
monde numérisé ou I'écrit devient le
principal vecteur d’échange et
de dialogue.

L’OIF renouvelle bient6t son secrétaire
général. Encouragez-vous une candi-
dature féminine, et qu’est-ce qu’une

telle candidature pourrait appor-
ter ?
Leprésident AbdouDioufadonné
depuisplusdedixansalaFranco-
phonie unrayonnementincontes-
table, aussibien culturel que poli-
tique. Sous sa présidence,
Porganisation aceuvré aux sorties
de crise dans les pays franco-
phones, alapréparation des élec-
tions...Jeneleremercieraijamais
assez de m’avoir soutenue dans
mon combat pour les femmes
francophones et d’avoir été aussi
réactif en lancant le réseau
francophone égalité femme-
homme.
Ilafait sienle combat pourle droit
des femmes. Pour une femme
engagée depuis plus de vingt-cinq
ans dans le droit des femmes et
leur place dans les sociétés, ce
serait de bon augure. Mais peu
importe qu'ils’agisse d'une femme
ou d’'un homme. L'important, c’est sa
capacité apartager et porterles valeurs
del'OIF.

Est-ce queI’élection de Catherine Sam-
ba-Panza peut étre un signal fort ?
Aprés la Gabonaise Rose-Francine
Rogombé, quiavait assuré l'intérim cons-
titutionnel de laprésidence audécesdu
président Bongo, Mme Samba-Panza est
la premiere femme élue ala présidence
d’'une République d’Afrique franco-
phone. Son élection est unsigne fort pour
son peuple. Elle est déterminée et
veut mener a bien la réconciliation et
I'apaisement en Centrafrique face a
des défis gigantesques.

Dans une récente interview, vous
avez dénoncé le «plafond de verre»
dontvous étes victime alors que vous
étes ministre de la République de
laFrance. CommentlaFrance peut-
elle se placer en exemple vis-a-vis

de’Afrique ?

Si vous faites allusion a mon film Le
Plafond deverre,qui exprimela discri-
mination auniveau del'acceés al’emploi
qui touche en particulier les Francais
bac +b issus de 'immigration, qui, a
diplome et compétence égaux, n’ont pas
de réponses a I'envoi de leurs CV,
ni d’embauche, il est indéniable que
ce «plafond de verre» qui brime leur
acces au monde du travail est un
apartheid invisible lié aux préjugés
issus du colonialisme.

Dansson projet pourlaFrance, Francois
Hollande fait référence aux valeurs
du socle républicain pour I'édification
d’'une France multiculturelle, multira-
ciale. Aujourd’hui, le racisme, qui se
nourrit de la haine de 'autre, nous
concerne tous : en France, en Europe,
en Afrique, dansle monde.

Et comme le dit Eistein : «Il est plus
Jacile de désagréger un atome que de
bousculerun préjugé.»

Propos recueillis par
R-M.B. et Florence Gabay

Yamina Benguigui ministre
déléguée, chargée des Francais de
I’étranger et de la Francophonie
du gouvernement Jean-Marc
Ayrault. Aprés avoir recu de
nombreux prix pour son
engagement cinématographique
en tant que réalisatrice, la
cinéaste décide d’agir en politique
sur les mémes problématiques.

Fondation Congo Assistance, trente ans au service des plus démunis

La Fondation Congo Assistance féte cette année ses trente ans. Créée en 1984, I'association, que préside la premiere dame du Congo, s’est fixé pour objectif de promouvoir I'action sociale au Congo dans
les domaines de la santé, de la nutrition, du développement, de I'éducation, de la formation professionnelle, et de I'assistance aux personnes dgées. Trente années de travail au service des plus démunis
sur lesquelles revient sa présidente, Antoinette Sassou-N’Guesso

Sensibiliser, marquer les esprits
Monmari étant chefd’Etat, jene voulais pasres-
terenmarge. Enseignante, je me suis toujours sentie

leur offrir un cadre de fin de vie décente qui
corresponde a leur age, des lieux d’accueil
qui peuvent accueillir également des retraités

quin’ont plus de reperes.

concernée par les jeunes enfants, les femmes,

les personnes agées. Depuis trente ans, et malgré
une éclipse de cing ans, je poursuis le travail de
la fondation sans discontinuer. Pendant cette
période d’absence, tout ce que nous avions réalisé
—les pharmacies rurales, I’école pour les jeunes
filles-meéres — a été détruit. Mais nous sommes
revenus, et j’ai repris les choses en main. Le bilan
est positif. La fondation a marqué et continue de
marquerl’esprit des Congolais, surtout les femmes
et les enfants. Mais il reste beaucoup a faire.
Par exemple, nous trouvons aujourd’hui des per-
sonnes agées abandonnées et nous ceuvrons pour

Apporter desréponses

D’une maniére générale, la fondation prend en
considération tous les problemes. Des personnes
désemparées viennent vers nous pour solliciter un
appuidans tousles domaines : social, santé, éduca-
tion, quelquefois pour soulever les problémes
de leur propre vie. Nous essayons dans la mesure
du possible d’apporter des réponses a toutes ces
questions. En trente ans, notre mission a ainsi beau-
coup évolué. Bien stir, nous avons rencontré des
obstacles. La fondation n’est pas prise en compte
par I'Etat, elle repose sur le bénévolat et, comme

toutes les ONG, nous devons trouver des moyens
etdeshommes de bonne volonté aussibienau Congo
qu'atraverslemonde. EnFrance,jaimené des plai-
doyers. Nous avons organisé des soirées caritatives
qui ont rassemblé des fonds pour le sida, pour
la drépanocytose. Les moyens pour répondre a
ces problemes ne sont malheureusement pas
toujours aurendez-vous.

Premiéres dames d’Afrique,
premiéres dames du monde

Toutesles premieres dames d’Afrique travaillent
pouraiderleur pays. Elles travaillent énormément.
Chacune a un but a atteindre, un appui a apporter
dansle domaine social, dans le domaine de la santé
en particulier. Leur avis compte. Elles apportent
une réponse et font avancer les choses : quand

les premieres dames sont sur un sujet, elles empor-
tent souvent 'adhésion. Au-dela, de nombreuses
anciennes premieres dames dansle monde—je pense
aMme Bush,aMme Blair—ont une association et se
sont regroupées pour parler de leurs expériences
etnous aider arencontrer les hommes d’affaires et
les associations qui ont des moyens pour financer
des projets en Afrique. Cette rencontre alieu tous

les deux ans & New York. A Paris, j’ai beaucoup

travaillé avec Mme Mitterrand quinous aaidés dans
le cadre de la lutte contre le sida, de 'apport au
monde rural, ainsi que dans l'installation d’'une
banque dusang avec sonassociation France Liberté
; avec Mme Sarkozy, sur le probleme de la jeune
fille-mere ; avec Mme Chirac, qui nous a présenté
Popération Piecesjaunes. Ce sont des expériences
tresintéressantes dont on peut s’inspirer.
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Femme et éducation

UNESCO

Acces et maintien des filles a I'école, de I’école au marché du travail,

éducation et développement durable

Irina Bokova : «l’/Afrique a besoin de former une nouvelle
generation d’ingénieurs et de techniciens»

Le deuxieme forum des femmes
francophones consacré aux «Femmes
actrices du développement» estl’occa-
sion de rappeler le role fondamental
des femmes dans le développement et
la paix, et la nécessité de soutenir
davantage les femmes comme force
motrice du changement.

Lesfilles et les femmes doivent avoir
lesmoyens dejouer pleinement leurrole
danslasociété, etlemoyend’y parvenir,
c’est par I'’éducation et la formation.
Investir dans ’éducation des filles,
c’est investir dans le développement
durable de toute la société, car 'éduca-
tion des filles est synonyme de lutte
contre le chomage, de santé maternelle
etinfantile, d'inclusion, d’estime de soi,
de réduction de la pauvreté, comme
le démontrent I'une apres l'autre
les études internationales.

Au moins 57 millions d’enfants
restent non scolarisés dans le monde,
dont la moitié vit en Afrique subsaha-
rienne, etlesfilles sont particulierement
touchées, surtout dans I'enseignement
secondaire et supérieur. Pour lutter
contre cefléau,'Unescoalancé en2011
le Partenariat mondial pourl’éducation
des filles et des femmes, en mettant
I'accent sur deux aspects qui posent
le plus probleme : I'enseignement
secondaire et I'alphabétisation.

Plusieurs centaines de projets sont
encoursatraverstoutle continent, avec
lesgouvernements, avec des partenaires
privés, pour la formation des ensei-
gnants, laprotectiondes écoles, I'utilisa-
tion des nouvelles technologies. Nous
nous appuyons également sur'actiondu
Centreinternational pourl’éducationdes

filles et des femmes a Ouagadougou sous
I’égide de I'Unesco et du Centre de
recherche et de documentation sur les
femmes basé a Kinshasa. Pour réussir,
nous avons besoin du concours de tous
les gouvernements et des acteurs de la
société civile.

Les sciences et I’éducation des filles
représentent a cet égard deux enjeux
vitaux et profondément liés pour
I'Afrique, carle continent abesoinde for-
mer plusieurs millions d’ingénieurs et de
techniciens pour soutenirle développe-
ment de ses économies, certaines parmi
les plus dynamiques dela planete, et pour
tirer des bénéfices durables de ses res-
sources naturelles. Or le moyen de faire
émerger cette nouvelle génération, c’est
justement de s’orienter massivement
vers les filles qui représentent un
immense gisement de talents potentiels.
L’éducation des filles est donc a la fois
une question de justice et de droits
humains, mais aussi dans I'intérét bien
compris d'une politique de développe-
ment efficace.

L’Unesco a lancé plusieurs pro-
grammes spécifiques pour I'éducation
scientifique en Afrique, parlaformation
des professeurs, le soutien aux femmes
enseignantes, la distribution de kits
«microsciences» pour développer
I'enseignement dessciences. Avecle pro-
gramme Unesco-L’Oréal pourles femmes
et la science, qui récompense chaque
année les femmes scientifiques les plus
talentueuses et distribue des bourses
d’études, nous voulons aussi défaire
les stéréotypes sexistes et prouver que
lesfilles peuvent réussir danslesfilieres
scientifiques et incarner I’excellence

mondiale. Je pense a Zohra Ben Lakh-
dar (Tunisie, 2005), Habiba Bouha-
med Chaabouni (Tunisie, 2006),
Ameenah Gurib-Fakim (Maurice,
2007), Rashika el-Ridi (Egypte, 2010),
parmi les lauréates.

Les femmes sont trop souvent pré-
sentées comme des victimes—dela pau-
vreté, de la violence, des confits. Cette
vision misérabiliste ne correspond pasa
la réalité, et nous devons changer le
regard sur les femmes pour donner a
celles quileveulentla confiance de s’en-
gager. La premiere étape consiste a
mieux faire connaitre les modeles posi-
tifs de femmes au destin exceptionnel,
et elles sont nombreuses. L’Unesco a
con¢udesmodules pédagogiques faciles
d’acces sur internet qui mettent en
lumiere le destin de femmes excep-
tionnelles, comme la reine Nijinga
Mbande ; ou Yennega, lamere fondatrice
au Burkina-Faso ; Giséle Rabesahala de
Madagascar, militante pour la démo-
cratie au XXe siecle ; les amazones du
Danxome au Bénin ; la mulatresse Soli-
tude, résistante contre I'esclavage.

Dansleméme esprit, nousavonslancé
al'Unesco le dictionnaire des femmes
créatrices, qui présente I'incroyable
diversité desfigures de femmes, artistes,
responsables politiques, entrepreneures
quiont contribué et contribuent audéve-
loppement mondial. Parmi elles, de nom-
breuses femmes africaines, comme Wan-
gari Maathai, sont des modeles positifs
pour I’Afrique et pour le monde. Ellen
Johnson-Sirleaf, Leymah Gbowee et
Tawakkul Karman, qui ont remporté le
prix Nobeldelapaix2011,sont d’autres
exemples. Comme elles, ce sont des mil-

©DR

lions de femmes anonymes qui contri-
buent chaque jour a améliorer le quoti-
dien de leurs familles, et le quotidien
deI’Afrique et du monde. L’éducation,
les femmes et la science sont les fonde-
ments d’'une stratégie efficace pour le
développement humain. Ce forum des
femmes francophones doit étre le moyen
de porter ce message, et d’en faire une
réalité pour tous.
Irina Bokova,
directrice générale de I'Unesco

Née le 12 juillet 1952 a Sofia
(Bulgarie), Irina Bokova, est
Directrice générale de 'TUNESCO
depuis le 15 novembre 2009.
Mme Bokova a été réelue en
octobre 2013 pour un deuxiéme
période. Diplomate de carriére,
elle estla 1e femme élue a la téte
de cette organisation.

FORUM MONDIAL DES FEMMES FRANCOPHONES

Yamina Benguigui propose la création d’un fonds mondial pour la scolarisation des filles

La ministre francaise de la Francophonie, Yamina Benguigui, a annoncé le 10 février, a Paris, qu’elle proposerait la création d'un fonds mondial pour la scolarisation des filles au cours du Forum mondial
des femmes francophones a Kinshasa les 3 et 4 mars

Cette proposition, a-t-elle dit, estjustifiée par le fait que ces assises
donnerontla priorité, entre autres, ala scolarisation desfilles jusqu’a
seizeans pour faire progresser ladémocratie et lutter contre les muti-
lations sexuelles. Enplus, ce projetseral'une des contributions des
femmes de'espace francophoneau quinzieme sommetdela Franco-
phonie, quisetiendra a Dakar (Sénégal) en novembre sur letheme
«Femmes et jeunes en Francophonie : vecteurs de paix, acteurs
du développement», et qui sera le dernier présidé par le secrétaire

général, Abdou Diouf.

La question de la scolarisation des filles, qui est le premier des
droits, seraau centre des réflexions autour de trois grands thémes :
«Femmes etéducation», «Femmes et pouvoirs», «Femmes, paix et
démocratie». Yamina Benguiguia souligné que seule «/action conju-
guée de 'école et de la loi [permettait] de faire avancer les droits
desfemmes», citanten exemple la Tunisie, premier des paysarabes
a avoir fixé dans sa constitution I’égalité homme-femme.
Dénongant les torts séculaires causes aux femmes par 'absence

desfilles al'école, la représentante francaise a I'Organisation
internationale de la Francophonie a assuré qu’une fille scola-
risée jusqu’a seize ans ne perpétuera pas la chaine des mutila-
tions sexuelles, des excisions, des mariages forcésaonzeans. ..
autantde comportements qui perdurentdans 18 payssur 77.

Aider et convaincre les parents

Citant les progrés réalisés au Ghana, ou 16%
desadolescentes sontencore excisées contre 60% desfemmes
deplusdequaranteans, Yamina Benguiguia expliqué querien
ne pouvait étre fait sans la participation des femmes a tous les
niveaux, réfutant toute tentative d’ingérence dans les pays
concernés. Le fonds mondial qui sera créé visera a sécuriser
I'acces des filles a I'école, aider et convaincre leurs parents,
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former des enseignants, construire des écoles, des colleges,
des centres de formation et fournir des équipements.

Roger Ngombé
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REPUBLIQUE DU CONGO

Francine Ntoumi, présidente de la Fondation congolaise pour
larecherche médicale:« Peut-on parler de la recherche au feminin ? »

Femme de caractére a la téte de la FCRM depuis cinq ans, Francine Ntoumi nous livre sa vision de la recherche médicale en Afrique et au Congo en particulier. Un tour d’horizon
avec la place de la femme en filigrane

Quel est’état de larecherche en géné-
ral et de la recherche biomédicale
en particulier en Afrique ?

Francine Ntoumi : Le dynamisme de la
recherche est évalué pardesindicateurs
telsqueles publications etles brevets. En
ce qui concerne la recherche biomédi-
cale, qui est mon domaine, le continent
africain porte le plus lourd fardeau de la
maladie dans le monde, mais c’est aussi
le continent qui investit le moins dans
larecherche, le développementetl'inno-
vation. Un certain nombre d’initiatives
internationales, régionales, panafricaines
(par exemple le plan d’action d’Accra, la
déclaration d’Abujade 2001) ontsouligné
la nécessité d'investir dans la recherche
sur les maladies qui prédominent dans
nos pays. Mais trés peu de pays investis-
sent ne fut-ce que 1% de leur PIB. La
recherche actuelle vit donc essentielle-
ment de subventions allouées par
des organismes en dehors du continent.
Méme sides progres notables sontobser-
vés (en Afrique du Sud, au Nigeria et au
Kenya) tirant le train de la recherche
biomédicale, I'’Afrique subsaharienne
publie moins de 10% de I'ensemble des
publications mondiales, I'’Afrique centrale
estlamoinsdynamique des quatrerégions
et la République du Congo est encore
alatraine.

Au-dela des investissements sous-
dimensionnés, quels sont les points
critiques freinant la recherche ?

F.N:Lamasse critique de personnel qua-
lifié capable de servir valablement les
besoins de la recherche n’existe pas. Ce
quisignifie que les équipes de recherche

sont généralement bancales.

Le personnel comme les techni-

ciens supérieurs sont essentiels
dansunlaboratoire, mais cette pro-
fession n’est pas encouragée et,

par exemple, la fonction
d’ingénieur de recherche, qui est

un niveausupérieurautechnicien,

mais en dessous du chercheur
ayant un doctorat, n’existe pas

au Congo. ll est nécessaire d’avoir

ce personnel généralement tres
qualifié pour le travail de routine,

mais aussi pour I'encadrement. A

la FCRM, nous mettons un accent parti-
culier surlaformation continue destech-
niciens de laboratoire.

Et qu’en est-il de la représentativité
des femmes ?

F.N:Depuislagrande manifestation pour
ledroitde vote desfemmesle 21 juin 1908
a Londres, la place des femmes dans la
société s’estaméliorée et, bien entendu,
ce changement est visible dans les uni-
versités ot de plusen plusde jeunesfilles
sontinscrites. Malheureusement, comme
dans bien des cas, trés peu de femmes
accedentaux postes universitairesimpor-
tants. En Afrique subsaharienne, et en
République du Congo en particulier,
aucunefemmen’aencoreaccédéaurang
derecteurou mémedevice-recteur, etle
nombre defemmes professeurstitulaires
reste tres limité. Pourtant, il existe au
Congo-Brazzaville un ministere dela Pro-
motion de lafemme etde I'Intégration de
la femme au développement. On peut
donc raisonnablement penser qu’une
stratégie existe pour que lesfemmes puis-

sentintégrer tous les domaines du déve-
loppement, etde larecherche en particu-
lier quien estle moteur méme. ..
Al'université Marien N'Gouabi, lesjeunes
filles en licence et master sont de plus
en plus nombreuses et elles obtiennent
des notes et mentions que leurs collegues
masculins peuvent leur envier. Alors
ouestdonc cette stratégie pour lesencou-
rager a aller plus loin ? 'avenir de
la femme congolaise ne se résume pas
a la couture, la coiffure et aux soins
esthétiques ! Il est temps d’encourager
d'autresambitions...

Il est vrai que la premiere femme prési-
dentede Harvard a été nomméeen 2007
et qu’en Europe de I'Ouest, dans son
ensemble, lefaible niveau de représenta-
tion des femmes aux postes de direction
des universités est en contraste
frappantavec le nombre élevé de femmes
inscrites, plus de la moitié des étudiants
universitaires.

Apres 50 ans d’indépendance, ou sont
les femmes congolaises a I'université,
dans les centres de recherche publics

ou privés ?
F.N:Elles sont fantomatiques...
La Fondation congolaise pour la
recherche médicale (FCRM) est
un exemple unique dans
le pays, et probablement en
Afrique centrale : fonctionnant
avec des subventions publiques
et privées, elle conduit des acti-
vités derechercheen liendirect
avec la santé de la population
Bcongolaise et la formation des
N/jeunes Congolais. De plus, elle
faitla promotion de larecherche
par des actions de visibilité basées sur
des résultats validés internationale-
ment puisque les travaux qui y sont
conduits sont publiés dans de grandes
revues scientifiques. La FCRM est |a
seule institution dans le pays a avoir
publié dans le journal américain
Science.
Une femme congolaise a réussi la ou
aucun homme congolais n’étaitencore
parvenu puisque je me suis vu remettre
le Prix scientifique de I'Union africaine
en2012... Etpourtant, le pays s’esttres
peuapproprié ces victoires. A croire que
lascience représente peude choses pour
notre pays.
Malgré tous ces faits d’armes, apres
plus de cing années a la présidence
dela FCRM, Congolaise de nationalité
(malgré plus de quarante ans passés
al'étranger), je suis souvent considérée
comme un ovni par mes collégues
chercheurs congolais et peut-étre par
les femmes congolaises elles-mémes.
Pourquoi ? Je nose croire qu'il s'agisse
d'une miseal’écartsexiste...

Homme, femme... la distinction
a-t-elle encore un sens ?
F.N : Elevée dans une famille de six
enfants, étant la seulefille et I'ainée face
aun pére exigeant, j'aiappris lacompéti-
tion etsurtouta ne jamais me sentir dimi-
nuée parce que j'étais une femme. Ma
carriere n'ajamais été guidée parle genre
et trés peu par ma couleur. Bien au
contraire, dans un monde ou le politique-
mentcorrectveutqu'ilyaitunereprésen-
tativité féminine, une représentativité eth-
nique, etc., j’en ai souvent tiré
des avantages, car tres peu de femmes
africaines exercent dans la recherche,
particulierement dans mon domaine,
le paludisme.
'émergence du pays en 2025 devra
se faire avec tous et toutes et avec
des femmes aux plus hauts niveaux uni-
versitaires et dans la recherche, mais
cela suppose une remise en question
immédiate de la place de lafemme dans
le systeme éducatif congolais.
Propos recueillis par
R-M. B. et Carole Moine

Professeur, Francine Ntoumi a
fait un parcours sans faute
(université Pierre-et-Marie-Curie,
doctorat a I'institut Pasteur).
Elle a par la suite sillonné
I'Afrique en menant des
recherches de fond. Détentrice
d’un PhD, elle a publié plus de 50
articles dans des revues
scientifiques du monde entier. En
2008, elle crée la Fondation
congolaise pour larecherche
médicale en vue de contribuer au
renforcement des capacités de
recherche en santé au Congo.

Journaliste de formation, un métier qu’elle a pratiqué pendant vingt ans au sein
de la télévision nationale congolaise, Télé Congo, Solange Samba-Toyo s’illustre
depuis 2006, année de création d’Africontact, dans la pérennisation de la culture
africaine et la communication d’entreprise. Des secteurs dans lesquels les
Congolais, notamment les femmes, sont encore peu présents

Travaillant dans’événementiel et dans
le conseil en communication aupres d’en-
treprises et organismesinternationaux, dont
laBanque mondiale, cette communicatrice,
quijadis fit les beaux temps de la télévision
en qualité de présentatrice de journaux,
multiplie, depuis, les initiatives privées.
Engagée dansl'intégration etl'insertionde
lafemme, Solange Samba-Toyo, aujourd’hui

loindumicro et del'écran, se situe au centre
deplusieursinitiatives. Pourle rayonnement
duCongoal’extérieur, elle organise depuis
2008 des rencontres pour une meilleure
prise encompte des compétencesnationales
dans divers domaines. C’est dans ce
contexte qu'a été organiséle Saloninterna-
tional de la formation professionnelle,
dont la premiere édition fut organisée a
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Solange Samba-Toyo, entre
communication et pérennisation de
Pidentité africaine

Brazzaville en 2008.

«Le premaier Salon international de
la formation professionnelle est parti
d’un constat : du fait des faiblesses en ter-
mes de qualification des ressources
humaines, les sociétés ceuvrant dans des
domaines de pointe comme les nouvelles
technologies de l'information et de la
communication, les télécommumnica-
tions, l'industrie miniere et pétroliere,
etméme le secteur aéroportuaire font sou-
ventappel ades compétences étrangeres
pour occuper les postes de maitrise ou
de direction», reléve-t-elle. Avec mission,
entre autres, de sensibiliser les décideurs
etles pouvoirs publics par des conférences,
tables rondes et ateliers sur la nécessité
d’une mutualisation des efforts pour une
adéquation de I'offre en matiére de forma-
tion, ce salonmetl’accent surlasituationde
lajeunefille en dénoncantla prédisposition
delasociété et denos gouvernants a orien-
terles filles vers des formations dites «fémi-
nines» qui les cantonnent souvent dans
desrolessecondaires. Solange Samba-Toyo
est également I'initiatrice du Festival du

pagne et du tissu africains, qui a connu sa
premiere édition en2009. Cetterencontre,
véritable célébration desvaleurs, alaquelle
prennent part artistes et artisans africains,
est née du souci et de I'engagement de
cette journaliste a valoriser ces pagnes et
tissus souvent appréciés pour leur origina-
lité purement africaine. Le Festival
dupagne et dutissuafricains,a pour objec-
tif la mise en valeur des spécificités
culturelles du continent. Car, souligne-t-
elle, «nos tenues en pagne dotvent étre
Pun des signes denotreidentité culturelle.
Nous devons en élrefieres. Et nous devons
tramsmeltre ce sentiment a nos jeunes
filles pour une pérennisation de notre
cultureafricaine. »

Par ailleurs, Solange Samba-Toyo
dirige le cabinet-conseil Africontact, créée
pour palier le déficit communicationnel
observé auniveau des entreprises privées
et des structures gouvernementales.
Cette agence apporte aux demandeurs de
services, soutien et compétences pluridis-
ciplinaires liés aux différents métiers de
la communication. «Avec une agence de

communication comme Africontact, les
demandeursdeservicesontaleurdisposi-
tionuncabinet capabled élaborer lesmeil-
leures stratégies, des infographistes pour
concevoir des visuels pertinents, et des
rédacteurs pour une conception efficiente
de documents, de plaquettes, de dossiers
de presse, de comptes-rendus de colloques
ou de conférences», explique-t-elle. Selon
elle, la prospection faite par cette agence a
réussi, puisque des entreprises, et non des
moindres, font de plus en plus confiance a
Africontact. Ayant surmonté, désle début,
d’énormes difficultés liées a la pénétration
du marché congolais, ou «l’obligation de
réserve» asouvent étélaregle danslesadmi-
nistrations, privées et publiques, Solange
Samba-Toyo seréjouit désormais de savoir
que desagences de communication comme
la sienne peuvent prospérer au Congo.
«Emgros, jediraiquesidifficultéily aeu
au début, ce n’est pas du au fait d’étre
une femme, mais cela esttout simplement
176 a la structure du marché», explique
ladirectrice d’Africontact.

Guy-Gervais Kitina
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Hortense Kavungu-Kumbi : la couture est un métier qui
nourrit son homme

Encadreuse de la jeunesse et responsable de l'atelier de couture Tensia installé au quartier Banunu, dans la commune de Matete, cette styliste conseille aux jeunes d’apprendre la coupe et couture et

d’aimer ce métier

Les Dépéches de Brazzaville : Etes-
vous une styliste ou une modéliste ?
Hortense Kavungu-Kumbi : Je suis une
styliste dans la haute couture
parce que je crée des modeles et je
les couds moi-méme. Cela, a 'opposé
de la modéliste qui congoit des modé-
les qui sont confectionnés par d’autres
personnes.

Cela fait combien de temps que vous
étes dans ce métier ?

J’ai mon propre atelier depuis seize ans
déja. Mais j’ai commencé a coudre alors

quej'étais éleve aulycée technique pro-
fessionnel Bomengo a N’Djili, ou
j’ai appris la coupe et couture. Déja, a
cemoment-1a, j’étais capable de coudre
des habits qui m’étaient confiés par
mes clientes, aleur grande satisfaction.

Qu’est-ce qui vous a motivée pour
suivre cette voie ?

Depuis ma plus tendre enfance, j’aime
la couture et je me suis disposée a
en faire mon gagne-pain. J’ai également
été guidée par desainées. C’est pourren-
voyer'ascenseur quej’ai décidé d’enca-
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drerlesjeunes.

Y a-t-il un secret que I’on doit connaitre
pour exercer ce métier ?

La couture est un métier qui nourrit
sonhomme, je vais direlafemme pour ce
qui est de mon cas. Le secret ? Il faut
savoir créer. Maisil faut également avoir
différentes sortes de machines en vue
d’assurer sonindépendance parrapport
aux autres. Cela permet de ne pas avoir
a tout moment recours aux autres et
de gagner en temps. Il faut également
avoir un comptoir fourni en articles
de couture. Celaest également unatout
important, car il permet de s’approvi-
sionner sur place.

Quelles sont les conditions que les
jeunes sont censés remplir pour espé-
rer bénéficier de votre encadrement ?
Nous encadrons deux catégories de
jeunes. La premiere est constituée de
celles et ceux quin’ont pas apprislacou-
ture al’école. Alors que I'autre est com-
posée de celles et ceux qui sortent des
écoles de formation technique et profes-
sionnelle. A chaque catégorie, il y a
des indications particulieres parce que
les uns ont déja une base alors que pour
les autres, on doit tout leur apprendre,
méme la fagon de tenir les ciseaux ou
de s’asseoir devant lamachine. A ceux
qui viennent des écoles de formation

en coupe et couture, nous apprenons
ce quin’avait pas été enseigné al'école,
notamment lesmotifs de coupe. Mais sur
les conditions, nous exigeons un mini-
mum de savoir et de savoir-étre. Le
savoir-faire, c’estnous quile faconnons.
Comment alliez-vous vos responsabi-
lités de mere de famille et celles
de styliste ?

Je m’arrange pour remplir mes devoirs
demere de famille le matin avant de sor-
tir pour continuer et finir le soir, apres

On ne peut

se lancer dans
un metier

que selon

ses capaciltés

mon « service ». Déja, a partir de six
heures, je m’attelle & mes activités
domestiques. Je fais tout pour réaliser
une bonne partie de mes taches domes-
tiques journalieres. Je quitte la maison
vers sept heures trente minutes pour
rejoindremonlieude travail, mon atelier.
Toutefois, il y a quelqu’un qui s’occupe

desautresaspects pendantmonabsence.
Amonretour, le soir, vers dix-huit heures
trente minutes, je me donne le temps
de vérifier 'exécution des taches que
javais confiées a celles qui gardent
lamaison pendant mon absence.

Comment ressentez-vous la présence
des hommes dans la couture ?

Je ne suis pas une féministe. Je trouve
normal qu'un homme se lance dans
la couture méme quand il se spécialise
dans les habits pour dames. Je ne m’en
offusque nullement. Je me dis que
I'on ne peut se lancer dans un métier
que selon ses capacités. C’est dans
cette optique que je conseille a mes
éleves, ou apprenants, de se lancer soit
dans la couture dame, soit encore dans
lacouture homme, selonleurs capacités.
Personnellement, je suis plus a l'aise
dansla couture dame, mais je congois et
couds également deshabits, notamment
des chemises pour hommes.

Avez-vous un conseil a donner a
la jeunesse ?
Il faut disposer de temps pour
apprendre ce métier et le maitriser.
Il faut 'aimer. Mais, il faut également
I'exercer, beaucoup 'exercer pour
en avoir la maitrise.
Propos recueillis par
Lucien Dianzenza

ENTRETIEN

Amref : des sages-femmes pour les meres africaines

Chague année, 162 000 femmes meurent en Afrique subsaharienne faute de soins basiques pendant la grossesse et 'accouchement. Une situation intolérable, qui affecte non seulement les enfants devenus
orphelins, mais le continent africain dans son ensemble

Etpour cause, les femmes sont au coeur
des communautés africaines, car sources
de vie, d’eau, d’éducation, de soins et
de revenus pour leur famille. Elles sont
l'assurance dudéveloppement économi-
que et social du continent et leur santé
doit étre une priorité.

Suivant I'Objectif du millénaire pourle
développement n°5 dédié a améliorer
la santé maternelle, I’Association pour
lamédecine et larecherche en Afrique
(Amref), premiere ONG africaine de
santé publique, s’est engagée a com-
battre cette injustice en lancant
en 2011 la campagne Stand Up for Afri-
can Mothers, avec pour marraine inter-
nationale Graca Machel Mandela. L’ob-
jectif : former 15 000 sages-femmes
africaines d’ici 2015 pour contribuer a
réduire la mortalité maternelle en
Afrique. Graceaux premiers fondslevés,
plus de 5300 sages-femmes ont déja pu
suivre une formation dans sept pays
d’Afrique: Ethiopie, Kenya, Mozambique,
Ouganda, Soudan du Sud, Tanzanie
et bientot Sénégal.

Le prix Nobel pour les sages-
femmes africaines

Lacampagne comporte aussiun objectif
symbolique : voir attribuer le prix Nobel
de la paix 2015 aux sages-femmes afri-
caines enreconnaissance deleur travail

et deleur dévouement quotidiens pour
sauver desvies, avec pourreprésentante
Esther Madudu, une sage-femme ougan-
daise d’exception formée par I’Amref
ala gestion des accouchements diffici-
les. L’Amref mobilise la communauté
internationale autour de cette candida-
ture symbolique, avec une pétition
en ligne qui a déja recueilli plus de
12 000 signatures.

«J armerais que lemonde entier com-
prenne que les meres africaines ont
besoin d’étre assistées par des sages-
Sfemmes qualifiées. Cela doit étre mon-
vé, les gens dotvent savoir I»  témoigne
Esther Madudu. Elle-méme, «préma-
turée et sauvée parles gestesdelasage-
femme» alanaissance, la jeune femme
aappris ces gestes qui peuvent sauver
unevie grace aune formation del’Amref
: «Pour compléter ma formation de
base, 'Amrefm’a apporté les compé-
lences nécessaires pour fairveface aux
complications qui peuvent Survenir
lors de l’accouchement.»

Lajeune Ougandaise est passionnée par
sonmétier, méme siétre sage-femme en
Afrique est tres dur, surtout en zone
rurale. «[lyabeaucoup detravail, et nous
sommes trés peunombreuses», regrette
la candidate au prix Nobel.
Mais Esther Madudu est consciente
de I'importance de son métier et «fiere
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de représenter le travail des sages-
Sfemmes africaines et de sensibiliser
le plus grandnombre sur la situation
des femmes ici ».

En visite exceptionnelle en France
en novembre dernier a 'occasion de
la Journée internationale de lutte
contrelesviolences faites aux femmes,
Esther Madudu a d’ailleurs été nommée
dans l'ordre national du Mérite par
le gouvernement francais enreconnais-

Esther Madudu candidate au Prix Nobel de la Paix 2015

sance du role qu’elle joue en tant
que sage-femme pour réduire lamorta-
lité maternelle en Afrique.

Stand Up for African

Mothers en Afrique
del’Ouest

Aujourd’hui, la mobilisation doit
continuer pour atteindrel'objectifde 15
000 sages-femmes formées d’ici 2015.
Ilrestedeuxans, et 10000 sages-femmes

a former, essentiellement en Afrique
francophone ot les besoins sont nom-
breux. Bénin, Burkina-Faso, Cote
d’Ivoire, Guinée, Mali, Sénégal, Togo,
sept pays d’Afrique de I'Ouest se sont
d’ores et déjaengagés danslacampagne
en décidant de mener un programme
conjoint de formation offrant un
diplome reconnu dans toute la sous-ré-
gion, en partenariat avecl’'Organisation
ouest-africaine de la santé.
Dans un contexte ou la grossesse et
l'accouchement restent une cause de
mortalité majeure pour les femmes afri-
caines, laformation des sages-femmes
doit s’effectuer le plus rapidement et
le plus efficacement possible. L’Amref
propose donc des formations en
télé-enseignement visant prioritaire-
ment les sages-femmes exercant en
zone rurale, ol le manque de sages-
femmes est le plus important.

Au Sénégal, la premiere promotion
d’étudiantes débuteront leur formation
deslafinfévrier 2014, et 'inauguration
officielle du programme est prévue pour
avril. La formation leur permettra de
prodiguer des soins de meilleure qualité
aux femmes et nouveau-nés et ainsi
contribuer aréduire lamortalité mater-
nelle et néonatale.

Pour plus d'informations sur 'TAMREF : www.amref.fr

Florence Gabay
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Sceur Marguerite : « L’avenir des femmes et des hommes doit commencer dans
linstruction primaire qui en est le fondement principaly

Les Dépéches de Brazzaville : Le fonds de dota-
tion Sceur Marguerite ceuvre pour intensifier I'en-
seignement primaire. Il met en avant des slogans
comme «Instruire un enfant, c’est sauver un
homme. Instruire la jeunesse, c’est sauver un
peuple». Avez-vous le sentiment que 1’éducation
en Afrique subsaharienne va dans ce sens depuis
I'installation de I’Ecole spéciale au Congo ?

Soeur Marguerite : Je suis arrivée au Congo al'age
de 46 ans, a 'époque ou Brazzaville comptait 300
000 habitants sur une population nationale de moins
de 4 millions. Brazzaville était la capitale intellec-
tuelle par excellence. Aujourd’hui, je suis triste, car
onne retrouve plus d’écoles de la trempe de 'Ecole
des cadres qui a formé I'élite africaine. Les jeunes
ont perdu la soif d’apprendre et 'envie d’entretenir
la structure mentale des anciens. Ils quittent la cam-
pagne pour venir grossir I'orphelinat mental dans
les villes. Leurs distractions résident autour des
films de violence, de la prostitution, de la déprava-
tion des meeurs. De plus, 'enseignement est défa-
vorisé : les professeurs sont mal payés, les classes
comptent une moyenne de cent éléves. Le résultat
? Les cours deviennent irréguliers. Les éleves qui
réussissent dans ces conditions sont considérés
comme des génies. Non, vue du Congo, I'éducation
doit jouir d’'une large campagne de sensibilisation.

Quelle est la place des femmes dans le systéme
éducatif ?

Parler de I'’éducation avec au centre les femmes,
cela me réjouit ! Pour les femmes, beaucoup
de travail a été fait et elles savent en profiter, car
elles sont détentrices d’'un besoin non exprimé,
mais sous-entendu. Elles sont avides de savoir et
sont tres intelligentes. Elles veulent apprendre
a lire pour le bien de leur famille et faciliter
le quotidien. N’ayez jamais de doute : les femmes
congolaises sont tresintelligentes, elles font preuve
debonsens. Dailleurs, ce sont elles qui sont venues
anous lorsque nous avons ouvert 'Ecole spéciale.
Tout a commencé par la volonté de lire les chants
aléglise dans le quartier du Plateau des 15-Ans.
Mais il fallait apprendre a lire, compter et écrire.
Et cela était considéré comme profane a 'église.
C’est pour cela que nous avons créé un lieu
d’alphabétisation en dehors de la paroisse. L’'école
a commenceé avec ces mamans dont je garde un
excellent souvenir, surtout lorsqu’elles découvraient
que leur langage oral pouvait étre écrit au tableau :
«batekolo bani», littéralement «mes petits
enfants». Ecrire une expression orale fait
passer du concret al’abstrait. Laméthode gestuelle
ouvrait les capacités d’instruction comme
s’ouvre le printemps : tout renait.

L’Afrique réussira-t-elle son développement en
s’appuyant sur ’amélioration de la condition
féminine ?

Le meilleur exemple, c’est 'actualité de la Cen-
trafrique. Je suis contente que ce soit une femme
qui hérite du lourd travail a faire dans ce pays en
pleine dislocation. Hier, cela était vrai pourle Libé-
ria. Le secret des femmes, c’est qu’elles voient
la situation a court terme. L'important n’est pas de
signer des accords pour 'an 2050, mais de donner
amanger a tous, d’assurer '’éducation pour tous
et de soigner ceux qui sont malades. Il est str
qu'elles ont plusles pieds surterre que leshommes. ...
Mais bon, il faut bien de tout pour faire ce monde !

Comment assurer 'intégration apres I’école ?

L’intégration apres 'école est belle. En étant
forméal'Ecole spéciale aveclessceurs dela Charité,
les femmes civiles francaises, les étudiants
bénévoles qui venaient dispenser des cours, ily a
eu une vraie ouverture d’esprit et un beau
mélange entre Congolaises et Francaises. 'intégra-
tion sociale a permis de ne pas avoir peur du Blanc.
Ensuite, elle apermis aux femmes de se débrouiller
toutes seules. Elles sont devenues autonomes
pour pouvoir compter leurs récoltes, retrouver
les services spécialisés a I'hdpital ; in fine, ouvrir

et gérer leur propre commerce.

L’avenir des femmes, vous y croyez ?
Oui, évidemment ! [ y a deux sortes de femmes.
Les femmes qui ont fait beaucoup d’études et
qui s’en vont vers d’autres pays. Et les femmes
qui se débrouillent grace alalecture et au calcul
et qui s’occupent de leur famille. Ca, c’est le plus
important. Car ces femmes n’ont pas qu'une vie.
Elles sont a la fois mere, soceur, employée...
Etc’estpourcelaquelesbasesdel’école sontimpor-
tantes. Ainsi, 'avenir des femmes et des hommes
doit commencer dans I'instruction primaire qui en
est le fondement principal.
Propos recueillis par
Grace Loubassou et Marie-Alfred Ngoma

Sceur Marguerite Tiberghien est

unereligieuse francaise. Elle se rend au Congo
en 1972 ety crée I'Ecole spéciale de
Brazzaville, qui scolarise gratuitement

les traditionnels exclus du systéme scolaire :
enfants et jeunes déscolarisés, adultes illettrés
et handicapés. En trente ans, elle va fonder un
réseau d’'écoles gratuites. Depuis sa création,
I’Ecole spéciale de Brazzaville a sauvé plus

de 20 000 Congolais de I'illettrisme.
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Bernard Ngazo:«Le Congo manque de structures de formation solide

pour répondre aux stan

ards internationauxy

Cofondateur de ’Ecole supérieure de commerce et d’industrie du Congo (Escic) de Pointe-Noire, Bernard Ngazo livre son
analyse sur la formation superieure au Congo et les axes d’amélioration possible pour un meilleur développement

Les Dépéches de Brazzaville : Quel est
I’état de la formation supérieure au
Congo ?

Bernard Ngazo : La formation supérieure
au Congo souffre d'unmanque de structures
crédibles capables d’offrir des programmes
de formation qui répondent aux exigences
académiques et aux standards internatio-
naux. Il n’existe qu'une seule université
publique, 'université Marien-Ngouabi, loca-
lisée a Brazzaville. Une deuxiéme université
estencréation danslenord delacapitale. On
constate ainsi qu'une grande ville comme
Pointe-Noire, la capitale économique, ne dis-
pose pas d'université, nide grandes écoles.A
coté de cette pénurie d’'organismes de forma-
tionsupérieure, onnote une absence de cadre
normatif pour la délivrance de certains
diplémes nationaux. Ainsi, iln’yapas de pro-
grammes officiels pourle BTS, qui reste un
diplome d’établissement. Par ailleurs, les
enquétesmontrent que les enseignants sont
mal formés, car dansbiendes cas,I'enseigne-
ment reste un moyen pour compléter des
revenus courants. Larecherche universitaire
peine a décoller, et les programmes de for-
mation s'adaptent difficilement aux besoins
desentreprises. A cet environnement, onpeut
ajouterlemanque de centres de documenta-
tion, ce quine facilite pas'apprentissage.
Tout cela explique pourquoi on assiste a un
flux massif de jeunes diplomés congolais qui
vont poursuivre leurs étudesal’étrangeralors
que ceux quirestent surplace constatent avec
amertume la perte de compétitivité de leurs
formationslocales. [1s’agit1ad’'un constat alar-
mant qui demande la mobilisation de tous
lesacteurs publics et privés afind’y apporter
uneréponse forte et rapide.

Vous dirigez une école spécialisée
dans la formation de managers, ou placez-
vous la femme congolaise dans votre

dispositif et dans I’échiquier national en
termes de formation et d’employabilité?
Larecherche de la promotion de la femme
congolaise et la prise en compte de sa situa-
tion professionnelle restent une préoccupa-
tionmajeure dansnotre dispositif. [l s’agit de
permettre tant aux jeunes filles qu'aux
mamans d’accéderadesformationsadaptées.
Lasolution passe parlarecherche d'une adé-
quation entrela formation et'emploi. Le pro-
bleme se pose surtout pour les filles qui sont
en échec scolaire. Il faudra batir des passe-
relles afin de permettre a ces jeunes filles de
reprendre le chemin de I'école parlavoie de
lapprentissage, systeme qui a fait ses preu-
vesdans d’autres pays. Nos systémes privilé-
gient troplediplome au détriment dela com-
pétence. Cherchons comment valoriser le
potentiel de ces jeunes filles et nous trouve-
rons les mécanismes pour améliorer leur
employabilité.

L’économie informelle, ou les femmes
sont trés présentes, reste trés importante
au Congo. Quelle stratégie pourrait y
mettre fin ou la réduire ?

L’économie informelle est une réalité et une
dimension tresimportante du tissu économi-
que congolais. Elle fait vivre une grande par-
tie de la population et génere des revenus
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considérables quine transitent pas (pourune
grande part) par le circuit bancaire. Elle
constitue par ailleurs une des caractéristiques
des économies africaines. Peut-on y mettre
fin ? A court et moyen terme, cela savére
impossible enraisonméme de son caractere
endogene et de I'absence de justifications
objectives dela part desacteurs concernés.
Peut-onlaréduire ? Oui,enmettant enceuvre
toute une batterie de mesures (économi-
ques, fiscales et autres) et en déployant cer-
tains dispositifs qui favorisent la bancarisa-
tion de I'économie. Cela reste un grand
chantier qui devrait mobiliser 'énergie des
décideurs politico-économiques.

Quels sont les freins au développement
du secteur privé formel ?

Quelle estla situation actuelle ? On constate
une grande faiblesse (c’est peudire) dusec-
teur privé local qui reste trés marginal dans
le tissu économique. Cette réalité provoque
de grands déséquilibres dans le partage du
fruit dela croissance économique puisqu'une
partie delapopulationreste surle bord dela
route du développement économique du
Congo alors que les besoins sont énormes et
les opportunités d’'investissement nom-
breuses. Lesraisons a cette réalité sont mul-
tiples:ladifficulté aidentifierles porteurs de
projets ; I'absence de mécanismes d’accom-
pagnement des porteurs de projets ; des pro-
jetsmal présentés (pas de business plan) qui
ne trouvent pas de financement ; 'absence
de fonds propres de la part des porteurs de
projets ; et surtout un systéme financier ina-
dapté constitué uniquement de banques
commerciales frileuses et qui ne s’engagent
que tres timidement dansle financement de
projets de création d’entreprises.

Quel peut étre I'apport de la diaspora
pour I’émergence du Congo ?

Je suis convaincu que la diaspora a un réle
importantajouer dansle processus de déve-
loppement du pays. Ladiaspora constitue un
levier demobilisation del'épargne et des com-
pétences pour la dynamisation du secteur
privé. Elle contribue au renforcement des
capacités et au transfert des technologies et
des compétencestechniques etintellectuel-
lesavec un haut niveau d’adaptation auxréa-
litéslocales. Elle va participeral’adoptionde
bonnes pratiques managériales et de bonne
gouvernance enrelation aveclaglobalisation
desmarchésetlacompétitioninternationale.
Grace aux réseaux développés al'étranger,
la diaspora devrait faciliter le renforcement
des partenariats économiques, consolider la
responsabilité environnementale et 'émer-
gence del’économie verte.

Propos recueillis par N.N.

Bernard Ngazo est cofondateur

de la société de Bourse La
Financiére, du cabinet de conseil
Devel, de I'Ecole supérieure de
commerce et d'industrie du Congo
(Escic) de Pointe-Noire et du Fonds
d’investissement solidaire du
Congo. Universitaire et homme
d’entreprises, il a dirigé plusieurs
masters a I'lAE de Pariseta
I'université Paris I-Panthéon-Sor-
bonne. Il est formateur au sein de
grandes écoles parisiennes et
membre du jury d'Etat pour
I'expertise comptable en France.

L'Ecole supérieure de commerce et d'industrie du Congo (Escic) est
un établissement privé supérieur qui entend mettre enavantla
formation des managers. L'ambition de notre établissement est de
rapprocherl’enseignement et le monde du travail par une forte
intégration de l'entreprise dansla formation. Cette relation avecle
tissu économique local tire ses origines du statut de I'établissement
quiest une école consulaire créée par la chambre de commerce,
d’industrie, de I'agriculture et des métiers de Pointe-Noire, en
partenariat avec la chambre de commerce et d'industrie de Paris-le-
de-France. Les formations sont en langue anglaise, le corps ensei-
gnant est composé d'universitaires et de professionnels anglo-
phones et francophones, l'offre de formation s’adapte aux besoins du
tissu économique local (formation en HOSE, transport et logistique,
management des structures de santé...). Un cycle de formation est
également destiné aux salariés, notamment aux managersavecle
déploiement d'un MBA en francais et en anglais al'orientation

prospective et entrepreneuriale.
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Femme et pouvoir
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Savoir/Pouvoir/Participer, Economie de I'autonomie au partage du pouvoir,
combattre les préjugés pour transformer la société

Emilienne Raoul : «Les hommes sont un frein au partage des tdches
dans la gestion de la chose publique»

En sa qualité de présidente du Centre de promotion de la femme en politique (CPFP), la ministre congolaise des Affaires sociales et de la Solidarité, Emilienne Raoul, pense que les pouvoirs

publics doivent réformer les lois qui régissent la République afin d’assurer une meilleure représentativité des femmes dans les sphéres de prise de décisions

Les Dépéches de Brazzaville : Vous ani-
mez depuis quelques années le CPFP
qui multiplie les initiatives pour ame-
ner les femmes a s’intéresser a la ges-
tion de la chose publique. Consta-
tez-vous une motivation de leur part ?
Emilienne Raoul : Oui, bien stir, et cela
peuts’observeratraverslenombre crois-
sant de femmes qui participent anos for-
mations, aussi bien a Brazzaville qu’'a
Pointe-Noire, Dolisie, Kinkala, Djambala,
Ouesso, Owando. Y sont présentes celles
quisont effectivement motivées a parti-
ciper a la gestion de la chose publique.
Maispourenarriverla, nous multiplions
les campagnes de sensibilisation, car la
femme, tresréservée, ne fera pas systé-
matiquementle premier passiellen’y est
pas incitée et mise en confiance. Par
exemple, le theme de la derniére cam-
pagne de sensibilisation a porté sur
«Citoyenneté et politique». Prétendre
obtenir une participation active des
femmes entant que personnes et entant
que citoyennes alavie delacommunauté
et des affaires publiques requiert indu-
bitablement

lapprentissage de cesnotions entrainant
une transformation du savoir-étre, du
savoir-faire. Nous expliquons aux
femmes que faire delapolitique, gérerla
chose publique ne consiste pas seule-
mentaoccuperunposte de ministre, étre
élue député, sénateur ou conseiller muni-
cipal, mais aussi étre chef de quartier,

chefdevillage, etc.

Toutes les couches sociales sont-elles
impliquées dans les projets que votre
centre concoit ?

Lorsquenousinformonsle publicde nos
activités, nous passons par les médias,
cela signifie que nous touchons des
femmes de toutes les couches sociales.
Ne se présentent que celles qui expri-
ment cette volonté personnelle et indi-
viduelle d’entrer en politique. llenestde
méme lorsque nous menons des campa-
gnesd’éducationdel’électorat féminin:
nous touchons aussibien les femmes qui
vendent danslesmarchés queles femmes
qui travaillent dans les administrations.
Nous avons aussi des programmes qui
s’adressent a la préparation des jeunes
filles en politique.

Votre plaidoyer est-il entendu par
les pouvoirs publics et autres acteurs
sociaux ?

Demaniere générale, non, maisilyades
hommes qui soutiennentle discours que
nous tenons, qui nous encouragent, qui
nous comprennent. Celane suffit pas, car
ilfaut agir. C’est ainsi que notre plaidoyer
s'adresse aux partis politiques et aux pou-
voirs publics, car les femmes ont la
volonté d’entrer en politique et elles en
sont capables, mais ce sont les partis
politiques et les pouvoirs publics qui ont
la décision de la participation ou non

des femmesalapolitique. En2007,un
desthemes de notre campagne de sen-
sibilisation aux1égislatives était d’ame-
nerlesfemmesaintégrerles partis poli-
tiques. Nombreuses sont celles qui
nous ont entendus et, pour celles qui
voulaient se présenter, ont adhéré aux
partis politiques. Malheureusement,
avec les jeux d’alliances politiques,
beaucoup de candidatures féminines
ont été éliminées. Celaa été une catas-
trophe pour la représentativité des
femmes au Parlement. Nous avons vu
leur proportion diminuer dans ’hémi-
cycle. Or,les partis politiques ont pour
role de participer al’animation delavie
politique dupays. Les partis politiques
ont pour objectiflaconquéte et'exer-
cice dupouvoirafin demettre enceuvre
lesprogrammes qu'ils élaborent. Ils ont
leursreprésentants au gouvernement,
auParlement, dansles conseilslocaux,
parmilesquels on devrait trouver des
femmes.

Aux pouvoirs publics, nous disons ceci:
il faut avoir le courage d’apporter des
réformes aux lois qui nous régissent
pour une meilleure prise en compte
desaspirations des femmesalavie poli-
tique. En février 2012, le CPFP a fait
des propositions d’amendement de la
loi électorale qu'’il a adressé aux pou-
voirs publics. A ce jour, on n’a senti
aucun frémissement de leur coté, qui
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Les femmes ont
la volonté
d’entrer en
politique et elles
en sont capables

montrerait soit un intérét a cette initia-
tive soit une désapprobation a la
démarche des femmes.

De quois’agit-il ? Cesamendements por-
tent, d'une part, sur le relévement du
quota, le positionnement des femmes
surles listes électorales et, d’autre part,
surles sanctions a prévoir en cas d’inob-
servation des dispositions prévues par
laloiau sujet de la représentativité des
femmes. Sont concernés, les articles 61
et 67 delaloin®5-2007 du 25 mai 2007
portant loi électorale. Cette situation
illustre bien ce que je disais tantot :
les femmes ont la volonté, mais la déci-
sion dépend des hommes.

Le proces est souvent fait aux femmes
qu’elles seraient réfractaires a s’im-
pliquer véritablement en politique.
Partagez-vous cet avis ?

Réfractaires, non, le mot est trop fort,

maisdisons que c’est unalibidont se ser-
ventleshommes pour écarterles femmes
delasphére publique.

Il faut

réformer

la lo1l pour

une meilleure
prise en compte
des aspirations
des femmes a la
vie politique

Selon vous, les hommes seraient un
frein a I’épanouissement politique
des femmes ?

Nous partons de faits concrets: en 2002,
le Parlement comptait 9,30% de femmes;
en2007,7,29% ;en2012,9,35%. Ce désé-
quilibre aurait pu se combler progressi-
vement siles hommes avaient consenti
aprésenteravec équité, jene dispas éga-
lité, le nombre de femmes (soutenues
matériellement et financierement lors
des campagnes électorales) tel que le
prévoit laloi électorale de 2001, révisée
en 2007. Donc en cela, les hommes sont
un frein au partage des taches dans la
gestiondelachose publique. Cependant,
nous saluons lanomination des femmes
aux postes d’administrateur-maire dans
les communautés urbaines. Si leur
nombre a sensiblement augmenté, cela
tient de lavolonté des hommes.

Quelles sont les activités inscrites au
programme de votre centre au titre
de I'année 2014 ?

La grande activité en 2014, c’est la pré-
paration des femmes aux élections
locales. Souvenez-vous : en 2008, les
femmes élueslocales représentaient au
total 13,66% dans les départements et
lescommunes. Pourles prochaines élec-
tionslocales, ilsemble queleslistes soient
bouclées. Est-ce vrai ? Si oui, les partis
politiques appliqueront-ilsle quota et un
bon positionnement des femmes candi-
dates sur ces listes ? Quant anous, nous
continuerons a marteler notre message
endirection des femmes des partis poli-
tiques, qui doivent mener la lutte a I'in-
térieur de leurs propres formations poli-
tiques pour leur meilleure prise en
compte. Nous encouragerons aussi
pendant cette période préparatoire
lesfemmesase présenter, en suivant bien
stirles dispositions que prévoitlaloiélec-
torale pour la constitution des listes.
Nous les encouragerons, disais-je, a se
présenter sur des listes qu’elles auront

constituées grace a leur appartenance
aux grandes associations ou ONG
apolitiques qu’elles dirigent et qui peu-
vent les soutenir.

Toutefois, voicila question principale qui
sepose tantaux hommes qu’aux femmes:
pourquoi cherche-t-on a se faire élire
comme conseiller municipal ou conseil-
ler départemental ? Cette question est
le point de départ de la formation que
nous donnons. Les femmes doivent s’ex-
primer audébut de chaquerencontre sur
leurs motivations réelles a solliciter les
suffrages des populations. Nous leur
expliquons ensuite le fonctionnement
des différents organes au niveau local,
comment se prépare une campagne élec-
torale,le financement du développement
local, etc. Entout cas, c’est une formation
quimontre aux femmes qu’'onne s’engage
pas alalégere dans cette voie. Cepen-
dant, nous disons également aux femmes
qu’elles peuvent compter sur notre
centre pour renforcer leurs capacités
une fois élues.

Avez-vous un appel particulier a lan-
cer aux femmes pour le Forum mon-
dial des femmes francophones, le deu-
xiéme du genre, qui aura lieu a
Kinshasa en mars 2014 ?
Voussavez,laDécennie dela femme afri-
caine 2010-2020 a été décrétée par
I'Union africaine. Au cours du Forum
mondial des femmes francophones, je
souhaite queles femmeslancent unappel
afin d’obtenir des chefs d’Etat que soit
inscrite dansl’'agenda d’'un des sommets
la question sur «la place et le role des
femmes dans l'émergence des pays
africains». Ce theme nous renvoie aux
décisions prises par nos chefs d'Etat, &
savoir qu’al’horizon 2025 nous devenions
despays émergents en Afrique. Enle pro-
posant, nous ne nous éloignons pas du
théme dudeuxiéme Forum mondial des
femmes francophones, «Femmes, actri-
ces dudéveloppement», quimetl’accent
sur le capital humain féminin.
Propos recueillis par
R.N.

Madame Emilienne Raoul est
une femme politique congolaise.
Investie dans le gouvernement,
elle est I'actuelle ministre des
Affaires sociales et de la Famille.
Femme de terrain, elle milite pour
diverses causes, comme la
réduction de la pauvreté,
I'assistance a la jeunesse et de
nombreuses opérations
rattachées a la santé.
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Béatrice Badingidila : une amoureuse de la protection de I'environnement

Attirée par Panimation socioculturelle depuis son plus jeune age, cette dame a la quarantaine révolue suit les traces de son pére. Elle fait de la vulgarisation des
bonnes pratiques d’assainissement et du maraichage, son cheval de bataille

Fonctionnaire au sein du ministére
des Affaires sociales depuis 1981,
Béatrice Bandingidila est formatrice d'as-
sistants sociaux et animatrice sociocultu-
relle. Les compétences acquises au fil des
années lui ont donné de I'inspiration :
«Je voulais utiliser mes compétences
dans un cadre privé pour le bien de la
communauté», confie-t-elle. En 2008,
elle crée I’Association pour la promotion
des initiatives sociales et agricoles (Apisa),
une ONG de développement dont
le siege se trouve dans la commune
de Lemba.

Cette structure ceuvre dans le domaine
environnemental, particulierement dans
I'assainissement, atravers letraitementinté-
gré des déchets urbains. «Nous travaillons
avec le marché de Matete, ot les éboueurs
font le ramassage et le triage des déchets
quisontévacués vers le site de compostage
de Lemba-Echangeur. Nous sensibilisons
aussi les chefs de pavillon et les vendeurs
de ce marché», explique-t-elle, ajoutant
que les déchets sont recyclés dans le site
de compostage.

Trés engagée dans cette ONG qu’elle
préside depuis pres de six ans, Béatrice

Badingidila se ditoptimiste quanta l'avenir
de son organisation dans le cadre du déve-
loppementcommunautaire. «Lasatistaction
n’estpasencore totale. Nous avons toujours
le souci permanent d’apporter le meilleur
aux autres. On doit toujours s’améliorer
au jour le jour», dit-elle, tout en précisant
gue son association fait aussi appel a
I'expertise et a la consultance pour offrir
de bons services aux communautés.

Un projetde la nature
Cette animatrice socioculturelle se
dit heureuse d’avoir offert du travail a plus

d’une cinquantaine de personnes,
aujourd’huiéboueurs, alorsqu'ils passaient
la nuit sur les étalages du marché. Environ
trente membres composent le staff
de I'Apisa. Aussi se réjouit-elle du produit
de son travail a travers cette ONG qui met
des composts a la disposition des marai-
chers. « Nous faisons le suivi aupres des
maraichers pour voir les produits obtenus
graceanos composts. Le résultatest positif.
Nous continuons a vulgariser le compost
aupres des marafchers habitués a
la technique d’enfouissement des feuilles
et a l'utilisation des engrais chimiques»,

indique Béatrice quisoutientque le compost
protege le sol etrépond a la nature.
Ce projet communautaire est profitable
a toutes les catégories de la population,
notamment les vendeurs, les acheteurs,
les maraichers, les consommateurs et
les universités. C'est aussi un projet mul-
tisectoriel touchant aussi bien I'environne-
ment, I'agriculture, le développementrural,
les affaires sociales que la santé publique,
I'enseignement supérieur et universitaire,
la recherche scientifique, les PME et
le monde dutravail.
Gypsie Oissa-Tambwe

Avancée des femmes dans la vie publique et politique : Ia France
derriére le Rwanda et PAngola

Bien que le principe de ’égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives soit un principe constitutionnel depuis 1999, la France
reste en milieu de classement en termes de représentation des femmes dans ses assemblées élues, loin derriére le Rwanda qui occupe la premiére classe, la Suede,
I’Espagne, ou encore la Belgique, ’Angola ou I'Italie, souligne la députée européenne Tokia Saifi

Des chiffres qui démontrent que
légiférer reste une nécessité pour
assurer une véritable représentativité
des femmes danslesinstances dirigean-
tes politiques, économiques, ou institu-
tionnelles tant au niveau national
qu’au niveau régional européen, des
domaines qui restent trés souvent
la chasse gardée des hommes, poursuit
ladéputée européenne.

Elle pense que la finalisation de la
directive adoptée parle Parlement euro-
péen (PE) ennovembre 2013 et qui fixe
240% la proportion de femmes dansles
conseils d’administration des grandes
entreprises européennes d’ici a 2020
devrait figurer parmiles priorités del'ac-
tuelle présidence grecque du Conseil.

Elle regrette cependant que cela
ne soit pasle cas.

Caril faudra probablement attendre
le renouvellement du Parlement Euro-
péen et celui de la Commission euro-
péenne qui interviendront cette année
pour que ce dossier soit remis surlatable
de travail. «Je constate souvent cette
dichotomie entre la volonté politique
en faveur d’une plus grande implica-
tion des femmes et la mise en ceuvre
destextes existants»,releve Tokia Saifi,
quipoursuit : «Reste qu’ellen’est pas, a
mon sens, une.fatalité : des lois exis-
tent, surlesquelles les femmes peuvent
s‘appuyer. Et surtout, des outils exis-
tent, dont elles doivent apprendre a
tiver le meilleur profit. Mon role d’élue

étant précisément deforger, promou-
Vo1, et arder autiliser ces oulils. »
D’apres de nombreuses études, en
politique ou dans les entreprises, les
femmes auraient moins la culture du
réseau que les hommes ; elles auraient
tendance a moins se mettre en avant.
«C’est tout I'intérét des instances infor-
melles, comme Women'’s Forumforthe
Economy and Society, ajoute la
députée. Cela favorise la mise en
réseau durable et opérationnelle de
professionnelles
de tous secteurs et de tous horizons. »
Tokia Saifi explique 'autre atout
majeur du réseau : «Il aménage un
espace public permettant aux femmes
d’affirmer leurs compétences, leur

savotr-faire, en un mot de défendre
leur méthode ausst bien que leur
bilan»,un filrouge qui guide son action
d’élue européenne : la mise en avant de
I'impact socioéconomique positif d'une
représentativité renforcée plutot que de
miser sur des textes parfois condescen-
dants et sans conséquence pratique,
selonelle. Elle souligne que la participa-
tion des femmes en politique connait
aujourd’hui, dans le monde entier, plus
d’avancées que de reculs. Le stade des
initiatives est passé et celui de la conso-
lidation est venu. «Des lors, c’est aux
Sfemmes elles-mémes d’en saisirtoules
les opportunités et d’en développer de
nouvelles», conclut-elle.

N.N.

Tokia Saifi est députée au
Parlement européen au sein du
Parti populaire européen et
ancienne secrétaire d’Etat au
Développement durable dans trois
gouvernements, dont celui de
Jean-Pierre Raffarin (mai 2002 a
juin 2004). Elle a développé

la notion «d'Etat exemplaire»,
déclarant mettre en ceuvre une
«stratégie nationale de
développement durable». Elle est
initiatrice de la «<Semaine du
développement durable» pour
populariser la notion, et
vice-présidente du Parti radical
depuis 2008.

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Dominique Munongo : la princesse des Bayeke vaut plus !

Elle n’est pas n'importe qui. Au Katanga, la seule invocation de son nom suscite respect et admiration. Dominique Munongo-Inamizi est une authentique princesse
d’un des grands royaumes que compte la province cuprifére. C’est une évidence puisqu’elle est I'arriére-petite-fille du grand mwami (roi) Mwenda Shitambi

Ngelengwa N’siri

Ce dernier, pour I'histoire, fut assas-
siné parles colons belges le 20 décembre
1891 pour avoir refusé que le drapeau
belge soit implanté au Katanga. Elle sait
ce que vaut son statut social et toute
la charge qu’elle est censée assumer vis-
a-vis des siens et de la communauté.
Fille du mwami Mwenda Shyombeka wa
Shalo Munongo Godefroid, elle est loin
de se contenter des avantages que lui pro-
cure sa lignée familiale. Elle veut plus.
Elle cherche a se forger une identité
propre en partageant ses idées et ses
convictions. Etre de souche royale ne
lui monte pas alatéte. Bien au contraire.

Toute princesse qu’elle est, elle a
apprislesacrifice qu'imposentles études.
Elle s’est formée dans plusieurs écolesde
référence, tant au pays qu’al'extérieur.
Sociologue de formation, elle sait querien
nepeutluiétre donnésicen’estaforcede
travail et d’abnégation. Activiste des droits
humains, tres engagée danslalutte contre
la corruption et la pauvreté, elle a plus
d’'une fois dénoncél'arbitraire etlesinjus-
tices sociales dans plusieurs tribunes
atraversle monde enportant hautlavoix

de lafemme congolaise.

C’était, dit-elle, au risque de sa vie.
Convertie par la suite en politique, elle
lutte, aveclaméme énergie, pourl’émer-
gence d'un nouveau Congo ot seules les
valeurs pourront compter : «Il est grand
temps que I’'on Sott Sérieux avec nous-
meémes st l’'on veut étre considéré a
notrejuste valeur par la communauté
miternationale et par nos voisIns avi-
des de mos richesses potentielles.
Nous avons été suffisamment humiliés
I»,réagit-elle, comme pour manifester son
dépit vis-a-vis des antivaleurs qui gangre-
nentlagestion dupaysatouslesniveaux.

Discrete, mais ferme dans ses posi-
tions, car dotée de grandes convictions,
elle estundesacteursmajeurs auseinde
sonparti,'Union nationale des démocra-
tes fédéralistes (Unadef) que dirige le
vétéran Charles Mwando Simba.
Elle s’y est imposée comme une des voix
quicomptent. Elle aparticipé activement
aux travaux des concertations nationales
en représentant la section provinciale
del'Unadefaces assises.

C’est sans doute ce qui lui valu d’étre
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nommée bourgmestre dela commune de
Likasi (a 120 kilometres de Lubumbashi,
chef-lieu de la province du Katanga). Un
motif de fierté pour le parti, dont le pres-
tige s’estaccruauregard des performan-
ces qu’elle aréalisées, en moins de deux
années de gestion, dans cette juridiction.
«C’est une autre expérience, mais fort
exaltante dans lamesure ouelleme per-
met de m’ vmprégner des réalités de
notre Congo profond et particuliere-
ment du Katanga. Cotoyer des gens de
toutes les couches sociales, écouterleurs

préoccupations, régler les différents
conflitstant fonciers, parcellaires, veli-
gleux, conjugaux que familiaux me
permetd’oubliermes propres préoccu-
pations et d’élre vratment utile a la
nation. C’estvraimentune granderes-
ponsabilité que de gérer les entités ter-
ritoriales décentralisées» ,confie-t-elle.

Et d’enchainer: «c’est un apprentis-
sage aune autre vie d’épreuves, d’an-
goisse, d’endurance et de solitude.
Jaime cegenre de défis». Desidées, elle
n’enmanque pas. Desambitionsnon plus.
Son souhait le plus ardent, c’est de
se retrouver un jour a la téte d’une ville
ou d’un ministere des affaires sociales
ou humanitaires, bref, un lieu ou
elle pourrait «donner 'impulsion pour
que les choses changent réellement
dans lesmentalités des gens». Faire par-
tie del’Assemblée nationale ou provinciale
la tente également, et elle sait qu’elle a
le potentiel requis pour postuler a
cesniveaux de responsabilité.

La politique, elle la fait pour changer
les choses de l'intérieur. Dans son fief du
Katanga, elle milite pour que les mentali-

tés soient transformées et que l'autorité
de I'Etat soit restaurée. Mais aussi pour
que le trafic d'influence a divers niveaux,
la corruption, la spoliation des biens de
I'Etat et le détournement des deniers
publics soient définitivement éradiqués
des moeurs congolaises.

Alain Diasso

MAURITANIE

Les femmes
en avant!

2014 s'annonce comme une excel-
lente année pour les femmes mauritani-
ennes. Apres I'élection le mardi 4 février
2014 de Maty Mint Hamady, premiere
femme a diriger la mairie centrale de
Nouakchott, la capitale du pays, le nou-
veau gouvernement mauritanien a été
formé le mercredi 12 février avec six
femmes ministres, une premiere
dans ce pays. Loind’étre cantonnées aux
affaires familiales ou sociales, lesfemmes
ministres mauritaniennes occupent éga-
lement des portefeuilles traditionnelle-
ment réservés aux hommes, tels que le
commerce et I'industrie, I'urbanisme et
I'aménagementduterritoire et les affaires
étrangeres.

R-M. B.
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Politique

Rencontre avec Claire Tawab, adjointe au maire de Grigny
(Essonne/France)

Claire Tawab, originaire de RD-Congo, est adjointe au maire de la ville de Grigny, en Ile-de-France, et membre du Collectif des élus locaux francais originaires du Congo-Kinshasa (Cefock). Une rareté
dans le paysage politique francais ou les femmes sont rares et les femmes noires encore plus. Un parcours de réussite sur lequel elle est revenue pour Les Dépéches de Brazzaville

Les Dépéches de Brazzaville : Comment étes-
vous venue en France ?

Claire Tawab : Je suis arrivée en France en 1986
pour suivre des études de droit, car je suis une
personne férue de justice. Par un concours de cir-
constances familiales, je n’ai pu aller au bout de
mes études et j’ai di opter pour un cycle court de
BTS en comptabilité-gestion, équivalent a bac+2.
Mes réves étaient brisés, et j’ai dii rentrer dans la
vie active. J'ai fait toutes sortes de petits boulots
pour financer mes études. J'ai été confrontée aux
réalités de la vie en France et j’ai dli apprendre a
me prendre en charge. A la fin de mes études, j’ai
rencontré beaucoup de difficultés pour trouver un
travail 2 mon niveau de compétences. Dans les
années 1980-1990, ce n’était pas facile de trouver
un bon travail avec les problématiques de statut.
J’ai donc di me résoudre a continuer a exercer
des petits boulots.

Qu’est-ce qui vous a fait vous engager en politique ?
Au hasard d’une invitation, j’ai été a une premiere
réunion politique organisée dans ma ville. J’ai pris
I'habitude de me rendre a ces réunions et 'y ai pris
gofit, car on y parlait de choses qui touchaient le
quotidien : comment aménager la ville, s’occuper
desautres et dubonvivre ensemble ? J'y airencontré
des personnes qui donnaient de leur temps et de
leurs compétences au service des autres. Je venais
d’avoirtrente ans, et mafille était encore toute jeune.
Danslesannées 1990, je faisais figure d’exception :

beaucoup de gens delacommunauté se contentaient
d’occuper des emplois précaires, carils avaient des
problemes de régularisation ou bien pour financer
leurs études. Les gens se sont dit : «On va votr ou
celavalamener.»

Comment vos fonctions d’adjointe au maire
sont-elles percues dans la communauté ?
Aujourd’hui, je recois beaucoup de respect parce
que ce n’est pas quelque chose de courant.
Lapolitique dansnos familles africaines est quelque
chose de lointain. Ceux qui sont venus en France
P'ont fait pour trouver une vie meilleure ou un épa-
nouissement personnel au travers du travail, de
lanaissance deleurs enfants, mais celane passe pas
parl'implication danslavie politique. Lesjeunes en
revanche sont réceptifs a mon parcours, surtout
les jeunes filles. Elles ont conscience quily a de la
place en politique pour faire avancer certaines
choses, surtout celles qui sont nées ici en France.
Lapolitique, c’est donneral’autre, il s’agit avant tout
de travailler pour les autres, essayer de rendre
une vie sociale abordable a tout lemonde et donner
lesmoyens d’avancer.

Quelles sont vos missions a la ville de Grigny ?
Je m’occupe du suivi des conseils d’école, c’est-a-
dire des réunions de parents d’éléves organisées
chaque trimestre pour faire le bilan scolaire des
enfants. Je vis dans un quartier populaire avec une
diversité de cultures o1 la mentalité pour certains

estquelorsquel’ondépose
I'enfantalaporte del’école
cela suffit, les enseignants
prenant en charge tout le
reste. Mais ici en France,
celane se passe pas ainsi.
Les parents doivent parti-
ciperal’éducation:accom-
pagner 'enfant avec ses
devoirs, s'impliquer dans
les études. C’est aussi un
moyen pour découvrir le
systeme éducatif francais,
et c’estune forme d’éduca-
tion pour les mamans, car
cesontsouventlesfemmes
qui amenent les enfants a
I'école. Jusqu’aaujourd’hui
en2014,ily ades femmes ©
quirestentinvisibles dufait
dupoidsdestraditions et des coutumes de leur pays
d’origine. Or pour s’intégrer completement dans
la société francaise, il faut s’assumer totalement
entant que femme.

Quels liens gardez-vous avec le Congo ?

Des liens familiaux et en tant qu’élue également
dans le cadre de la coopération décentralisée.
Je suis en contact avec des associations qui travail-
lent en direction du pays telles que Congo na Bisso
et Vandale agricole. Avec la ville de Grigny, nous

sommes engagés dans desactions de solidarité avec
différentes associations dans le cadre de projets
deville, mais celareste desactionsisolées. llyades
lignes budgétaires dans les collectivités et départe-
ments de France pour accompagner des actions
de solidarité, mais sur des projets et des personnes
identifiés. Carlorsque nousnous engageons pour un
projet entant qu’élus, nous donnonsnotre parole, et
laconcrétisation duprojetreleve denotre crédibilité.
Propos recueillis par

R-M.B.

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO-GOUVERNEMENT

Premiére femme ministre
d’un portefeuille politico-technique
Par le passé, les femmes ont géré des ministéres a vocation sociale, jusqu’a

l'arrivée en 2007 de Jeanine Mabunda a la téte du ministére du Portefeuille,
institution qui gere les entreprises publiques, une premiére dans I'histoire

récente de la RD-Congo

Jeanine Mabunda a fait son droit a la

REPUBLIQUE DU CONGO

Angele Bandou ou
le réve contrarié par la réalité

En 1992, Angele Bandou est la seule femme candidate a la présidence de la République. Elle
récidive en 2002. La question du genre au Congo, avant sa vogue actuelle, avait trouvé son égérie

faculté Saint-Louis et a 'université
catholique de Louvain (filiére droitcommer-
cial). En 1987, elle a terminé ses études
avec mention. Puis, elle a débuté une for-
mation pour obtenir une licence ensciences
commercialesal'lnstitut des hautes études
catholiques de Bruxelles.

En 1997, Jeanine Mabunda a été la
seulefemmeatravaillerausein del'équipe
rapprochée de I'ancien gouverneur de la
Banque centrale du Congo (BCC). Conseil-
lere dans ce cabinet, elle est arrivée a un
moment ou la BCC initiait une importante
réforme monétaire, sansdoute la plusimpor-
tante deI'histoire économique du pays. Elle
afaitaussi partie des premiéres femmes a
occuper lafonctionde «directrice générale»
d’'uneentreprise publique, le Fonds de pro-
motion industrielle.

Actuellement députée nationale, Jea-
nine Mabunda a été pionniére dans plu-
sieursdomaines liés a I'économie du pays.
Sa forte présence dans le gouvernement
Muzito a porté ses fruits, puisqu’une autre
femme a pu lui succéder au ministere du
portefeuille. Son passage au gouvernement
aprouvé lacapacité delafemmeatenirdes
ministéres politico-techniques au lieu de
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rester cantonnée aux ministeres du Genre,
des Affaires sociales et humanitaires, ou
du Travail. Pour elle, lafemme a de I'avenir
en politique car elle verse moins dans les cal-
culs politiciens maissappuiesursonexpertise.
Son c6té consensuel est un véritable atout.
Aprésent, ilestimportantde mettreenvigueur
desloisfortes poursa protection etsonéduca-
tion. Plus de femmes dans la vie politique
engendreraientmoinsdetension. llfautsonger
dés a présent a mobiliser les équipes et
lesénergies. Toujoursselonellg, le plusgrand
défi pour la femme est d’arriver a s'imposer
a des niveaux de décision dans un univers
masculin. EtI'on s'impose par sa compé-
tence et sa personnalité.

Laurent Essolomwa

«ll n'est pas interdit de réver», dit
une sentence tres usitée. «Si tu sais réver,
mais sans laisser ton réve étre ton maitre. .. »,
écrivait Rudyard Kipling. Entre les deux,
ilyalaréalité prosaique quiexige d'avoir les
piedssurterre, mémesileréveestlachose
lamieux partagée au monde. Dans I'histoire
récente de notre pays, le réve a conduit de
nombreuxcitoyensa croireen undestin poli-
tique national. lls se sont mis a créer des
partis politiquesa lafaveur du multipartisme.
Bon nombre se sont perdus en route,
d’autresvivotentdésespérément, enappen-
dices, dansdes plateformes bigarrées entre-
tenantl'illusion d’exister, pour prendre date.
Cette profusion de partis a existence admi-
nistrative et confidentielle est le mal qui
empoisonne la vie politique, qui a du mal
a se structurer en deux ou trois partis
d’assise nationale.

Dans unmonde machiste, il fautavouer
gu’Angéle Bandou a fait preuve d’un culot
monstre en se présentanta I'élection prési-
dentielle de 1992. Son réve de bonheur
collectifs’est brisé contre les récifs de la poli-
tique. Elle avait, se fondant sur une forme
demysticisme religieux, créé le Rassemble-
ment pour la défense des pauvres et des

sans-emplois, premier parti politique créé
par une femme. Elle résumait, a travers le
nom de son parti, I'idéal qu’elle voulait réa-
liser au service des autres. Une touchante
compassion. Mais lacommisération ne peut
étre le socle d’une politique. llenfaut plus,
indiscutablement. Elle fonde, apres le scru-
tin de 1992, le Parti africain des pauvres.
Elle élargita I'Afrique les perspectives poli-
tiqgues de sadémarche. Touta son honneur.
Par ses différentes candidatures a la
magistrature supréme au Congo, Angele
Bandou a montré que la foi ne suffisait pas
pour déplacer les montagnes. Elle a révé
d’'un Congosansathéisme, sanstribalisme,
sans insécurité, sans morbidité, sans mor-
talité et sans pauvreté. De bons sentiments
pour I'’émergence d’un monde idéal, mais
sansréel projet politique. La croix blanche,
symbole de son parti, qu’elle arborait, et
sa robe de la méme couleur faisaient de
cetteautodidacte, etcouturiere de son état,
un personnage iconoclaste de la politique
au Congo. Elle considérait sa mission
comme un sacerdoce et non un moyen
d’enrichissement rapide et sans cause.
Angéle Bandou est morte assassinée le
26 ao0t 2004. Des hommes armés ont fait

irruption a son domicile apres avoir fait
consommerases chiens desaliments pour
lesendormir. Lesassaillants ontensuite tiré
descoupsdefeu. Alertés par cestirs, Angele
Bandou et son époux ont tenté de sortir de
leur chambre. Elle a été tuée sur place.
Sonmarienaréchappé. C'estlafintragique
d’'une dame qui apportait sa candeur,
son ingénuité dans un monde politique
souvent futile, brutal et violent.

Angele Bandou s'est éteinte. Elle voulait
incarner lavoixdes pauvres etdes sans-voix,
mue par une espérance messianique et
mystique. Sa foi avait quelque chose d'im-
placable. C'est «la religion et ses extases»
qui commandaient son action politique.
Elle était remplie d’'une religiosité siintense
gu’elle en devenait sympathique. Depuis
gu’'Angeéle Bandou s’est éclipsée, vers
I'au-dela sans doute, I'audace féminine a
baissé pavillon. Laquestiondugenrea perdu
une brave combattante.

Puisse son exemple inspirer d'autres
femmes dans I'affirmation de leur place
dans la vie de la cité. Sans une volonté opi-
niatre et un combat de tous les jours, le
machisme a encore des beaux jours.

Mfumu
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Nicole Dibambu-Kitoko :
PPascension par la méritocratie

A la téte de la Radio-Télévision nationale congolaise (RTNC) trone
aujourd’hui une femme. Qui ’eiit cru ? Inimaginable il y a quelques
années, la réalité est pourtant la, implacable. Elle traduit, faut-il le
dire, une certaine évolution par rapport aux préjugés négatifs dont
ont toujours souffert les femmes dans le secteur des médias

Premiére femme a présider aux desti-
nées de cette chaine publique, Nicole
Dibambu-Kitoko estvenue recadrer le débat
enl'orientantvers lesaptitudes intellectuel-
les de la femme congolaise, désormais
affranchie des clichés réducteurs qui lui
étaientaccolés, souventatort. Dans sa peau
dedirectrice générale adjointe dela RTNC,
elle se senta l'aise et pilote cette entreprise
audiovisuelle a la satisfaction générale. Et
depuis le départ de son prédécesseur, elle
est seule aux commandes de cette
superstructure, avec plus de 2 500 agents
et cadres éparpillés sur I'ensemble du ter-
ritoire national. Un pari fou pour cette
ancienne lycéenne de Kimwenza
aujourd’huirattrapée parsondestin. «//faut
que la femme soit méritante pour occuper
un poste de direction», ne cesse-t-elle de
marteler a I'endroit de ses collaboratrices,
cherchanta leur inculquer le sens de I'ab-
négationetdu sacrifice, mais aussidu travail
bienfait. Ancienne présentatrice-vedette du
journaltélévisé de 20 heures devenue ges-
tionnaire d’entreprise, elle doit son ascen-
sion professionnelle a ses seules compéten-
ces. Graduellement, eta son rythme, elle a
gravi tous les échelons jusqu’a ce mémo-
rable 11 avril 2011 lorsque fut publiée I'or-
donnance présidentielle laconfirmantdans
son nouveau statut. «Sile chef de 'Ftata
porté son dévolu sur moi, je crois que c’est
I'ceuvre de Dieu. Ce choix m’a beaucoup
réconfortée dans la mesure ou je suis une
fille maison», confie-t-elle. Elle avoue, en
toute franchise, n’avoir mené aucune
démarchedansce sens. Joseph Kabila pou-
vait tout aussi bien puiser d’autres compé-
tencesdanslegrandvivierdelaRTNCoule
personnel féminin représente, d’apres les
statistiques fournies par la hiérarchie, pres
de 40% de I'effectif total. Un tel parcours
n'avait pas effleuré son espritlorsqu’elle ter-

ECONOMIE

mina ses humanités ittéraires pouramorcer
des études de journalisme. Tres spirituelle
et engagée dans I'ceuvre du seigneur avec
Les enfants de Notre Pere ou encore avec
le Full Gospel, Nicole Dibambu-Kitoko sait
décrypter lamarque du Tres-Haut dans sa
carriere professionnelle.

A tout prendre, elle est bien dans son
élément. Produit de I'Institut facultaire des
sciences de I'information et de la commu-
nication ot elleadécrochésalicence, Nicole
Dibambu-Kitoko a suscité plusieurs voca-
tionsauprés de nombreuses étudiantes qui
la tiennent pour un modéle. Avec elle, la
RTNCfaitaujourd’huifacealaconcurrence.
Le personnel a été rajeuni. Des nouveaux
programmes ont été introduits sur fond
d’innovations. La paixsociale a été retrouvée
etlesinfrastructuresrenouvelées. Ladirec-
trice générale, quial’ceil surtout, tientle bon
bout. Elle communigue constammentavec
ses collaborateurs et prone I'excellence,
I'amour et la solidarité autour d’elle. Pasdu
tout exhibitionniste et, a la limite effacée et
taciturne, elle a opté pour I'efficacité dans
le silence. La recette porte. Fille de diplo-
mate, dotée d'une culture générale
immense, fruit de ses nombreuses pérégri-
nations a 'étranger a I'époque ou elle
accompagnaitson pére dans ses différents
postes, Nicole Dibambu s'est forgé une dis-
cipline personnelle surlaguelle s'estfinale-
ment cristallisé un tempérament de
gagnante: «Personnellement, je n'aime pas
lafacilité. Je n'aime pas qu’'on mefasse des
faveurs. Je ne baisse pas les bras, je fonce,
convaincue que seules la personnalité et la
détermination peuvent me permettre d'aller
de l'avant.» Des propos qu'elle répéte a
I'envie pour inciter les femmes a viser tou-
jours plus haut plutdt que de se contenter
de peu.

A.D.

Anna Mayimonna milite pour
la représentativité de la femme dans les médias

Journaliste professionnelle, Anna Mayimona porte le flambeau de la lutte pour la représentativité de la femme dans les
médias. Pour mieux atteindre cet objectif, cette dame de principe et de détermination milite depuis plusieurs années
au sein de I'Union congolaise de femmes de médias (Ucofem) ou elle occupe aujourd’hui le poste de directrice nationale

Les Dépéches de Brazzaville : Quelles
sont les raisons qui ont entrainé
la création de I'Ucofem ?

Anna Mayimona : En 1990, le vent
de la démocratie a soufflé en RDC.
Cela a eu pour conséquence la floraison
des organes de presse. Dans ces struc-
tures, la femme, bien que présente,
n'émerge pas. On trouve moins de
femmes dans les postes de décision.
Deux raisons majeures sont avancées :
d’une part, la journaliste est souvent
désintéressée ; d’autre part, il y a une
absence de politique visant la promotion
des femmes. Conscientes de
cette situation et soucieuses de pouvoir
améliorer les conditions de travail de
la femme des médias en vue d’assurer
sa promotion dans le monde communi-
cationnel, les femmes des médias ont
créé I'Ucofem en septembre 1996,

Banque africaine de développement : «La croissance
de UAfrique doit bénéficier a tous»

La Banque africaine de développement (BAD) vient d’adopter sa nouvelle stratégie en matiere d’égalité hommes-femmes
pour 2014-2018. Elle fait état de sa vision et de sa stratégie en vue de la transformation du continent africain, au profit

de I'égalité des sexes

Pour I'envoyée spéciale de la BAD
pour les questions de genre, Géraldine
Fraser-Moleketi, cette initiative représente
une étape majeure pour la BAD, «car elle
Jette I'une des bases cruciales qui permet-
tront d'assurer la réalisation des pro-
grammes de développement». La nou-
veauté dans cette stratégie est d'avoir fait
del'égalité des sexes «undroithumain, mais
aussi dufaitque le développement ne sera
pas possible sans l'intégration complete
des femmes dans le processus», a-t-elle
expliqué. Elle pense qu’un autre cap a été
franchi, danslarecherched’authenticité en
matiére d'égalité des chancesentre hommes
etfemmes, que ce soitdansla contribution

a la transformation économigue ou dans
lesavantages qu’enretire chacun. En effet,
cettestratégie s'aligne a une autre stratégie
plus générale de la BAD pour la période
2013-2022, intitulée «Aucentredela trans-
formation de I'’Afrique», dont'objectif prin-
cipal est la promotion d'une croissance
inclusive visanta multiplier outre les possi-
bilités pour les femmes et les hommes, leur
égalité, d'autres stratégies, nolamment celle
qui vise 'aide aux Etats fragiles, le renforce-
mentde'agriculture, etlasécuritéalimentaire.

Les trois piliers de la
stratégie dugenre de laBAD
IIs sont percus comme essentiels dans

I'élimination des phénomenes a I'origine
desinégalitésentre les sexessurle continent
africain. C'est le cas du renforcement
du statut juridique de la femme et de ses
droits a la propriété, la promotion de I'auto-
nomisation économique des femmes,
et enfin I'amélioration de la gestion
des connaissances et le renforcement
des capacités en la matiére.

Jusqu'ici, les efforts d'instauration de
I'égalité des sexes par la BAD faisaient
partie de ses cing priorités, a savoir le déve-
loppement de l'infrastructure, I'intégration
régionale, le développement du secteur
privé, la gouvernance et la responsabilisa-
tion, et les compétences et la technologie.

a l'initiative de sept jeunes femmes
journalistes de la presse écrite et de
l'audiovisuel.

Que fait I’'Ucofem pour promouvoir
le genre dans les médias ?

Envue d’atteindre ses objectifs, I'Ucofem
a circonscrit quatre axes majeurs dans
ses activités : la formation, la sensibilisa-
tion, le plaidoyer et la production a travers
I'organisation de formations pour
le renforcement des capacités des
femmes et des hommes des médias et
autres acteurs en lien avec la communi-
cation ; la sensibilisation de la population
aux questions des droits des femmes
et la promotion du genre ; le plaidoyer
aupres des acteurs clés des médias
pour la prise en compte du genre
dansleurtravailet, enfin, la productionde
programmes médiatiques aussi bien

Le trésor américain a décerné a la BAD
en juillet 2013 un Prix d’honneur pour
I'impact sur le développement, d'un projet
portant sur la restauration des services
sociaux et la lutte contre la violence sexos-
pécifique dans la Cote d’Ivoire postconflit.
Pour sa nouvelle stratégie, la Banque
s’engage a promouvoir une meilleure
intégration de I'égalité des sexes dans
tous ses programmes.

En quoi consiste la stratégie
delaBAD?

lIs'agitde renforcer lacapacité des pays
africainsas’acquitter de leurs propresenga-
gementsen lamatiere. Cette stratégie insiste
aussisurla nécessité pour la BAD de mon-
trer I'exemple dans ses efforts en vue d’ai-
der les pays africains dans le traitement
de la question de I'égalité des sexes.
Elle engage la banque a transformer sa
propre culture d’organisation dans ce
domaine, au niveau des nominations
comme dans son fonctionnement. Elle
propose une consolidation des compé-
tencesdela BAD sur les questions sexos-
pécifiques dans les activités de terrain et
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audiovisuels qu’écrits et des études et
recherches sur les questions de genre.

La profession de journaliste se fémi-
nise de plus en plus, mais les femmes
sont toujours sous-représentées,
surtout dans les postes de décision.
Comment expliquez-vous cette
situation ?

Les femmes sont moins nombreuses
aux postes de décision dans les médias,
parce qu’il n'y a pas de politique pour
encourager cela. Leshommesgardentleur
leadership, et les femmes ne sont
pas encouragées par une politique
sensibleau genre. Maisilfautquand méme
reconnaftre que les choses commencent
abouger. llyaune prise de conscience qui
acommencéa naitre aussi bienau niveau
des hommes que des femmes elles-
mémes. Nous pensons que lasituationde
lafemme estentrain de s'améliorer. C'est
donc un combat de longue haleine qui
impliqueaussibienlafemmequel’hnomme.

Quelles sont les stratégies que 1'Uco-
fem met en place pour promouvoir
le genre dans les médias ?
Dans son combat pour la promotion
du genre dans les médias, I'Ucofem
met en place plusieurs stratégies pour
atteindre tous les acteurs. C’est dans ce
cadre que nous travaillons avec les diffé-
rents partenaires, notamment pour leren-
forcementdes capacités de nos membres
sur les questions du genre et sur le moni-
toring. Nous organisons aussides campa-
gnes de sensibilisation aux sujets liés a la
femme et nous menons également des
plaidoyersaupres desdécideurs pour gu'ils
puissentadopter des politiquesallantdans
le sens de la promotion des droits de la
femme dans les médias.

Propos recueillis par Aline Nzuzi

la désignation de «champions»de|'égalité
des sexes, a l'intérieur et a I'extérieur de
la structure. Geraldine Fraser-Moleketi
souhaite que I'égalité des sexes «devienne
l'affaire de chacun au sein de 'organisa-
tion»etque la Banque vive «authentique-
mental’heure de l'égalité». Elle pense que
la présente stratégie «donne la vision, mais
aussi les outils, pour le faire. Cette action
doitétre mesurable, etelle le sera, comme
prévoientles protocoles de suivietd’éva-
luation en vigueur dans toute la banque»,
a-t-elle martelé. Le président de la BAD,
Donald Kaberuka, a rappelé ladure réalité
du continent, en estimant que «/a moitié
de sa population supporte nettement plus
de la moitié de ses problemes». |l pense
que la croissance réelle doit bénéficier
aux femmes comme aux hommes, aux
jeunes comme aux moins jeunes, aux
communautés rurales comme urbaines.
«La croissance économique ne génere
pas a elle seule I'égalité des sexes,
il faut la volonté politique et pratique pour
faire avancer les choses sur le terrain»,
a-t-ilconclu.

N.N.
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Economie

Dov Zerah : «La solidarité familiale a joué le role d’amortisseur social»

Nombreux sont ceux qui découvrent ou redécouvrent '’Afrique, ses richesses, sa croissance, ses potentialités.
La croissance s’est élevée a 5,7% en moyenne sur la période 2001-2011 contre 2,6% dans les années 1980 et 2,3% dans les années 1990. Au-dela des effets positifs du
renchérissement des prix des matieres premieres, il est difficile de comprendre les raisons de ce sursaut

Le rble de la femme dans la société et 'économie
africaines est essentiel pour essayer de comprendre
les évolutions de I'Afrique subsaharienne. La femme
africaine s'occupe a la fois de son foyer, et cela exige
encore aujourd’hui des taches tres contraignantes,
comme se rendre a une borne-fontaine pour remplir
des bidons d’eau ou chercher le combustible pour
pouvoir faire la cuisine, s'occuper des enfants. ..

La femme africaine est une actrice économique
essentielle dont les activités peuvent étre tres diverses
: agriculture, vente de fruits et légumes provenant du
jardinfamilial outribal, de beignets ou de mets cuisinés,
de pagnes, cuisine, couture, coiffure, mais de plus en
plus présente dans les usines et les administrations.
La femme africaine est toute aussi active aux champs
gu’alaville. Elle est une cliente privilégiée des caisses
de microcrédit. Elle emprunte pour poursuivre et
développersonactivité, etles opérateurs bancaires ont
tendance a luifaire confiance, sans trop sourciller!

La femme africaine est un pilier de la société afri-
caine, peut-étre le plus solide, méme si cela reléve du
secteur informel. La femme africaine est le moteur de
la société africaine marquée par les solidarités finan-
cieres et par sa capacité a s'organiser en dehors des
schémasoccidentauxtraditionnels. C'estentrésgrande
partie grace aux femmes africaines que I'Afrique a fait
preuve dans les années 1990 d’une exceptionnelle
capacité de résilience et d’une formidable vitalité pour
fairefacealacrise.

Dans son livre UEconomie de I'Afrique (Paris, Edi-
tions La Découverte, 1993), Philippe HUGON écrit :
«Les Africains ont été capables de gérera leur maniére,

depuis leurindépendance, un doublement de leur popu-
lation, un quintuplementde leur population urbaine, la
mise en place d’appareils d'Etat et le maintien de fron-
tieres constitutives d’Etats-nations malgré le caractére
artificiel et les clivages ethniques transfrontaliers. »

Les «acteursdu bas», et principalement lesfemmes,
ont inventé, innové, créé des activités satisfaisant
de nombreux besoins essentiels. lls ont démontré
une formidable capacité de résistance face a la crise,
une incroyable capacité de survie et de rebond.
C’estdu bottom up, laréponse africaine bien différente
des préconisations top down des institutions
de Bretton Woods.

|lexiste une exception africaine quise manifeste par
des comportements et des logiques distributives atté-
nuantlesclivages sociaux etgéographiques. Lesriches
entretiennent tous les membres de la famille du clan,
lesentreprises publiques engagentdes villages entiers
provoquant ainsi la privatisation de la sphere étatique
et 'appropriation des biens publics par les individus.
Si cela favorise, voire justifie la corruption, cela évite
lesexplosions sociales, etl’'on peut parler de I'étonnante
vitalité des sociétés africaines.

Les Européens, marqués par le matérialisme indivi-
dualiste occidental, peuventétre surpris par le vitalisme
africain ou les relations sociales, dans le cadre de
la famille, de la tribu, prennent le pas sur I'individu.
Cequiestencore plussurprenant, c’estque lasolidarité
familiale ne s'inscrit pas dans une structure monopa-
rentale ; compte tenu de la polygamie, la solidarité
transcende le fait de ne pas avoir la méme mere ou le
méme péere. La femme, la mére, est le ciment de tous

lesmembresdelafamille, delatribu. Elleincarnelasta-
bilité. Dans ce contexte, la solidarité familiale, tribale,
ajoué lerole d'amortisseur social en lieu et place de tous
les mécanismes sociaux qui existent dans nos pays
européens et qui permettent d’amortir aujourd’hui les
effets collatérauxde la crise. Sansles mécanismes fami-
liaux ettribaux de redistribution en Afrique, ce continent
aurait connu des drames encore plus aigus. Mais les
femmes africaines ont prouvé qu’elles pouvaient s'in-
tégrer dans le secteur formel, comme le démontre la
success-story des célebres Nana Benztogolaises (Comi
Toulador, «Les Nanas Benz de Lomé, mutations d’une
bourgeoisie compradore, entre heur et décadence»,
Afrique contemporaine, n° 244).

Marchandes de tissus imprimés, ces commergan-
tes ont fait fortune au point d’en porter la marque dans
leur surnom, «Benz» pour signifier qu’elles roulenten
Mercedes Benz. Elles sont représentées par un
ensemble d’éléments vrais ou supposés : corpulentes,
elles pratiqueraientdes sciences occultes, vivraientsous
le régime de la polyandrie, affichant des biens de
consommation ostentatoire pour bien marquer la réus-
site économique...

Exclusivement féminin, dénotant la vitalité du role
de lafemme dans la société africaine, le mouvementa
commencéilyaplusdesoixanteans, etn’acessé de se
développer, le fonds de commerce se transmettant de
meéreenfille, ouauseindelatribu. Depuisestapparueune
deuxieme, etaujourd’hui unetroisieme génération.

Aelles seules, elles sont un élément constitutif d'une
classe moyenne, voire une caste, avec ses codes et ses
regles. Elles incarnent la bourgeoisie d'affaires, petite,

moyenneetgrande, citadineetcommercante. Cetensemble
eststructuré en quatre strates : une vingtaine de grossistes
disposant d’'un monopole d’approvisionnement ; les
demi-grossistes, avec ou sans exclusivité ; les détaillantes
travaillent a leur propre compte, ou pour le compte
d’une patronne; les petites revendeuses ambulantes.

Elles ont connu des moments difficiles dans les
années 1990 avec notamment la crise économico-po-
litique et la suppression des quotas d'importation en
décembre 2004. Mais la nouvelle génération a réussi
a s'adapter, a faire évoluer ses modes de fonctionne-
ment et a perdurer, ce qui constitue un indiscutable
exemple en Afrique subsaharienne.

La femme africaine est bien une actrice majeure
du développement économique africain.

Dov Zerah

Conseiller maitre a la Cour des comptes,
ancien directeur général de I’Agence francaise
de développement

Ancien directeur de I’Agence Francaise de
développement (AFD), Dov Zerah, agé de 59
ans, est diplomé de I'Institut d’études
politiques de Paris et de I'ENA, promotion
Voltaire. Il a pu démontrer sa sensibilité a
I"avenir du Continent au cours de sa
présidence de la Compagnie cotoniére
(Copaco) et de Dagris (Développement des
agro-industries du Sud), entre 1999 et 2002,
deux holding en contact permanent avec une
trentaine de pays africains.

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Une femme a la téte d’une banque

Félicitée Singa-Boyenge est I'une des rares femmes a avoir gravi les échelons jusqu’a occuper la
plus haute fonction au sein d'une banque commerciale en RD-Congo

Elle a passé deux décennies de sa carriére dans
le secteur bancaire, mémesil'onretientégalementun
passage sporadique ala Marsavco, ot elleaoccupéla
fonction d’agent de commercialisation de la direction
financiéere de I'h6tel Intercontinental. Son ascension
est le fruit d'un travail inlassable, aime-t-elle dire.
Titulaire d'une maftrise en sociologie de I'université du
Mirailde Toulouse, en France, elle a égalementobtenu
un dipldme d’'études supérieures et spécialisées
al'Institut d'administration des entreprises.

Ses débuts professionnels remontenta la Citibank
en 1989. Elle a occupé plusieurs postes stratégiques

jusqu’a la fonction de vice-président résidentiel.
['étape dela Citibank estimportante pour elle ettant
d’autres cadres femmes quiontformé, al’époque,
une équipe mixte tres dynamique. Elle a continué
aévoluerdansle secteur bancaire, mémesisacar-
riere a progressé moins rapidement que ses colle-
gues masculins. En dix ans, certains cadres
hommes sontarrivésau sommet. Pourelle, ilafallu
24 ans de ténacité dans le travail. Ace jour, iln'y a
pas ou tres peu de femmes «directrice générale»
danscertains secteurs clésde 'économie nationale,
comme les télécommunications et les banques.

En 2001, elle arejoint la Standard Bank, alors
endifficulté. La branche de RD-Congo, en mauvaise
posture etméme menacée de fermeture, devaitétre
remisea niveau. Cette deuxieme grande expérience
luia permis de gagnerdesgalons. Ellea prisladirec-
tion des opérations de réorganisation. Pendant
quatreans, elleafonctionné comme chiefoperating
officer. Elle a été aussi directrice exécutive. Ses
efforts ont permis de stimuler le marché et de faire
facealaforte concurrence. Aujourd’hui, Standard Bank
atourné la page des années sombres.

Premiere vice-présidente au sein du nouveau
comité de I'’ACB, élue en décembre 2013, Félicitée
SingaestalatétedelaFi-Bank Congodepuis plusieurs
mois. Comme pour les autres femmes exercant
dansunsecteurdominé parleshommes, il ya des exi-
gences de résultats. Pour les jeunes désireux de
se lancer dans le secteur bancaire, 'apprentissage
demeure laclé du succeés.

DR
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Marie-Chantal Kaninda prend ses marques

Le secteur minier de 1a RD-Congo a connu une ascension fulgurante des femmes a tous les niveaux,
jusqu’au sommet de commandement tant dans I’Administration que dans le privé

Marie-Chantal Kaninda, économiste sortieen 1994 de
I'université de Liege, en Belgique, aapprisatravaillerdans
unmilieud’hommes comme un homme. Agée d'une qua-
rantaine d’années, elle évolue depuis plusd’une quinzaine
d’années dans le secteur minier. Elle est passée par plu-
sieurs services : administration, ressources humaines et
gestion. Au-dela, elle aassumé des fonctions a caractere
international. En tant que gestionnaire communautaire,
elleamenéavec briolarelocalisation d’une communauté
enAngola, pour permettrea son groupe de débuter la phase
d’exploration. En Centrafrique, elle a mené a son terme
une douloureuse opération de fermeture des bureaux
desongroupe. Aceteffet, ellearencontré les plus hautes
autorités centrafricaines. Cette expérience I'a amenée
as’ouvrirdavantage auxautres cultures, africaines eteuro-
péennes. Elleaintégré les valeurs des grandes multinatio-
nales, notamment le sens du respect des droits de

lafemme.

A ses débuts, en 1998, Marie-Chantal Kaninda
a évolué dans le secteur aurifere. Pensant six ans,
elle a ceuvré au sein de la société ghanéenne Ashanti
Golfields, puis d’AngloGold Ashanti (aprés une fusion). Au
coursdessixannéesquiontsuivi, elle est passée del'orau
diamantavec le géant sud-africain DeBeers. Depuis plus
d'un an, elle représente Rio Tinto, le deuxieme groupe
minier mondial, comme directrice des relations extérieu-
res pour I'Afrique de I'Ouest, I'Afrique centrale et Mada-
gascar. Entretemps, elle a initié et préside actuellement
un groupe de lutte contre la corruption dans le secteur

& privé. A son actif, le groupe a élaboré un code

de bonne conduite, auquel plus de dix-huitentreprises ont
adhéré librement. Pour elle, la RD-Congo a des défis
arelever. Le secteur minier souffre actuellement des sté-
réotypes qui ont longtemps contribué a son discrédit
vis-a-vis de l'opinion. En effet, la méconnaissance
du secteur a conduit @ une mauvaise perception
des mines, généralement considéré comme un repére
de voleurs et de fossoyeurs de I'économie. Certes,
le but final pour une entreprise est de faire de I'argent,
mais dans le secteur minier, les risques sont plus impor-
tants, et le succés d’un projet minier dépend obligatoire-
ment des résultats de I'exploration. Et rien n'est acquis
en cette matiere. Sur le plan des ressources humaines,
encourager les candidatures féminines doit demeurer
une priorité. Etantdonné latechnicité dusecteur, 'instruc-
tionet'éducationsontles piliers del'élévation de lafemme.

L.E.
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Fatima Beyina-Moussa : «Tout est possible»

La directrice générale d’ECAir (Equatorial Congo Airlines) a a son
actif le lancement de la compagnie aérienne nationale du Congo.
Deux ans plus tard, le cap des 300 000 passagers est franchi

Les Dépéches de Brazzaville : Vous
étes directrice générale d’ECAir,
avec un long cursus derriére vous.
Parlez-nous de votre expérience et
de votre formation...

Fatima Beyina-Moussa : Je suis
diplomée d’'HEC Montréal et titulaire
d’'un MBA de I'université d'Ottawa que
j'ai complété par un DEA en économie
internationale & Sciences-Po Paris. A
l'issue de mes études, je suis rentrée
au Congo pour intégrer le cabinet d’au-
dit et de conseil Ernst & Young. J'ai
ensuite été recrutée par la Banque des
Etats d’Afrique centrale. Promue chef
de service a la direction nationale, j'ai
pris en charge la balance des paiements.
En 2004, je suis partie aux Etats-Unis
avec mon mari ou jai j'intégré le Pro-
gramme des Nations unies pour le déve-
loppement, en charge plus spécifique-
ment de la coopération Sud-Sud.
Enmars2011, apresun passage a Lagos,
au Nigeria, ot mon mari avait été muté,
nous sommes rentrésau Congo. J'aialors
intégré le cabinetdu ministre des Finan-
ces, du Budget et du Portefeuille public
entantqueconseilleral’économie etaux
réformes. Dans ce cadre, j'ai assuré la
restructuration des Assurances et Réas-
surances du Congo en tant gu’adminis-
trateur général. Parmi les dossiers qui
m’étaient confiésfiguraitla mise en place
d’une compagnie aérienne nationale,
ECAIir. En mars 2011, j'en prenais la
direction générale.

Vous avez travaillé sur le projet et
dirigé sa création pour en obtenir la
direction. Comment étes-vous arrivée
ala téte de la compagnie ECAir ?

Entantqueconseilleral’économieetaux
réformes du ministre des Finances, du
Budgetetdu Portefeuille public, 'unede
mes missionsa portésurlacréationetla
mise en place d’'une compagnie aérienne
nationale, projetfaisant partiedu plan de
développementdesinfrastructures aéro-
portuaires du pays quia permis la réha-
bilitation des aéroports de Brazzaville,
Pointe-Noire et Ollombo. J'ai donc tra-
vaillé sur ce projet avec le cabinet de
conseil et les différents partenaires qui
nous ontaccompagnés jusqu’a sa réali-
sation. Lorsque s’est posée la question
delagestion de cette compagnie fraiche-
ment créée, le choix s'est porté sur moi.

Au bout de deux ans, quel bilan tirez-
vous de votre action a la téte d’ECAir ?
Des le départ, notre ambition était de
devenir lacompagnie leader en Afrique
centrale. Pour y parvenir, nous nous
sommesentourés de partenaires solides
et d’expérience. Afin d’étre a la hauteur
de cette ambition, nous nous sommes
fixé des objectifs et nous sommes sur la
bonnevoie pour les atteindre. Les chiffres
entémoignent. Nousavonsfranchilecap
de 300 000 passagers ; la flotte a été
agrandie : fin 2013, nousavons accueilli
notre nouveau 757-200, le Riviere
Sangha ; le nombre de destinations s’est
développé : Paris en 2012, Douala et
Cotonou en 2013, et Dubai au premier
trimestre 2014. Nous poursuivons notre
lancée dans la formation du personnel.
LLa deuxieme vague de recrutement de
nos pilotes cadets vientd’avoir lieu. Nous
les formerons pour qu’ils puissenttravail-

lersurlesavions opérés par ECAIr. Enfin,
la Fondation ECAIr, reflet de la responsa-
bilité sociale de I'entreprise, a vu le jour
enaodtdernier.

Quelles sont vos perspectives pour
faire ’’ECAir une compagnie aérienne
de référence ?

Le développement de nos destinations
africaines est notre premiere ambition :
cette année nous avons pour objectif
d’ouvrir des escales a Kinshasa, Libre-
ville, Luanda, Bamako, Dakar... Cet
accroissementdu réseau va de pairavec
I'agrandissement de notre flotte : nous
venonsd’acquérirdeux nouveaux Boeing
737-700 et un Boeing 767 qui seront
opérationnels au cours de cette année.
|'objectif final est de redonner a Braz-
zaville sa place de ville de transit en fai-
santde I'aéroport de Brazzaville un véri-
table hub de la sous-région.

En tant que femme, vous vous étes
engagée dans un domaine que d’au-
cuns croient réservé aux hommes.
Quels sont vos atouts ?

Jene pense pasavoir plusd'atoutsqu’un
homme. J'ai été victime duvirus de l'avia-
tion, qui vous attrape des que vous
commencez dans ce métier. C’est
devenu une véritable passion, et je doute
que le fait d’étre une femme y soit pour
quelque chose. Je me donne a mon tra-
vail a 100% comme le ferait tout cadre
nommé par |'Etataux mémes fonctions.
Tant mieux si cela donne des résultats
positifs. Toutefois, diriger une compagnie
tout en étant épouse et mére demande
une logistique toute particuliére. Je m'or-
ganise donc pour gérer tout cela de
concert.

Quelle est la place du genre au sein
de votre compagnie ? Avez-vous une
politique spécifique pour que la
femme ne joue pas le second role au
niveau d’ECAir ?

Nous encourageons I'égalité sans parti-
culierement définir de politique pour
favoriser I'insertion des femmes. Nos
recrutements sont basés surle talent, et
il se trouve que nous recrutons de nom-
breuses femmes talentueuses. L'équi-
libre s'établitde lui-méme, et nous avons
autant d’hommes que de femmes chez
ECAIr. Lidée estjustementd’arriveracas-
ser certains stéréotypes fortementancrés
dans nos traditions. Notre premiere
vague de jeunes pilotes cadets en forma-
tion integre des jeunesfilles congolaises.
Nous encourageons, mais nous n'impo-
Sons pas.

Votre message en conclusion de cet
échange ?
Je voudrai inviter tous les Congolais a
s'approprier ECAIr, qui est leur compa-
gnie. Si le fait que la compagnie est diri-
gée par une femme attise encore des
curiosités, des questionnements, je sou-
haite en profiter pour matérialiser le fait
quedans la mission qui m'a été confiée,
c’est mon expérience et mon parcours
quiont primé. Alors un message particu-
lieraux femmes qui hésitentencore ase
lancer dansdes métiers jusque-la percus
comme réservés aux hommes : tout est
possible!

Propos recueillis par G.G.K.

CONGO

Yvonne-Adélaide Mougany : la dévotion
au service d'un secteur privé dynamique au Congo

Ministre congolaise en charge des PME et de ’Artisanat, Yvonne-Adélaide Mougany, a la téte de ce département depuis
2007, ceuvre en droite ligne de la directive du gouvernement pour dynamiser le secteur privé congolais afin d’appuyer
la croissance de I'entrepreneuriat et lutter contre la pauvreté et le chomage des jeunes

Actrice dévouée au développement
des petites et moyennes entreprises
(PME), cette femme aux qualités excep-
tionnelles se bat pour'émergence de ce
secteur confronté a plusieurs défis,
notamment celui du financement et du
manque d’engagement des femmes
congolaises. «Lefinancement dusecteur
privé est un véritable probleme au
Congo, et ce n’est pas le premier.
1l trouvera une solution lorsqu’un cer-
tainmombred autres problemes sevont
réglés», aindiqué le secrétaire général
du forum des jeunes entreprises du
Congo, une plateforme quiaccompagne
les entreprises et les entrepreneurs
depuis la phase de conception jusqu’a
laréalisation.

Lasituationactuelle des PME-PMI et
leurs perspectives constituent auniveau
national un des principaux probléemes
auxquels les Congolais détenteurs de
petits projets restent confrontés. Pour-
tant, selonle ministere de tutelle, seulun
recensement devrait permettre de se
faire une idée du paysage des PME au
Congo. «De maniere générale, une
meilleure connaissance deleurs situa-
tions et attentes permettra de mieux
élaborer, enréponse, l'intervention du
manistere en particulier, des autorités
nationalesengénéral»,a-t-ellerappelé.

Afinde favoriser son développement
et permettre a ce secteur de contribuer
aladiversification de’économie congo-
laise fortement dépendante du pétrole,
lactiond’Yvonne Adélaide Mougany sus-
citeune grande attention au sein du gou-
vernement qui entend y accorder une
place de choix. En effet, les défis que
cette ministre a a coeur de relever ont
souvent guidé sonaction pourlapromo-
tiond’'unsecteur capable dejouerpleine-
ment sonrdle al’heure otle Congo veut
disposer d'un tissu de PME pérenne.

Selon elle, 'objectif primordial a
atteindre consiste, en termes d’entre-
prises en création et en activités dont le
nombre devrait augmenter, a viabiliser
les PME et faire en sorte que les Congo-
lais développent un esprit entrepreneu-
rial etla culture managériale. Laministre
des PME estime que la réussite de ce
combat passe avant tout, au-dela
du probleme financier, par la formation
professionnelle, technologique et mana-
gériale, gage d’'une meilleure gestion
despetites entreprises qui sont censées
intervenir dans tous les domaines
dudéveloppement.

«Pourréussir, il nous faut étre com-
pétitifs. C’est dire qu’il y a un combat
qui demande certaines dispositions
prendre»,déclaraitlaministre des PME-
PMI, soulignant qu’«au-dela de tout, le
gouvernementdoitreleverledédfidela
disponibilité des services non finan-
ciers, Uaccompagnement des PME, les
appuis multiples pour la réalisation
a’études de marché, l'assistance dans
tous les domaines». Avecune part consi-
dérée comme la plusimportante dansle
processus de la diversification de I'éco-
nomie, soit 90% tel que retenuparle gou-
vernement congolais, le secteur

des PME-PMI appelle encore a la
mise en place d'une politique d’in-
citation et d’accompagnement.
Poury parvenir, Yvonne Adé-
laide Mougany travaille avec des
associations et organismes inter-
nationaux, dont la Banque mon-
diale, pour favoriser desjoint-ven-
tures entrelesPME etles grandes
entreprises. Une voie de sortie étu-
diée par sonministere afin d’envi-
sager un contenu local qui per-
mette d’attirer lesinvestisseurs.

Lalutte contrele
chémage, un
engagement

Déterminée a insuffler I'esprit d’en-
treprise chez les Congolais de tous les
ages, Yvonne Adélaide travaille pour faire
de sonministere «’entreprise des entre-
preneurs». Six priorités sont dégagées
pour 2014. Elles sont tout a la fois
d’ordre institutionnel et infrastructurel.
La stratégie permet de briser les obs-
tacles et de relever les défis qui s'impo-
sent au tissudes PME.
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En effet, si des lois et décrets
s’averent nécessaires pour rendre plus
opérationnelle dispositifjuridique de ce
secteur,lamutation du Centre de forma-
litésd’entreprise, de’Agence d’'investis-
sement des petites et moyennes entre-
prises, duFonds de garantie et de soutien
aux PME ainsi que ’Agence nationale
de l'artisanat est un atout pour plus
d’autonomie et de flexibilité dans
lagestion des PME.

Parailleurs, silaréallocation desres-
sources financieres fait également partie
des priorités de 2014 (des actions a
mener toutaulong de cette année),l’'or-
ganisationderencontres, avecl’appuides
partenaires techniques et financiers,
répond au besoin de voir se créer plus
d’entreprises. «Nous avons retenu le
projet d’organiser, outre la deuxieme
édition de la convention Trois Jours
pourlacréationd’entreprises, uneses-
sion des Journées congolaises de l’en-
treprise»,avait-elleannoncé, précisant
que cette rencontre pluridisciplinaire
serait 'occasion de rechercher un
consensus national sur le role moteur
qu'entendjouerle secteur des PME dans
lamodernisation de I'’économie.

Toutefois, afin d’encourager les ini-
tiatives privées,la question delacouver-
ture universelle déja programmée est
aussi prioritaire. Elle permettra de
donner aux artisans, sur la base d’'une
contribution, une protection complé-
mentaire portant surles risques profes-
sionnels, la santé et les prestations fami-
liales. «Le moment venu, ils seront
consultés pour bien prendre encompte
laréalité de leurs attentes»,aexpliqué
Yvonne-Adélaide Mougany.

Impliquer davantage de
femmesdans
’entrepreneuriat

Réduit a une petite proportion, I'en-
trepreneuriat féminin fait partie des com-
bats primordiaux. Yvonne-Adélaide

Mougany considere que lafemme ne peut
trouver d’égal en matiere d’économie
domestique. En vue de lever ces obs-
tacles et d’écarter toutes discriminations,
l'option envisagée est delibérerle poten-
tiel féminin qui vit en elle pour qu’elle
retrouve l'assurance qui lui permet
d’évoluer dans ce domaine, al'instar des
hommes. «La femme a des capacités
extraordinaires», pense-t-elle.

G.G.K.

Née en 1944 3 Brazzaville,
Yvonne-Adélaide Mougany, fille
d’Edouard Mougany, a occupé de
hautes fonctions dans I'ladminis-
tration congolaise, notamment au
sein d’Hydro-Congo, ot elle futen
charge de I'exploration et de
I'exploitation du pétrole
(1986-1994). Elle a également
participé a la quatrieme
Conférence mondiale des Nations
unies sur les femmes en tant que
déléguée du Congo-Brazzaville en
septembre 1995. Membre du
bureau exécutif national du Club
2002 sous le label duquel elle a
été élue, en 2002, député de la
premiére circonscription de
Mindouli, dans le Pool (Sud) avant
saréélection en aoit 2007 pour le
compte du Parti congolais du
travail. Nommeée ministre du
Commerce et de la Consommation
enaoiit 2002, cette femme
dévouée a joué entre 2002 et
2003 unrdle clé pour le retour de
la paix compromise par des
conflits sociopolitiques armés. En
2009, alors que le président
Denis Sassou-N'Guesso est
candidat a sa propre succession
pour un second mandat,
Yvonne-Adélaide Mougany a été
désignée, seule femme parmi les
hommes, comme porte-parole.
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Anne-Emilie Carlos-Poto :
une femme en avance sur son temps

Cette femme dynamique et pleine d’énergie a tissé sa toile trés t6t et s’est constituée un réseau international. Dotée
d'une solide expérience professionnelle dans les affaires, elle est aujourd’hui a la téte de Consult Trade, une société de
consulting et d'import-export qu’elle a créée a Brazzaville en 2002. Femme d’affaires avisée, Anne-Emilie Carlos-Poto se
considére comme une femme épanouie, mais toujours préte a affronter de nouveaux challenges, notamment en politique.

Rencontre avec une femme aux multiples facettes

Anne-Emilie Carlos-Poto, qui se dit
étre uneenfantdel'indépendance (elle
est née en 1960) est le produit d'un
métissage culturel. «Jesuis une métisse,
et je trouve que tout étre humain est
meétissé. Cela veut simplementdire que
Je peux aller partout et me sentir chez
moi», confie-t-elle aux Dépéches de
Brazzaville. Lachefd'entreprise a passé
une grande partie de sa jeunesse en
Belgique, ouelle a étudié etobtenu une
licence en gestion des entreprises et
sciences del'information et une maitrise
enmanagementdansles meilleuresins-
titutions scolaires supérieures de Bruxel-
les. «J'ai estimé que toutes ces disci-
plines étaient complémentaires. Etre
chefd’entreprise suppose qu'onestun
fin communicateur et un habile mana-
ger. J'ai compris tres jeune que suivre
foutes ces formations me permettrait de
développer mes capacités et réaliser
mes ambitions. »

C’est lorsqu’elle était étudiante en
gestion des entreprises qu’Anne-Emilie
a découvert le monde de la communi-
cation. Passionnée parlacom, elle effec-
tuera plusieurs stages, notammentdans
le secteur du batiment au sein de la
société llpa, une société de construction
bruxelloise quiaa son actif laconstruc-
tionde'hdpital de Dolisie, que sasociété
Consult Trade adu reste réhabilité il y a
quelques années. Apres cette expé-
riencedans le secteur du batiment, elle

réintegre ledomaine delacommunica-
tiondans une société luxembourgeoise
et travaille avec le célebre journaliste
sportif belge Michel Lecomte ala Radio-
Télévision belge francophone. «Mon tra-
vail consistait a redorer I'image de
marque d’une personne ou d’une
société. Je devais a cette époque redo-
rer l'image écornée des Lions indomp-
tables qui venaient de perdre la Coupe
d’Afrique», serappelle-t-elle. Il sied éga-
lement de signaler son passage dansle
Groupe Pierre Otto-Mbongo, ou elleaeu
adéveloppersestalentsdansledomaine
du négoce et a apporter sa vision dans
le cadre des activités du groupe.

Le retour au pays

Alafin de ses études en 1983, elle
rentreau paysavec sonfiancé, décidée
a mettre en pratique les différentes for-
mations suivies en Europe. Fille de la
célebre femme d’affaires congolaise
Mama Poto, c’est tout naturellement
gu’elleintégre lasociété familiale, com-
posée d’une usine de production de
pagnes, la S-Intexkin, d'une société de
commercialisation de pagnesetde l'U-
sine de panification de Kinshasa (Upak).
« Ma mere était mon amie, ma confi-
dente, j'ai beaucoup appris auprées
d’elle. Mon pere m'a légué son sens de
prévenir les événements dans le cadre
des affaires. C'est ainsi que je suis sou-
ventenavance surmon épogue, comme

Développement

il I'était a la sienne. »

Néanmoins, c’estau basdel'échelle
gu’elle débute dans 'entreprise familiale
: «J'al commencé comme simple ven-
deuse. Puis, comme je m'intéressais a
fout ce qui est artistique, je suis passee
au service dessin. Je ne sais pas dessi-
ner, maisj'aiappris aupres d’'un groupe
de bonsdessinateurs. La, jaivoulu créer
unservice de communication, mais cela
n‘apasété bien pergu, caral'épogue la
publicité ne semblait pas utile a I'entre-
prise. La marque était déja bien ancrée
dans les esprits. »

Apres un passage dans toutes les
directions del'entreprise de conception
de pagnes, Anne-Emilie intégre I'Upak
ou elle exerce son management «avec
un peu plus deliberté». Elle opere parla
suite un retour dans I'usine de produc-
tion de pagnes au poste de directrice
commerciale. Entretemps, toujours
dotée de I'esprit d’entreprise, elle avait
déja créé sa propre boutique d’habille-
ment, Les Folies de Zelda, fréquentée
aussi bien par les autorités que par les
jeunes branchés du pays.

Participation significative ala
reconstruction

En 1998, le Congo-Brazzaville sort
delaguerre. Toutestarefaire eta reba-
tir. Anne-Emilie Carlos-Poto, toujoursen
avance sur son temps, crée Consult
Trade afin d'inciter les investisseurs a
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venir participer a la reconstruction du
pays. Elle convainc le groupe Bouygues
deserendre au Congo. Les deux parte-
naires créentlaSociété de gestion d’élec-
tricité du Congo et installent I'éclairage
public. C'estégalementgraceaelleeta
ses partenaires que le pays se dote de
ses nouveauxdocumentsdevaleur. Elle
se lance aussi dans la fabrication d’im-
primés sécurisés : «Chaqgue fois que je
me lance dans un domaine, je me forme
pour mieux en appréhender les
contours. C’est ainsi que je suis allée a
Lyon, en Suisse et a Paris pour
apprendre.» Les valeurs de respect de
I'autre, d’humilité, d’amour du prochain
etdetolérance luiont permis de gagner
la confiance et le respect de ses nom-
breux partenairesavec quielle collabore
jusqu’aaujourd’hui.

Complémentarité
homme-femme

Epouse comblée et femme d'affaires
accomplie, Anne-Emilie Carlos-Poto se

veut étre le symbole de la femme afri-
caine moderne universelle, mémesielle
avoue étre « un peu de la vieille école»
face a certaines prises de position. «
Est-ce un héritage de ma mere ? Peut-
étre. Toujours est-il que je pense que
dans le foyer, 'homme doitavoir un peu
plus d’aura que la femme et cette der-
niére luivientenappui. Les femmes doi-
ventse mettre en téte que 'hommeetla
femme sont complémentaires.» C'est
ainsi que de retour d’Europe avec son
fiancé, fait-elle savoir, elle a refusé une
offred’emploiafind’attendre que le futur
pére de ses enfants puisse avant tout
trouver dutravail. Néanmoins, précise-
t-elle, gesuis un peuféministe, etje sais
quand il faut I'étre». Pour la directrice
générale de Consult Trade, lajournéedu
8marsconsacre lalutte de 'émancipa-
tion de la femme et de sa liberté : «La
femme peutaujourd’huiaccéderan’im-
porte quel poste et exercer n'importe
quel métier, autant que 'homme. C’est
une grande évolution.» Dans ce sens,
ellefélicite I'action que mene le président
Denis Sassou-N'Guesso pour promou-
voiretvaloriser le role de lafemmedans
la société. Femme active et afro-opti-
miste, Anne-Emilie Carlos-Potoa désor-
mais comme priorité I'éducation en
Afrique qui, pour elle, estaujourd’huien
régression. Cette éducation, souligne-t-
elle, concerne aussibien lesenfants que
lesadultes. Pour cefaire, indique-t-elle,
les dirigeants du continent devraient
mener des actions pour permettre a la
jeunesse africaine d’avoir un avenir
meilleur. Elle-méme se dittrestentée par
une carriere politique afin d'apporter
«quelque chose de plus». «Je suis une
femme épanouie, mais je ne pourrai étre
heureuse que si mon voisin vit dans de
bonnes conditions», conclut-elle.
Patrick Ndungidi

Catherine Garetta : «Leégaliie fermmes-hommes est au coeur de
la politique francaise de developpement»

Les Dépéches de Brazzaville :
Catherine Garetta, pourquoi ’AFD
soutient-elle le forum mondial des
femmes francophones ?

Catherine Garetta : ’Agence fran-
caise de développement (AFD) est

un établissement public qui se trouve

au coeur du dispositif francais de coo-
pération. Cette agence finance le
développement des pays du Sud,
dont une grande partie est située
dans’espace francophone africain.

Ce forum mondial des femmes
francophones, événement interna-
tional qui mobilise de trés nom-
breuses femmes africaines, permet

a I’AFD d’une part de valoriser des
femmes impliquées dans nos projets,
leurs engagements, leurs parcours ainsi
quelesactions qu’ellesménent en faveur
du développement tout en partageant
leurs expériences de terrain. Il permet,
par ailleurs a’AFD de prendre part ala
dynamique internationale actuelle, dyna-
mique quis’articule autour des questions
de développement et de genre dans
lagenda politique post-2015. C’est enfin
I'occasion pour ’AFD de contribuer au
renforcement du role des femmes dans
I'espace francophone et leur mise en
réseau. Ces femmes francophones sont

des actrices du développement a part
entiere et des partenaires engagées pour
lagence.

Comment la question des femmes est-
elle prise en compte dans les opérations
de ’AFD ? Quels sont vos objectifs ?

L’AFD agit depuis plus de soixante-dix
anspourlutter contrela pauvreté et favo-
riserle développement dansles pays du
Sud. Parlebiais de subventions, de préts,
de fonds de garantie ou de contrats de
désendettement et de développement,
l'agence finance des projets, des pro-
grammes et des études; elleaccompagne

ses partenaires du Sud dans le ren-
forcement de leurs capacités. Elle
intervient prioritairement dans les
domainesdelasanté, del’éducation
etdelaformation professionnelle, de
lagriculture et delasécurité alimen-
taire, du soutien au développement
durable, autant de secteurs qui
concernent aussi les femmes. La
Franceaadopté une stratégie trans-
versale genre et développement pour
2013-2017. Cette stratégie a pour
ambitionde mettrel’égalité femmes-
hommesau coeur delapolitique fran-
% caise de développement, de facona
° ce que les femmes et les hommes
puissent bénéficier également des fruits
dudéveloppement. Cettenouvelle stra-
tégie dela France a conduit 'AFD a éla-
borerun cadre d'interventiontransversal
sur le genre, qui entend contribuer a un
développement durable, inclusif et équi-
table entre les hommes et les femmes.
Nous voulons favoriser I'égalité des
opportunités ainsi qu'unemeilleure prise
en compte des femmes dans leurs pro-
jets.

L’ONU célebre en 2014 les agricultu-
res familiales. Comment, dans le
domaine du développement rural,

I’AFD integre-t-elle 'approche genre
(ou la question des femmes) dans
les projets qu’elle finance ?

L’objectif de cetteinitiative de’ONU vise
amettreles projecteurs dumonde entier
sur la contribution significative de
Pagriculture familiale a I'éradication de
lafaimetdelapauvreté. L’agriculture et
ledéveloppement rural sont des secteurs
prioritaires de ’'AFD. Nous avons pour
finalité d’améliorer durablementlasécu-
rité alimentaire des ménages ruraux et
urbains d’Afrique subsaharienne par
un soutien aux exploitations agricoles
familiales, aux filieres et aux politiques
agricoles, alimentaires et nutritionnelles,
en intégrant les enjeux de développe-
ment durable. Notre conviction est que
les petites exploitations familiales sont
desacteursmajeurs dans ce domaine et
que tout 'enjeu est d’accompagner leur
développement. Selon la FAO, plus de
1,6 milliard de femmes vivent de I'agricul-
ture et sont a l'origine de la moitié de
la nourriture produite dans le monde.
Elles représentent 43% de la main-
d’ceuvre agricole dans les pays en déve-
loppement. Cependant, leurs revenus
sont plus faibles que ceux des hommes,
avec des écarts pouvant aller jusqu’a
50% . Mieux prendre en compte I'impli-

cation des femmes dans le monde rural
et dans les exploitations familiales est
donc une préoccupation majeure de
nos interventions dans ces pays.

Propos recueillis par F.G.

Diplomée de Sciences Po et
ancienne éléve de I'ENA,
Catherine GARRETA a consacré
I'essentiel de sa carriére aux
questions d’aide au développe-
ment et de protection de
I’'environnement. Elle a été en
particulier Chef du Département
des affaires multilatérales au
Ministéere de la Coopération
(1993-1996), responsable du
Fonds Francais pour I’'Environne-
ment Mondial (1996-2000),
Directrice-adjointe du Conserva-
toire du littoral (2001-2005) et
Directrice exécutive de I'lddri
(Institut du Développement
Durable et des Relations
Internationales). Elle a rejoint
I’AFD en 2009, ou elle a dirigé le
Département des Appuis
Transversaux, avant d’étre
nommeée en 2013, Directrice
exécutive en charge des Relations
Extérieures et des partenariats.
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Des politiques de développement toujours inégales aprés PPadoption des OMD

Pres de quatorze ans apres I'adoption des Objectifs du millénaire pour le développement (OMD) en 2 000, les femmes et les filles continuent a faire face a des difficultés spécifiques liées a leur statut dans

la société et a des discriminations de genre

Faut-ilrappeler quelamajorité des pauvres dans
le monde, notamment en Afrique subsaharienne,
sont des femmes, et qu’elles travaillent principale-
ment dans le secteur informel et non rémunéré, en
particulierlorsqu’elles vivent en milieu rural ; qu’el-
les assurent quasiment toutes les tiches domes-
tiques nonrémunérées et non comptabilisées dans
le calcul du produit intérieur brut ? On compte plus
de 33 millions de jeunes filles quine vont pasal’école
en Afrique, plus d'un tiers n’achevent pas un cycle
complet d’éducation, a cause de la pauvreté, des
cotits de scolarité, de I'insécurité, des mariages et
grossesses précoces non désirées. Au moins huit
cents femmes meurent chaque jour de complica-
tions liées a la grossesse et a 'accouchement. Le

risque de mourir en couches est de 1 sur 39 en
Afrique subsaharienne, le plus élevé aumonde. Plus
de dix millions de subsahariennes vivent avec le
VIH. Lesjeunesfemmesde 15424 ans sontles plus
vulnérables, avec un taux d’infection deux fois plus
élevé que chezles jeunes hommes de leur age. On
sait désormais queles premieresvictimes delararé-
faction des ressources naturelles sont les femmes
et que leur non-participation auxinstanceslocales
nepermet pas de prendre véritablement en compte
leurs besoins a cause aussi de leur sous-représen-
tationdansles espaces décisionnels et quelesfilles
sont souvent victimes de mutilations génitales fémi-
nines.

N.N.
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Edith Itoua, chef du département des Congolais de I'étranger

Edith Itoua a été nommée en mars 2013, deux mois aprés son retour au pays, conseillére du président de la République, chef du département des Congolais de
I’étranger, apres avoir travaillé de longues années au coté de 'ambassadeur du Congo en France.

Diplémée d'un Master de diplomatie de 'European

Business School, apresun DEA enlangues et civilisations

slaves, Edith Itoua atravaillé pendant 16 ans au coté de
Pambassadeur du Congo en France.

Véritable bras droit de 'ambassadeur, Edith Itoua a
pratiquement fait toute sa carriere professionnelle
al'ambassade duCongo: «C’est la premiere fois en véa-
lité que je viens travailler au pays, c¢’est une nouvelle
expérience. Je suis rentrée en février 2013 ; un mois
plustard, le président me confiait cette tache exaltante
et difficile»,aexpliqué la conseillere.

Elleagéré en2011latrésorerie du Réseauinternatio-
naldes Congolais de 'extérieur, dont elle est membre fon-
datrice. Des sanomination, son premier réflexe a été de
participer a différentes conférences internationales pour
s’imprégner des expériences des autres pays, voir
comment ils gérent la problématique de la diaspora et
organisent des rencontres avec leurs compatriotes de
I'étranger pour étudierleurs difficultés, ce qu'ilsattendent
du pays et vice-versa (en France, aux Etats-Unis, au
Canada, en Suisse...). Entre autres missions, son travail
estdemobiliser et d’expliquer aux Congolais del'étranger
la démarche du président de la République qui leur
demande de revenir travailler au pays pour son dévelop-
pement, faciliter 'insertion des Congolais de I'étranger,
leur trouver un emploi car certains ne savent pas a quelle

. borte frapper : « J’az le devoir d’étre le velais entre les
(=}

manisteres et ceux qui veulent rentrer au pays. »
Fiere des résultats obtenus, la conseillere se dit satis-
faite : «Pour preuve, hier soir j’ai regu Uappel d’un
Congolais qui est rentré, m’informant qu’il avait été
embauché comme attaché dans un cabinet ministé-
riel. J'étais tres contente», révele-t-elle. Elle prépare
pour cette année 2014 une tournée en Afrique del’Ouest
et duNord. Deux projets sont prévus : «J’ai eu la chance
de m’ vmpliquer dans le processus de l’aboutissement
de ces deux projets. Avant que je sois nommeée, il exis-
tait déja au ministere des Affaires étrangeres une
cellule de mobilisation de la diaspora. Pour animer
celte cellule, il y avait un homme tres dynamique qui
avait pris contact avec ’'Organisation internationale
pourl’émigration etla Banque africaine pour le déve-
loppement pour qu’elles aident a mobiliser la diaspora.
Uneétude aété déclenchée. Le projet avec I’Organisa-
tion internationale pour 'émagration est un projet-test
qui consiste a faire veniy une dizaine d’experts de la
draspora de France, mais pas de partout. Le pays-test,
c’est la France. Nous allons sélectionner des experts
dans le domaine de la santé et de l'enseignement
supéerieur qui viendront rendre un certain nombre
de services en fonction des besoins que l’Organisation
internationale pour ’'émigration aura détectés
au Congo. C’estainst que des formations sont prévues. »

Rosalie Bindika

Les députés francais sanctuarisent I'aide publique au développement

L'Assemblée nationale francaise a adopté le 10 février un projet d’orientation et de programmation relative a la politique de développement et de solidarité internationale

Ce vote mérite d’étre gravé dans le marbre
desengagements dela France en matiere d’aide au
développement, car il marque une volonté
d’inscrire la politique de développement dans un
cadre transparent. Siles sénateurs francais, qui exa-
mineront le texte au printemps prochain, allaient
plusloindansles engagements enmatiére de cohé-
rence globale, il y aurait un impact certain sur le
développement, le pilotage de 'aide publique au
développement (APD) et dans les encadrements
des activités des entreprises francaises.

Une rupture avec les politiques
d’APD depuis les indépendances
africaines

Ce nouveau texte rompt completement avec le
caractere discrétionnaire des politiques d’APD de
la France depuis les indépendances des pays afri-
cains. Cet examen de loi est aussil'occasion pour
les parlementaires de faire entendre leur point de
vue sur la politique de développement.

L’objectif des députés est d’'inscrirelaprobléma-
tique des moyens de financement du développe-
ment dans un texte. Soutenu parle ministre chargé
du Développement, Pascal Canfin,
ce projet de loi integre les priorités suivantes :
lalutte contre la pauvreté et le changement clima-
tique, lalutte contre lesinégalités, lapromotion de
la paix, des droits humains, des valeurs de
la démocratie et de I’état de droit, de I’égalité
hommes-femmes, etc.

Ce texte, qui consacre pour la premiere
fois 'approche par les droits, la participation des
personnes ensituation de pauvreté etle soutien aux
agricultures familiales, prévoit qu'un certainnombre
de pays africains recevront la majorité
dubudget de I'aide francaise en priorité.

Adopté le 5 février par les députés du groupe
socialiste, un amendement fixe 'objectif de consa-
crer, al'instar des grands pays donateurs, 0,7% du
revenu brut national (RNB) et d’en affecter 0,2%
en faveur des pays les moins avancés. Pour autant,

la mention de 'objectif de 0,7% dans la loi
n’aaucune portée contraignante pourla France.

Tendance alabaisse de TAPD
en Europe

La France n’est pas le seul pays européen pour
quil'objectif de 0,7% reste hors de portée. A l'ex-
ception du Royaume-Uni qui atteint 'objectif en
2013, de nombreux pays européens se réfugient
derriére la crise économique pour justifier la sus-
pension de leur effort. La France est le quatrieme
contributeur mondial d’APD, avec un montant total
supérieur a 10milliards d’euros en 2014, représen-
tant 0,48% de son RNB.

Le point de vue des ONG francaises
Les ONG francaises reconnaissent certaines
avancées, mais regrettent que le texte de loi n’ins-
crive pasl’APD dans une réforme plus profonde du
pilotage del'aide et dansle sens d'une «plus grande
transparence des opérateurs impliqués». Coor-

dination Sud s’est félicitée des effortsréalisés pour
veiller a une plus grande cohérence des politiques
impactant sur le développement. Mais elle pense
qu’'un plan d’action s’impose
pour que ces efforts soient suivis par des actes. Nom-
breuses sont les ONG qui ont pointé la nécessité
d’un meilleur encadrement des activités
des multinationales dans les pays du Sud,
«surtout lorsque ces dernieres bénéficient
d’appuisdela Francedans leurs investissements
a l’étranger».

Elles pensent que les clauses surla responsabi-
lité sociale et environnementale, sur laresponsabi-
lité fiscale et surlalutte contrel'évasion fiscale man-
quent d’ambition dans ce premier texte deloi, alors
«méme qu’elles constituent des conditions fon-
damentales d’un développement juste
et durable». Mathilde Dupré, de CCFD-Terre
solidaire regrette que le volet «programmation
budgétaire» soil resté en «sourdine».

N.N.
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Marie-Léontine Tsibinda, une hirondelle qui fait le printemps

Le 31 Décembre 1977, Léopold Sedar
Senghor, écrit, apres avoir lu Les Feux de la
planéte cecia Tati-Loutard : «Je trouve que
la plus grande grandeur du Congo est dans
la poésie de ses poetes». La critique Arlette
Chemain, qui nous donne a lire cet extrait
dansla préface gu'elle consacre auxceuvres
completes de Jean-Baptiste Tati- Loutard,
ajoute ce commentaire éloquent: «phrase
deuxtois redondante coulée dans un double
alexandrin qui dittoute la considération pour
le confrére apprécié.» Ce détour par Sen-
ghor situe bien le Congo dans le champ lit-
téraireafricain. Comme le Sénégal, le Congo
est une patrie incontournable de I'Afrique
littéraire. La différence entre les deux pays
réside en ceci: la place des femmes écri-
vains. Alors que le Sénégal exhibe la subtile
Aminata Sow Fall, la «sulfureuse» Ken
Bugul, la caustique Fatou Diome, Khady
Hane ou encore feue Mariama Ba, auteur
d’'une Silongue lettre, le Congo-Brazzaville
tout en recelant des figures féminines his-
toriques mémorables (Kimpa vita, la Reine
Galifourou, etc) peine a aligner de grandes
plumes. Constat que le professeur Mukala
Kadima Nzuji meten exergue dansle sup-
plément littéraire des Dépéches de Braz-
zavilledu 13 Mars 2009. Voici ce qu'il écrit
«llne se passe pas unjour, sans que lalitté-
rature congolaise ne regoive diverses dis-
tinctions honorifiques: Médaille de Vermeil
del’Académiefrangaise, Grand prix|ittéraire
de I'Afrique noire, prix Simba, Renaudot,
prix des cinqg continents, etc. Peut-étre
demain s'offrira-t-elle le Nobel ! Toujours
est-il qu’au cours de cette premiére
décennie du vingt-uniéme siecle, la littéra-

ture congolaise fait preuve d’une excep-
tionnelle vitalité et d’une grande maturité.
C'estquelleasutrouversavoie, creuserson
propre sillon, se dévoiler au monde a partir
d’une réflexion personnelle sur ce qu'elle
est elle-méme en tant que discours et en
tant que projet sur ce qu’elle est en droit
d’apporter a 'humanité. Elle s’est assuré
une visibilité remarquable sur le plan inter-
national. Elle a regu ses lettres de noblesse
auseinde ce que Goethe appelle la «littéra-
ture mondiale. Mais depuis quelquetemps,
une question préoccupe tous les observa-
teurs de la vie littéraire congolaise : ou sont
les femmes ?».

Acette question, Marie-Léontine, laseule
congolaise aavoir obtenu un statut national
et reconnu hors des frontieres apporte une
réponse, sa réponse dans une interview
accordée aJean-Marie Voletde larevue Plu-
rielles: «En 1955 U Tam'siouvre le bal poé-
tique avec son recueil Le Mauvais sang
(makila mabe en langue nationale) et une
question fondamentale qui a dominé toute
son ceuvre : comment vivre ? Je pense que
la poésie congolaise s’est batie autour de
cette question qu'elle soit écrite par un Tati
Loutard, Maxime Ndebeka, Dominique
Ngoie Ngalla, Makouta Mboukou, Eugéne
NGoma, Diop Kegni, Philippe Makita,
Bilombo Samba ou Matondo Kubu Ture
sansoublier la génération de nouveaux poé-
tes qui vivent en Europe, (en exil forcé ou
voulu)[..] Lafemme queje suis n'estentrée
dans le bal littéraire qu’en 1980, presque
trente ans plus tard. Je suis arrivée dans ce
monde otl'homme régnaiten maitre, etj ai
été saluée par mes «grands fréres», avec

bonheur, parce que ma poésie a été dis-
cutée, critiquée sans complaisance et
acceptée.»
De la mer au Mayombe

Née a Girard dans le Kouilou, Marie—
L éontine Tsbibinda, titulaire d'une maitrise
d’anglais, ancienne bibliothécaire au Centre
culturelaméricain de Brazzaville, ancienne
comédienne danslatroupe Rocado Zulude
Sony Labou Tansi réside au Canada, apres
avoir quitté son pays natalen 1999. Nouvel-
liste (Prix Unesco-Aschberg en 1996 pour
Les pagnes Mouillés), elle est I'auteur de
cingrecueilsde poemes. Une poésie simple,
directe, quiest parfois un dialogue avec son
ainé Tati-Loutard. Acedernier quides 1968
donnealire Les poemes de la Mer, I'expres-
siondu passé/présentde ’homme congolais
a partir d'un paysage privilégié : la mer,
Marie- Léontine Tsibinda oppose les poemes
de la terre (1980) célébrant souvent un
paysage d’enfance et lieu de mémoire de
I'histoire congolaise : la forét du Mayombe.
En témoigne cet extrait de Mayombe, ma
tombe que I'on peut lire dans Moi, Congo
sorte de «palabre plurielle» réalisée en 2000
en collaboration avec le poéte Bilombo
Samba :

«Mayombe, ma tombe Mvoungoutiah!

Comment crier comment cracher

Cette bralure

Cette déchirure ?

Une nuitun instant

Etsefigelalumiére

Combien pleurent encore ces morts

Ferraille contre terre

Ferraille contre chair

Ferraille dans la chair

Mayombe, ma terre»

Prolifique, Marie- Léontine Tshibinda
explore plusieurs genreslittéraires. Elle vient
de publier au Canada aux éditions I'Inter-
ligne, La porcelaine de Chine, une piece de
théatre congue comme un huis clos entre
Bazey, épouse trahie, s'acharnant sur sa
bonne Maya, qui, elle, se venge a son tour
sur la porcelaine de chine de Madame, et
puis Bissy, marivolage, veule. Toutundrame
quisedéroulesurunarriere-fondd’un passé
violent : la guerre. Il s’agit d’'une piece qui
donneavoirtrois personnages qui, (comme
I'indique la quatrieme de couverture) «entre-
tiennent chacun a leur facon un passé
regretté etdepuis longtemps ruiné, et cher-
chant la fuite vers un avenir promoteur
improbable. La porcelaine de Chine - sym-
bole d’une gloire ancienne, de la ruine
actuelle et de I'éclatement de toutes les illu-
sions personnelles, familiales, profes-
sionnelles et sociales- est, de scéne en
scene, progressivement réduite en miettes.
Seules deuxassiettes résisteront et serviront
a l'ultime repas, annonciateur d’une pos-
sible reconstruction». Introduit par une pré-
face du romancier et dramaturge Guy
Menga, La porcelaine de Chine servie par
une langue sobre, un ton juste confirme le
talent littéraire de Marie-Léontine Tsibinda
etl'installe encore unefois, comme pionniere
dans I'écriture théatrale au Congo : genre
littéraire, qui jusqu’a présent était 'apanage
deshommes. C'estd’ailleursamonsensau
théatre qu'elle excelle. Qu'a celanetienne,
Marie-Léontine Tsibinda est a I'heure
actuelle une figure essentielle non seule-
mentde lascenelittéraire congolaise, mais

aussi une passeuse émérite, quia su avec
I'anthologie Moi, Congo ou les réveurs de
la souveraineté (congue avec son compa-
gnon Jean-Blaise Bilombo Samba) fédérer
les écrivains, intellectuels et artistes
congolais autour du réle de la culture dans
un pays en guerre.

Vers une sororité littéraire
au Congo

[l'y a dans une telle démarche une foi
en I'’Homme, qui ne peut que susciter une
admiration. Pour Marie-Léontine Tsibinda,
«['4ge dorest peut-étre pour demain méme
sile monde s'effondre sous le soleilaccablant
des indépendances et que I'état honteux
dresse ses moignons. L’art doit étre
au service du monde et de son devenir.
Les hommes et les femmes que nous
sommes doivent porter des réves qui,
hors la nuit, batiront un autre espoir».
Le lecteur averti reconnaitra dans ces pro-
pos, a premiere vue grandiloquents, la
dimension ludique au cceur de tout
uncollage paratextuel, oti'on rencontre tour
atour, le ghanéen Ayikwei Armah, les congo-
lais Sony Labou Tansi et Jean-Blaise Bilombo
Samba, I'ivoirien Ahmadou Kourouma,
sans oublier le nigérian Chinua Achebe.
Gageons donc avec la poétesse et
dramaturge congolaise que demain sera
un autre jour, puisque son pays compte
dorénavantdeux jeunes plumes féminines
prometteuses : Liss Kiyindou, Ralphanie
Mwana Kongo, qui progressivement
s'installent (en tous cas a Paris) dans
I'espace littéraire africain.

Boniface Mongo-Mboussa
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Catherine Vidal : <Hommes, femmes, avons-nous
le méme cerveau 2»

A la lumiere des progrés des connaissances en biologie, une réflexion a été développée récemment pour traiter de I'origine innée ou acquise des
différences entre les sexes. Pour les tenants d'un déterminisme génétique de I'identité sexuelle, les femmes et les hommes seraient par nature différents
dans leurs comportements et leurs personnalités. D’apres ceux qui s’appuient sur cette théese, nos aptitudes, nos émotions, nos valeurs sont cablées dans

des structures mentales immuables

Neurobiologiste, directrice de recherche a I'lns-
titut Pasteur, auteur d’Hommes, femmes, avons-nous
le méme cerveau ?, Catherine Vidal donne a com-
prendre le role de la biologie, I'influence de I'envi-
ronnement social et culturel dans la construction de
nos identités d’hommes et de femmes. Sile cerveau
delafemme est plus petit que celui de 'homme, les
capacités intellectuelles se situent ailleurs, dans les
neurones. A la naissance, seulement 10% de nos
100 milliards de neurones sontconnectés entre eux,
les90% restant «vontse fabriquerapres la naissance,
en interaction avec notre environnement familial,
social, culturel qui va contribuer a forger nos cer-
veaux».

La plasticité cérébrale:
un déterminant pour tout individu,
homme oufemme

Aécouter Catherine Vidal, le cerveau fabrique de
maniére illimitée de nouveaux circuits de neurones
en fonction de I'apprentissage et de 'expérience
vécue. Ces propriétés de «plasticité cérébrale» ont
révolutionné la conception du fonctionnement du
cerveau. Elle considére que dans ce domaine, rien
n’est figé ni programmé a la naissance. C'est donc
la notion de plasticité du cerveau quidétermine tout.

Les différences entre les individus
d’un méme sexe sont siimportantes
qu’elles dépassent les différences
entre les sexes

Cette plasticité cérébrale apporte donc un éclairage
nouveau sur le processus contribuant a forger

CONGO

nos identités. Le nouveau-né humain ne connaissant
pas son sexe, apprendra a distinguer trés tt le mascu-
lin du féminin. Or depuis la naissance, il évolue dans
un environnement sexué : «On lui fait une chambre
rose ou une chambre bleue. On luidonne des vétements
différents, des jouets différents.» C'est I'interaction
avecI'environnementquiva orienter ses goQts, ses apti-
tudes et contribuer a forger ses traits de personnalité
en fonction des normes du masculin et du féminin

données par la société.

Lorsqu’on regarde deux cerveauy, il n’est pas
possible de deviners'ils’agitd’'un cerveaud’homme
oudefemme, explique Catherine Vidal. Car «il n'existe
pas detraits anatomiques spéciaux qui différencient
les deux sexes», les différences entre les individus
d'un méme sexe étant «tellementimportantes gu’el-
les 'emportentsur les différences cérébrales quipour-
raient exister entre les sexes. » Par conséquent, les
vieillesidées prétendantentre autres que lesfemmes
sont naturellement douées pour le langage ou que
les hommes sont naturellement doués pour faire
des maths sont «caduques».

Les cerveaux ne pensent, ne
décident et ne gouvernentpas, ce
sontles individus
Catherine Vidal appelle & la lutte contre les sté-
réotypes quilimitentlesambitions des garcons et des
filles dans leur vie : «C’est-a-dire que lorsqu’on dit
aux filles qu’elles ne sont pas capables de faire des
é‘ maths, par la suite elles ne vont pas s'engager dans
~ des filigres pour devenir des ingénieures. De méme
pour les garcons, les stéréotypes vont faire qu'ils ne
vont peut-étre pas aller s'engager dans les langues ou
dans les métiers artistiques. » Elle invite a ne pas réduire
lesindividusa leur cerveau, c'est-a-direa une machine
chimique et électrique qui guiderait leurs conduites.
Elle appelle a prendre garde aux descriptions simplis-
tes, car «ce ne sont pas les cerveaux qui pensent, déci-
dentougouvernent, ce sontles individus qui possedent
ces cerveaux».
Mais sila science se traduit dans des réalités socia-

les, la société influence aussi la science. «Ce qui est
encore plus vraiquand on travaille sur le cerveau», dit-
elle. Elle s'opposealavision «fixiste» dufonctionnement
du sexe en totale contradiction avec les progres des
connaissances, et se diten «lutte contre les stéréoty-
pes» grace au nouvel éclairage neurobiologique
qu’apporte le concept de plasticité cérébrale sur
les processus de construction sociale et culturelle
des identités de femmes et d’hommes.

«Si longtemps la réponse est venue des dogmes
religieux, I'évolution de la société vers la laicité explique
de nouvelles raisons a ces différences», il est donc
important de donner «au grand public les moyens
de seforger unespritcritique a la lumiere des connais-
sances scientifiques, mais aussi philosophiques,
historiques, sociologiques. .. », arelevé Catherine Vidal.

N.N.

Neurobiologiste, directrice de recherche a
I'Institut Pasteur, auteur de plusieurs
ouvrages, membre du conseil scientifique de
la Mission pour la mise en place des femmes
au CNRS, Catherine Vidal méne des
recherches fondamentales, notamment sur le
role du cortex cérébral dans lamémoire. Elle
porte aussi un intérét particulier aux rapports
entre science et société, en particulier les
préjugés idéologiques sur le cerveau, le sexe et
le déterminisme en biologie.

Marguerite Homb, une Congolaise engagée dans le développement

Spécialisée en gestion et administration des entreprises ainsi qu'en commerce international, Marguerite Homb, la soixantaine souvent vétue de noir, est engagée depuis plus de vingt ans au Congo dans

le domaine du développement

Tour a tour, elle a mis en place et
animé le bureau de liaison de la Fonda-
tion américaine pourle développement
en Afrique (USADF) avant de rejoindre
la plateforme associative Espace Créa-
teurs. L'USADF avait pour mission, d'une
part, d’identifier, d’appuyer et d’accom-
pagnerles populationslocales engagées
dans des activités productrices sur une
base communautaire, et, d’autre part,
d’organiser et de diriger le département
des petites, moyennes entreprises et
de l'artisanat ala chambre nationale de
commerce d’industrie et d’agriculture
du Congo.

Puis Marguerite Homb amis en place
etanimé pendant plus de dixansle centre
de formalités des entreprises du Congo.
Sabonne connaissance et samaitrise du
monde de I'entreprise au Congo lui ont
permis de focaliser son intérét sur une
catégorie d’entrepreneurs, notamment
les femmes entrepreneures. Un choix qui
prend en compte leur forte présence
danslacommunauté des gens d’affaires
au Congo et de leur esprit d’initiative
et de créativité en matiere d’entrepre-
neuriat. Plusieurs d’entre elles ménent
des activités qui ne sont pas durables,
car elles ne sont ni viables, ni pérennes.

C’est pour y remédier que Marguerite
Homb a animé I'Espace Créateurs,
avec pour projet la création d'un bureau
pour le renforcement des capacités
desfemmes entrepreneures.

Pendant quinze ans, cette plateforme
a capitalisé une bonne expérience en
matiere de formation en commerceinter-
national et surtout de facilitation a la
création et au développement des petites
entreprises, notamment 'appui et I'ac-
compagnementinstitutionnel, organisa-
tionnel, technique et managérial de la
population cible. De méme, I'identifica-
tion, le développement et 'animation de
filieres économiques porteuses consti-
tuent actuellement quelques-unes des
compétences dont elle dispose pour
assurerl’intégration des femmes dansla
filiere agroforestiere, dont celle du
Moringa. Une disposition pour lutter
contre la pratique de I'agriculture itiné-
rante sur brilis par les femmes agricul-
trices enmilieurural. Alafiliere Moringa
s’ajoutent d’autres plantes aromatiques
et médicinales, comme ’eucalyptus
citriodoras, la citronnelle, le lippia mul-
tiflora, dans le cadre de I'appui ala pro-
duction et lamise surle marché domes-
tique et al’export d’huiles essentielles.
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Toujours a son actif, elle représente
depuis20101e college des partenaires au
développement au sein de ’Agence de
développement du Pool, une agence
régionale de développement économi-
que (Ardé). Membre dubureau exécutif,
ellealapossibilité de sensibiliserles €lus
locauxalimportance d'une Ardé afinde
développer un territoire et d’atteindre
ainsi cet objectif de développement éco-

'équipe d’Espace Créateurs

nomique local par 'adoption d’une
approche par filiére ou de la chaine
globale des valeurs. Cette action a pour
objectiflaréussite del'insertion socioéco-
nomique de populations vulnérables,
notammentles femmes entreprenant en
milieu rural dans une région. Durant
laméme année, elle a suscité la création
d’'un réseau de femmes-chefs d’entre-
prise du Congo, la Maison de la femme

entrepreneure.

Cette femme imposante et convain-
cantelors des débats est formatrice cer-
tifiée par 'I'TC de femmes entrepreneu-
resafricaines au commerce international.
Elle fait partie intégrante du point focal
du programme ACCES au Congo.
Quarante femmes-chefs d’entreprise for-
mées et mises en réseau dans le cadre
de la signature d’'un memorandum
of understanding. Il s’agira de leur
assurer 'appui et 'accompagnement
dont elles ont besoin pour bien dévelop-
perleurs activités al'export.

Marguerite Homb ne s’arréte pasla,
elle estmembre de lacommission natio-
nale Redd+ Congo dans le cadre des
changements climatiques. Son organi-
sation a été identifiée pour réaliser
la phase pilote de la séquestration du
carbone de l'essence forestiere du
Moringa. Enfin, elle est membre du
Comité national pour la promotion des
produits forestiers non ligneux, pro-
gramme sous-régional promu par la
Communauté économique des Etats
deI’Afrique centrale en tant que filiere
a développer et a promouvoir dans
les pays du Bassin du Congo.

Nancy-France Loutoumba
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Catherine Embondza-Lipiti : son combat
pour un meilleur statut de lIa femme

Nommeée ministre de 1a Promotion de la femme et de I'Intégration de 1a femme au
développement le 25 septembre 2012, Catherine Embondza-Lipiti semble se sentir
bien dans ses habits de porte-flambeau du combat féminin au Congo-Brazzaville

«lly a encore des verrous a ouvrir pour
que les femmes, qui représentent pres de
52% de la population congolaise, atteignent
les principaux objectifs de leur émancipa-
tion», reconnaissait-elle au mois de janvier
devant ses collaborateurs. Forte de ce
constat, Catherine Embondza Lipiti a fait,
entreautres, de la parité aux fonctions poli-
tiques, électives et administratives un des
piliers de son combat a la téte de ce minis-
tere. Elle définit cette notion comme «/'égale
répartition du nombre de femmes et
d’hommes dans les instances de prise
de décision». Uimpulsion est certes venue
du président de la République du Congo,
Denis Sassou-N'Guesso, qui, dans un dis-
courssurl’étatdelanationle 13a00t2010,
annongait la mise en chantier d'une loi sur
la parité auxfonctions politiques électives et
administratives. Depuis, laloitantattendue
par les Congolaises tarde a venir. Elle figure
tout au moins parmi les grandes attentes
du département de la Promotion de la
femme et de I'Intégration de la femme au
développement au cours de cette année.
Selon ledirecteur de cabinetde la ministre,
Ludovic Oniangue, I'avant-projet de la loi
sur la parité a été élaboré et transmis au
secrétariat général du gouvernement pour
examen en conseil des ministres. Il en est
de méme pour plusieurs autres textes
légaux relatifs aux violences faites aux
femmes et auxfilles, ainsi que le plan d’ac-
tionde politique nationale genre 2014-2016.
On peut également ajouter a cela un projet
dedécret portantorganisation etfonctionne-
ment de I'observatoire de la parité.

Toutreste afaire pour
lafemme congolaise
Parmilesavancées citéesrégulierement
pour illustrer la volonté des gouvernants a
donnersajuste placealafemme congolaise,
on prend souvent la nomination ces der-
nieres années des administrateurs-maires
des communautés urbaines dont un tiers,
nommeésen conseil des ministres, sontdes
femmes. Al'actif de I'Etat, on metaussila loi
€lectorale congolaise qui oblige les partis
politiquesaaccorder untauxde 15% a20%
defemmessurchaqueliste de candidature
al’élection législative oulocale. Mais, enréa-
lité, lafemmeestloin d'étre ala place quilui
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revient. Sur 37 ministres, cing seulement
sont des femmes. Le Parlement compte
11,5% de femmes et sur les 14 membres
dubureaudesdeuxchambres, deux postes
sont accordés a la femme. Par ailleurs,
aucune femme ne préside de commission
permanente parlementaire, aucune femme
ne fait partie des douze préfets de départe-
ment, aucune femme ne préside de conseil
départemental ou communal, aucune
femme ne préside d'institution constitu-
tionnelle et une seule femme est a la téte
d’'un mouvement politique, Claudine Munari
du Mouvement pour I'unité, la solidarité
et le travail ; enfin, aucune femme n’a
été candidate a la derniere élection
présidentielle de 2009 au Congo.

Duverre vide au verre plein
Acejour, seulsquatre pays—la Belgique,
le Costa-Rica, I'lslande et le Rwanda —ont
réussia présenter un nombre de candidats
hommes et femmes équivalent aux élec-
tions. Le Congo sera-t-il le cinquieme sur
laliste ? Difficileadire, tanton saitque dans
ce pays le leadership féminin se cherche.
Difficile aussi est le combat de I'ancienne
secrétaire générale de la délégation géné-
rale aux Grands Travaux, qui, tout au long
desacarriére, n'ajamaisvoulurienrater des
rencontres internationales sur les questions
delafemmeetdugenre. Catherine Embond-
za-Lipiti ne cesse de rappeler le role déter-
minantquesontappeléesajouerlesfemmes
dans le processus du développement
du Congo. Mais a I'évidence, il lui faut
les coudées franches pour sortir
les Congolaises de I'orniére d’une société
visiblement peu encline a faire du fifty-fifty
entre hommes etfemmes.
Thierry Noungou

Jean-Marc Ayrault vante le modele francais en
matiere de droit des femmes de troisiéme génération

Deés sa prise de fonction comme Premier ministre, Jean-Marc Ayrault a réuni le comité
interministériel aux droits des femmes (CIDF) dont I'objectif était de définir et de présenter la
vision francaise de 1'égalité entre les femmes et les hommes. Un modéle qui peut inspirer d’autres
pays de la Francophonie. Ce rendez-vous a été la premiere des actions inscrivant les droits des
femmes dans les politiques publiques

Apres les droits civiques reconnus a
la Libération, apres les droits économi-
ques et sociaux des années 1970-1980,
lenouveau gouvernement socialiste vou-
lait définir des «droits porteursd’égalité
réelle pouvantconstituerunetroisieme
génération» des droits des femmes.

Le nouveau modéle francais
des droits des femmes
«La promotion des droits des

femmes est un enjeu pournotre société
et la politique d’égalité entre les sexes.
Elle doit étre un pilier du nouveau
modele francais»,adéclaré Jean-Marc
Ayrault. Sous l'intitulé «Pour une troi-
stemegénération des droits des femmes
‘versumesociétédel’égalité»,le Premier
ministre engageait tousles ministres. Les
décisions prises étaientlatraductiondes
propositions de chacun. Et ce premier
CIDF aboutissait aune série de mesures
déclinées ensixaxes:

1. S’attaquer auxinégalités dés
le plus jeune age

2013 aura été une année de mobilisa-
tion pour «l’égalité a I’école» enassocia-
tion avecl’ensemble des acteurs éduca-
tifs et associatifs ainsi que les
mouvements de la jeunesse. Parmi les
actions mises en ceuvre, notons, entre
autres, un programme «ABCD pour
l’égalité» pour les éleves de la grande
sectionde maternelle au CM2, et un plan
d’action permettant de rendre pleine-
ment effective 'éducation ala sexualité
danslesécoles, les colleges etleslycées.

2. Alléger les contraintes dela
vie quotidienne des femmes et
lever les obstacles aI’égalité
professionnelle

Alissue delanégociationavecles par-
tenaires sociaux sur la qualité de la vie au
travail et I'égalité professionnelle, un pro-
jetdeloi-cadre surlesdroits desfemmesa

étéprésenté parle gouvernement. Ils’agis-
sait, entreautres, de faire évoluerlesmodes
de garde des jeunes enfants, le dialogue
social dans'entreprise et de repenserles
incitationsfiscales et sociales pour ne pas
entraverle niveau d’activité des femmes.

3. Placerlaréductiondes
inégalités au cceur de
la démocratie sanitaire
Lesfemmes ontune espérance devie
supérieure aux hommes. Pourtant, elles
se per¢oivent enmoins bonne santé que
les hommes et déclarent plus de mala-
dies. Elles ont aussiun taux de renonce-
ment aux soins pour des raisons finan-
cieres plus important. Des campagnes
deprévention, de sensibilisation et d’in-
formation ont été envisagées desle plus
bas 4ge, avant I'exposition aux risques.
Par ailleurs a été visée 'amélioration du
dépistage des maladies chroniques qui
touchent particulierement les femmes.

La promotion
des droits

des femmes
doit étre

un pilier du
nouveau
modele francais

4. Protéger les femmes contre
lesviolences

Le président francais, Francois Hol-
lande, avaitdemandé augouvernement de
préparer et de mettre en ceuvre un plan

global pourles femmesvictimes de violen-
ces visant a la fois a les informer et a les
accompagner. Des mesures concretes
dans quatre domaines principaux ont été
adoptées : simplification et accélération
des procédures pénales en cas de violen-
ces, créationdelogements d’hébergement
d’urgence, mise en place de moyens de
communication dédiés (unnuméro d’ap-
pel gratuit, site internet d’'information,
annuaire des associations de proximité),
formationdes personnels concernés (poli-
ciers,magistrats, enseignants, médecins).

5. Décliner’égalité dans tous
les pans de I’action publique

L’exigence de parité était a prendre
pleinement en compte danslesréformes
institutionnelles. Chaque ministere a été
chargé d’adopter un plan d’action pour
permettre lamise en ceuvre de la parité,
des principes d’action de I'égalité entre
lesfemmes etleshommes qui seront dif-
fusés par I'’ensemble des ministeres
aupres de leurs opérateurs.

6. Affirmer les droits des
femmes au niveau international

LaFrances'estengagéeafaire despro-
positions pour définirun cadre permettant
d’assurer une véritable «dzplomatie des
droitsdesfemmes». Parexemple, appor-
ter son soutien al'adoption parle Conseil
de I'Union européenne et le Parlement
européen d'une directive relative a un
meilleur équilibre femmes-hommes parmi
les administrateurs non exécutifs des
sociétés cotées en bourse. La réunion
ministérielle de I'Union pour la Méditer-
ranée consacrée aurenforcement durole
desfemmesfut uneautrerencontreimpor-
tante. Le Forum mondial des femmes
francophones pourra faire partie desren-
dez-vous dans I'élargissement de cette
affirmation des droits des femmes remo-
delésparlaFrance.

N.N.

TROIS QUESTIONS A AZEB RUFIN

Originaire d’Ethiopie, épouse de Jean-Christophe Rufin, écrivain,
académicien et ex-ambassadeur de France au Sénégal et en Gambie

Quelle perception avez-vous de la
condition féminine en Afrique, au-dela
de'image d’Epinal (la femme avec un
pot d’eau sur la téte et une ribambelle
d’enfants) ? Les choses ont-elles beau-
coup bougé, par exemple en Ethiopie
avec le boum économique ?

La situation des femmes en Afrique est
extrémement contrastée. Le continent
estvaste, etil estimpossible dele décrire
dans sa globalité. C’est vrai depuis tou-
jours, et sil'on observe les sociétés afri-
caines traditionnelles (en milieu rural,
par exemple), onnotera de grandes dif-
férences entre les régions. L’Ethiopie, &
cetégard, constitue un casremarquable,
carlacondition desfemmesyatoujours
été plus favorable. Leurs droits ont tou-
jours été protégés et leur role social
éminent. Je me souviens de ma mere
allant a cheval inspecter les propriétés

de famille dans la région d’Ancober.
Elle était un patron véritable. ..
Desdifférencesnotables existaient pour-
tant, notamment en ce qui concerne les
mutilations génitales. Le fait est que ces
différences n’étaient pas religieuses,
mais plutot régionales et familiales.
Aujourd’hui, avec I'urbanisation et I'ac-
cesauxmédiasinternationaux, lalibéra-
tion des filles en Ethiopie s’est encore
accrue. Le communisme, en sapant les
valeurs familiales traditionnelles, avait
d’ailleurs préparé le terrain. Mais ces évo-
lutions sont tres différentes dans d’autres
régions. Onvoit par exemple a quel point
les femmes souffrent dansles conflits qui
agitent’Afrique centrale. Elles sont vic-
times de viols et réduites parfois a la
condition de véritables esclaves. ..

On vous percoit dans 'ombre de votre

mari, mais vous vous occupez vous-
méme de la carriére de plusieurs écri-
vains et académiciens. Quelle est votre
réaction suite a I’entrée d’Ousmane
Sow sous la coupole et quel role peut
jouer I’Afrique dans cette vénérable
institution ?

Ousmane Sow est un grand ami et un
homme admirable. J’ai été tres heureuse
de le voir revétir 'habit vert. Les Aca-
démies qui constituent I'Institut de
France ne peuvent se contenter derepré-
senterl’hexagone. Elles doivent s’ouvrir
atoutle champ francophone. Maisje veux
souligner qu’a mes yeux, le fait d’étre
«issu de la diversité», comme on dit,
ne signifie pas que 'on a obtenu
saplaceaurabais. Ousmanen’est pasaux
Beaux-Arts parce qu’il est africain,
mais d’abord et avant tout parce qu’il est
un grand sculpteur...

Vous décririez-vous comme féministe?
Et que peut-étre le féminisme du XXIe
siécle ou un féminisme africain ?
Leféminisme en Afrique est unimmense
chantier pour les raisons que j’ai expli-
quées. Certaines femmes (etj’enfais par-
tie) bénéficient d’'un statut privilégié et
d'un acces aux médias occidentaux.
Elles doivent étre les porte-parole de
toutes les autres, celles que 'on mutile,
que 'on marie de force, que I'on viole.
Celles qui souffrent et portent le double
poids du sous-développement et de
ladiscrimination.

Quand on pense aux héroines éthio-
piennes, on pense a la reine Makeda.
Quel pourrait étre son héritage
aujourd’hui pour des femmes afri-
caines en Afrique, mais également pour
les Africaines de la diaspora qui vivent

dans les pays occidentaux ?
Mon nom, Azeb, est un des trois noms
de la reine de Saba, avec Makeda.
Vous imaginez que votre question me
touche au plus haut point. La reine de
Saba,amesyeux, est d’abord une femme
libre, qui nous montre I'exemple.
C’est une femme qui a traversé les fron-
tieres pour aller rencontrer le roi
Salomon. Enfin, c’est une femme qui est
revenue vers son peuple, pour lui
faire don d’un roi, Ménélik, mais
surtout pour le faire profiter de ce
qu’elle avait acquis grace au contact
de cette grande civilisation qu’était a
Iépoque le royaume d’Israél. Liberté,
cosmopolitisme, souci de ne pas oublier
ses origines... Il me semble qu’ily ala

de quoi s’inspirer aujourd’hui!
Propos recueillis par
R-M.B.etF.G.

©DR

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE - FORUM MONDIAL DES FEMMES FRANCOPHONES « FEMMES, ACTRICES DU DEVELOPPEMENT. » - MARS 2014 2§

HISTOIRE

Toutes cesreinesantiques ouces égé-
ries contemporaines se sont fait valoir
grace aleur personnalité, leur beauté,
mais pour beaucoup par leurs actes.
Toutes différentes, mais portées par un
désir commun : contribuer a un avenir
meilleur pour leur peuple. Voici une
mince sélection de dix femmes qui ont
marqueé I'histoire du continent.

Egypte: Cléopatre (av. J.-C.)
Cléopatre est un personnage phare
dont la légende s’est emparée de son
vivant et & sa mort tragique. C’est sans
aucun doute la femme la plus célebre
d’Egypte, mais aussi la femme la plus
célebredetoutelapériode del’Antiquité.
Elle est considérée comme le dernier
pharaon que I'Egypte ait connu. L'his-
toire raconte qu’elle était une négocia-
trice hors pair et d’'une beauté atypique,
comme le montrentlesreprésentations.
Méme si son objectif était de protéger
I'indépendance de I'Egypte, elle s’est
engagée dansunerelationavec Césaren
48av.J.-C. Ellele suivita Rome et s’y ins-
talla avec ses traditions. Cependant la
mortde sonbien-aimél’acontrainte aun
dur retour alaréalité. Le futur Auguste
meéne une bataille contre 'Egypte afin
de 'annexer. Cléopatre aime mieux
mourir que de voir ’Egypte envahie.

Ethiopie : Makeda,
lareine de Saba (av. J.-C.)

Makeda, surnommeéelareine de Saba,
est une femme mythique. A 'époque
antique, les femmesnoires étaient consi-
dérées comme tresbelles et dotées d'une
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Dix femmes puissantes !

La tres riche histoire africaine a été marquée par les épopées de plusieurs reines et femmes puissantes au destin marqué au fer rouge. Des femmes d’influence qui ont
transformé le cours des choses et constituent une source de fierté et d’espoir pour le continent

forte personnalité. Ce futle casdesreines
d’Ethiopie (Kush, Axum, ou encore
Sheba). En effet, 'Ethiopie fut dirigée
par unelignée de reines belles, puissan-
tes et vierges, dont la célebre Makeda.
C’estunpersonnage quiaurait régné sur
le royaume de Saba, situé aux confins
de l'actuel Yémen, de 'Erythrée, de
I'Ethiopie. L’histoire raconte que
le roi Salomon voyagea en Ethiopie et,
a peine arrivé dans ce pays peuplé de
Noirs, le Roi fut frappé par la beauté
des femmes. La reine est, dans tous
les passages, décrite comme une femme
sublime et considérée comme un per-
sonnage d’'une profonde sagesse et
d’une haute intelligence

Angola: AnnaZingha
(XVlle siécle)

Anna Zingha fut reine du royaume
d’Angolapendant plus d’'un demi-siecle.
Son long regne a été marqué par
beaucoup de luttes et de victoires.
Elle s’opposa farouchement aux ambi-
tions du Portugal sur son royaume.
Elle dirigea ’Angola d'une main de fer
jusqu’a sa mort, a I'age de 82 ans,
ce qui est une prouesse a cette époque.
Elle est souvent décrite comme une
habile tacticienne, puisqu’elle résista
aux attaques des armées occidentales
pendant trente ans ! Malheureusement,
ellene donnanaissance aaucun héritier
pour lui succéder au trone. Elle fut
doncladerniere souveraine arégner sur
le royaume d’Angola. Aujourd’hui, elle
est connue comme «la reine dont la

Journée internationale
de la Femme 2014

Célébrée tous les ans le 8 mars, la Journée des Nations unies pour les droits
de lafemme et la paix internationale, communément appelée Journée internatio-
nale de la femme, aura pour theme en 2014 «L'égalité pour les femmes, c’est
le progres pour toutes ettous». Elle coincide cette année avec la cinquante-huitieme
session de la Commission de la condition de la femme, qui se tiendra au siege
des Nations unies a New York a partirdu 10 mars.

Officialisée par les Nations unies en décembre 1977, la Journée internationale
de lafemme est une journée de manifestations pour I'amélioration de la condition
féminine, de bilan sur la situation des femmes dans la société et de revendications

en faveur de I'égalité homme-femme.

La Journée internationale de la femme est un jour férié en Angola,
au Burkina-Faso, en Guinée-Bissau, a Madagascar, en Ouganda eten Zambie.

Rose-Marie Bouboutou
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Sfleche trouwve tougours le but».

Congo : Dona Beatriz-Kimpa
Vita-Nsimba (XVlle siécle)

Kimpa Vita était une prophétesse
congolaise. Kimpa Vita grandit dans un
climat de guerre civile entre les différen-
tes tribus du royaume Kongo. Dés son
enfance, elle est reconnue comme nga-
ngamarinda, autrement dit une intermé-
diaire entre le monde des hommes et
celuidesesprits. Celle quel’'on surnomme
la Jeanne d’Arc du Kongo a acquis au fil
des années une puissance qui menace
celle duroi et desmissionnaires. La Dona
Vita était devenue une figure mystique,
vénérée par les gens qui écoutaient ses
propos. En 1706, deuxans aprés son arri-
vée a Mbanza-Kongo, c’est un spectacle
horrible qui se déroula surla place dela
capitale : un blicher avait été préparé
pourlaprétresse et safamille. C’est deux
siecles apres Jeanne d’Arc que Kimpa
Vita mourut, avec le nom de Jésus en
bouche, disent les témoins.

Afrique du Sud: Nandide
Zululand (XIXe siécle)

Nandia étélareine du Zululand (une
partie de l'actuelle Afrique du Sud).
Elle est connue pour avoir eu une
extréme estime d’elle-méme. Dans tous
les ouvrages, elle est décrite comme la
femmelaplusbelle du territoire zulu. Les
prétendantslui couraient apres, et c’est
finalement le prince de Zulu, Senzanga-
kona, qui la séduira. Homme fort de sa
patrie, Nandin’était pas saseule femme,
maislamere de son enfantle plus célebre,
Chaka Zulu. Chaka Zulu a tout appris
de samere. Et en devenant roi, grace a
son exemple, il établit une armée com-
posée strictement de femmes. Reine,
Nandi avait élevé son fils en vainqueur,
et c’est ce que fut Chaka Zulu : une véri-
table fierté de I’Afrique du Sud.
Aujourd’hui, lorsqu’on parle de Nandi
de Zululand, c’est une référence a une
«femme de haute estime».

Guadeloupe: lamulatresse
Solitude (XVllle siécle)
Lamulatresse Solitude est la figure
historique des esclaves noirs en Gua-
deloupe. Née du viol d’'une femme afri-
caine par un colonmarin durantlatraite
négriere, elleale teint métissé, d’oul’ap-
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pellationde mulatresse. En grandissant,
elle se rallie a 'appel de Louis Delgres
pour combattre au nom de la liberté
apres que Napoléon Bonaparte arétabli
I'esclavage. Dans les encyclopédies
guadeloupéennes, elle est considérée
comme le bras droit des rebelles,
pleine de fureur et de haine. Cependant,
son engagement lui cotitala vie : elle fut
exécutée un jour apres avoir donné
naissance a son fils.

Sénégal : Ndete Yalla Mbodj
(XIXe siecle)

La reine Ndete Yalla Mbodj est
la derniere grande reine du royaume
Waalo (aunord-ouest de I'actuel Séné-
gal). Avec sa descendance, elle est une
figure delarésistance contrela colonisa-
tionfrancaise. C’estaussilamere du puis-
sant SidyaNdaté Yalla Diop quisuivrases
traces. Lareine Yalla Mbodj s’est battue
contre l'invasion européenne et contre
les Maures, car elle réclamait un droit
de passage pour le peuple soninké vers
Ille de Sor (actuelle Saint-Louis) trés
convoitée par les gouverneurs occiden-
taux. C’estle Pere Boilat, tout droit venu
de France, qui nous décrit la vie de
lareinelors de sa visite au Sénégal.

Ghana: Yaa Asantewa
(XIXe siecle)

Durant le regne de son frére, Yaa
Asantewa fut témoin d’une série d’évé-
nements menacant le futur de la Confé-

dération Asante ou Ashanti (futur
Ghana), notamment la guerre civile de
18832 1888. Alamort de son frére, elle
utilisa ses droits en tant que reine pour
nommer son petit-fils. Ce dernier obligé
de partir se former aux Seychelles avec
le roi d’Asante, Prempeh Ier, Yaa
Asantewaadevintlareine delaconfédé-
ration. Leréve d’Yaa Asantewa s’accom-
plit en mars 1957, quand le protectorat
d’Asante obtiendrasonindépendance et
fera partie du Ghana, premiéere nation
africaine a atteindre une telle victoire.
Yaa Asantewareprésente le symbole du
courage contrel'injustice du colonialisme
britannique.

Cote d’lvoire : Abla Pokou
(XVllle siécle)

AblaPokou estunereine d’Afrique de
I'Ouest qui mena le peuple baoulé du
Ghanaversla Cote d'Ivoire pourle libérer
d’une guerre fratricide pour le controle
du royaume d’Ashanti au Ghana. La
légende est bien connue de tous : elle
raconte quelareine a di sacrifier sonfils
pourtraverserlariviere avec son peuple.
Cette histoire serait a I'origine du mot
baoulé : lors du sacrifice de son enfant,
elles’exclama «ba oulié», ce quipeut se
traduire par «l’enfant est mort»,d’oule
nombaoulé. C’estlenom que porterason
peuple qu’elle installa en Cote d’Ivoire.
Abla Pokou, princesse ashantie est
devenue la reine des Baoulé et arégné
avec splendeur jusqu’en 1760.

Gambie : Aminatu
(XVle siécle)

La reine Aminatu de Zaria est
surnommeée lareine guerriére. Elle avait
denombreux objectifs, dont'extension
de son territoire jusqu’au nord-est de
l'actuel Nigeria, mais aussi de développer
les villes conquises. Pendant plus de
trente ans ses conquétes firent de ce
royaume le rendez-vous du commerce
transsaharien, une région puissante qui
dominait le commerce d’Afrique subsa-
harienne. Selon une 1égende, Aminatu
refusait de se marier et d’avoir une des-
cendance. C’est pourquoi dans chaque
territoire qu’elle récupérait elle passait
lanuitavecl’homme de son choix. Qu’elle
tuait au petit matin pour que ce dernier
ne se vante pas d’avoir eu des relations
intimes avec elle.

Bénin:Seh Dong Hong-beh
(XIXe siecle)

Son nom se traduit par «Dieu dit
lavérité». Elle étaitlachef des fameuses
amazones, bien ancrées dans I'histoire,
mais dont on oublie souvent la prove-
nance. Aux alentours de 1850,
Seh Dong Hong-beh dirige cette armée
composée de plus de 5 000 combattan-
tes. Leur combat le plus connu est celui
contre laforteresse d’Egba d’Abeokuta.
Ala fin du XIXe siécle, le roi Behanzin
du Dahomey (Bénin) mena la guerre
au colon francais. Dans son armée
de 10 000 hommes, il eut besoin des
amazones quise battirent jusqu’alamort.
On raconte qu’elles ont préféré
briler leurs villages plutdét que de
leslaisser au colon.

G.L.
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Femmes/Paix et démocratie

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Catherine Samba-Panza, force et diplomatie

Elue le 20 janvier 2014, présidente de la transition, Catherine Samba-Panza concentre en elle seule la diversité du peuple
centrafricain, et de I’Afrique centrale. Cette richesse fait d’elle un espoir de paix en Centrafrique et d'une plus grande

intégration en Afrique centrale.

Catherine Samba-Panza,
un concentré de ladiversité,
signe de modernité

Catherine Samba-Panzaa grandia Ban-
gui et a fait ses études universitaires en
France, a I'université Panthéon d’Assas,
couronnées par un Dipléme d'études supé-
rieures spécialisées (DESS) en droit des
assurances. Bien que de confession chré-
tienne, Catherine Samba-Panza, atoujours
été en phase avec toutes les croyances qui
respectent la dignité humaine et le vivre
ensemble. Elle parle courammentfrancais,
Sango et arabe, les trois langues dominan-
tesen Centrafrique, ainsique lesautres lan-
gues locales et d’autres régions africaines.

Catherine Samba-Panza connait trés
bien les arcanes politiques de la Cen-
trafrique. Son mari, Cyriaque Samba-Panza,
avec qui elle a trois enfants, a été plusieurs
fois ministre, notamment sous André
Kolingba et Frangois Bozizé.

Catherine Samba-Panza, une
femme de dialogue issue de
la société civile

Battante, moderne, Catherine Sam-

ba-Panza vientde lasociété civile. De retour
a Banguien 1990, elle integre la filiale du
groupe d'assurance Allianz, avant d’ouvrir
sa propre société de courtage enassurance.
Elle milite égalementau seinde 'Association
desfemmesjuristes de Centrafrique (AFJC),
spécialisée dans la lutte contre les multila-
tions génitales ettoutes lesautres formes de
violences. Parallélement, elle est formatrice
endroitsde ’hommeau seindu programme
Afrique d’Amnesty international, fonction
qui I'aamenée a rencontrer régulierement
des ONG des Grands Lacs, et de I'Afrique
centrale, quiluttent contre toutes les formes
d’atteinte aux droits de I'individu, sans dis-
tinction de race, d'origine, et de religion.
Cette expérience constitue un atout pour
mener a bien sa mission de réconciliation
dans un pays déchiré par des hostilités
protéiformes.

La Mairie de Bangui,

un tremplin ala politique
Catherine Samba-Panza franchit le pas

politique en mai 2013 lorsqgu’elle est élue

premiere femme maire de Bangui, et parti-

cipe, le 13novembreal’Assemblée générale

del'Association des maires francophones
(AIMF). Cette élection lui donne plus de
visibilité et de lisibilité des instances franco-
phones. Ce fut d’ailleurs I'occasion pour
Catherine Samba-Panza d’entamer
une tournée dans plusieurs communes
francaises pour sensibiliser les autorités
frangaises sur I'état de la Centrafrique,
ety nouer des partenariats de développe-
ment décisifs.

Elle appellera d'ailleurs la France a
«un retourd’ascenseur, » ason «devoirde
solidarité pour un regain d’espoir, [mani-
festant] /a joie des Centrafricains lors de
l'arrivée des forces francaises a Bangui,
letrappelantla] mobilisation des Centrafri-
cains lors de la seconde guerre mondiale
pour une France libre.»

Catherine Samba-Panzaface a
une mission de pacification
nationale, régionale et
internationale cruciale

Catherine Samba-Panza est élue le 20
janvier 2014, pour poursuivre a son terme
la transition apres la démission de Michel
Djotodia. Elle est la premiére femme élue

Femmes actrices de Paix, Justice et Paix, Protéger la paix et la démocratie

a la téte du pays, la deuxieme en Afrique
centrale. Elle choisit André Nzapayéké,
comme Premier ministre d'un gouverne-
ment de technocrates composé de vingt
ministres, dont sept femmes.

Dans son discours d’investiture,
la présidente centrafricaine a lancé un
vibrantappelalaréconciliation detousles
Centrafricains et Centrafricaines, y com-
pris ses «enfants anti-balaka et ex-séléka»,
ets’est fixée comme objectifs : le désarme-
mentdes milices ; I'organisation du retour
des exilés et la réconciliation nationale.
Une mission quia besoin de la mobilisation
internationale.

Apres s’étre adressée aux Centrafri-
cains, etavoir rencontré les forces de paix
de 'opération Sangaris et de la Misca, les
différents émissaires du continentafricain,
les ONG internationales, pour se nourrir de
leurs expériences et connaissances,
Catherine Samba-Panza s’est rendue a
Brazzaville, pour rencontrer le président
congolais Denis Sassou Nguesso, média-
teur de la crise centrafricaine. Elle a égale-
ment recu plusieurs dirigeants de la
communauté internationale, notamment
les ministres francais des Affaires étran-
geres et de la défense, Laurent Fabius et
Jean-Yves Le Drian. La Francevientderen-
forcer son dispositif Sangaris de 400 sol-
dats. Sont attendues les forces Eufor de
I'Union européenne UE).

Dans un pays qui compte aujourd’hui
prés d’un million de déplacés, plusieurs
milliers de morts, asphyxié économique-

mentetentré dans une crise humanitaire,
en proie a des violences interconfes-
sionnelles entre des populations mani-
pulées, qui ont toujours vécu en parfaite
intelligence et harmonie, sans considéra-
tion nireligieuse, niethnique, nid’origine,
la présidente centrafricaine, I'Onu et la
France ont promis des sanctions et des
poursuites a tous ceux nuisent a la paix et
a la stabilité du pays, aux conséquences
régionales incalculables.

ANdjamena, la présidente de transition
areconnu l'incapacité dumoment de son
gouvernement a assurer la sécurité des
musulmans, mais s’estengagée aassurer
leur retour dans le pays dés que la situation
se sera améliorée, tout en pronant le dia-
logue aveclaSéléka. «Laquestion primor-
diale c'est le probléme de sécurité, qui a
obligé nos freres musulmans vivant en
République centrafricaine, a vouloir quit-
ter le pays pour se mettre a l'abri dans un
pays qu'ils ne connaissement pas souvent,
parcequ'ils n'y sont pas nés, ils n'y ont pas
grandi. Beaucoup de Tchadiens vivanten
Centrafrique y sont depuis au moins plu-
sieurs générations. Etdonc les voir quitter
notre pays nous déchire le cceur. [...]1 Le
Jour oul la sécurité reviendra, il m'appar-
tient, avec tout le peuple centrafricain, de
revenirvers ces fréeres et leur demander de
revenir a nouveau dans leur patrie», a
déclaré Catherine Samba-Panza, le 17
février, a I'issue de sa visite de travail avec
le président Idriss Deby Itno.

M.d.C.

Pour Les Dépéches de Brazzaville, Catherine Samba-Panza
évoque son multiculturalisme, dresse 1'état de son pays
et s’engage pour une «Centrafrique nouvelle et uniey

«Je suis l'exemple méme de l'inté-
gration sous-régionale tant souhaitée
dans la sous-région Cémac (Commau-
nauté économique et monétaire
d’Afrique centrale). Mon brassage
culturel constitue un enrichissement
quime donne une ouverture d’esprit
et m’interdit toute xénophobie. Au
plan international, j’ai une longue
expérience del’observation électorale
damns plusieurs pays dela sous-région,
souslelabeldela Cééac (Communauté
économique des Etats de VAfrique cen-
trale). La RCA, notre pays, traverse
l’un des pires moments de son histoire,
MArQUE Par une insSecurilé genéra-
lisée, des actes deviolence sans précé-
dent sur fond de considérations inter-
religieuses, deviolations massives des
droits de ’homme et de milliers de
déplacésinternes et externes. Le pays
est au bord dugouffre et de l'implosion.
Facea cette situation catastrophique,
la communauté internationale,
notammentles Nationsunzies, 'Union
européenne, I’Union africaine, la
Cééac, etla France, sontvenusamnotre
chevet. Mais nous, Centrafricains,
devons assumermnotre part de respon-
sabilités en nous engageant corps et
ame pourune sortie durable delacrise
actuelle. Aujourd’hui, plus que
Jamais, le pays a besoin d’umn leader
enmesurederassembler et véconcilier
les Centrafricains, de redonnerespoir
aux uns et aux autres, de répondre a
lurgence sécuritaire et humanitaire,

de relancer la machine administra-
live et économique grippée et de
redonmner confiance anospartenaires
au développement. J'ai vécu la crise
de bout en bout, avec les populations.
Cette situation chaotique qui ihter-
pelletoute sensibilité nationale, éprise
depaix, dejustice, de prospectivem’a
wmterpellée. C’est pourquoi je réitere
solennellement mon engagement en
tant que président de la République,
chefdeVEtat detransitionafindejeter
les bases de la création d’un méca-
nisme idoine pour l'inversion aterme
destristestendances évoquées. Je sais
quejesuis capabled assumercetteres-
ponsabilité, et ce a plusieurs titres.
D’abord parce que des femmes, dans
depareilles circonstances de situation
de crise et de postconflit en Afrique et
atlleurs, ont fait la preuve de leur
capacité agérer ces situations. Ensuite

parce quej’en ai les capacilés, forte
de mon expérience dans le domaine
du dialogue et de la réconciliation,
de la médiation, de la gouvernance
democratique et économique. Je
mesurea sajustevaleurlalourderes-
ponsabilité quim’incombe envue de
mener a son terme cette transition.
Pour relever les nombreux défis qui
nous attendent, il nous faut absolu-
mentrompreavec lemode de gouver-
nance actuel. Notre plan d’action s’ar-
ticule autour des principaux axes
suvants : restaurer en urgence un
climat de dialogue pour la paix et la
cohésion sociale; restaurer la sécurité
et Pautorité de VEtat ; répondre aux
urgences humanitaires ; poursuivre
tous les objectifs dela transition et par-
ticulierement le retour a la légalité
constitutionnelle; relancerles activi-
tés économiques par l'instauration
d’un partenariat public-privée plus
actif. Lamiseen ceuvrede ce pland’ac-
tionne pourrasefaire sansleconcours
detous les Centrafricains sans exclu-
swe. Em outre, je me dois de rendre
comptedemagestionalafindelatran-
sition qui sera, ponctuée pay l’'organi-
sation des élections présidentielle et
législatives dont je m’emploierai a ce
qu’elles sotent justes, équitables et
transparentes. Ce seralavictotred une
Centrafrique nouvelle et unie qui se
devradepansersesplaiesdanslacohé-

ston sociale.»
Catherine Samba Panza

La communauté internationale
au chevet de la Centrafrique

Les dirigeants de I'Union Africaine ont
promis 315 millions de dollars en faveur
de leurs forces militaires présentes dans
ce pays d’Afrique centrale a I'occasion du
vingt-deuxieme sommetde I'Union africaine
(UA)quis’esttenules6et 7 février a Addis-
Abeba (Ethiopie). Un montant en deca
des 410 millions de dollars pourtant jugés
nécessaires par I'UA pour financer pendant
uneannée supplémentaire laforce africaine
en Centrafrique (Misca).

Les pays de la Communauté économi-
que des Etats de |'Afrique centrale (Cééac)
ont promis a eux seuls 100 millions de dol-
lars. Le président congolais, Denis Sas-
sou-N'Guesso, médiateur de la crise cen-
trafricaine, a expliqué que «ces 100 millions
de dollars servironta soutenir les efforts de
la Misca eta assister le gouvernementde la
République centrafricaine dans le proces-
sus de relance de fonctionnement de 'Etat».
[laajouté,aunomdela Cééac: «/lnousfaut
absolument stabiliser ce pays pour démon-
trer les capacités du continenta relever ses
défis.» En réaction a cet élan de solidarité,
le nouveau Premier ministre centrafricain,
André Nzapayéké, a déclaré : «L’engage-
ment pour la Centrafrique démontre
une tres forte mobilisation» pour ce pays
plongé dans une spirale de violences inter-
confessionnelles qui ne cessent de faire
des victimes en vies humaines, des
déplacés etdesréfugiés. Le secrétaire géné-
ral adjoint de 'ONU, Jan Eliasson, a lancé
unappel pour «fournira la Misca le soutien
nécessaire pour empécher de nouvelles
atrocités». |l a fait part de la requéte de la
nouvelle présidente detransition Catherine
Samba-Panza, de pouvoir bénéficier des
renforts nécessaires pour stabiliser le pays
estimés par’ONU a 10000 soldats. De son
coté, I'Union européenne (UE) a promis 200
millions d’euros pour la sécurité etI'organi-
sation élections d’ici 2015. Elle va y

dépécher 500 hommes dans un pays
une fois et demi grand comme la France,
et dont le sol attire aussi des convoitises
qui ne disent pas toujours leur nom :
diamant, uranium, pétrole, manganése,
bois, cobalt, coltan, etc.

L’action francaise
en Centrafrique
Forte de 1 600 hommes, la France a été
le premier pays occidental a envoyer des
troupes dans le cadre de I'opération San-
garis, pour accompagner la Centrafrique
dans ses efforts de sortie de crise. Elle entre-
tient un dialogue suivi avec les nouvelles
autoritéslocales, lesencourageanta rétablir
lasécurité eta renforcer leur légitimité. Sur
le plan bilatéral, elle a accru son aide ali-
mentaire ethumanitaire au profitdes popu-
lations locales, et assure la protection de
I'aéroport. Elle apporte égalementsonappuli
a l'action de la Cééac, au Conseil de sécu-
rité des Nations unies comme au sein de
I"'Union européenne, et soutient le pays
aupresdesautresinstitutionsinternationales.
Graceal'action francaise, prés de 1000 sol-
dats d’Eufor-RCA vontcontribuer aux opéra-
tions de sécurité et de protection des popu-
lations civiles. Le président Francois
Hollande, a souligné qu’iln’y aurapas d'im-
punité pour tous ceux quiaurontcommisdes
crimes en Centrafrique. Paris a annoncé
I'envoi de 400 hommes supplémentairesen
renfort a la Misca et a la force Sangaris qui
arriventdansles prochains jours. La France
devrait prolonger sa mission Sangaris a la
demande de la présidente, Catherine Sam-
ba-Panza, jusqu’en 2015. Une délégation
de parlementaires francais, conduite par
Elisabeth Guigou, vient de séjourner
aBanguipour mesure 'ampleur de la situa-
tion sécuritaire dans le pays avant le vote
desa prolongation au-dela du mois d'avril.
N.N.
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Justice/Paix/Conflits

La justice pénale internationale comme bouclier de
I’humanité contre les crimes sexuels et a caractere sexiste

La violence sexuelle est une arme de guerre parce qu’elle est utilisée contre les populations civiles pour les humilier, pour détruire les liens sociaux et
communautaires. Les femmes et jeunes filles violées sont souvent exclues de leurs communautés

C’est une arme qui ne cofite rien,
mais qui est d'une efficacité redoutable.
Elle sert a punir et aintimider desindivi-
dus — pour la plupart des femmes — et
leurs communautés. Cette réalité est
exacerbée en situation de guerre ou
de conflits armés et en situation pos-
tconflictuelle.

En effet, les enfants nés de ces viols

seront parfois hais parles
communautés et parleurs
parents, pergus comme
une prolongation du viol.
Leshommes violés devant
leurs familles et leurs
communautés sont humi-
liésetne sont plus capables
d’assurer leurs roles de
chefs de village ou de lea-
ders communautaires.

Lescrimessexuels sont
au centre et au premier
plandes enquétes et pour-
suites de la Cour pénale
internationale (CPI), car
les abus sexuels sont ins-
trumentalisés dans chaque
conflit. Pourtant, il reste
que la violence a I'égard des femmes
est un concept récent dans le droit
international.

Pendant trop longtemps, les méca-
nismes utilisés par la justice contre
les crimesinternationaux n’ont tout sim-
plement pas pris en compte la perspec-
tive des droits de la femme. Ce n’est
qu’au début des années 1990 que
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les crimes de violences contre la femme
et lesfilles ont été enfin pris en compte.
Le proces qui marque un changement
radical estlejugement ducas d’Akayesu,
au Tribunal pénal international du
Rwanda, en 1998 : pour la premiere fois
deT’histoire, le viola été reconnu comme
instrument de génocide, changeant la
définition du viol. Comme les juges
l'avaient reconnu dansladécision, le viol
estutilisé pour «tuerlavolonté, l'esprit,
lavie elle-méme».

Depuis ce tournant crucial dans
I'histoire de lajustice pénale internatio-
nale et la reconnaissance des violences
faites aux femmes, le bureau du procu-
reur de la CPI a pour priorité claire de
prendre en compte les crimes sexuels
dans chaque enquéte, chaque poursuite.
Notre personnel recoit des formations
a cet égard. Nous avons une unité qui
traite spécifiquement desviolences faites
aux femmes et aux enfants. Mon bureau
est également en train de finaliser un
document de politique générale sur les
crimes sexuels que nous comptons lan-
cer d’ici quelques jours. De fait, I'exis-
tence de ces crimes est reconnue au coeur

méme de chaque proces, ce quidémontre
a quel point les abus sexuels sont
instrumentalisés dans chaque conflit.
Nous travaillons avec de nombreux
partenaires externes pour assurer
lapoursuite et contribuer al’éradication
des crimes sexuels et sexistes.

Deplus, nous collaborons étroitement
aveclasociété civile ;les ONG ont unrdle
essentiel, et je salue le travail important
desgroupeslocauxinvestis danslaques-
tiondesviolences sexuelles dansles pays
touchés par une affaire. Ces groupes
sont parfoisles seules formes de soutien
aux victimes de crimes sexuels.

Eneffet,au-deladelafurie etI’horreur
de ces actes, les crimes de violence
sexuelle sont une source de honte et de
nombreux malentendus. Ils ont été
oubliés, sontrestésimpunis pendant trop
longtemps. Je suis convaincue que le
droit et les procédures judiciaires
peuvent faire la lumiere sur des crimes
de cette nature, punir leurs auteurs
et donner la parole aux victimes.
Etqueledroit, 'application systématique
et juste du droit, contribuera a faire
évoluer les comportements.

Lesdroitsdesfemmes et desfilles sont
également des droits humains. Je joins
mavoixacellesdes défendeurs desdroits
des femmes, partout dansle monde, qui
sebattent pourmettre finacefléauqu’est
la violence sexuelle. Et je m’engage a
défendre le droit de tous, de chaque
femme, chaque fille, chaque enfant,
devivre unevie sans crainte de violence.

Fatou Bensouda,
procureur de la Cour pénale internationale

Originaire de la Gambie, Fatou
Bensouda est Procureur de la Cour
pénale internationale depuis le 15

juin 2012. Avant d’occuper cette
fonction, Fatou Bensouda a
occupé le poste de procureur
adjoint chargé des poursuites de
laCPl de 2004 2a2012. Avant
d’exercer ala Cour pénale
internationale, Mme Bensouda a
occupé les postes de conseiller
juridique et de substitut du
procureur au Tribunal pénal
international pour le Rwanda
(TPIR) a Arusha (Tanzanie).
Précédemment elle a été Attorney
General et Ministre de la justice
de la République de Gambie.

Marie-Noélle Koyara : le role de la femme au-dela de la crise,

le cas de Cote d’Ivoire et de Centrafrique

Réfléchir sur le rdle de la femme dans la crise politique, tel est le but de ce témoignage. Ma tache sera de répondre clairement a la question suivante : quels sont les rdles joués par les femmes pendant la
crise ivoirienne et centrafricaine dont j’ai été le témoin ? Avant de répondre a cette question, il est important de souligner que la femme, par sa constitution, telle qu’elle est et parait, a un statut de douceur

Ce statut fait d’elle un étre quine cherche pas a
conquérirlemonde, niale dominer, mais al’affiner.
Ainsi, lafemme répondalasolitude de ’homme qui
estunétredudehors, del'extérieur. Naturellement,
elle estlapourhumaniser!’essence masculine, adou-
cirlaviedel’homme, et rendre habitable sonmonde,
unlieudevie, de paix, de douceur, une terre natale.

Jétais en Cote d’Ivoire, entant que représentante
dela FAO quand la crise postélectorale de 2010 a
éclaté. Ce quinous intéresseici, c’est le comporte-
ment des femmes ivoiriennes pendant cette crise.
Malgré la situation difficile pendant laquelle
lesgensne sortaient pas de leur maison, les femmes
partaient aux champs en acceptant de parcourir
a pied de longues distances pour ravitailler
leurs foyers avec des produits champétres.
[y avait toujours quelque chose amanger.

Ce fait témoigne bien que la Cote d’Ivoire, malgré
la guerre, a su garder ses fondements en matiere
agricole. Bien qu'il y ait eu quelques carences
de nourriture dans certains quartiers, les Ivoiriens
n’ont pas connu la famine en tant que telle
durant toute cette crise postélectorale. Ceci sup-
pose qu'une bonne stratégie de I'agriculture
peutsauver desvies humaines, méme dans des situa-
tions de crise. On peut voir en cela que Félix
Houphouét-Boigny, président fondateur de
laCote d’Ivoire avait compris'importance del'agricul-
ture et en avait fait la promotion en son temps.

En plus de cette initiative du pére fondateur de
la Cote d’Ivoire, j’ai aussi remarqué que presque
tous les fonctionnaires ivoiriens ont des champs,
desfermes, de grandes plantations dansleurvillage.
En clair, la Cote d’Ivoire est pour moi un des pays

africains qui a réussi a faire de I'agriculture
sapriorité, sonmoteur de développement. Et pour-
tant la Cote d’Ivoire a aussi du pétrole, de l'or,
et bien d’autres richesses. Mais ce pays donne
de I'importance a 'agriculture, percue comme
base du développement.

Comparativementala Cote d'Ivoire, et sansaccu-
ser qui que ce soit, la crise centrafricaine pose plus
dedifficultés. Or aune certaine époque del’histoire
de larévolution verte en Afrique, quand on parlait
de l'agriculture, on parlait de la Centrafrique et
la Cote d’'Ivoire. Que s’est-il passé ? Certes,
nous avons des lecons a tirer afin de remettre en
marche de bonnes stratégies agricoles. I1y a
un choix a faire pour sortir le pays des difficultés
quiltraverse, étape par étape, domaine par domaine,
en commengcant prioritairement parle domaine de
lagriculture. Pourquoilagriculture ? Parce qu’avant
méme de réunir les gens, avant de les écouter et
de dialoguer avec eux, il faut manger et surtout
bien manger. C’est alors que le dialogue peut
commencer avec lautre.

Comprendre cette réalité de la vie, c’est aussi
une maniére de mettre en pratique cette déclara-
tionde Jésus selon saint Matthieu: «Caryavaisfaim,
etvousmem’avezpasdonnéamanger ;) avais soif,
etvousmem’avezpasdonnéaboire» (Mt 25,42-43).
Cette parole est capitale pourmoi. Parce qu’elle est
une interpellation humano-divine qui doit motiver
tout homme et toute femme de bonne volonté a étre
le gardien de son frere et de sasceur afin que chacun
trouve au moins de quoi manger.

En République centrafricaine, nous avons une
bonne terre, nous avons de I'eau, les fondements

sont la ; le minimum pour faire vivre toute
une population est la. Il faut une volonté et du cou-
rage ;ilfaut mettre en place des stratégies dynami-
ques avec des résultats fixés dans le temps et
dansl’espace. C’est difficile, mais c’est possible si
I'on considere qu’on est ensemble pour le bien.
Il faut que nos fréres et sceurs se tiennent la main
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et se disent : il est temps que les choses changent
en bien et pour le bonheur de tous, un bonheur
partagé et entretenu par tous et par chacun denous.
Jesouhaiteremettre 'agriculture centrafricaine
asajuste place et qu’elle devienne la source princi-
palederichesse, d’emploi, d’alimentation et surtout
source de paix et de joie d’étre avecl'autre. En fait,
celui quiafaimn’est paslibre, il peut étre manipulé
a tout moment. Si nous arrivons a développer
lagriculture,ily auraamanger, et sionmange bien,
jepense qu’on pourra parler de paix, de réconcilia-
tion, de tranquillité, de justice, et de cohésion
sociale au niveau national. Voila mon témoignage
et mon expérience au service de la vie humaine.
C’est aussi un chemin de la non-violence. Parce
que la femme est par nature un étre non violent,

un étre de douceur.
Marie-Noélle Koraya

Marie-Noélle Koyaraa 58 ans et est

ingénieur agronome. Elle est actuellement
ministre d’Etat du Développement rural et de
I’Agriculture en Centrafrique, poste qu’elle
aura aussi occupé sous Michel Djotodia.
Marie-Noélle Koyara a été la représentante de
la FAO pendant seize ans en Cote d’Ivoire
(pendant et aprés la crise), au Burkina-Faso et
au Cap-Vert (pendant la crise). Avant la FAO,
Marie-Noélle Koyara a été ministre de
I'Agriculture et de la Promotion rurale
(1993-1996), puis ministre de la Promotion
de lafemme, en charge des actions sociales.
Elle parle couramment sango, francais, anglais
et portugais. Elle est détentrice de plusieurs
distinctions nationales et étrangéres.
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Denis Mukwege : «Le viol utilisé comme
arme de guerre constitue un génocide»

Les Dépéches de Brazzaville : L’Orga-
nisation pour I'interdiction des armes
chimiques chargée de superviser le
démantelement de ’arsenal syrien
s’est vu décerner le prix Nobel de la
paix 2013. Vous étiez un prétendant
sérieux a cette distinction presti-
gieuse. Le fait de ne pas ’avoir obtenue
ne vous a-t-il pas décu ?

Docteur Denis Mukwege : Notre travail
consiste a restaurer la dignité ainsi que
I'intégrité physique et psychique de nos
patients, et plus particulierement des
femmes victimes de violences sexuelles
a l'est de la RD-Congo. Nous n’avons
jamais été ala recherche d’honneurs. A
linstar de la ligne rouge établie par la
communauté internationale concernant
les armes chimiques, nous considérons
que le viol utilisé comme arme de guerre
ne peut plus étre toléré et doit étre
réprimé par la justice tant nationale
qu'internationale. Ces crimes a caractére
sexuel détruisent la femme et la société
et engendrent des enfants qui n’ont pas
de filiation. IIs peuvent étre des actes
constitutifs de génocides, car quand I'ap-
pareil génital de la femme a été détruit,
il n'y a plus de procréation possible.

Dans vos interventions sur les diffé-
rents médias, vous ne cessez de dénon-
cer les viols massifs utilisés comme
arme de guerre tout en établissant un
lien étroit entre ce phénomene et les
conflits armés, notamment au Nord et
Sud-Kivu. Qu’attendez-vous de la
traque des forces négatives et des
groupes armés enclenchée récemment
par les FARDC dans cette partie du
pays ? Quelle peut étre votre contri-
bution en appui a cette dynamique ?

Oui, nous dénonconsles viols massifs
utilisés comme une stratégie de guerre,
quidétruisent non seulement lafemme,
matrice de la vie, mais qui minent aussi
toutes perspectives de développement
social et économique. Il faut arréter
laviolence, il ne s’agit pas d'une utopie,
ilfaut une volonté politique pour mettre
untermeaux cyclesrécurrents delavio-
lence en RD-Congo, mais aussi dans
larégion des Grands Lacs.

Nous portons nos espoirs dans
lamise en ceuvre effective des engage-
ments pris par les onze Etats signataires
de I'accord-cadre d’Addis-Abeba et
nous sommes encouragés parlenouveau
leadership delaMonusco, qui opére avec
un mandat renforcé a I'est de la RDC
depuis 2013, ainsi que parle dynamisme
des envoyés spéciaux des Nations unies,
des Etats-Unis, de 'Union européenne
et de I'Union africaine pour trouver
une solution durable et s’attaquer aux
causes delaviolence.

La défaite du M23 a été vue par tout
lemonde comme un prélude alapaix, et
nous avons observé une reddition signi-
ficative d’autresmouvements armés dans
lafoulée deladéfaite du M23, notamment
les groupes Mai-Mai, qui s’étaient consti-
tués en forces d’autodéfense face aux for-
ces étrangeres. Nous pensons qu'il faut
maintenant mettrela priorité surles seuls
groupes ayant uneidéologie, a savoirles
ADF-Nalu concentrés dans le territoire
de Beni au Nord-Kivu, et pour lesquels
lasolutionmilitaire semble s'impose.Pour
le FRLR, la situation est plus complexe :
ils sont éparpillés al’est du Congo depuis
plus de vingt ans. Certains sont nés en
RDC, etnous estimons avant tout qu’il faut
poursuivre et juger les auteurs du géno-

cide au Rwanda et tous ceux qui ont
commis des crimes graves en RDC. Pour
les autres, nous pensons qu'’il faut étre
plus nuancé, créatif et humain, et qu’ils
doivent soit étrerapatriésau Rwandadans
le cadre des programmes de démobilisa-
tionetderéinsertion sociale, soit étrerelo-
calisés individuellement sur 'ensemble
du territoire de la RDC, soit étre pris en
charge parle HCR versdes paystiers. Pour
ceuxquinerentreraient pasdans ces caté-
gories, I'option militaire doit s'imposer,
maisnous pensons que l'usage exclusifde
laforce peut entrainer des conséquences
collatérales graves. Fondamentalement,
nousrejetonstoute culpabilisation collec-
tive, car nous ne pouvons faire une assi-
milation entreles FDLR etles Hutus, une
simplification extrémement dangereuse,
quiesttrop souvent entretenue et quipeut
porterles germes d’'unnouveau génocide.

Aujourd’hui, avec le recul du temps,
comment décryptez-vous la tentative
d’assassinat dont vous avez été vic-
time en octobre 2012 de la part
d’hommes armés, laquelle a du reste
motivé votre évacuation en Europe ?
Qu’est-ce qui vous a convaincu de ren-
trer a Bukavu alors que vous étiez a
I’abri du danger ?

Il ne s’agit pas juste d’'une tentative,
un homme est mort en me protégeant :
mon fidele gardien a été assassiné, et sa
famille attend toujours de savoir qui sont
les coupables. A ce jour, lenquéte n’apas
progressé ama connaissance, et aucune
lumiére n’a été faite sur cette attaque.
C’estlamobilisation des femmes congo-
laises qui m’a décidé arevenir a Bukavu
pour poursuivre mon travail a ’'hopital
de Panzi. Ces femmes courageuses ont

DR

lancé desappels tant auniveau des auto-
rités congolaises qu’aux Nations unies
pourréclamerleretour de leurmédecin.
Ce sont mes héroines. J’ai été tres
sensible a cette mobilisation qui
m’a poussé arevenir au pays.

Quel est présentement le niveau de la
prise en charge médicale des femmes
violées a I’hopital de Panzi ? La ten-
dance (3 500 victimes par an, selon
les dernieres statistiques) est-elle
maintenue ou a-t-elle régressé ?

Nousavons toujours constaté une cor-
rélation entre le nombre de femmes vio-
léesetlasituationsécuritaire. Nousavions
misé suruneréduction dunombre de vic-
times en 2012 et 2013, car la situation
s'était stabilisée en2011 et 2012, maisavec
le phénomene du M23 et la dégradation
sécuritaire, nousavons connuanouveau
unerecrudescence dunombre de caspris
encharge al’hopital.

Votre mot de la fin ?
Le changement, lapaix etle dévelop-
pement viendront des femmes, et nous

pensons queleur voix doit étre entendue
atousles stades du processus de paix.

Propos recueillis par

A.D.etF.G.

Né le 1er mars 1955, Denis
Mukwege est un médecin et
militant des droits de ’'homme
congolais. Aprés la guerre de
1996, il fonde I'hdpital de Panzi a
Bukavu, dans la province du
Sud-Kivu, aI’Est de laRDC avec
I'aide d’un organisme caritatif
suédois. Iy prend en charge des
femmes victimes de viols
collectifs, utilisés comme arme de
guerre dans le conflit qui ravage
cette région. Il arecu ace titre de
nombreux prix internationaux et
distinctions dont le Prix des droits
de I'hnomme des Nations unies et
le Grand Prix de la fondation
Chirac pour la prévention des
conflits. Cité pour le Prix Nobel de
laPaix 2013, il vient d’étre fait
docteur honoris causa de
I’'Université Catholique de

Louvain (UCL).

Lydie Pongault : «Les femmes luttent toujours pour la parité
avec les hommes»

Conseillére au cabinet du chef de I'Etat au département de la Culture et des Arts, Lydie Pongault est parmi les femmes qui se battent pour donner a la culture
congolaise une visibilité hors frontieres. Plusieurs fois commissaire d’exposition, cette comptable de formation veut faire de la culture une des parties prenantes de

I'économie congolaise

Les Dépéches de Brazzaville : Dans
les tout prochains jours se tiendra
le deuxieme Forum mondial des
femmes francophones. Que pen-
sez-vous de la condition féminine ?

Lydie Pongault : Aujourd’hui, la condi-
tion féminine s’améliore, surtout dans
les milieux urbains. Elle reste a amélio-
rer dans les contrées ot les femmes tra-
vaillent dans des conditions difficiles,
pénibles, notamment pour ce qui
concerne les travaux champétres. En
Asie, et parfois méme en Europe, la
condition des femmes est toujours dif-
ficile. La femme citadine voit son état
s’améliorer et évoluer parce qu’elle béné-
ficie des facilités logistiques de 'urbani-
sation, mais les mentalités pésent
dans notre fagon d’étre et de vivre.
Les femmes luttent toujours pour la
parité du genre parce que la condition
de la femme n’a pas atteint le niveau ot
elle devrait étre, cela méme dans les
entreprises. Je prends un exemple au

niveau du cabinet du président de la
République : nous ne sommes pas nom-
breuses, pourtant il ne manque pas de
femmes ala hauteur des fonctions a rem-
plir. Les choses évoluent, mais la parité
n’est pas encore atteinte pour des raisons
sociales, économiques, et culturelles.

Ce forum a pour theme «Femmes actri-
ces du développement». Qu’est-ce que
cela vous inspire ?

Je pense que ce theme veut mettre
laccent sur la contribution de la femme
audéveloppement auplanmondial et dans
le cadre spécifique de I'environnement
francophone. Je pense effectivement que
lesfemmes apportent beaucoup, et nous
allons découvrirlors du forum tout ce que
les femmes de I'environnement franco-
phone ont fait pour nous permettre
d’avancer dans ce domaine.

Apres un parcours riche d’expérien-
ces diverses, vous vous retrouvez au
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cabinet du chef de ’Etat, au départe-
ment de la Culture et des Arts. Quels
combats menez-vous ?

Laculture fait figure de parent pauvre de

I’économie et du développement, et
pourtant cela ne devrait pas étre. Nous
essayons de prendre au maximum en
compte la culture dans nos économies.
[l est essentiel que I'on se rende compte
que la culture c’est notre identité. On a
parfois I'impression que le président de
laRépublique estle seulasel'approprier,
alors il nous faut absolument trouver
lesvoies etlesmoyens pour quela culture
integre notre économie a part entiere.

Vous avez commencé votre carriére
dans la finance. Rien ne vous disposait
a vous orienter dans la culture...

Effectivement, mais je pense que la
culture, nous I'avons tous en nous.
Chacun de nous vit la culture, car pour
moi la culture c’est tout ce que nous
vivons et faisons. Nous avons desidenti-
tésquinous caractérisentles uns parrap-
portauxautres, nous avons des diversités
culturelles, mais cela ne nous empéche
pas de vivre ensemble. Au contraire,

c’est un enrichissement qui nous
permettra d’évoluer.

Quel est votre parcours ?
J’aiun diplome d’études supérieures de
comptabilité et de gestion. Jaifait de l'au-
dit comptable pendant dix-sept ans, jai
été alors ala téte d’'un cabinet d’audit et
d’expertise. Ensuite,j’ai occupéle poste
de directrice administrative et financiere
et des ressources humaines au sein des
Dépéches deBrazzaville. Etaujourd’hui,
je suis au cabinet du chef de 'Etat ot1j’ai
en charge la Culture et les Arts. Etant
femme, j’ai assumé des taches tres exi-
geantes, toutautant qu'un pere de famille
qui a d'importantes obligations profes-
sionnelles et qui a envie de réussir.
Il doit savoir ce qu'’il veut, aimer ce qu'il
fait et bien le faire et servir les autres.
J’ai eu ce méme type de contraintes,
finalement propres a tout étre humain.
Propos recueillis par
Hermione-Désirée Ngoma
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SOS Sida en guerre contre le VIH-sida et les violences sexuelles au Sud-Kivua

SOS Sida, ONG implantée dans le Sud-Kivu, lutte activement contre le VIH-sida et contre les violences sexuelles. Elle éditera au premier trimestre 2014 le deuxiéme tome de sa BD destinée a sensibiliser
au dépistage du VIH-sida, Les Diamants de Kamituga. Diffusée a 200 000 exemplaires, cette BD a été dessinée par Séraphin Kajibwami sur un scénario d’Apollo. Gratien Bisimwa Chibungiri, fondateur

et directeur de SOS Sida, a répondu aux questions des Dépéches de Brazzaville.

Les Dépéches de Brazzaville : Pour-
quoi vous étes-vous engagé dans la
lutte contre le VIH-sida ?

Gratien Bisimwa Chibungiri : J'en ai
eul'idée en 2002, une période tres dif-
ficile. Notre pays était coupé en deux
par la rébellion du RCD. Il y avait beau-
coup d'ingrédients favorisant la propaga-
tion du VIH-sida : de nombreuses vio-
lences contre les femmes, la misere, la
promiscuité, les déplacements de popu-
lation, etc. Or au Sud-Kivu, il n’y avait
plus de programmes de lutte contre le
VIH-sida, ceux mis en place sous Mobutu
avaient été arrétés a cause de la guerre.
J’ai commencé avec des amis par faire
de l'information et de la sensibilisation
en milieu rural avec les associations
villageoises. Ce travail nous a amenés
a rencontrer des femmes violées dans
le contexte d’insécurité généralisée,
mais nous ne pouvions pas les prendre
en charge, car nous n’avions pas de
structures médicales. Médecins sans
frontieres (MSF) avait mis en place des
cliniques pour traiter les infections
sexuellement transmissibles pour les
populations habitant & Bukavu,
notamment des traitements antirétro-
viraux. Nous nous sommes rapprochés
d’eux, et ils ont accepté de monter
un partenariat avec nous. Nous avons
donc fait venir les femmes de zones rura-
les a Bukavu pour recevoir leurs traite-
ments (les équipes de MSF ne pouvaient
se déplacer vers I'intérieur pour des rai-
sons de sécurité). Mais s’est tres vite
posé un probleme d’hébergement de

ces patients sur place a Bukavu, car
les traitements contre le VIH-sida
sont tres lourds et exigent un suivi
de proximité.

Comment avez-vous fait pour remé-
dier a cette difficulté ?

En 2004, au cours d’'une formation sur
le VIH-sida regue en France, j'avais
rencontré 'association Solidarité Sida.
IIs ont lancé un appel a projet fin 2005,
et j’ai soumissionné pour faire financer
la création d’'un centre d’hébergement
pourlesfemmes séropositives. En 2006,
nous avons ainsi pu créer le Centre inté-
gré d’appui aux personnes séropositives
avec une capacité de départ de dix lits.
Rapidement, nous avons été tres sollici-
tés, nos équipes ont été formées pourle
suivi médical, nous avons recruté des
infirmiéres. En2008, quand MSF afermé
son programme VIH-sida en RDC, les
autres hopitaux, qui ont pris le relais,
nous ont sollicités. Aujourd’hui, nous
avons une capacité de vingt-cinq lits et
grace au soutien de la Fondation de
France nousallons acheter une maison.

Une de vos particularités est égale-
ment la prise en charge des enfants
séropositifs. Pouvez-vous nous en dire
deux mots ?

Depuis 2010, nous prenons en charge
les enfants séropositifs qui sont souvent
oubliés. Ainsi dans les programmes
officiels, il n’y a pas d’antirétroviraux
pédiatriques. Ces enfants sont souvent
discriminés par leurs propres parents

Edith-Lucie Bongo-Ondimba
(10 mars 1964 - 14 mars 2009)

Femme exemplaire a plus d'un titre,
Edith-Lucie Bongo-Ondimba, dotée
d’un charisme et d’'une énergie hors
du commun, a été I'une des figures
emblématiques de I'engagement
sans faille des premiéres dames du
continent, sa vie fut un dévouement
au quotidien. Elle n’était pas
seulement une personnalité de
premier plan, mais représentait pour
les plus faibles et les plus démunis
un recours contre les miseres

Fille de Marie-Claire Dirat et de Denis
Sassou-N'Guesso, elle fait sa scolarité a
Brazzaville etobtient un doctoraten méde-
cine apres avoir soutenu une these sur les
maladies infantiles. Elle n'exerceraque peu
detempslamédecine: elle épouse enaolit
1990 le président gabonais, Omar Bon-
go-Ondimba. Elle commence alors une vie
militante et caritative en se tournant vers
les plus vulnérables et la lutte contre le sida.
En 1996, elle crée la Fondation Horizons
nouveaux destinée a aider les enfants en
détresse et les handicapés. Elle y déploie
tous ses atouts : modestie, compétence,
dynamisme, proximité, compassion.
Femme d’action, elle est aussi femme de
cceur. Ellenes'arréte pas la. Le lycée Michel-
DiratvoitlejouraLibreville, etla polyclinique
El-Rapha, une structure sanitaire de réfé-
rence, ouvre ses portes en 2001. Elle en
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présiderale conseild’administration jusqu’a
sa mort. Fermement engagée dans la lutte
contre le sida, Edith-Lucie Bongo-Ondimba
a été la premiere présidente de I'Organisa-
tion des premieres dames d’Afrique contre
lesidade2002a2004. Elleadirigél'antenne
gabonaise, dont les principales missions
consistent a mobiliser des fonds en faveur
desfemmesetdesenfantsvictimes de cette
maladie. Elle présidait 'antenne du Gabon
de l'association Médecins du monde,
étaitégalement présidente d’honneurdela
Société gabonaise de pédiatrie et de la
Société francaise de médecine. Femmetres
dynamique, la premiére dame a été élue,
en juillet 2003, présidente d’honneur de
I'Union desfemmes du parti démocratique
gabonais, le parti créé par le président
Omar Bongo-Ondimba en 1968. Femme
de caractére, a la fois réservée et incisive,
elle s’est toujours impliquée dans I'action
politique de son époux.

C.M.

quise culpabilisent deleur avoir transmis
lamaladie et qui considerent que ce sont
desenfants quivont mourir. De plus, ces
parents séropositifs sont déjasubmergés
par leur propre prise en charge. Nous
avonsmis sur pied un programme appelé
«Grandir» afindeleur apporter un suivi
de proximité, inspiré par Sidactionquia
développé un programme spécifique
pour les enfants infectés par le virus
du VIH-sida. Nous avons constitué
une équipe médicale itinérante avec
un médecin femme et deux infirmieres
qui fait des tournées dans les villages et
travaille enlien aveclesmédecins points
focaux de chaque hopital. IIs éduquent
les parents a la prise en charge de leurs
enfants ainsi qu'auxrisques de transmis-
sion mere-enfant, suivent les enfants
a domicile, surveillent les infections
opportunistes afin qu’ils aient accées
aux soins le plus rapidement possible.
Nous faisons également un suivianthro-
pométrique (taille, poids et age des
enfants) pour détecter les cas de mal-
nutrition et les problemes liés ala crois-
sance. Et nous venons en appui en com-
pléments alimentaires pour les enfants
et les femmes enceintes séropositives
souffrant de malnutrition. Aujourd’hui,
nous suivons pres de 300 enfants sur un
rayon de 100 km autour de Bukavu, et
nous effectuons quatre a cinq missions
de dépistage par mois dans les villages.
Surlabase denotre expérience,ilya 6%
de contamination d’enfantsnésde meres
séropositives et peut étre 10% de casd’in-
fections dus aux viols sur des enfants de

moins de quinze ans. Ces viols d’enfants
ont lieu afin de détruire le tissu social,
viol utilisé comme arme de guerre, mais
il y a aussi un aspect lié aux croyances
magiques de guérison.

Laviolence sexuelle est un réel fiéau.
Est-ce qu’avec tout le travail et la sen-
sibilisation faits sur ces questions
depuis plus de dix ans, vous avez
pu noter une amélioration dans
la condition des femmes violées ?

Traditionnellement, les trois commu-
nautés qui vivent au Sud-Kivu condam-
nent le viol. Les violeurs étaient bannis
de la communauté, et les sanctions
contre le viol pouvaient aller jusqu’a la
mort. Il y avait des rites de purification
destinés aréhabiliter la femme violée et
lui permettre de se réinsérer dans sa
communauté ou dans son couple. Or on
constate que c’est le contraire qui se
passe aujourd’hui. Les femmes violées
sont dépossédées de leurs biens et par-
foisméme del'éducation deleurs enfants.
Nous nous sommes rendu compte que
l'approche focalisée uniquement sur la
femme violée ne favorisait pas saréinser-
tion. Tout le soutien social, psycholo-
gique, médical dont elles bénéficient
nourrit enfinde comptelarécrimination
des hommes envers les femmes. Ils
disent: «Vous recevez des aides gra-
tuites, et nous ne ramassons que les
maladies contractées chez les vio-
leurs.» Ces réactions de rejet des
hommes senourrissent deleurs propres
expériences traumatiques. Car les

hommes aussi subissent de grands trau-
matismes psychologiques: devoir assis-
terimpuissantauviol de safemme oude
ses enfants est une expérience terrible !
Nous avons donc changé de stratégie
pour prendre en charge également
les hommes. Cette reconnaissance de
leur statut de victime permet aux
hommes de mieux appréhender les
femmes. Nous assurons une prise en
charge psychologique a3 000 femmes et
1300 hommes. Ce sont ces hommes qui
ensuite sontles plus ardents défenseurs
des femmes dans leurs communautés.

Comment regardez-vous les derniers
développements avec le M23 ? Est-ce
que cela vous rend optimiste pour
I'avenir ?
Aujourd’hui, c’estlafindelaguerre, mais
pasdelinsécurité. Ondémanteleles grou-
pesrebelles entant qu'organisations, mais
sionne donne pasunavenir auxhommes
quiles composent, ilsvont se reconvertir
encoupeursderoutes, enbanditsarmés
ou se reconstituer. C’est une avancée,
mais qui exige des mesures d’accompa-
gnement afin que tous ces combattants
puissent seréinsérer danslavie civile. La
nouvelleloisurl’exploitation miniere est
également une avancée danslebonsens,
car au Sud-Kivu les 40 groupes rebelles
quidéstabilisentlarégion cherchent tous
amettre lamain sur des mines pour se
financer. Avec cet encadrementlégal plus
strict, certains ne sont déja plus en
mesure d’exploiter ces mines.

Propos recueillis par R-M.B.

Accord-cadre de coopération entre 'UA et PONU sur
la prévention et la réponse aux violences sexuelles dans
les situations de conflit et de postconflit en Afrique

La Commission de I'Union africaine (UA) et le bureau du secrétaire général des Nations unies sur les violences sexuelles
dans les situations de conflit ont signé, le 31 janvier 2014 a4 Addis-Abeba (Ethiopie), un accord-cadre de coopération sur
la prévention et la réponse aux violences sexuelles dans les situations de conflit et de postconflit en Afrique.

C’estle commissaire ala paix et ala sécurité, Smail Cher-
gui, qui a signé 'accord au nom de 'UA et lareprésentante
spéciale du secrétaire général de 'ONU, Zainab Hawa Ban-
goura,aunomdes Nationsunies. Envertude cet accord-cadre,
les deux institutions s’engagent a travailler ensemble dans
plusieurs directions, notamment dans lalutte contre I'impu-
nité etlapromotion de'obligation de rendre compte ; I'iden-
tification de stratégies de prévention et de dissuasion ;la pro-
motion duleadership et del'action politique ;lamise en ceuvre
de programmes de renforcement des capacités et de forma-
tion en vue d’améliorer la réponse a tous les niveaux ; la pro-
motion d'une coordination plus étroite.

Les deux parties se sont également engagées a faciliter la
fourniture de services multisectoriels pourlesrescapés et la
lutte contre la stigmatisation des victimes. Bineta Diop, Prix
2013 de la Fondation Chirac pour la prévention des conflits,
présidente de Femmes Africa Solidarité, et nouvellement
nommée envoyée spéciale de 'UA surles femmes et les enfants
dansles conflits, a pris part ala cérémonie.

Les défis arelever dans les situations de
conflits armés et les périodes de

reconstruction postconflit

Lessituations de conflits armés et les périodes de recons-
truction postconflit posent des défis particuliers a 'avance-
ment de I'égalité des genres et a la protection des droits des

etla compréhension des transformations qui s’operent dans
lesrelations entreleshommes etles femmes pendant et apres
un conflit, d’assurer la protection des droits des femmes, et
deles faire participer pleinement aux processus de paix, ala
résolution des conflits et alareconstruction.

Une collaboration enréseauavec des femmesmilitant dans
les domaines de la paix, des chercheuses et des féministes
spécialisées dans les relations internationales, sur la nature
des conflits et leur dynamique de genre est recommandée par
I'Unesco, ainsi que lamise en ceuvre de larésolution 1325 du
Conseil de sécurité etlalevée des obstacles qui s’opposent a

saréalisation, ainsi que la diffusion des résultats de ces étu-

desaupresdesdécideurs nationaux et internationaux et des
autres acteurs concernés.

Mais on ne peut pas voir les femmes que comme des vic-
times de conflits, etignorerlerole tresimportant qu’elles peu-
vent jouer dans les processus de paix et de résolution des
conflits. Il est regrettable que leur capacité a influencer réel-
lement les processus de paix soit souvent compromise par la

menace, et par des obstacles aleur participation politique dans

lespays africains. Tres souvent, elles ne sont nireprésentées
demaniere adéquate dans la prise de décision, niimpliquées

dans les négociations et accords de paix, leurs organisations

femmes. Il est aussi important d’accroitre les connaissances

et initiatives de paix sur le terrain parfois marginalisées ou
ignorées. De plus, les questions de genre sont souventignorées
lors des périodes de reconstruction postconflit.

N.N.
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Diaspora, intégration, racisme

Rokhaya Diallo : «Je ne ressens pas le besoin de me définir»

Rokhaya Diallo est une femme engagée. Inutile de la définir, car ses activités touchent de multiples domaines qui poursuivent le méme objectif, I'égalité pour tous. Femmes et hommes, Noirs et Blancs.
Et c’est pour Les Dépéches de Brazzaville qu’elle revient sur son parcours.

Les Dépéches de Brazzaville : Vous avez une per-
sonnalité unique ; or vous portez beaucoup
de casquettes différentes. Comment vous
positionnez-vous ? Activiste militante, journa-
liste chroniqueuse ou essayiste engagée ?
Rokhaya Diallo : Cette remarque revient souvent
lors des entretiens, car il est difficile de me définir
par une seule activité. Je pars du principe que
nous sommes de cette génération de «flasheurs»,
car nous avons plein d’activités avec des flashs
entre chacune. De maniere générale, il est difficile
aujourd’hui d’étre cantonné a une seule activité.
Pour moi, toutes les activités vont dans le méme
sens. Simplement j’utilise différents supports
pour m’exprimer. Et la finalité, c’est ce qui compte
le plus. En définitive, je ne ressens pas le besoin
de me définir. Je m’adapte selon les circonstances,
avec une nouvelle casquette maintenant : celle
de réalisatrice de documentaires, dont je vous
parlerai apres.

Depuis 2011, on observe une bibliographie
florissante. Par quelle volonté écrivez-vous
ces ouvrages ?

llyad’ores et déja de nombreux ouvrages contre
leracisme. Cependant, j’airessentile besoin d’écrire
avec des propos intelligibles et compréhensibles
parle plus grand nombre. Pour moi, ¢’estimportant
de parler le langage de tous. De plus, en utilisant
des exemples qui font écho alamajorité, je pense
que'ouvrage est plus utile.

Votre documentaire, trés novateur, diffusé sur
France O en décembre 2013, Les Marches de
la liberté, a été une réussite. Pensez-vous que
la situation des Noirs de France est similaire et
a celle des Afro-Américains sur certains points?
Si oui, lesquels ?

Tout d’abord, ily a une partie des Noirs qui ont une
histoire similaire avecles Afro-Américains, ce sont
les Ultramarins. L’esclavage a été notre parallele.
Les Américains ne se rendaient pas compte de
I'impact de la France dans la traite négriere.
Drailleurs, méme nous, en tant que Francgais, on
Poublie, carily a des esclaves qui ont subile méme
sort queles Américains (Martinique, Guadeloupe).
Mais nous n’avons pas voulu croiser I'histoire des
Noirs de France et des Afro-Américains, car nous
ne voulions pas exclure dans le mouvement
anti-raciste les Maghrébins qui ont beaucoup
participé aux marches de la liberté. Ils étaient
d’ailleurs en majorité lors de la marche de 1983
s'inspirant de Martin-Luther King.

Considérez-vous que la France n’a pas fait son
devoir de mémoire vis-a-vis de son passé colonial
et de sa diaspora ?

Non. La, nous avons eu un exemple avec les trente
ansdelamarche pourl’égalité (décembre 2013) ou
la célébration a été ridicule en France ! On dit sou-
vent que c’est le mai 68 des enfants d’'immigrés,
et pourtant les célébrations ont été misérables.

C’était en plein retour du racisme avec 'affaire
Taubira, et les célébrations ont été insignifiantes.
C’est triste.

Quels préjugés entendez-vous au quotidien
a I’encontre de la diaspora dans votre milieu
(RFI, La Matinale) ?

Lors des conférences de rédaction, il y abeaucoup
de condescendance mal placée. Par exemple,
une journaliste de Libération voulait systématique-
ment indiquer les origines des gens, mais tout
le monde sait que ce n’est pas une information.
C’était mon émission, j’'ai eu le dernier mot.
La condescendance mal placée a des limites.
Dernier exemple endate :lereportage «La Religion
en entreprise» dans mon émission sur LCP.
Au moment ot un entrepreneur musulman vient
nous parler de son business apparait un fond
demusique orientale ajouté (rire).

Etes-vous féministe ?

C’est unmot que je revendique. DansI'inconscient
collectif, c’est une action violente, alors qu’iln’en
estpasainsi. Toutesles féministesne sont pas contre
leshommes, hargneuses | Etre féministe, c’estreven-
diquer I'’égalité entre les hommes et les femmes.
Jeregrette que ce mot ait une connotation négative,
carjele suis,auméme titre que je suis antiraciste.

En décembre 2012, vous participez a la manifes-
tation en faveur du projet de loi ouvrant le

mariage a tous les couples tout en remarquant
«la faible présence de personnes noires». Avotre
avis, pourquoi ?
C’est vrai, mais c’est au-dela du combat pour
le mariage homosexuel. C’est la question de
laconvergence desluttes. [y aun féminisme blanc,
par exemple, qui ne tient pas compte qu’il faut
pour certaines femmes agencer deux luttes.
Autre exemple, certaines associations, qui sont
contre ’homophobie, vont étre islamophobes en
partant du principe que lesmusulmans sont homo-
phobes. Alors que pas du tout ! C’est compliqué
de conjuguer deux discriminations. Par exemple,
dansmesassociations féministes je nemeretrouve
pas en tant que femme noire, mais comme une
femme. Comme si je n’avais pas d’autres
combats ! Et c’est difficile de conjuguer les deux.
Double bagage!

Propos recueillis par G.L.

Rokhaya Diallo est une militante francaise
associative et chroniqueuse pour la télévision
et laradio. Elle préside I'association Les
Indivisibles. Rokhaya est aussi I'auteur de
nombreux ouvrages touchant aux probléma-
tiques d’égalité et de racisme en France. Elle a
été classée en 2013 par le magazine Slate en
36éeme position parmi les 100 Francaises les
plus influentes.

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE - FORUM MONDIAL DES FEMMES FRANCOPHONES « FEMMES, ACTRICES DU DEVELOPPEMENT. » - MARS 2014 31

Cécile Kyenge : «La question de la
citoyenneté concerne tout le monde»

Racisme et xénophobie sont des formes d’ignorance qui peuvent se combattre par I'éducation. La femme politique
italienne et ex-ministre de I'intégration en est convaincue

IIn’yapasplus deracisme en Italie qu’ail-
leurs. Les actes d’hostilité a 'encontre
de la premiere Noire ministre dans un
gouvernement en Italie sont, dit celle-ci,
les effets combinés d’'une crise économi-
que financiéere grave et d'une mauvaise
connaissance des faits liés a I'immigra-
tion. Surtout, soutient Cécile Kyenge
dansunentretien qu’ellenousaaccordé
enmarge de la présentation a Rome du
dernier rapport Caritas sur les migra-
tions, c’est enagissant surla femme immi-
grée, grand vecteur de formation de la
famille, que les valeurs de respect, de
tolérance et de coexistence seront ren-
forcéesetlaloiobservée danslasociété.

Les Dépéches de Brazzaville : Madame,
ces derniers temps vous insistez beau-
coup sur l’octroi de la citoyenneté aux
enfants nés de parents étrangers en
Italie. Pourquoi ?

Cécile Kyenge : Notre gouvernement a
ramené I'immigré au centre de ses agen-
das. Depuis le 3 octobre dernier (avec le
naufrage de plus de 300 clandestins & Lam-

pedusa, NDLR), on voit les ravages que
peuvent causer des regles mal comprises.
1l nous faut changer d’axe. Au fond, la
question de la citoyenneté concerne tout
le monde, pas seulement la ministre ni le
gouvernement. Aucun enfant, parmi ceux
qui sont éligibles a la citoyenneté italienne,
n’ademandé a naitre ici plutot qu’ailleurs.
La nécessité urgente, qui concerne tout
le monde, c’est celle de leur apporter
une réponse intégrative claire. Et cette
tache revient a tous, pas seulement
aux partis politiques.

Vous étes souvent incomprise,
critiquée, voire insultée en tenant
ce discours...

C’est pourquoi j’ajoute que I'éducation
qu’onacquiert dans une famille nous pré-
munit delapeur del'autre. C’estlapeur
qui favorise les suspicions et pousse aux
attaques haineuses. La peur devrait
plutét étre de laretenue dans le fait de
prononcer certains mots, de transgres-
ser certaines regles, certaines lois.
C’est quand on s’astreint alaréserve et

quel’onseretient de prononcer certains
mots au sein des institutions et des for-
mations politiques, surtout quand on est
unélu, quel'on peut découvrirle sensde
lautre,lavaleur del’autre. .. Lapolitique
doit faire toujours plus, c’est vrai, maisla
société fait ou ne fait pas ce que les poli-
tiques s’abstiennent de dire oude trans-
gresser. [lfaut combattreles stéréotypes.

Donc c’est 1a famille, la femme qui sont
au centre de ce combat ?

Résolument ! Une politique d’'intégration &

véritable passe par une politique du
genre. [l faut porter attention ala condi-
tion de lafemme, de lafemme immigrée
surtoutenl’'occurrence. Il faut renforcer
ses capacités d'intervention et de réali-
sation dans la société. C’est quand la
femme est renforcée dans son role
citoyen, dans son role de femme ou de
mere qu’elle renforce a son tour
une intégration qui veut se reconnaitre
telle. La société entiere y gagne.

Une intégration sans racisme est-elle

possible en Italie ?

Bien str ! Le processus est culturel,
pas seulement politique et juridique.
Voila pourquoimonministere travaille a
des priorités quivont dansle sensderen-
forcerlavision culturelle que nous avons
du phénomeéne de I'immigration, par
exemple. Nous avons lancé un plan
triennal contreleracisme,laxénophobie
et toutes les autres formes de discrimi-
nation. En portant principalement nos
efforts surlajeunesse, nous avonslancé

avecle Conseilde'Europele programme
dit Hate Speech qui se sert des diverses
potentialités du web pour combattre
l'incitation a la haine raciale. Un autre
aspectvisel'élimination dansnotre arse-
naljuridique de touteslesnormes discri-
minatoires. Le combat est de longue
haleine et implique différents secteurs
de la société, maisiln’y a pas de doute,
c’est un parcours inévitable qu’il fallait
entreprendre.

Propos recueillis par Lucien Mpama

Damarys Maa: «Les femmes doivent étre actrices

et citoyennes la ou elles résidenty

Les Dépéches de Brazzaville : Vous
avez milité pour un droit au travail
décent. Ce droit est-il respecté en
France malgré la conjoncture ou y a-t-il
encore des progres a faire ?

Damarys Maa: Cen’est pas une question
de conjoncture. Le migrant, quand il
quitte sonpays d’origine, aspire a trouver
untravaildécent al’étranger. Beaucoup
nesavent pas ce quilesattend, ilsne sont
paspréparés ace quelaréalité differe de
cequ’ilsontdansleursréves. Le migrant
qui quitte son pays pour poursuivre ses
études et décide de rester pourra se
débrouiller. Le migrant qui part al’aven-
ture pour faire fortune, mais sans maitri-
ser lalégislation du pays d’accueil, ni le
fonctionnement de ses administrations
serasurpris asonarrivée. Parmiceux qui
partent a l'aventure, certains ne savent
ni lire ni écrire, parlent peu ou pas la
langue du pays. Beaucoup décident de
rester et vivrons dans la clandestinité,
dans la peur, la précarité et la promis-
cuité. Certains s’en sortiront a la faveur
d’une régularisation massive, d’autres
pas, vivant du travail «au nozr», sans pro-
tection. Aujourd’hui, compte tenu de la
hausse du chémage en France et en
Europe, trouver du travail releve d'un
exploit, sibien que le migrant malgré ses
diplomes doit quelquefois accepter tout
travail qui se présente a lui. Trouver un
travail décentreste difficile. La Conven-
tion internationale surla protection des
droits de tousles travailleurs migrants et
desmembres deleur famille est toujours
inapplicable, car elle n’a jamais été rati-

fiée. Qu'attend donc la France, pays
des droits de ’homme pour le faire,
comme plusieurs pays du monde d’ail-
leurs ? Les migrants eux-mémes
devraient davantage se mobiliser pour
demander aux pays qui n’ont pas
ratifié cette convention de le faire.

Est-ce que les femmes migrantes
s’en sortent mieux ou moins bien que
leurs homologues masculins dans leur
intégration socio-économique ?

Celadépend des conditions danslesquel-
leslafemme est partie de sonpays et quel
statut elle avait au départ. Aujourd’hui,
les statistiques indiquent qu’en France
comme dans toute 'Europe, lamigration
se féminise. Certaines fuient les violen-
ces dont elles sont victimes dans leurs
pays. Il faut donc distinguer la femme
migrante réfugiée, la femme venue pour-
suivre ses études, ou bien rejoindre son
mari. Parmi toutes ces catégories de
femmesle facteur clefestleniveau d’ins-
truction de cesfemmesavantleur départ.
La femme migrante qui a bénéficié du
dispositif «regroupementfamilial» et qui
posséde un niveau scolaire ou une for-
mation pourra une fois son statut admi-
nistratif régularisé, accéder au marché
du travail. Pour celle au contraire quine
sait ni lire ni écrire, son intégration
socioéconomique va étre plus compli-
quée, car elle vadépendre totalement de
sonmari, dubon vouloir de ce dernier, y
compris pour faire les démarches qui
vont lui permettre d’obtenir un titre de
séjour. Lamigrante venue poursuivre ses

études, mais quin’a pas pu changer son
statut d’étudiante en statut de travailleur
rencontrera également des difficultés.

Africains et Européens ont une longue
histoire de vivre ensemble. Arri-
vez-vous a jeter des ponts entre
I’Afrique et I’'Europe ?

Toutle monde a saplace pourmener des
actions vers I'Afrique. En se mettant
ensemble, nous serions plus visibles et
nous nous rendrions mieux compte de
notre apporticietla-bas. Dansnos pays
d’origine, cet apport est palpable. Tout
le monde parle de I'argent que les
migrants envoient dans leurs pays. Ces
chiffresne comptabilisent d’ailleurs que
ce qui passe par des circuits officiels :
banques ou agences de transferts d’ar-
gent. Mais les enveloppes remises aux
parents par des circuits informels oules
envois de médicaments dépassent net-
tement les chiffres annoncés. Le travail
que faitladiasporaversles pays d’origine
n’est pas suffisamment évalué et pas
assezvisible. Nous ne sommes pas assez
organisés pour représenter de vrais lob-
bies et peser en faveur de situations et de
causes qui nous concernent.

En ce qui concerne la fédération Ifafe,
lorsque nous identifions un besoin spé-
cifique, ourecevons une demande venant
d’organisations de femmes, nous répon-
dons dans la mesure de nos moyens. Le
8mars prochain, nous voulons donnerla
parole aux femmes centrafricaines, par
exemple, pour évaluer avec elles les
besoins qu’ontles femmes etles enfants

danslacrise que traversent actuellement
le pays. Si toutes les organisations de
femmes africaines se mettaient
ensemble, nous serions nombreuses et
plus fortes et beaucoup viendraient a
notre soutien. Il a été prouvé au monde
entier que ce sont les femmes qui
tiennentle continent africain, parle tra-
vail, 'énergie, la force, la persévérance
qu'elles déploient au quotidien. Elles sont
dans les champs, sur le marché, s’'occu-
pentdesenfants, desvieillards... Malgré
les violences, elles ne baissent pas les
bras. Les ponts existent, la fédération
Ifafe fait un travail de renforcement des
capacités aupres des femmes en ville et
en milieu rural, et ce, en fonction des
besoins qu’elles expriment. Nous leur
apportons le soutien en matiere de for-
mation, 'orientation vers de potentiels
partenaires financierslocaux. Nous sou-
haitons encourager et soutenir une
démarche qui consiste aaller expérimen-
terlesprojets de femmes quiont déjavu
le jour et réussi dans d’autres pays les
pays voisins.

Comment les femmes peuvent-elles
étre actrices du développement ici et
la-bas ?

Nous leur demandons d’étre d’abord
actrices et citoyenneslaou ellesrésident.
Siici elles ne sont que consommatrices,
elles ne peuvent étre actrices du déve-
loppement la-bas. Ici, il faut qu’elles
soient visibles et qu’elles fassent tout
pour devenir des citoyennes a part
entiere dansleur quartier,leurimmeuble,
danslesécoles deleurs enfants. Qu’elles
prennent position partout, qu'onlesvoie,
qu’on les entende et qu’elles soient res-
ponsables. Il ne faut pas se limiter a tra-
vailler, faire les courses a Chateau-Rouge

oupercevoirlesaidesadministratives. Il
faudrait de temps a autre qu’elles se
posent la question : «Quelle est mon
implication dans les activités de mon
quartier ? Quelle a été ma contribution
damnslaréalisation detel projet 2 Est-ce
que je participe aux réunions de
parents d’éleves ? Est-ce que je m’in-
quiete pour le sort des autres enfants
que les miens 2 Comment puis-je
contribuer au mieux vivre ensemble
dans ma commune 2». Participer ala
féte des voisins, aller donner quelques
heures de bénévolat aupres desassocia-
tions qui aident les autres, par exemple,
lesRestos du coeur, le Secours populaire,
etc. Elles y apprendront beaucoup et
trouveront la force d’entrainer d’autres
personnes pour aller peut-étre réaliser
des projets dans leurs pays d’origine.
Bref, nerestez paspassives ! Semobiliser
ne rapporte pas des millions pour soi-
méme, maisaumoins onalasatisfaction
d’agir et d’étre utile a quelque chose.
Propos recueillis par
R-M.B.

Damaris Maa, présidente

d’Ifafe (Initiative des femmes
africaines de France et d’Europe)
une fédération d’association de
femmes visant a aider d’autres
femmes africaines et leurs
familles. Consultante en
communication événementielle,
c’est pour ses activités diverses
qu’elle arecu en 2006 le titre de
chevalier de la Légion d’honneur
pour trente ans de vie profes-
sionnelle et de lutte contre les
discriminations. Riche d'une vie
associative et passionnée par
I’Afrique, elle n’hésite pas a faire
rayonner des projets afin de lutter
contre toute forme de
discrimination.

Michaélle Jean, ex-gouverneure
générale du Canada, engagée pour Haiti

Michaélle Jean est haitienne, née a Port-au-Prince en 1957. Elle fuit son pays tenu
par Francgois Duvalier, et, comme beaucoup de ses compatriotes, se réfugie au
Québec. Elle y suit des études de langues (elle parle couramment le francais,
I'anglais, I'italien, I'espagnol et le créole haitien) et de littérature.

Parallelement, elle se jointa un groupe
de soutien aux femmes victimes de violen-
ces conjugales et contribue a la réalisation
d'un réseau de refuges d'urgence dans la
province québécoise. Elle coordonne untra-
vailde rechercheapprofondisurle sujet, qui
donne lieu a la premiére enquéte jamais
effectuée en Amérique du Nord sur les
agressions sexuelles. Michaélle Jean sefait
remarquer par les médias canadiens et
devientjournaliste au seindes plus grandes
rédactionsdu pays, réalisantdes documen-
taires engagés, traitant souvent de la situa-
tion haitienne sous Duvalier.

Le4a00t2005, elle devient lavingt-sep-
tieme gouverneure générale du Canada, et
premiere Noire a occuper cette fonction.
Des son installation, elle développe sa
volonté d’'unir le pays (le Canada est
anglophone, le Québec est francophone)
en «brisant les solitudes», une volonté qui
s'inscrit pour le bien des relations entre
les différentes communautés d'un Canada
multiculturel.

Quelques mois apres la finde son man-
dat de gouverneur du Canada, elle est
nommée envoyée spéciale de I'Unesco en
Haiti et affirme ses priorités d’action pour
son pays natal des son investiture : «Jac-
cepte cette importante mission qui m’est
confiée par’'Unesco, armée de la conviction
profonde qu'il ne peuty avoir de développe-
menthumain nidurable en Haiti sans mettre
unaccentfortsur la construction d’'un sys-
teme d’éducation publique accessible et de
qualité.» Six mois auparavant, les aléas de
lanature ontfait300 000 victimes et ravagé
80% des infrastructures scolaires a Haiti.
La communauté internationale s’est
engagéeaconsacrer 11 milliardsdedollars
a la reconstruction du pays. Aujourd’hui,
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Michaélle Jean se bat pour que ce pacte
se traduise par des fonds, des sommes
concrétes versées au pays.

Aumomentde sanominational’Unesco,
Michaélle Jean crée une fondation a son
nom grace a une contribution de 3 millions
dedollars, don du gouvernementcanadien.
Quatre ans apres le séisme haitien,
Michaélle Jean se rend presque tous les
MOis sur place pour suivre les avancées.
Parmilesactionsengagées: laformationde
350magonsa laconstruction antisismique,
deséquipements scolaires, des formations
journalistiques, desaides dans les secteurs
culturels ou encore météorologiques. En
2013, 'Unescoannongait lareconstruction
du nouveau campus de l'université
d’Etatd’Haiti, quiaccueille depuis peu2000
étudiants, ainsi que du parc industriel
deCaracol; le plan d’aménagementdu parc
national historique ; la restauration de mai-
sons de bois ; la reconstruction des minis-
teres et de nombreux logements sociaux
pour compléterla relocalisation des 300000
sinistrés quiviventtoujoursdanslescamps
et dont le nombre s’élevait a 1 600 000
au plusfortde lacrise en 2010.

M.d.C.

Femmes de la diaspora : entre engagement ici et la-bas

Les femmes africaines de la diaspora représentent la moitié des migrantes arrivant sur les sols européen, américain et
méme asiatique. Le regroupement familial n’est plus le seul motif de leur présence sur ces territoires

Les femmes ne suivent plus
leurs conjoints, mais quittent
seules leur pays natal pour
devenir étudiantes, entrepre-
neures, cadres, collaboratrices
salariées ou occuper des
emplois liés au secteur libéral.
Elles n’hésitent pas non plus a
s'investir comme dirigeantes
d’associations.

Surle continent africain, les
femmes se caractérisent parun
dynamisme important. A titre
d’exemple, elles occupent plus
desdeuxtiersdesemploisissus
des secteurs informel ou agri-
cole. Ces femmes africaines
controlent dans la méme pro-
portionlesfinancesinformelles.
Selon la Banque mondiale, le
taux del’entrepreneuriat fémi-
nin est plus élevé en Afrique que
danstouteslesautresrégionsdumonde.
Malgré ces exemples éloquents, le
constat est sévere, et dans une majorité
de paysafricains ces capacités humaines,
économiques, sociales et ’ensemble
desdroits quiy sont attachés demeurent
occultés et inexploités.

Lesfemmesdeladiasporaceuvrenta
la valorisation et a 'autonomisation
nécessaire des femmes, meres et filles
d’Afrique. Elles prennent une partactive
audéveloppement du continent en par-
tageantleurs expériences professionnel-
lesetassociatives. L’'aide ne selimite plus
seulement aux transferts d’argent, qui
peuvent prendre la forme de caisses de
solidarité (tontines), mais ces femmes
participent également aux transferts de
compétences et transmettent leurs
connaissances danslesdomaines del’en-
seignement ou de la santé. Elles contri-
buent par ces échanges a ce que les

femmes restées au pays deviennent
plusautonomes et bénéficient davantage
deleurs droits fondamentaux.

Les héroines parsément le monde.
Leséchanges derichesses, de savoirsne
sont pasunivoques, et lafemme africaine
peut également constituer un excellent
miroir entermes d’engagement et de cou-
rage pour les femmes ayant fait le choix
de quitterleur paysd’origine. Jerappelle
acetitre que depuis une décennie quatre
femmesafricaines ontrecule prix Nobel
de la paix. 1l est d’ailleurs intéressant
de préciser que Wangari Maathai et
lactuelle présidente du Liberia, Ellen
Johnson Sirleaf, ont fait une partie de
leurs étudesaux Etats-Unis et onten cela
appartenu ala diaspora africaine.

C’est également aune femme, Cathe-
rine Samba-Panza, que la République
centrafricaine a donné sa confiance
pourramener ce paysalapaix. C’est aussi

un pays africain, en I'occur-
rencele Rwanda, qui détientle
plusfort taux de représentation
féminine au Parlement dansle
monde. Parmi ces parcours et
enéchoaceforummondial des
femmes francophones qui se
déroule a Kinshasa, mes pen-
sées fraternelles s’adressent
aussi ala ministre pour I'Inté-
gration d’Italie, Cécile Kyenge,
native de Kambove.

Toutes ces actions d’ici ou
la-bas contribuent a renforcer
la femme africaine non seule-
ment entant que pilier essentiel
dudéveloppement économique
et social du continent, mais
aussi en tant que digne repré-
sentante delapaix et desdroits

& humains en Afrique.
@ Corine Marteau

Née a Sibiti au Congo

Brazzaville et ayant passé toute sa
jeunesse dans ce pays, Corine
Marteau vit maintenant en
France. Exercant dans les métiers
de larestauration, Corine Marteau
est également trés impliquée dans
le milieu associatif notamment
dans les groupes ceuvrant pour la
valorisation de lafemme africaine.
Parmi ses nombreuses actions,
elle aorganisé le cinquantiéme
anniversaire de la journée
internationale de la femme
africainea ’'UNESCOen 2012.
La méme année, elle a organisé
une rencontre parisienne entre la
premiére dame du Congo et les
femmes de la diaspora congolaise
autour du théme «entrepreneuriat
au féminin».



32  LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE - FORUM MONDIAL DES FEMMES FRANCOPHONES « FEMMES, ACTRICES DU DEVELOPPEMENT. » - MARS 2014

Francophonie un monde au féminin pluriel

Jean Digne : «La femme africaine nourrit tous les secteurs de la création»

L'Unesco m’a désigné comme expert
aupres du Centre régional d’action
culturelle de Lomé en 1977. Depuis
cette époque j’ai découvert 'Afrique
plurielle et, bien sir, le réle de la
femme africaine au cceur des savoir-
vivre, de la culture de proximité et de
I'élégance au quotidien

Cerespect pour ’homme, cette énergie
de la mére, cette complicité entre femmes
au profit des enfants m’a touché et m'a
donné uneautreimage del'Afrique que celle
quivientde chez nous en Europe.
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La complicité entre elles, les responsa-
bilités qu’elles partagent pouraccompagner
la vie sociale et artistique m’ont troublé
humainementet philosophiquement. L'élé-
gance quotidienne des savoir-faire, I'enga-
gement artistique naturel, cette hospitalité
souriante, j'ai pu les retrouver si présentes
dans les grands rendez-vous culturels : le
Fespaco, la Biennale de Dakar, le Siao, etc.

['égalité hommes femmes revendiquée
en Europe seréalise au quotidienen Afrique
dans le partage des responsabilités.
Lafemmeassurelavieréelleetlachargede
lafamille.

L'Afrique nous a fait entendre ses voix
féminines quiontdépasseé les frontieres du
continent : Miriam Makeba, Bella Bellow,
Agelique Kidjo, etc. Oumou Sy nous invite
dans son école de stylisme et crée ce bras-
sageinternational uniqueautourde lamode
africaine. Danstous les secteursdelacréa-
tion, nous rencontrons ces talents et cette
originalité dans la production artistique
nourrie par la femme africaine. Vivre en
Afrique, c'est voir la femme africaine loin
descliches quicirculenten Europe.

Pour moi, ce rapport de connivence
et d’échange remplace la ligne classique

Marie-Léontine Tsibinda:une femme écrivain etlibre

Les Dépéches de Brazzaville : Dire que
vous étes écrivain vous définit-il ?
M.-L. Tsibinda : Ecrivain, oui, mais quine
veut pas selaisser enfermer dansun car-
can. L’art d’écrire est un art infiniment
subtil, fugace. Il vous donne un instant
insaisissable amatérialiser par desmots,
desimages oudesmétaphores. Cesmots
font de vous un écrivain unique, compa-
rable aaucun autre, méme sil'imaginaire
demeure lasource commune de la créa-
tionlittéraire. Et'imaginationne s’achete
pas comme une chemise taillée surmesu-
res. Le véritable écrivainreste libre dans
son laboratoire créatif.

Vous vivez au Canada. Est-il plus juste
de parler d’exil ou d’immigration dans
votre cas ?

L’exil et I'immigration ont un point
commun. [Isdonnent une nouvelle terre
d’espérance, d’autres opportunités
a saisir. Des rencontres et des amitiés
nouvelles. Et cela me fait penser aux
beauxvers de Lamartine dans son poeme
Milly ou la terre natale. Dans la vie,
ily a toujours des fourches ou stopper
avant de reprendre la route vers
denouveaux horizons.

Est-il facile lorsqu’on a quitté ’Afrique
de la faire résonner dans ses écrits,
de raconter ’Afrique, de toucher
les femmes africaines ?
Les femmes en Afrique ou ailleurs dans
le monde ont des problémes communs,
c’est comme faire des gammes au piano
avec divers degrés, diverses nuances.
Un livre publié est comme une gamme
jouée au piano : elle résonne dans le
monde, etlemondel'apprécie ou pas. Si

dans un livre je parle des violences au
foyer, des peines de cceur, des guerres,
est-ce que cela existe seulement en
Afrique ? Partoutily a des guerres, visi-
bles et invisibles. L’homme est un tout
universel : il a un esprit, une ame et un
corps. C’est quandI'esprit domine I'ame
et le corps que tout s’équilibre. Autre-
ment, rien ne va. Raconter ne peut pas
se limiter a toucher I’Afrique, nous
sommes un monde quiabesoin des uns,
desautres. Je peux parler del’Afrique et
toucherun coeur d’Amérique. L'interface
duNetle prouve : unprobleme personnel,
unregard universel.

En tant que femme de lettres,
estimez-vous étre une femme
de pouvoir ?

Femme, oui. Pouvoir pour pouvoir, non.
Ce que je cherche entant que femme de
lettres, c’est de partager ce que j'ai avec
les autres. Car méme la plus belle femme
dumondene peutdonner que ce qu’ellea
!Donner del’espoir,donner du courage,
de 'amitié, de la joie... Que la femme
donnelemeilleur d’elle-méme pour batir
samaison ! Tout commence alamaison,
les enfants étant les batisseurs du futur.
Un enfant bien éduqué saura respecter
ce qui est a autrui. Une femme qui sait
qu’elleale devoir deréussir ce qu’elle fait
au foyer ou au bureau, sur les planches
ou a I’écran, est une femme solide
intérieurement. Elle saura inculquer a
ses enfants des valeurs stires qui ne se
basent pas seulement sur I'aspect exté-
rieur des choses, mais sur les vraies
valeurs de la vie, comme le respect et
Pamour, le divin quinous appelle aaimer
sans compromission. Qu'importe laplace
qu’elle occupe, une femme n’est femme
que quand elle sait marcher avec dignité
et intégrité. Alors 1a, on peut parler de
femme de pouvoir.

Selon vous, le développement de
I’Afrique passe-t-il par le développe-
ment de la culture ?

Le développement de I’Afrique est une
question qui demeure réelle. Apres les
cinquante ans desindépendances, nous
avons I'impression que I'Afrique est en
arrét sur image culturellement, sociale-
ment, politiquement. Cen’est pasle cas.
Au ceeur de la tourmente des places
financieres, I'Afrique tient la route, elle
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avance a sonrythme, pays par pays. Mais
siles Africains mettent ensemble leurs
efforts et voient ensemble les problemes
quiminentleurs économies et se mettent
aattaquerle mal alaracine, ' Afrique ne
sera plus un colosse aux pieds d’argile.
Elle a toutes les potentialités.
Aujourd’hui, malgré les guerres, les pil-
lages économiques, les fuites de capitaux
et autres, elle tient debout. Le dévelop-
pement ne peut plus étre uniquement
économique.

Une redynamisation de son patrimoine
culturel est capitale. Elle est une source
immense de revenus. Et ¢’est possible.

Un mot sur votre actualité ?

Outre des publications collectives dans
des anthologies bilingues ou francaises
en poésie et en prose (A Rain of Words,
Translation, Du Congo au Danube, Mon-
sieur Mandela enpoésie, et enprose The
Quilt of Belonging),j’ai publié du théatre,
unepiece collective, La Grande Brassée,
avec le soutien de la Ville de Gatineau
(Québec). Le Sanglier de Tsirhi est un
conte quel'onretrouve sur Amazon.com
en attendant I’édition papier. En sep-
tembre 2013, La Porcelaine de Chine a

été publiée aux Editions L'Interligne a
Ottawa. C’est une piéce quiracontel’his-
toire de trois vies ayant volé en éclats a
causedelaguerre. Desvies quicherchent
a se reconstruire malgré la plaie vive
et béante que laissent les séquelles de
la guerre. J’ai une piece de théatre en
préparation. Cela est une tout autre his-
toire.

Propos recueillis par Armelle Myab

Marie-Léontine Tsibinda
Bilombo, est née a Girard au
Congo, dans le Kouilou. Diplomée
de Lettres et en Littératures et
Civilisations Américaines,
Marie-Léontine Tsibinda est
I'épouse du poéte Bilom-
bo-Samba. La guerre civile qui
ravage le Congo la contraint a
prendre le chemin de I'exil en
1999. Réfugiée d’abord a Niamey
puis a Cotonou et elle s’installe
finalement au Canada. Elle arecu
le Prix National de Poésie en
1981 et le Prix Unesco-Aschberg
pour sa nouvelle Les pagnes
mouillésen 1996.

delaséduction, ontrouve chaleurhumaine

etdistinction. Une confiance sembleinnée

et durable dans cette complicité amicale.
Jean Digne

Directeur de la revue Stradda

et conseiller Afrique international
du Studio national des arts
contemporains du Fresnoy, Jean
Digne a précédemment dirigé
I'Institut francais de Naples,
I’Association francaise d’action
artistique (AFAA), et le Musée du
Montparnasse.

FRANCE -
DOMINIQUE LOUBAO

Femme armée
grace a la culture

Dominique Loubao est la présidente de
I'association Plume noire. Association
fondée en 1995 qui a la volonté de
promouvoir la littérature du monde
noir et francophone

L’association a créé le Salon du livre
de la Plume noire, qui se tient tous
les ans a'automne en France, dans les
Dom-Tom, et désormais alinternational.
D’origine ivoirienne et juriste de forma-
tion, Dominique Loubao a été chef
de projet a 'Unesco, puis s’est dirigée
verslesmétiers dela culture par passion.
Elle serévele étre une femme de convic-
tions qui veut rassembler grace alalitté-
rature. En effet, la fondatrice du Prix
Plume noire, est reconnue pour promou-
voir de maniere effective la littérature
d’Afrique et des outre-mers et faire
émerger des personnalités dansla litté-
rature francophone.

Mais son combat pourl’exposition de
cesnombreuses ceuvres au grand public
ne s’arréte pas la. Elle veut aussi mettre
enavantles femmes. Chaque année, elle
organise des tablesrondes pour que des
femmes aux parcours différents s’expri-
mentautour de problématiques contem-
poraines. Comme elle le dit souvent,
Dominique Loubao veut offrir un «gueu-
loir» atoutes ses femmes quin’ont plus
besoin de se taire pourréussir. Elle consi-
dere que la poésie est le cri d’'un senti-
ment souvent enfoui. Elle I'utilise
elle-méme en disant haut et fort que
les différents ministeres de la Culture
africains devraient soutenir davantage
leurs artistes.

Dominique Loubao afait dela culture
unearme qu’'elle achoisie alaplace dela
politique, carles finalités pour elles sont
lesmémes : se battre pour toutesles per-
sonnes qui ont des choses a exprimer.

G.L.
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Littérature

Calixthe Beyala : «Si la Francophonie va mal,

c’est qu’on a voulu en faire un instrument politique»

Les Dépéches de Brazzaville : Le théme
du Forum mondial des francophones est
«Femmes actrices du développement».
Qu’est-ce que cela vous évoque ?

Calixthe Beyala : Nous savons tres bien
que I'Afrique est un continent matriarcal.
Si vous remontez dans le temps, les plus
grandes résistances contre la colonisation
notamment ont été menées par des femmes,
quel'on pense a Souraya du Tchad quiamis
lesFrancaisenéchec, oubien encoreaKimpa
Vita, la seule femme briilée vive par
les Portugais. Quand on regarde I'histoire
des peuples d’Afrique, ce sont des femmes
qui ont fondé les royaumes. On a nié tout
le travail de libération fait parles femmes en
Afrique du Sud. Qui parle par exemple de
Dulcie September assassinée enrégion pari-
sienne ? Et que fait-on de Winnie Mandela ?
C’est elle qui s’est battue en réalité, si elle
n’avait pas été la ce combat n’aurait jamais
abouti et on veut la renvoyer au simple
rang de criminelle alors que la vraie héroine
c’estelle. [lyaunevolonté de gommerlerdle
de la femme, spécifique a 'nomme africain
qui est dommageable pour lui-méme, carainsi
que le veut la tradition si'on est roi et que
l'onn’apas de reine, on ne peut pas monter
sur le trone. Alors que signifie de parler
des femmes actrices du développement ?
Les femmes sont les principales actrices de
la survie du continent. Sans elles, ce conti-
nent se serait écroulé depuis des lustres.
Jemesouviensdanslesannées 1990, lorsqu'’il
y a el les «réajustements structurels»,
les hommes qui étaient habitués a étre
fonctionnaires, abattus, partaient en déli-
quescence absolue et ce sont les femmes
qui ont retroussé leurs manches et se sont
mises au travail pour nourrir les familles,
continuer d’envoyer les enfants a I'école.
Sil'onanalysel'économieréelle del’Afrique,
cesontlesfemmesquilaportent,I'éducation
des enfants ce sont elles. Je pense que moi
et mes sceurs sommes au-devant delascéne
et que c’est réellement nous qui portons
le continent.

Comment traiter d’un front commun la
question des femmes francophones alors
qu’elles vivent des réalités si diverses ?

Les femmes sont exclues au Québec, en
France et en Afrique, mais les formes
d’exclusionne sont pas les mémes. On peut
faire front commun au niveau social pour
avoir les mémes salaires que les hommes,
étre autant respectées, avoir les mémes
possibilités d’accession au pouvoir, mais ce
nesontpaslesmémessociétés. Lesfemmes
occidentales se sont battues dans des socié-
tés industrialisées, nous venons de cellules
familiales villageoises. IIne faut pas disloquer
la famille africaine au profit de la famille
nucléaire occidentale. Nous avons des sys-
temes de soutien dans nos sociétés que
I'on ne va pas mettre en défaillance pour
imiterla liberté occidentale. 1y a des spéci-
ficités qu’il faut garder, par exemple nos
valeurs d’accueil, de partage, etc.

L’OIF va bientot renouveler son secré-
taire général. Qui voyez-vous a la téte
de l'institution ?

Moi ! Je suis la candidate qu'il faut.
Sila Francophonie va si mal, c’est qu’on a
voulu en faire un instrument politique, un
instrument de pouvoir au lieu d’en faire un
instrument de culture, de réunification des
peuples et de fraternité. Aulieud’en faireun
instrument populaire, on en a fait quelque
chose destiné a une élite. J’avais fait a
I'époquelaproposition d'une Francophonie
populaire qui avait été adoptée notamment
par Jacques Chirac. Il faut faire exister la
Francophonie afin qu’elle puisse servir de
levier pour fédérerles femmes francophones
et leur permettre d’aborder ensemble leurs
problemes. Plus unies, nous serons plus
fortes et nous pourrons plus facilement faire
respecternosdroits, car dansles documents
de tous les pays I'égalité de droits est
reconnue. L’OIF pourrait veiller a une meil-
leure éducation des jeunes filles pas seule-
ment de I'alphabétisation, mais en matiere
de formation. En effet, il faut cesser de pen-

ser que les filles seront toutes de bonnes
ménageres oudebonneslittéraires, elles peu-
vent étre aussimathématiciennes, debonnes
inventrices. [1s’agit d’utiliser toutle potentiel
féminin pour développer le monde franco-
phone. J'entends par développementle bien-
étre de ’humanité avec ’'homme au centre.
Car aujourd’hui on a mis I'argent et I'éco-
nomie au centre. On a fait de 'homme
unesclave del’économie alors que c’est'éco-
nomie qui doit étre au service de’homme.

Quelle est votre réaction a 1’élection
de Catherine Samba-Panza a la téte
de la Centrafrique ?

Jespere qu'une femme, avec cette capa-
cité que nous avons, varéussir a calmer les
passions dans ce pays chaotique et éteindre
lesfeux. Jepense qu'elle varéussir afédérer
ce pays quiabesoin de panser sesblessures,
a faire revivre ensemble comme cela
sepassait jusqu’alors musulmans et chrétiens
malgré ce qui s’est passé. Méme si cela est
difficile. La Centrafrique est le ventre mou
dela Cémac parlequel peuvent venir toutes
sortesde fléaux. C’est un pays extrémement
vaste, peu peuplé, avec des frontieres
totalement poreuses. Aura-t-elle 'autorité
nécessaire pour porter cela et colmater
lesbreches ? Elle est présidente dela transi-
tion, mais quel pouvoir réel aura-t-elle ?
J'espere que sa transition va durer le plus
longtemps possible, carsielle est présidente
de transition, cela signifie que I'on ne va
paslalaisser sereprésenter.

Vous vous étes beaucoup investie
dans I'’éducation des filles et des femmes.
Quel role les organisations internatio-
nales peuvent-elles jouer pour
leur autonomisation et les aider
a sortir de I'informel ?

Je n’ai jamais cru qu’il faille copier
sur'extérieur pour s’ensortir. Il faut d’abord
fairel'éducation denos gargons et apprendre
aux hommes a laisser la priorité a leurs
femmes. Je suis convaincue que’Afrique ne

se développera que quandles femmes
africaines se déploieront. En tant que
femmes, nous avons plus que les
hommes le souci de la gestion de la
chose publique et dubien commun, du
bien-étre collectif. Les femmes doivent
aller de I'avant et prendre le pouvoir
pour faire avancer I'Afrique. Je me
méfie du terme de pays émergent,
car il signifie que nous étions dans les
ténebres ou que nous n‘avons jamais
existé, et devenir un pays développé
danslesensoccidentaln’est pasune solution
pournous.
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Vous manifestez un fort attachement
aux traditions africaines tout en étant
une femme résolument moderne.
Comment faire cohabiter femme, moder-
nité et traditions ?

Pour moi c’est assez naturel, je suis arri-
véetresjeune en Occident. Maisjavais aupa-
ravant recu de ma grand-mere, née a la fin
duXVlllesiecle, avec quijaivécu, laculture
africaine. A ses cotés, j'ai vite compris
que nous avions de tres belles choses.
Jene prends pas tout de ce que 'onme pro-
pose ailleurs : il y a des valeurs cardinales
africaines que je tiens a garder absolument,
dans 'éducation des enfants, dans la facon
d’étre avec l'autre, par exemple chez moi
pas besoin de prendre un rendez-vous pour
rentrer, la maison est ouverte, comme on
l'atoujours fait en Afrique. Je refusel'indivi-
dualisme forcené qui amene d’ailleurs la
dislocation des sociétés occidentales.
L’Afrique feraitmieux de ne pastout prendre,
car il y a des nourritures qu'’il faut savoir
ne pas porter a sa bouche et des libertés
a ne pas acquérir. Il y a la pilule, mais
je préfere éduquer ma fille a quel type de
sexualité elle pourraavoir et savoirattendre
le bon age et le bon cadre. Je considere que
j’ai un devoir d’éducation vis-a-vis de
mes enfants, pas un devoir d’amitié. Toutes
ces valeurs qui se brouillent en Occident,
I'Afrique lesa gardées.

Bien siir il y a des aspects aliénants
pour les femmes dans notre culture :
lapolygamie quin’apas son pendant féminin,
I'excision ou la répartition inégalitaire des
réles homme-femme au sein du foyer.
Maisilyapleinde choses surlesquellesnous
étions en avance surles sociétés occidenta-
les et que nous avons abandonnées, car
accusésdesorcellerie. Par exemple, les pra-
ticiens africains faisaient des opérations au
cerveau pour enlever les tumeurs sans
endormirles patients bien avantles Occiden-
taux, et les patients ne mourraient pas.
Je voudrais consacrer la derniere partie
de ma vie a récupérer tout ce savoir afin
qu'ilne se perde jamais.

Propos recueillis par R-M.B.

Calixthe Beyala est née au
Cameroun. Elle suit une scolarité
remarquable et quitte Doualaa
I'age de dix-sept ans pour la France.
Elley passe son bac pour ensuite
effectuer des études de lettres tout
en développant un attrait pour
I"écriture. Avec plus d’une vingtaine
d’ouvrages a son actif, Calixthe
Beyala se fait ambassadrice de la
littérature africaine francophone a
I'étranger. Décorée et distinguée,
elle arecu le Grand Prix du roman
de I’Académie francaise en 1996
pour son livre Les Honneurs perdus.

Sonia Rolland : une Miss France engagée pour son pays etlesfemmes de la diaspora

Sonia Rolland est la premiére Miss France d’origine africaine. Née d'une union franco-rwandaise, elle quitte le Rwanda en plein génocide. Son élection de Miss fut un réel tremplin. Aujourd’hui, elle est
vue comme une comédienne a succes. Elle a créé une ONG, Maisha Africa, afin de subvenir aux besoins des enfants au Rwanda

Les Dépéches de Brazzaville : Quels souvenirs
gardez-vous de votre enfance au Rwanda ? A quelle

fréquence y retournez-vous ?

Sonia Rolland : Les meilleurs certainement, quoique

Maisha Africa:une organisation qui met en lumiére le Rwanda

Maisha Africa est une organisation non gouvernementale quia pour visée de rebatir'’environnement de la jeunesse

parfois lointains... Mais je me souviens d’'une enfance

heureuse, avec des parents qui travaillaient beaucoup
et recevaient le week-end. C’était souvent la féte.
Je naviguais tres aisément entre mes deux cultures,
francaise et rwandaise, et, bien str, mes deux lan-
gues. Nous avons quitté le Rwanda en 1990, puis nous
y sommes retournés en 2001 apres mon année

de Miss France. Nous avons vécu au Burundi

de 1992 a 1994 pour finir en Bourgogne... Vous

connaissez la suite.

Comment avez-vous eul'idée de créer votre ONG,
Maisha Africa ? Quelles sont vos principales

actions ?

En 2001, lors d’'un voyage de retour au Rwanda en
famille,j’ai eu une révélation. Entant que personnalité

rwandaise a la suite du génocide. L'ambassadrice et présidente phare de ce projet n’est autre que Sonia Rolland.
Véritable personnalité francaise, elle ne s’est pas arrétée a son expérience de Miss France, mais en a fait bon usage.
Cette visibilité lui permet chaque jour de lever des fonds et de sensibiliser ses partenaires au redressement du
Rwanda, quireste exemplaire. Les champs d’action sont multiples. La reconstruction en est la clé de voite, et elle est
matérielle, sociale, mais aussi psychologique. Les axes que défend 'organisation sont nombreux et effectifs: finance-
ment des projets de scolarisation, rénovation des habitations des enfants ainsi que les équipements qui vont avec.
Depuis sa création en 2001, Maisha Africa s’est spécialisé aussi dansl'aide d'urgence, cela prouve bien que c’est une

association quotidienne qui ceuvre pour une amélioration effective du pays. Des grands projets aux aides personnali-

sées, 'association ne néglige aucune piste pour améliorer le quotidien de nombreuses personnes au Rwanda. 'ONG
s’estassociée ala création d'un orphelinat et chaque jour facilite I'insertion des jeunes. Et dernier projet, mais non des
moindres: la construction d'une boutique-épicerie dansle district de Kamonyi, au centre d'un village d’enfants.

>>>
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Cinéma

Rencontre avec Euzhan Palcy, la premiére dame du cinéma panafricain

Euzhan Palcy, vous avez été pionniére
sur beaucoup de points. Vous étes la
premiére Noire a recevoir un César
en 1984 avec Rue Case-Negres, la pre-
miére et seule femme a avoir dirigé
Marlon Brando sur Une saison blanche
et seche, la premiere Noire produite a
Hollywood, la premiére Noire primée
a la Mostra de Venise. Aviez-vous
conscience, lorsque vous viviez tout
cela, de marquer I’histoire ? De fran-
chir des étapes clés ?

Pas du tout ! Je fais les choses parce
qu’elles sont nécessaires, je les vis puis je
passe a la suivante. J’ai toujours fonc-
tionné comme ¢a. A tel point qu'apres
le succes international de Rue Case-
Negres, mes proches me demandaient ce
qui n’allait pas, pourquoi je n’avais pas
lairheureux. J’étais simplement épuisée.
Je suis quelqu’un qui mene une course
contre la montre : en tant que femme
noire, le combat est dix fois plus ardu
et le temps passe tres vite. Lorsqu’on
parvient enfin a arracher et obtenir des
choses, onserend compte que desannées
se sont écoulées, des années qu’on ne
récuperera jamais. Ma tache accomplie,
jesuis passée aautre chose.

Etiez-vous impressionnée pas Marlon
Brando ?

Non. Jesuisallée chercher Marlon Brando
aune époque ouilne voulait plus faire de

cinéma, il n’avait pas tourné depuis dix
ans. Mais pourmoi, il était le seul a pouvoir
interpréter ce role (Ian McKenzie dans
Une saison blanche et seche, NDLR).
Personne ne m’impressionne, c’est peut-
étre ca ma force. Brando était un étre
humain comme moi ! Je le respectais
profondément pour sonimmense talent.
Mais il fallait aussi que je le dirige et qu'’il
me donne ce que je voulais. C’était aussi
ce quilattendait de moi.

Vous faites de ’humanitaire, vous sou-
tenez aussi de jeunes cinéastes. Est-ce
que c’est aussi important pour vous la
solidarité entre femmes ?

Lerespect,’'honnéteté, la solidarité sont
desvaleurs essentielles pourmoi. J’essaie
moi-méme deles pratiquer dansmon quo-
tidien, c’est’éducation quejairecue aux
Antilles. Et ce sontlesvaleurs que j'incul-
que aux jeunes autour de moi. Et je crois
beaucoup en la solidarité féminine.

Je ne fais pas de féminisme. Le premier
féministe que j’ai connu était mon pére.
Je n’ai donc aucun probleme avec les
hommes. Mais je dois avouer que je suis
fiere d’étre une femme etj’ai énormément
d’admiration pourlafemme. Ces femmes
généreuses que je rencontre quand je
voyage, qui avec un rien font des choses
extraordinaires, ces femmes courageuses
qui font preuve d’abnégation pour que
leurs hommes et leurs enfants vivent
mieux. Cela me rend fiere ! C’est pour
ca que je dis a mes sceurs : «Vous étes
des reines, rvestez sur votre piédestal,
ne vous rabaissez jamais | Respectez
ce quevous éles !»

En tant que réalisatrice, scénariste et
productrice, estimez-vous étre une
femme de pouvoir ?

Oui, car c’est un métier qui, fait avec
conscience, nous donne la possibilité
de faire évoluer les mentalités, de
les faire avancer. Avec la plume, les
images, on peutinfluer surlesgensetleur
permettre de se découvrir, connaitre
leurslimites, inciter chez euxlaréflexion,
les éduquer et leur permettre d’agir.
Aimé Césaire parlait d’armes miracu-
leuses, je dirais que le cinéma en fait
partie, au méme titre que la poésie.

Le cinéma a-t-il changé en trente ans ?
Le cinéma évolue aveclemonde,lesnou-

velles technologies. Mais le cinémaaaussi
pourri les mentalités, notamment par
la violence. C’est une arme a double
tranchant. Il faut donc des créateurs qui
aient un sens de I’éthique, qui soient
conscients du role qu'’ils jouent, de leurs
responsabilités. Certains sont cinéastes
par passion, comme on fait du tennis.
D’autres pour la gloire. D’autres le font
comme une mission, pour contribuer
aI’évolution du monde. C’est mon cas.
C’est une route ardue, jonchée d’épines,
qui demande d’énormes sacrifices.

Est-il plus facile pour un Noir de faire
un film a Hollywood ou a Paris ?

AHollywood, ilyades producteurs quise
battent, desindépendants ouverts aune
histoire bouleversante qui vont vous
épauler. Par exemple, il manquait de
largent pour 12 Years A Slave, c’est Brad
Pitt quia contribué! Sanslui, le filmne se
faisait pas. Mais maintenant que le réali-
sateur (Steve McQueen, NDLR) afait ses
preuves, il va pouvoir faire ce qu’il veut,
c’est comme ¢a a Hollywood ! Dans les
séries américaines,ilyadesNoirs quiont
desrolesdignesdeleurtalent: président,
médecin, avocat. Ou sont les séries,
les films francgais ? Peut-étre que cette
année il y aura un ou deux Noirs invités
aux César.J'airecuun Césaren 1984, mais
onnem’ajamaisappelée pour enremettre
un. Je suis plus connue aux Etats-Unis

qu’en France.

Qu’est-ce que vous préconisez pour
que cela change ?

Je pense que c’est au continent africain
dedégagerdel’argent pourle peuple etla
famine bien stir, mais aussi pourla culture.
L’art est une vitrine. L’Afrique doit com-
prendre qu’il faut qu’elle place la culture
aucceur de sondéveloppement. Cartout
passe par la culture, le cinéma, 'audiovi-
suel. En consommant les images des
autres, on ne se voit pas, on ne fait que
singerlesautres. Cesautres quiviendront
nousvendrel'image qu’ils se font de nous
et finiront par réécrire notre histoire.
Et c’est notre responsabilité aujourd’hui
de changer cela. De grandes entreprises
viennent pomper ce que nous avons dans
nos pays. Pourquoi ne pas passer un
accord avec ces gens-la ? Instaurer une
taxe pour la culture sur leurs bénéfices
qui permettrait de former des cinéastes,
produire des films, aider les artistes.
J’enaiparlé auprésident du Burkina-Faso
lorsque j’ai été présidente du Fespaco.
Rien n’a été mis en place pour l'instant,
maisiln’est jamais trop tard.

Votre réve aujourd’hui ?

Réaliser une grande fresque africaine.

Tout est a faire. Les histoires sont 1a,

lapage estvierge, il fautlaremplir.
Propos recueillis par A.M.

Franciane Abassan:«Toutun pan de I’économie s’écroulerait sans les femmes en Afriquey

Les Dépéches de Brazzaville : Le
cinéma a du mal a se faire une place
en Afrique. Est-ce parce que les pays
africains ne percoivent pas encore la
culture comme une industrie comme
en Occident ?

Franciane Abassan : Cela dépend des
pays. Le Nigeria oul’Afrique du Sud sont
deux pays africains en avance sur les
autres en ce quiconcerne le poids finan-
cier des industries culturelles. Au Nige-
ria, avec «Nollywood»,I'industrie ciné-
matographique pése 590 millions de
dollars par an de recettes et représente
le deuxieme bassin d’emplois dansle pays
avant I'agriculture. Le Nigeria tourne
beaucoup surplace, il célebre sonindus-
trie, Nollywood, qui fait rentrer des
devisesavec ses cérémonies Red Carpet.
LesNigérians consomment aussilocale-
mentleursséries, et d’ailleursla Banque
mondiale aide actuellement le gouver-
nementnigérian a soutenir 'industrie du
divertissement et d’autres secteurs. Les
Sud-Africains ont des films qui se ven-
dent a I'export, notamment des films
d’animation comme Zambezia, sorti en
France sousletitre Droles d'oiseaux avec
despersonnages doublés par des acteurs
anglophones connus tels Samuel L. Jack-
sonou Liam Neeson ou encore Jeff Gold-
blum. La Cote d’Ivoire, ’Angola ou le
Ghanaont également une avance surles
sitcoms oules séries, maisle Nigeriareste
un cran au-dessus. Il y ala une opportu-
nité qu'’il faut saisir pour nos pays. Mais
pour que les projets soient exportables,
que les acheteurs acquiérent les pro-
grammes, il faut que nos films soient
exemplaires en termes de qualité dans
P'écriture ainsi que danslatechnique afin

d’étre ala hauteur des standards inter-
nationaux, notamment pour les films
d’animation ot il existe des standards
élevés. Il faut étre ambitieux. Le film Viva
Rivadu Congolais Djo Tunda Wa Munga
a été apprécié par la critique et a fait un
beauparcours dansles festivals a sasor-
tieensalle. Desréalisateurs connustirent
leur épingle du jeu, comme Mohamed
Saleh Haroun, souvent sélectionné au
Festival de Cannes et qui améme eu le
prixdujury a Cannesavec Unhomme qui
crieen 2010 ! Ou en 2013 lorsqu’il était
en compétition avec le film Grigris. En
Cote d’Ivoire, nousavons un premier pro-
jetdefilm d’animation en 3D quiaabouti
: Pokou Princesse Ashanti du studio
Afrika Toon sorti en 2013 au cinéma en
Cote d’'Ivoire. Mais cen’est quele début,
carilyavraiment destalents et d’autres
projetsincroyables a produire.

Que peut apporter une industrie du
cinéma forte au continent ?

Il est plus qu'urgent de se réapproprier
la définition de nous-mémes. Il faut que
I'on puisse raconter nos histoires parce
que celanous valorise auxyeux dumonde
et nous permet de recréer les éléments
denotre fierté. Sinous ne le faisons pas,
ce sont d’autres qui écriront notre his-
toire. Cela est tellement important pour
la construction de notre jeunesse ! Pou-
voir découvrir des histoires méconnues
ououbliées des personnages contempo-
rains quiont euunimpact méme en Occi-
dent, pouvoir s'identifier a eux. Contrai-
rement a ce que 'on a pu dire, 'homme
noir ou la femme noire sont entrés dans
I'histoire et ont marqué I'histoire. C’est
important, car beaucoup veulent nier

cela. Ifaut aboutira desfilms quiavec de
lafantaisie, del'innovation dansl'écriture
racontent toutes ces histoires. Nos élites
ont souvent une vision réductrice du
cinéma comme divertissement, mais
c’est une industrie tres forte quand elle
est employée avec exigence, trés puis-
sante enterme d’impact. [In’y aurait plus
une seule vision mais plusieurs, et quand
des enfants ou de jeunes adolescents
peuvent s'identifier a des personnes qui
ont une aura, avec des repéres qui
ne sont plus européens ou américains,
ils peuvent étre fiers. Cela peut étre un
vecteur de vocations futures. Qui sait
sicelanesusciterapasle futur Spielberg
ou le futur Scorsese africain avec beau-
coup de choses a dire ou a montrer ?
ATheure actuelle, beaucoup de talents
sontignorés et c’est dommage.

Qui dit industrie, dit aussi ressources
humaines. A-t-on le personnel qualifié
nécessaire sur le continent ?

Au-dela d’étre exigeant sur I'écriture et
I'histoire, ily ala formation. Il existe des
écoles de cinéma en Afrique du Sud, au
Sénégal et au Nigeria, mais beaucoup de
cinéastes apprennent sur le tas en tra-
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vaillant en tant qu’assistants-réalisa-
teurs. Pour faire faire a notre industrie
du cinéma le saut qualitatif, il est préfé-
rable de s’adresser a des professionnels
qui ont déja su montrer leur expertise
plutét qu’a des technocrates. Il faut des
partenariats entre studios naissants,
entreréalisateurs, directeursartistiques,
story-boarders confirmés et spécialistes
de leurs domaines qui viennent en
Afrique former de nouveaux talents.
Nous en avons déja identifié certains
qui sont préts a venir en Afrique pour
collaborer et permettre aux studios afri-
cains d’atteindre le niveau technique
exigé par les acheteurs internationaux.
Desacteursderenomameéricains ou fran-
cais, brésiliens, veulent bien travailler en
Afrique sur des projets avec des réalisa-
teurs africains de qualité. Le monde est
moins fermé qu’avant, tout un pan de la
société s’ouvre malgré la crise et le bas-
culement vers la revendication du moi.
Mémedesacteursbancables, c’est-a-dire
capables de faire des entrées, peuvent
s’'investir dans des projets qui les tou-
chent ou dans lesquels ils se sentent
concernés. Avant le film Intouchable, par
exemple,iln’y avait pas d’acteurnoir afri-
cain francophone bancable, aujourd’hui
Omar Sy est un des acteurs préférés des
Francais. Il pourrait étre un desinterpre-
tesdunprojet cinématographique ambi-
tieux, deméme que desacteurs africains
qui font leur carriére aux Etats-Unis,
comme Djimon Hounsou ou Chiwetel
Ejiofor. Toutes ces collaborations
possibles permettraient de faire émerger
denouveaux talents du continent.

Est-ce facile d’étre une femme noire

dans l'industrie du cinéma ?

C’est différent d’étre une femme dans
l'industrie en France, car c’est unmilieu
quireste enmajorité masculin, élitiste et
assezfermé. C’est seulement aubout de
plusieurs années a travailler pour
d’autres que 'on commence a com-
prendre le fonctionnement de cette
industrie. Mais je ne me définis pas
comme une femme africaine, jour apres
jour. Je me définis comme une produc-
trice qui doit atteindre les objectifs que
jeme fixe chaque jour. Etre femme, cari-
béenne, ivoirienne et francaise, c’est une
dimension quej’aidéjaintégrée, c’est moi
! C’est une force et une richesse d’avoir
tous ces mélanges en moi, ¢’est un plus
qui me donne une aisance et la faculté
d’étre ouverte et de jongler dans diffé-
rentsmilieux. Dans cetteindustrie, il faut
rester curieux et passionné par son tra-
vail. Monmeétiern’est pas évident :il faut
convaincre différents partenaires insti-
tutionnels et privés pour financer des
projetsde films documentaires, d’anima-
tions, defictions... Maislorsqu'ils abou-
tissent, c’est une satisfaction immense
de pouvoirles présenter au public.

Qu’évoque pour vous le théeme du
forum : femmes actrices du dévelop-
pement ?
Ellesle sont déjadepuislongtemps, mais
c’est bien de donner un nom a ce qui
existe déja. C’est elles qui ont a charge
les familles, vont dans les marchés pour
vendre, tout un pandel’économie s'écrou-
lerait sans les femmes en Afrique.
Ellessont déjaactrices dudéveloppement
deleur pays dans plusieurs domaines.
Propos recueillis par R-M. B.
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Rachel Mwanza : de shégué a enfant star

Avec son visage a 'expression changeante, affichant tant6t 'insouciance d'une ado de son age fan de Beyonce, tantét 1a
dureté, résultat des années passées dans les rues de Kinshasa, Rachel Mwanza, ex-enfant-sorcier, ex-shégué, s’exprime

avec passion

Son cridu ceeur: unappelalaconscience
des Congolaises et des Congolais sur le
sort qu'ilsfont subira desmiliers de petits
innocentsaccusés de sorcellerie, misau
ban de la société et désignés comme
boucs émissaires faciles desmalheurs de
leurs familles. Autant de vies sacrifiées
et detalents gaichés pour ces promesses
d’avenir livrées a I'enfer de larue desle
plus jeune dge. Car siRachel a pus’arra-
cheralavie quele monde essayait de lui
imposer pour finalement vivre sa des-
tinée en devenant une actrice interna-
tionale qui subvient aux besoins de sa
famille et porte haut les couleurs de son
pays aux quatre coins dumonde, «pour
une Rachel sauvée, combien sont
encore dans la rue ?» Rachel vient de
publier son livre-témoignage, Survivre
pourvoir ce jour, aux Editions Michalon.
Dedy Bilamba a prété saplume alajeune
fille qui ne savait ni lire, ni écrire au
moment de la conception du livre pour
qu’elle puisse dire aumonde son histoire.
Un texte fort qui nous fait entrer dans
le calvaire que vivent des milliers
d’enfants atraversle monde.

Quel message souhaitez-vous passer

aux Congolais avec votre livre ?
Jen’aipasbesoin de pitié, maisles Congo-

>>>

lais doivent lire ce livre pour comprendre
ce qu’est la rue. Quand eux dorment,
nous,lesenfantsdelarue,onnedort pas,
on vit des choses. Dans la rue, on est
comme des papillons, on ramasse des
choses pour se nourrir et d’autres finis-
sent par voler. Les gens doivent s’inter-
roger : pourquoi seulement les enfants
etles femmes sont désignés comme sor-
ciers et jamaisles hommes, par exemple
? Ils mettent dehors des innocents pen-
dant que les vrais sorciers de leurs
familles se cachent, car c’est tres difficile
de démasquerunsorcier. Ilfaut éduquer
lespopulations pour quils nejettent plus
les enfants dehors. Mais au-dela des
enfantsdesrues,ilyabeaucoup d’enfants
qui souffrent dans leur propre famille,
par exemple quandils sont confiés a des
tantes. Ces personnes doivent arréter
de faire souffrir les enfants des autres.
On ne considere pas ces enfants, mais
chacundoit comprendre quelaviedune
personne peut toujours changer en un
instant tant que le cceur vit encore. Moi,
je me suis beaucoup protégée pendant
que j’étais dans la rue, mais il y a des
enfants qui vivent des situations pires
que celles quej’ai pu connaitre. Moiqu'on
avait traitée de sorciere, mise al'écart,
c’est moi qui m’occupe aujourd’hui de

publique, j’étais souvent sollicitée par des associa-
tions. La, dans mon pays d’origine, il y avait beau-
coup afaire et surtout auniveau de I'enfance vulné-
rable, les orphelins. J’ai donc décidé avec ma mere
et des bénévoles de créer 'association en 2001
afin de lever des fonds pour aider des associations
sur place. Puis nous avons eu des projets de
reconstruction, tels que des habitations d’orphelins
regroupés en famille, totalement vétustes...
Nous en avons réhabilité et meublé 36 qui abritent
des familles de six a huit jeunes. En mars, par
exemple, nousallonsinaugurer des classes demater-
nelles dans un complexe scolaire a Ntarama, au
Rwanda, dont nous avons financé la construction.

Vous avez eu gain de cause suite a votre péti-
tion contre le collier en forme de chaine d’es-
clave proposé par une marque de prét a porter.
Que pensez-vous de ces écarts minimisés envers

la communauté noire en France ?

[Isontretiré cesbijoux de lavente. Ce quinous avait
choqués, c’est que ces bijoux soient nommés «Style
esclave». REcemment, une marque a proposé des
déguisements dits Zoulous, ol le mannequin

magquillé en Noir portait un costume ridicule, avec
une perruque Afroornée d’'unos... Bref, c’est triste,
car il faut simplement imaginer le nombre de per-
sonnes qui concoivent ¢a dans des cellules
marketing et qui le valident. Parfois j’en viens

ame demander si celan’est pas fait sciemment pour

créerlebuzz... Leslois sont peut-étre trop laxistes,
car, aux Etats unis, par exemple, cela n’arriverait
jamais ou alors cela serait trés séverement puni.

Egérie et ambassadrice de la marque Mixa,
vous avez coécrit ’ouvrage Beauté Black.
Pensez-vous qu’il y a un manque de renseigne-
ments destinés aux femmes noires et métis-
sées? Est-ce une facon d’éduquer toutes ces

femmes qui ont parfois recours a des produits

dangereux pour leur peau et leurs cheveux,

et donc leur santé ?

ma famille, et ils acceptent maintenant
ce quejeleur apporte.

On oublie souvent que les enfants de
la rue sont avant tout des enfants.
On voit des fauteurs de trouble, on
pense aux kulunas... Que pouvez-vous
dire pour changer les regards ?

Je comprends les enfants de la rue.
Quandlespolicierslesarrétent,ilsn’ont
paspitié de ces enfants, alors que ce dont
ils ont besoin avant tout est de recevoir
de l'aide. Pour pardonner, il faut com-
prendre pourquoiles enfants de larue
deviennent méchants. Personne ne
nous aide, vous nous traitez de sorciers,
vous nous jetez alarue, c’est pour cela
qu’on vous vole. Il faut avoir un grand
coeur pour pardonner. Moi je lai fait
vis-a-vis de tous ceux qui m’ont fait
souffrir, car tout ce mal ne va pas
m’aider a avancer. Le chanteur Zao a
chanté qu’il faut essayer de tourner
lapage, c’est ce que je fais chaque jour.

Aujourd’hui, vous vous engagez en
faveur de vos anciens compagnons d’in-
fortune qui n’ont pas eu comme vous
la chance de s’en sortir. Qu’est-ce qui
vous motive dans ce combat ?

Ce combat, jele méne pour mon pays, car
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j’aime mon pays. Je me demande pour-
quoice phénomeéne des enfants delarue
n’existe pas en Europe. C’est anos diri-
geants de mettre de I'ordre dans notre
pays qui est tres riche. Je crois en
Dieu et je prie. Je voudrais inviter mes
compatriotes aavoir un grand coeur et a
pardonner. J’ai un projet de fondation
avec I'Unesco qui souhaite me nommer
ambassadrice de bonne volonté et
porte-parole des enfants de larue.

Quelles sontles nouvelles de votre famille
et quels sont vos projets d’avenir ?

Mamere vit toujours en Angola, otiellea
un nouveau compagnon. Mes freres et
soeursl’ontrejointe al’exception demon
petit frere Arcel qui vit a Kinshasa avec

ma grand-mere. Moi, je pars pour aller
étudier aMontréal. J’écris actuellement
un scénario pour un film. Je vais conti-
nuer ma carriere d’actrice et a travailler
dur pourles enfants desrues.

Propos recueillis par R-M. B.

Rachel Mwanza est une jeune
actrice congolaise, connue pour
son role dans le film canadien
Rebelle et dans Kinshasa Kids.
Elle s’engage aupreés de I'Unesco
pour devenir I'ambassadrice des
enfants des rues a Kinshasa, dont
elle faisait partie avant son
ascension cinématographique.
Elle vient de publier sa biogra-
phie, Survivre pour voir le jour.

tout n’est pas a prendre, mais on peut trouver son
bonheur. Ilyaaussil’apparition de magazines dédiés
aux femmes noires, ou des numéros spéciaux
comme ceux de Femme actuelle qui ont rencontré
unsuccesachaquerendez-vous. Ausside nombreux
blogs beauté spécialisés existent, comme celui de
Sandrine Jeanne-Rose (Sandrinejeannerose.fr)
avec qui j’ai coécrit mon livre Beauté Black.
Nous en sommes tres fieres, car il est devenu
un vrai guide de beauté indispensable.

Votre actualité ? Dites-nous tout !

Je tourne un documentaire sur le Rwanda. C’était
un désir que j'avais depuis quelques années, car je
merends compte quelareconstruction du Rwanda
esttotalement méconnue du grand public, alors qu’a
mon sens il y a un vrai regard a avoir sur ce pays,
qui par la force d’'un peuple, d'une rigueur et
d’unevisionapuseremettre sur pied avec autant de
rapidité et de modernisme, sans oublier sonidentité
et sesvaleurs. C’est une vraie réussite, un miracle !

©DR

Propos recueillis par G.L.

Living The African Dream : réver pour une Afrique entrepreneuse
Living The African Dream est une jeune ONG qui veut promouvoirla culture entrepreneuriale en Afrique afin qu’elle se
tourne vers un développement durable et équitable du continent. Grace a Living The African Dream, les experts
pourront repérer les talents créatifs des Africains pour les mettre en valeur dans des activités entrepreneuriales.

Cela permettra de mettre en place desinitiatives et des structures visant a accompagner ces jeunes talents. Lesambas-
sadeurs, Fally Ipupa (artiste-musicien RD-Congo), Sonia Rolland (ex-Miss France et présidente de Maisha Africa), Jemal
Taleb (avocat d’affaires), et Philipe Douste-Blazy (ancien secrétaire adjoint des Nations unies), Mahmoud Thiam (ancien
ministre, CEO Thiam&Co) et Emilie Gomis (championne d’Europe de basket, Sénégal) sont partis du terrible constat

que plus de 17 000 Africains sont morts en tentant de rejoindre I'Europe depuis 20 ans. Ainsi, ne serait-il pas plus simple
de créer del'emploidans les pays concernés ? C'est pourquoiils sont déterminés a créer un média entierement destiné a

enlumiére les actions de la jeunesse, c’est le souhait de Living The African Dream.

Ily en a de plus en plus, et puis avec internet

aujourd’huiil y a pléthore de conseils. Attention,

Miss France 2000, Sonia Rolland fait
ses premiers pas de comédienne en
2002. En 2001, elle fonde et préside
avec sa maman Landrada, 'association
«Sonia Rolland pour les enfants» qui
devient un peu plus tard «Maisha Africa».
Elle sort en 2007 le livre «Les Gazelles
n’ont pas peur du noir» aux Ed. Michel
Lafon et en 2010 «Beauté De Black» aux
Ed. du Rocher. Aujourd’hui, ambassa-
drice de la marque de cosmétique Mixa
aux cotés de Estelle Lefébure, elle
produit et se lance dans la réalisation
d’un court métrage...

I’Afrique ainsi qu'une interface pour promouvoir les initiatives africaines. Créer un réseau d’entrepreneurs et mettre
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Princesse Esther Kamatari ou éternelle volonté de transmettre les valeurs

Engagée dans une perpétuelle volonté d’éduquer, de transmettre, de léguer aux jeunes générations les vraies valeurs, la princesse Esther Kamatari a confié sa vision de la femme africaine

aux Dépéches de Brazzaville

C’est une femme longiligne, a I'ceil
pétillant demalice, qui est venue anotre
rencontre a ’heure précise, dans les
locaux de larédaction des Dépéches de
Brazzauville aParis. Son port de téte lui
donnant fiere allure, la fille du prince
Ignace Kamatari, frére duroi Mwambutsa
IVduBurundi, a étélapremiére top-mo-
dele noire en France. De personnalité
affirmée, elle allie 'écriture, le mannequi-
nat, lapolitique—elle est élue a Boulogne-
Billancourt - etlaformation des femmes
dans divers domaines au travers de nom-
breux projets.

Fiere de sesorigines burundaises, elle
exprime sa vision de la femme africaine:
«Pour ma part, transmettre est un
devoir inmné. Je possede en moi une
richessequ’ilme sembleindispensable
departager. Jelatransmetsjustement
pour qu’elle devienne l’héritage des
générationsfutures, tell'enseignement
quej'airecu demes parents. Je pense
ainst conduire leurs pas dans le bon
chemin. Et ¢a, c’est formidable...»

Les Dépéches de Brazzaville : Quel est
le contenu de votre transmission ?

Princesse Esther Kamatari : Je trans-
féere ce que mes ancétres m’ont incul-
qué, comme par exemple aupres des
femmes de Montfermeil. La municipa-
lité, organise un défilé de mode annuel

pour célébrer les cultures. Tous les
modeles sont portés par des mannequins
d'un jour issus de la ville et mises en
beauté par les maquilleurs de la Maison
Guerlain, partenaire de ce défilé, C’est
une ville o1 'on dénombre prés dune
quarantaine de nationalités. Chaque
communauté présente ses créations.
A travers celles-ci, le simple défilé de
mode devient une présentation des
cultures par le biais de vétements tra-
ditionnels. Avec LVMH, je leur enseigne
Pélégance et le respect des codes ves-
timentaires. Au fur et a mesure s'installe
entre nous la confiance. L’ouverture
entre les uns et les autres s’installe,
on apprend a se connaitre. Par le défilé
des talents, je favorise le savoir-faire de
ceux qui y participent. Ils apprennent
ce qui leur servira tout au long de leur
vie. En définitive, le défilé devient la
cerise sur le gateau, car, intérieurement,
le contenu véritable de la transmission
est le respect et le savoir, cette envie
du vivre ensemble. Sans revendiquer
le réle de moralisateur, c’est sur
ce principe que je congois mon role
d’éducation de la femme africaine.

Quelle est la place de la femme au
Burundi, pays précurseur dans le com-
bat de la femme africaine, en net recul
cependant aujourd’hui ?

Ce combat est aussi le mien.
Je frissonne a la seule évocation
de la condition féminine dans mon
pays d’origine. La femme burun-
daise, ou plutét la femme africaine
posséde de multiples bras. A chaque
bras correspond une fonction, celle
de mere, soeur, travailleuse au
champ, femme au foyer, cuisiniére,
épouse, et j'en passe. Elle porte
de nombreuses casquettes. Avant,
elle était respectée et précieuse.
Elle avait des droits fonciers sur sa
terre. Elle gérait son foyer pendant
que les hommes batifolaient.
Aujourd’hui,
cesdroits ont disparu. C’estunscan-
dale, car tous ces hommes qui pen-
sentintervenir pour les femmesn’ont pas
méme derespect pourleur propremeére.
Dutemps delamonarchie, lafemme avait
une place digne. Aujourd’hui existent
de nombreux conflits, car '’homme se
considere supérieur et la traite ni plus
ni moins comme un enfant ou un outil.

©DR

C’est scandaleux. [lrefuse de luirétablir
saplace parce qu’elle fait peur sans crier,
par sonsilence!

Comment avez-vous vécu I’avénement

d’une femme a la téte de la RCA ?
Un conflit de plus dans I’Afrique sub-

saharienne qui commencait a s’enliser.

Pourtant, avec I'arrivée de Catherine
Samba-Panza, je suis extrémement fiere
de voir que c’est une femme qui vanous
sortir de ce conflit. Le jour ol les pays
africains auront compris qu'il faut élire
des femmes s’instaurera enfin la paix.
Nos femmes murmurent des solutions
radicales a l'oreille des décideurs. Nos
femmes ne tuent pas leurs enfants,
maisles éduquent. Nos femmes veulent
la paix avant le pouvoir ostentatoire.
Nos femmes savent établir de véritables
compromis et pensent avant tout a I'in-
térét général. Elles sont alors dérangean-
tes dans les différentes courses au pou-

voir qui sont plutot 'apanage des
hommes. La démocratie, ce n’est
pas du prét a porter, on ne peut pas
la comprendre quand on meurt de
faim et qu’on croupit danslamisére.
Si j’étais un homme, je ne me
battrais sans doute pasavecleméme
acharnement. Nous, nous sommes
déterminées quoiqu'’il arrive, et nul
doute que nous réussirons, nous,
les femmes, ainstaller la paix.
Propos recueillis par
G.L.etM.A.N.

Esther Kamatari, princesse
burundaise, est mannequin,
écrivain et conseillére municipale
chargée de la solidarité
internationale de la ville de
Boulogne-Billancourt en région
parisienne. Aprés une carriére
internationale de top model,
Esther Kamatari s’est distinguée
par ses engagements humani-
taires en faveur de son pays,
notamment envers les femmes et
les orphelins. Auteur du livre
Princesse des Rugo. Mon histoire
paruen 2001 chez Bayard, ellea
été choisie par le mouvement
Abahuza (« rassembler » en
kirundi) pour le représenter lors
des élections législatives et
communales de juillet 2005 et
présidentielle d’aoiit 2005.

Défilé Cultures et Création a Montfermeil
(93) sous le patronage de la princesse
Kamatari et de la maison LVMH

C’est chez LVMH (Louis-Vuitton Moét-Hennessy) que 'onretrouve
laprincesse Kamatari quinous entraine a Montfermeil. De blanc vétue,
la premiére mannequin noire de France rayonne et nous illumine de
sabeauté et de sa bonne humeur

Etpour cause, le défilé Cultures et Création qu’elle chaperonne du
début ala fin arassemblé des femmes de quarante origines habitant
laville de Montfermeil ce samedi 8 février.

LVMH, le grand parrain des festivités, permet d’assurer une visi-
bilité du projet et remet le prix d’excellence Jeunes Talents LVMH a
I'un des créateurs participants. Le leader du luxe prend en effet, en
main des jeunes de Montfermeil afin qu’ils s’ouvrent a d’autres pers-
pectives d’avenir. Stages, visites, ateliers et remise de ce prix tant
convoité, brefle luxe prend unbol de diversité.

Le temps d'une soirée Montfermeil vit un conte de fées. Plus de 1
000 personnes assistent chaque année a ce défilé qui réunit plus
de 200 modeles montfermeillois, maquillés parlamaison Guerlain qui
prend plaisiray participer. «Nous venons sublimer et accompagner
ces beautés depuis quatre ans, et c’esttoujours un grand moment
pour Guerlain. Emtrois mots : fierté, générosité et professionna-
lisme»,nous dit la responsable de Guerlain en compagnie du direc-
teur artistique de la maison. Les mannequins d’un jour se prétent au
jeupour le plaisir de leurs familles et amis réunis dans le public.

Le maire de Montfermeil, Xavier Lemoine, tres investi dans cet
événement communal confie aux Dépéches de Brazzaville que «c’est
saplus belle sotrée del'année». Etilabienraison, car c’est une véri-
table opportunité de faire briller les délégations africaines habitant a
Montfermeil. Les cultures s’entremélent sur scéne, et 'admiration
pourlestraditions se renforce. Nous ferons une mention spéciale ala
délégation sénégalaise quialittéralement porté 'ambiance dakaroise,
aux cotés du Cameroun et de la Coéte d’Ivoire.

L’absence des deux Congo qui ne se sont pas inscrits a
lareprésentationa été aregretter. Espérons que lors de laprochaine
édition une délégation congolaise sera aurendez-vous !

G.L.

BEAUTE

Linda Ibara-Leckassy : une femme au service
de Pentrepreneuriat

Directrice générale de la société cosmétique Kibonit Beauté, elle exploite son savoir-faire pour le bon fonctionnement de sa structure.
Elle répond aux questions des Dépéches de Brazzaville

Les Dépéches de Brazzaville : Comment vous
étes-vous lancée dans I’entrepreneuriat ?

Linda Ibara-Leckassy : Quand j'ai terminé mes
étudesa Paris, je travaillais aux Galeries La Fayette.
Toutesles femmes quivenaient dans ce grand maga-
sinavaient un probleme de peau. C’est a ce moment
que l'idée m’est venue de monter une structure
de beauté. J’ai fait un mémoire sur les problemes
de peaux noires et métisses, et le jour de ma soute-
nance j’ai présenté une creme que j'avais faite
a base d’un produit naturel, I'huile de kolo.
Ce produit fut accepté et encouragé. Pour le faire
connaitre, il a fallu que je le commercialise, et
c'est ce quej'aifait.

Ou trouvez-vous les produits naturels ?

J'aiune palmeraie auvillage, qui produit de'huile
de palme, appelée huile de kolo, que je fais venir en
France et que jemélange avec des ingrédients natu-
rels francais, notamment’huile de bourache, de noi-
sette, de pépins deraisin, de’huile marocaine (I'huile
d’argan),dumiel, etc. C’est avec toutes ces compo-
santes que nous fabriquons le produit Kibonit. Le
Kibonit est tres riche, il est énormément apprécié
tant par les Africaines que par les Européennes. Il
donne une couleur bronzée a la peau blanche. Le
produit Kibonit contient un principe actif anti-oxy-
dant quipermet alapeau de ne pasvieillir. Du coup,
jaitrouvé une belle clientele. J’avoue quejeréponds
atousles types de peaux maintenant.

Pensez-vous que le budget beauté des femmes
africaines dépasse celui des Européennes et
des Asiatiques ?

Le besoin étant permanent, nous ne nous

rendons pas forcement compte des sommes que
nousinvestissons. La femme en généralne regarde
pasaladépense. Mais, 'engagement pour arriver a
monter une structuren’arien avoiravecles besoins
quenous pouvonsavoir. Cet engagement nécessite
tout d’abord desidées au plan administratif, ensuite
la partie gestion ne doit pas étre assimilée a ce que
l'onveut proposer aux gens. Aussi convient-il d’as-
socier d’autres compétences oudes partenaires. Les
gens ne s'engagent pas facilement dans la création
d'unesociété. Ayant le savoir-faire, il faut également
disposer del'arriere-plan, c’est-a-dire d'une bonne
gestion de I'entreprise, notamment la gestion des
stocks, larecherche du produit nouveau, I'innova-
tion et 'approvisionnement régulier du marché
acquis enfidélisant la clientele. Voila pourquoibeau-
coup de femmes n’arrivent pas au bout de I'entre-
preneuriat. Parce que, parmoments, cela peut faire
peur, et manquant de formation dans ce domaine,
certaines femmes se disent incapables de tenir
une entreprise, ce quin’est qu'une impression.

Comment avez-vous su gérer jusqu’a ce
jour votre société ?

Je suis compléte dans mon cursus scolaire.
Durant ma formation, on nous expliquait ot1 nous
pouvions vendre. Tout d’abord, dans les laboratoi-
res... [l faut donc veiller a la gestion des stocks, a
l'approvisionnement, ala bonne gestion. C'est I'un
dessecrets, parmitant d’autres, delaréussite. J'es-
saie de m'organiser du coté administratif ; je suis a
laise tant dansla partie esthétique que cosmétique.

Comment gérez-vous foyer et travail ?
J’ai commencé cette aventure il y a onze ans.
Je ne peux pas lalaisser en chemin, mon mari me

connait engagée, tres battante, je crois en ce que
je fais ; méme I'échec ne me fait pas reculer.
Mon époux sait que mon engagement est réel,
ilme laisse travailler tant que je peux. Celane pose
aucun probléme, jem’en sors.

Quels sont vos projets pour cette année ?

Minstaller de facon réguliere au Congo-Braz-
zaville, créer différents points de vente et, par
la suite, démarcher d’autres pays africains.
J'ai commencé au Sénégal, au Gabon. Je souhaite
faire connaitre le produit Kibonit comme numéro
un des produits naturels dans la beauté et mettre
au gotit dujour I'huile de kolo.

Quel conseil donneriez-vous aux femmes
qui croisent les bras ?

C’est du gachis, je pense que dans chacune de
nousilyaun potentiel, un talent. Il faut 'exploiter,
créersonindépendance. Une femmeindépendante
ale sentiment d’exister. Si elle dépend des autres,
cela occulte sa personnalité et crée un mal-étre en
elle. Lafemme doit ceuvrer pour sonindépendance.
Pour ce qui est de la nouvelle génération, celame
désole énormément, elle aime bien se prélasser et
n’apaslesoucidulendemain. J'espére quelle vase
ressaisir et qu'elle ne se camouflera pas derriere la
priére, car cela peut étre un prétexte pour ne pas
travailler. Une seule bourse, a mon avis, ne peut
répondre a tous les besoins d'une famille. En ce
siecle, la parole de la femme est assez libre. Elle a
le droit de s’exprimer et de mettre ses idées a
ladisposition desautres. Partout, méme en politique,
la femme est libre de donner son point de vue et
de le défendre jusqu’au bout de son raisonnement.

Propos recueillis par Rosalie Bindika
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MODE

Adama Ndiaye : «LAfrique ne va pas juste se développer dans les secteurs de
l'agriculture ou minier, la mode va suivre aussi»

Les Dépéches de Brazzaville : 11

y a peu d’entrepreneuriat de la
mode sur le continent. Comment
stimuler la création d’une indus-

trie de la mode africaine ?

Jene dirais pas qu'iln'y a pas d’entre-
preneuriat de la mode en Afrique, et
notamment féminin, je ne suis pas du
toutd’accord. Je pense que dansle sec-
teurdelamode, cen’est pasl'entrepre-
neuriat quimanque, ¢’estladistribution

qui fait défaut. Du coup, vous ne voyez

pas les designers dans les boutiques,

que ce soit en Occident ou en Afrique,
maisilyatres peude créatrices quipeu-

vent comme moi organiser des événe-
ments, inviter des gens... Celarepré-
sente des budgets, et il faut savoir aller
chercherl’argent. Par contre,ilyapasmalde
jeunes créatrices ou de jeunes marques qui
se créent chaque jour, et ¢a, c’est de I'entre-
preneuriat. Pour que notreindustrie soit plus
florissante, il nous faut des circuits de distri-
bution fiables, sur lesquels on puisse s’ap-
puyer. Quand ondit queles créateurs africains
nesont pasvisibles, ¢’est parce qu'ils ne sont
pasvendus dans des boutiques en Europe ou
en Amérique, et méme en Afrique. Cela est
lié al'argent qui manque vraiment dans I'in-
dustrie delamode. Les créateurs eux-mémes
nepeuvent pas établir cette industrie, ilnous
faut desinvestisseurs! Une créatrice francaise
comme Isabel Marant est accompagnée par
quelqu'un quiamisé surelle, et tant que nous
n'aurons pas cela en Afrique, que 'Etat, des
industriels ou des investisseurs ne miseront
passur ce secteur, onauradumaladécoller.

Danse

Comment convaincre les investisseurs
que la création culturelle et artistique
rapporte de l’argent et d’investir
dans la mode ?

Les investisseurs ne misent pas surlamode,
car pour eux cen’est pasunsecteurrentable.
Mais il suffit de regarder les industries de la
mode partout ailleurs pour serendre compte
que lamode rapporte des millions d’euros.
Pourquoipasen Afrique ? Onvoit enplus que
les modes européennes et américaines se
nourrissent de la mode africaine et puisent
chez nous des idées, des concepts pour
ensuitelesmettre augotlit dujouretlesvendre
aveclamode dite ethnique. Celaestlapreuve
que cette forme de mode peut exister.
Et plus généralement «Africa is rising» :
le continent est en train de se développer,
une nouvelle ére économique s’annonce et

ceux qui miseront sur la mode ne
s’y tromperont pas. L’Afrique ne va
pasjuste se développer dansle secteur
de I'agriculture ou le secteur minier,
la mode va suivre aussi, car c’est tout
unensemble.

Quel est votre regard sur I'instal-
lation des industriels étrangers
qui viennent faire fabriquer
leurs vétements en Afrique ?
J'ai un avis assez favorable, méme si je
pense que celadoit étre controlé. C'est
tresbien quel’ons’ouvre et quel'on per-
mette aux Coréens ou aux Suédois par
°§ exemple de venir ouvrir des usines ici.
Mais ce qu'il faudrait,amon humble avis,
c’est que les concessions qu’'on leur octroie
soient pour des durées limitées. Qu’on les
laisse apporterleur savoir-faire pour quel’on
puisse en profiter nous aussi : cela va aider a
laformation, au professionnalisme. Mais une
fois qu’ils auront atteint une rentabilité
voulue, que nous, Africains, nous puissions
reprendre cesindustries anotre compte. Que
l'onneseretrouve pasdansvingt ansavec des
industries étrangeres sans que les Africains
eux-mémes puissent en bénéficier. Les délo-
calisations nous profitent, car elles créent de
I'emploi, mais nous n’avons pas seulement
besoin de cela, il faut aussi de la formation,
afin quel'on puisse prendre exemple sur eux.

La représentation de la femme dans
la mode occidentale qui domine est
aux antipodes des canons de la beauté
africaine. Quel est votre sentiment

par rapport a cela ?

Avec mon organisation, nous essayons
quand méme d’avoir une représentation de
nos canons de beauté. Je prone des femmes
minces, mais avec des rondeurs saines.
Je n‘aime pas les femmes rachitiques ou
anorexiques, donc dansnos défilésnousavons
des filles qui font du 38, voire du 40, parce
qu’elles ont des formes tout en étant minces.
L'idée demettre des femmesvraiment rondes
quifont du44 ou plus, pour moi celan’est pas
encore d’actualité, car sil’on veut s'intégrer
alamondialisation et vendre a I'Europe ou
aux Etats-Unis, ce qui nous manque, il faut
suivre certaines regles et leur montrer des
choses acceptables pour eux. Il faut avoir ce
compromis de fillesminces, avec des formes.
Je ne préconise pas que I'on mette des filles
rondes pourl'instant, car en plus dela couleur
ceserait encore un frein al'achat ou ala vali-
dation denotremode parle marché européen.

Vous vous étes investie avec la Black
Fashion Week en faveur d’une plus
grande présence noire dans la mode.
Par ailleurs, il y a eu I’'appel lancé en
début d’année par les mannequins
Iman Bowie et Naomi Campbell en
faveur d’une plus forte représentati-
vité des femmes noires dans les défi-
1és. Avez-vous pu voir une petite amé-
lioration depuis ?

Adama Ndiaye : Oui, une toute petite
amélioration. Bien évidemment, autant aux
Etats-Unis qu'en France les gens com-
prennent l'importance de la diversité, et
jepense que tout le monde n’est pas raciste.

On peut dire qu'il y a des gens qui ont pris
demauvaises habitudes. L’'appel de Naomi et
d’Iman a réveillé quelques consciences,
et on a pu voir un peu plus de modeles
de couleur.

Il y a en ce moment en France une
campagne du joailler Mauboussin
avec le boxeur noir Jean-Marc
Mormeck, nouvel ambassadeur de la
marque. Est-ce un signe positif ?
Tout a fait ! Comme je I'ai dit, il s’agissait
surtout demimétisme. S'iln'yapasderacisme
derriere, il est assez facile de convaincre.
Jepense que desmarques comme Maubous-
sin, oud’autres, sontla preuve de cette prise
de conscience. On a pu voir le couturier
Jeremy Scott faire défiler des danseuses
non seulement noires, mais également ron-
des. Unmessage aété percupar certaines per-
sonnes qui a un moment ou un autre avaient
oublié quelamode, c’est aussi des Noirs.
Propos recueillis par R-M. B.

Adama Ndiaye est une styliste
d’origine sénégalaise née a
Kinshasa fondatrice de la marque
«Adama Paris». Elle est la
créatrice de la Black Fashion
Week. Forte des succeés des
différentes éditions de la Black
Fashion Week a Dakar, Prague,
Montréal et Paris, elle va
continuer a proposer d’autres
éditions dans le monde.

Maimouna Coulibaly : «Des que je le peux, je me rapproche
de mes racines»

Fraichement débarquée de San Francisco, la danseuse Maimouna Coulibaly nous dévoile ses secrets pour réussir dans le milieu artistique tout en restant fidéle a ses convictions. Fondatrice du mouvement

la booty-thérapie et créatrice du spectacle Hééé Mariamou, Maimouna n’a pas le temps de chémer. C’est en trois questions clés qu’elle revient sur sa production, les femmes noires dans ses cours et

son lien avec son pays d’origine, le Mali

Les Dépéches de Brazzaville : Votre
spectacle est unique dans son genre :
ilmélange le quotidien des enfants de
parents immigrés avec des prestations
artistiques. Comment avez-vous eu
cette idée de mise en scéne ?
Maimouna Coulibaly : J’ai écrit cette
piéce quandj’avais 20 ans surles conseils
d’'une dame quitravaillait pourl’'orienta-
tion des jeunes des banlieues. En me
voyant danserles danses traditionnelles
maliennes, elle ne comprenait pas pour-
quoi les rapports avec les parents

Les femmes
devraient étre
libres de leurs

mouvements

n’étaient pas les mémes que dans les
autres familles... Et pourquoi nous
avions une tout autre culture. J’ai donc
décidé d’écrire sur ce quotidien, sur des
situations quej’ai vécues avec mafamille
oudes choses quiauraient pum’arriver.
(C’était vraiment pour faire un écho.

La féminité des femmes noires peut
étre vue comme un atout ou étre com-
pléetement non assumée. Dans vos
cours, recevez-vous beaucoup de
femmes noires qui ne sont pas a ’aise
avec leur corps ?

Oui effectivement, pour de nom-
breusesraisons, les femmesissues de la
diaspora ne font pas de leur corps un
atout. Mes cours de danse (ndombolo,
reggae,dancehall et coupé-décalé) vont
leur permettre de venir dans un espace
closetdeselibérer de tout préjugé quun
homme pourrait formuler sous prétexte
qu’elles ont des formes ou non. Le blo-
cage de la féminité ne doit pas étre subi,
et ces femmes devraient étre libres de
leurs mouvements. Souvent la religion,
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le poids des regards, ou encore la place
sociale font qu’elles se cachent et déve-
loppent un mal-étre. Je lutte contre ca,
mes cours sont un espace de liberté.

Vous étes un personnage public de
la scéne francophone et vous savez
le rendre a votre pays d’origine en
l'aidant lors des différentes crises.
En ressentez-vous le besoin ?
Effectivement, des quej’enailapossi-
bilité, j’agis en conséquence pourle Mali.
Jerelaielesinformations, je fais deslevées
de fonds. Des que je le peux, je me rap-
prochedemesracines, et c’est tresimpor-
tant pour moi étant donné que mon acti-
vité professionnelle, de comédienne et de
danseuse, n’est pas en lien direct avecle
Mali. Par exemple, lors des élections Miss
Mali France, je coache les filles, je leur
donnelesbonsréflexesaavoiretj’en pro-
fite pourleur donner de bons conseils pour
leur futur. J’ai également eul’honneur de
présenter le festival Soniké, un événe-
ment destiné alever des fonds.
Propos recueillis par G.L.
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Musique

Inna Modja : une artiste qui porte sa voix !

Grande invitée du forum mondial des femmes francophones, Inna Modja regrette de ne pouvoir célébrer la femme a
Kinshasa (pour des raisons personnelles, elle ne peut se déplacer). Mais elle nous accorde du temps pour nous expliquer

son engagement sans faille

Armée de sadouce voix et de ses convictions, la
chanteuse nous livre son parcours atypique et son
combat permanent pour les femmes et ' Afrique.

Les Dépéches de Brazzaville : Vous faites partie
de la nouvelle sceéne d’artistes francophones et
vous étes devenue une véritable It Girl, incontour-
nable des médias. Qui est la véritable Inna Modja,
en trois mots ?

InnaModja: Sije devais me caractériser en trois
mots, ce serait africaine, moderne et engagée. Je
suismalienne d’origine et j’aime mon pays plus que
tout. Je me sens si bien a Bamako, entourée de ma
famille dans ce pays magnifique. Cela me pousse a
dire quejesuisafricaine, car quand je vais a Kinshasa
ou a Dakar, je me sens tout aussi bien. Ensuite,
moderne, pas seulement dans ma musique qui
mélange les genres, mais aussi par rapport a mon
histoire. J’ai grandi entre deux cultures, la culture
africaine et la culture occidentale a laquelle je me
suisadaptée et quejapprécie tout autant. La culture
malienne est tres traditionnelle, ala différence d’ici
ol tout s’accélere vers la modernisation. Et enfin,
jeme considere comme engagée, car je fais beau-
coup de choses quime tiennent a cceur. Grace amon
métier, je peux me lever pour les causes que je
défends.

Est-ce important pour vous de redonner a votre
pays ? Quels sont les outils que le monde artis-
tique vous a donnés ?

Jetrouve que c’estimportant de donner en géné-
ral. Comme je vous 'ai dit, je me sens africaine et,
au-dela de cela, je me sens femme. C’est pourquoi

jemeleve contre'excision quej’ai moi-méme subie.
Je me leve aussi pour 'autonomisation des jeunes
filles. Lamusique m’adonné lanotoriété nécessaire
pour faire entendre ma voix.

Vous étes la marraine de Tostan France (asso-
ciation sensible aux questions d’éducation et
d’autonomisation) et vous vous étes récemment
engagée aupres de la célebre association ’AM-
REF (premiére ONG concernant la santé créée
en Afrique)...

Oui, j’aime beaucoup ces deux associations qui
sont formidables et quifont de trésbelles choses sur
leterrain. Tostan, par exemple, est active sur telle-
ment de terrains que c’est impossible de résumer
leuraction en quelques mots! Par exemple, ils aident
les femmes a développer leur commerce grace ala
technique des microcrédits, ou bien a donner une
éducationde qualité. ’AMREF rassemble de nom-
breuses sages-femmes, et c’est unmétier dont toute
I'Afrique a besoin étant donné le taux de mortalité
infantile.

L’éducation pour vous, c’est un mot clé ?

Tout a fait, I’éducation fut ma propre chance.
Touslesjours, jeremercie ma famille pour cela. Chez
nous, en Afrique, ilreste beaucoup de choses a éta-
blir au niveau de l'alphabétisation. Les choses
commencent a avancer grace aux ONG. Mais cela
doit devenirune priorité. L’éducation vaen quelque
sorte définir 'avenir de milliers de jeunes filles en
Afrique. C’est avoir les armes pour exister dans ce
monde. C’est pourquoi elles se doivent d’étre auto-
nomes. L’autonomisation vaut pour toutes les

femmes dumonde, chacun devrait pouvoir subve-
nir a ses besoins et ne pas étre dépendant d'une
autre personne. Mamere me disait souvent : « Ton
travail, c’est ton premier mari!» (rires)

Vous étes ambassadrice de ’AMREF, ONG
nominée pour le prix Nobel 2015, et marraine
de Tostan. Avez-vous encore des engagements
a nous dévoiler ?

Jeprendstellement de plaisira faire ce queje fais
que je ne me repose pas sur mes acquis, c¢’est une
chance de pouvoir aider. C’est pourquoi j’ai réalisé
uncourt métrage surlesviolences faites aux femmes,
quis’appelle La Valise de Marie-Laure et qui sortira
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début mars. Ensuite, je suis tres impliquée dans la
production du premier grand festival de musique a
Bamakopour fin2014. En parallele de cela, je trouve
del'inspiration pour mon prochain album qui devrait
arriver dansla foulée !

Propos recueillis par G.L.

Néeen 1991 auSénégal, 'ONG internationale Tostan a développé un pro-
gramme de renforcement des capacités communautaires dans huit pays
d’Afrique. Ce programme d’éducation de trois ans, mené dans les langues
africaines, estal’'origine d'un vaste mouvement d’abandon de I'excision et
des mariages précoces et forcés dans plus de 7 000 communautés. Tostan
encourage le dialogue autour des pratiques traditionnelles néfastesala
lumiere des droits humains, comme le droit a la santé et le droit a étre protégé
contre toute forme de violence. Les participants aux classes regoivent

également de nouvelles informations sur les conséquences préjudiciables
pourlasanté de l'excision et des mariages précoces et forcés. Plus largement,
le programme de Tostan encourage les femmeset lesfillesa devenirdes
leaders pour le développement de leur communauté.

Mireille Opa-Elion : «Le livre constitue le précieux sésame qui ouvre les
portes de la connaissance, de la réussite, et du développement»

Diplomée en sciences et techniques de la communication, Mireille Opa-Elion est directrice générale du Livre et de la Lecture publique depuis 2010

Elle a été auparavant chargée de

dans ce sens ?

porte-t-elle ses fruits ?

la communication du marketing et des
relations publiques au Festival panafri-
caindemusique. Elle acommencé sa car-
riere a la mairie d’Orléans, en France,
comme auxiliaire documentaliste a la
bibliotheque de I'Institut d’art visuel.
Elle est présidente pour le Congo de
I'ONG AECO créée en France, qui a
pour objectif la création des biblio-
theques d’écoles dans le monde entier.
Elle nous parle de son engagement a
rendre le livre accessible afin de lui
assigner ses missions d’antan.

Les Dépéches de Brazzaville : Comment
menez-vous la politique du livre
au Congo ?

Mireille Opa-Elion : De prime d’abord,
jaimerais parler des grands traits de la
politique du livre dans notre pays.
Jusqu’en 2009, la politique du livre ne
disposait pas d'une assise solide. C’est
avec la création par décret en janvier
2010 de la direction générale du Livre
et de la Lecture publique que notre pays
s’est véritablement doté d'un organe
permettant de mettre en ceuvre la poli-
tique du livre. Il convient de souligner
que cette décision gouvernementale

procede de I'évidence que de nos jours
le livre constitue le précieux sésame qui
ouvre les portes de la connaissance, de
laréussite et du développement. Il s’agit
donc pour I'essentiel de favoriser, par
des activités multiples et diverses,
lacces du public au livre, de soutenir
I'édition et la diffusion du livre afin de
permettre des rencontres entre les

auteurs et le public. Depuis 2010, il se
dégage que les activités organisées par
la direction générale du Livre et de
la Lecture publique infusent un sang
nouveau dans la culture du livre.

Les espaces de lecture publique ne
sont pas visibles. Comment le minis-
tére entend-il mener une politique
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Au sujet des espaces de lecture
publique, il est vrai qu'une évaluation
de la fréquentation des bibliothéques
publiques présente des statistiques peu
réjouissantes. Cependant, il importe de
souligner que ceux qui les fréquentent
n’en tirent pas moins des informations
utiles a leur instruction. Nous devons
retenir queladirection générale soutient
unréseau d'une cinquantaine de biblio-
théques disséminées dans notre pays.
Pourillustrer mon propos, je signale que
beaucoup de paroisses ont en leur sein
desbibliotheques, lesquelles ont bénéfi-
ciédel'appuideladirection générale du
Livre et delaLecture publique, tant dans
le domaine de la formation en biblio-
théconomie qu’en ouvrages. J'invite donc
les lecteurs a fréquenter ces biblio-
théques et a en tirer le meilleur parti.
Aproposdelafaiblesse des statistiques,
elle résulte dans une certaine mesure
de l'attrait des lecteurs pour d’autres
sources d’'information et de loisirs,
notamment les nouvelles technologies
dela communication.

L’initiative que votre direction a prise
pour initier les journées du livre

La direction générale du Livre et de
la Lecture publique fait feu de tout bois
pour amener le public a s'intéresser
davantage aulivre. Pour ce faire, de nom-
breuses activités autour du livre sont
menées. A titre d’exemple, la troisieme
semaine dumois d’avril de chaque année
est consacrée adesactivités d’envergure
avecles éditeurs, leslibrairies, les auteurs
et écrivains, les critiques littéraires et
le grand public. Ces activités se tiennent
dansle cadre delacélébration delaJour-
néemondiale dulivre et dudroit d’auteur.
En outre, des jardins de lecture sont
souvent organisés dans I'établissement
scolaire et dans des espaces publics dans
le méme but. L’enthousiasme du public
montre a suffisance que ces initiatives
portent leurs fruits.

Ou en est le projet des bibliotheques
dans les colleges et lycées ?

Quoique celaressorte duministere de
I'Enseignement primaire et secondaire
chargé de I'alphabétisation, la direction
générale du Livre et dela Lecture publique
s’efforce de soutenir quelques établisse-
ments scolaires aveclesmoyens dubord.

Propos recueillis par H-D.N.
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Gastronomie

FRANCE

Fati Niang : «Il faut croire en ses reves !»

C’est aux Dépéches de Brazzaville que la star montante de la gastronomie africaine se confie sur son parcours, son expérience et ses projets. Cette mére entrepreneuse est a I'origine du premier food-
truck africain (camion adapté vendant de la nourriture) sillonnant Paris

LesDépéches de Brazzaville : Présentez-vous
en quelques mots...

FatiNiang: Je suis lafondatrice de Blackspoon.
J’ai grandi et je suis née en région parisienne. J’ai
fait des études commerciales et plusieurs forma-
tions pouraffiner mon parcours. Etant'ainée d'une
grande famille, j’ai appris a cuisiner les plats séné-
galais treés tot. Je connais les recettes sénégalaises
grace a ma mere, et c’est elle qui m’a enseigné
mes premiers pas en cuisine et quim’adonné 'envie
de transmettre ce savoir.

Comment avez-vous eu l'idée du food-truck ?
Audépart, je voulais créer unrestaurant africain,
maisles quartiers parisiens danslesquels je voulais
m'installer cotitent extrémement cher. Le phéno-
mene desfood-trucks est venu des New-Yorkais qui
ont créé les premiers camions de burgers dans les
quartiers d’affaires. Je me suis dit pourquoine pas
Padapteralagastronomie africaine ! Aprésavoir eu
cetteidée,ily aun peu plus d’'unan,j’ai commencé
atravailler ce nouveau projet professionnel et j’ai
fait de nombreuses études de marché pour décou-
vriravec étonnement qu'iln’y en avait pasen France.
Cette solution était donc lameilleure. Je garde en
tétemon projetinitial qui est d’ouvrir unrestaurant
de gastronomie africaine digne de ce nom. Mais je
suis heureuse de constater que le food-truck fonc-
tionne bien et que lesinvestisseurs s’y intéressent.

Comment est composée votre équipe et comment

avoir une cuisine de qualité a bord d’'un camion?

Jetravaille avec une équipe nouvelle et dynami-
que. Nousvoulons montrer que la gastronomie afri-
caine peut étre élégante et ne se sert pas dans des
assiettes en plastique (rires). Comme la restaura-
tionn’est pasmonmétier de base, je voulais prendre
desraccourcis efficaces tout en faisant les choses
bien. Je travaille avec un chef cuisiner qui a 25 ans
d’expérience. Le chef prépare tous les matins les
plats que je vais chercher avant de
les vendre a’heure du déjeuner. En plus de cela,
nous faisons une petite cuisine dans le food-truck.
Nous travaillons avec la société Moriba saveurs
d’Afrique qui a un packaging design, et c’est ce
que I'onrecherchait pour nos boissons.

Que pensez-vous des restaurants «africains» en
France ?

Honnétement, je ne les trouve pas bien repré-

sentés... Celareste unrepas d’exception. Les gens
n’yvont pas poury manger quotidiennement, c’est
toujours une sortie de découverte. Malgré nos
grandes communautés en France, nous ne repré-
sentons qu’une niche surle marché de la gastrono-
mie.
Par exemple, je ne connais pas les plats sud-afri-
cains. Nous sommes tout petits surle marché dela
restauration, alors qu’avec tous nos pays nous
devrionsavoir unlarge choix. C’est pour celaqueje
veux promouvoir la gastronomie africaine.

Est-ce dur d’étre une femme noire dans
ce milieu de ’entrepreneuriat et de
I'innovation ?

Effectivement, j’ai dit redoubler
d’efforts, car les investisseurs sont
méfiants et n’ont aucune confiance dans
notre projet, ils pensent vraiment que les
femmes ne savent pas compter (rires).
Aveclabanque, c’est toujours compliqué:
pour eux, c’est toujoursrisqué. L'Etatm’a
été d'une aide précieuse. L'important,
c’est de porter son projet about de bras.

Vous avez des conseils a donner
atous les jeunes qui veulent se lancer
dans I’entrepreneuriat ?

11 faut persévérer, vraiment s’accro-
cher: celademande beaucoup de travail.
En plus d’étre maman de deux enfants,
je suis mon propre boss a plein temps,
vingt-quatre heures sur vingt-quatre et
sept jours sur sept ! Cela nécessite
beaucoup d’ajustements et d’organisa-
tion. En tant que femmes, nous devons
prouver que nous sommes capables
en redoublant d’efforts. Pour ne pas
se laisser déstabiliser, il faut montrer

deux fois plus de rigueur et toujours
rester professionnelle quand on est

une femme. Il faut croire en sesréves !

Propos recueillis par G.L.
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Fati Niang est une jeune entrepreneuse
d’origine sénégalaise, fondatrice du premier
food-truck de gastronomie africaine dénommé
Black Spoon.

FRANCE

Rougui Dia : la chef surnommeée la perle
noire de la gastronomie francaise

Rougui Dia ? Ce nom vous est peut-étre inconnu, mais pas son histoire ! Née en
région parisienne, son goiit pour la cuisine vient naturellement des plats de sa
mére d’origine sénégalaise, qui enchantérent son enfance

C’est pourquoi, orientée dans I'hotel-
lerieaVillepinte, elle est plongée dans un
univers qui la passionne et enchaine les
formations. On lui disait souvent : «Tu
dois savoir que ce seva plus dur et plus
long pourtor.» Etcelase prouve, carétre
une jeune fille noire n'est pas courant
dans ce métier, c’est pourquoielle peine
atrouver un maitre d'apprentissage. Mais
cela ne la décourage pas puisqu’elle
obtientson CAP de cuisine et son bacca-
lauréat professionnel en 1999.

Lors des années 2000, elle est mise
encontactavec Sebastien Faré, chefcui-
sinierdans un grand restaurant parisien.
Elle gravit les échelons jusqu’a étre
nommeée second de cuisine. En 2005,
lorsd’un réaménagementde personnel,
elle devient chef de cuisine dans un des
restaurantsles plus prestigieux de la capi-
tale, Le 144, le restaurant d’Armen
Petrossian, personnalité russe qui a fait
fortune dans le caviar et qui vient en per-
sonne goditer les plats innovants du chef
Rougui Dia. Par son universdifférent, elle
se fait une place dans ce monde trés
fermé et trés machiste qu’est la gastro-
nomie. Notéstrois étoiles dans le Miche-
lin, ses plats sontde plus en plus épicés,
expression naturelle de cette recherche
constante du mélange des saveursavec
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la cuisine sénégalaise. ..

En 2013, elle rejoint le Buddha-Bar
Hotel en tant que chef de cuisine du res-
taurant Le Vraymond. Elle entre dansI'his-
toire de lagastronomie, carsielleestl'une
desrares femmesaexercer ce métier, elle
estlaseule femme noire : «Il faut envou-
loir et me pas se décourager pour
évoluer dans ce milieu. »

Grace Loubassou

CULTURE

Bélinda Ayessa : «<La femme prend une part active a la
construction de cette nouvelle Afrique que nous appelons tous»

Bélinda Ayessa, journaliste de formation, dirige avec maestria depuis sept ans le mémorial Pierre-Savorgnan-de-Brazza.
Cet espace deviendra un véritable espace culturel en 2014, avec la construction d'un second module qui comprendra
une bibliothéque, un musée, un amphithéatre, un cybercafé et un restaurant

Pour en savoir plus, nous lui avons donné la parole,
non seulement pour parler de I'espace qu’elle a le privilege de diri-
ger, mais aussi du role que doit jouer la femme, en particulier
lafemmeafricaine. Celaen rapportavec le Forum des femmesfranco-
phones qui se tiendra a Kinshasa, en RD-Congo, les 3 et4 mars.

Les Dépéches de Brazzaville : Kinshasa abrite les 3 et 4
mars le Forum mondial des femmes francophones sur le
théme «Femmes, actrices du développement». Qu’elle est,
d’apres vous, la place des femmes dans I’avenir de I’Afrique
et du monde ?

Bélinda Ayessa : Je pense que plus la femme accede a la parité,
plus elle est appelée a jouer un role capital dans les sociétés du
monde. Pour ce qui est de I'Afrique, les défis sont encore plus
importants et la femme bien plus sollicitée qu’hier. Ce qui rassure,
c’est gu’elle prend une part active a la construction de cette nou-
velle Afrique que nous appelons tous. Elle est chef d’entreprise,
Premier ministre, chef d’Etat, et dirige de grands projets.
Cette implication annonce une femme qui sait se surpasser et
qui ne se contentera plus de jouer les seconds roles.

Vous dirigez depuis sept ans ce mémorial. Comment faites-
vous pour que cet espace garde sa flamme ?

Vous savez, nous avons tous appris au college, avec Bernard
Dadié, que le travail assure I'indépendance. C'est ainsi que nous
nous sommes investis dans le travail quotidien que nous assurons
avec ardeur. Nous savions par exemple que I'entretien du site était
délicat a cause du marbre, du granit et du jardin fleuri, alors nous
n’avons toléré aucune négligence. L'éclat du site et de ses environs
attire tout de suite le touriste et rassure le curieux. Nous avons pris
des initiatives, contacté des personnes-ressources et engagé des
projets. Chaque acte que nous avons posé témoigne en faveur de
la maison, et aujourd’hui le résultat est la. De méme, nous avons
beaucoup communiqué pour faire connaitre le site. La société civile
arépondu, les éleves, les étudiants sont venus. Actuellement, de
nombreuses rencontres intellectuelles ont lieu ici, et le site a été

identifié comme un cénacle. Nous sommes aujourd’hui plus que
jamais déterminés a satisfaire les demandes de nos visiteurs, de nos
usagers : les étudiants qui viennent pour des stages, pour enrichir
leurs cours, les chercheurs pour des travauxdivers... Nous voulons
étreala hauteur de ces exigences. C'estainsi que nous continuons
a garder une flamme toujours brillante !

Quelle est votre vision de cet espace pour I'année en cours ?

En général, chaque année, nous avons un agenda que
nous suivons et qui nous permet de maintenir notre activité a flots.
Les activités permanentes, comme la conservation de la mémoire
historique ou les visites guidées, sont toujours accompagnées
et sous-tendues d’autres que nous réalisions en partenariat.
Nous avons commenceé I'année 2014 sur cette méme lancée,
et cette année verra d'ailleurs la réalisation du complexe culturel
Pierre-Savorgnan-de-Brazza avec la construction du second
module du mémorial qui permettrala mise en place d’une véritable
bibliotheque, d’'un musée, et d'un amphithéatre avec cybercafé
et restaurant. Notre but est d'aboutir a un lieu de mémoire et
de partage confortable.

Vos perspectives pour les années a venir ?

Nous caressons chaque jour I'idée d'inscrire le mémorial Pierre-
Savorgnan-de-Brazza au patrimoine mondial de I'humanité,
et ce pour plusieurs raisons. Cela est lié a la personnalité méme de
I'explorateur franco-italien. Voyez le contexte dans lequel il a évolué
:ilaurait pu se livrerimpunément a des exces, prendre des libertés
avec les populations, comme I'ont fait bien des explorateurs avant
ouapres lui. Il diffusait des idées de paix la ot d’autres cultivaient la
violence. Le mémorial est appelé a évoluer en tant qu'institution
culturelle etdu patrimoine, mais aussicomme entité de recherches.
|l faconne déja le paysage de notre capitale. Demain, c’est lui
qui donnera son identité a la ville de Brazzaville... On ne viendra
plus jamais au mémorial par hasard, et quin’a pas été au mémorial
n'a pas été a Brazzaville.

Propos recueillis par Bruno Okokana



