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Coopération

Des entreprises
francaises et belges
nouent des contacts
avec le Gongo

www.lesdepechesdebrazzaville.com

Des chefs d’entreprises francais et belges relevant de la Cham-
bre de commerce et d'industrie d'fle de France ont séjourné
du 19 au 23 mai au Congo ou ils ont tissé, avec leurs homo-
logues congolais, des contacts en vue d’examiner les opportu-
nités d’échanges dans les domaines divers et variés. Lobjectif
visé par cette coopération est la diversification de I'économie

congolaise basée essentiellement sur le pétrole. Parmiles do-
maines a exploiter, on note bien évidemment l'industrie pé-
troliere et gaziere mais aussi des mines et la construction mé-
tallique, secteurs dans lesquels le Congo offre de nombreuses
opportunités. « Le Congo est un pays en plein boom écono-
mique o il y a une volonté de diversification de lactivite, une

Jorte demande et une réelle volonté de progresser. Le pays se

trouve dans une phase de démarrage de son émergence et doit
prendre son temps pour identifier les partenaires les plus per-
tinents », a déclaré le président de la Chambre de commerce
et d'industrie d'fle de France, Jean Michel Jolly.
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CRISE MALIENNE

L'Union africaine remporte une bataille a Kidal

Mohamed Abdelaziz

Le chef de 'Etat mauritanien et président en exercice de 'Union africaine (UA), Mo-
hamed Abdelaziz, a réussi a faire plier les parties maliennes autour d'un accord de ces-
sez-le-feu aprement négocié.
Le gouvernement, le Mouvement national de libération de I’Azawad, le Haut conseil
pour I'unité de I’Azawad et le Mouvement arabe de I’Azawad, sont convenus, au terme
de cet accord, d’arréter de se tirer dessus et de reprendre immédiatement le dialogue.
C’est une victoire au regard de la remontée de tension entre Bamako et les groupes
armés de Kidal qui avaient réussi la veille, et moyennant de nombreuses pertes en vies
humaines, a mettre en déroute les forces régulieres maliennes.
Cet accord salué par la communauté internationale ouvre la voix au dialogue, certes,
mais 'UA et les Nations unies réussiront-elles a maintenir la pression sur les signa-
taires pour que les coups de canon que I'on entendra prochainement au Mali le soient
pour saluer le retour définitif de la paix et de la tranquillité?
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Niari

Makabana, une cité en quéte

de réhabilitation

Alors que ses habitants exigeaient, le 23 mai, le changement f* i

de la Constitution du 20 janvier 2002, le maire de Makabana,
Christophe Madéké, associé a la dynamique, s’est montré

d’autant plus préoccupé par I'avenir de cette ancienne cité

Comilog qui présente aujourd’hui une image délabrée.
Envahie par de hautes herbes mais partiellement éclairée
grace au député de la circonscription, cette communauté ur-
baine avec ses quelque 7500 habitants fait face a de nom-
breux défis qui se résument, entre autres par le manque de
personnel qualifié en matiere de santé et d’éducation.
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REVENDICATION SOCIALE

Les handicapes demandent le
respect des quotas de recrutement
dans la Fonction publique

LOrganisation de per- «le manque d’intérét du gou-
sonnes handicapées, une  vernement & la situation de
plate-forme regroupant cette catégorie de personnes »
des handicapés sensoriels  qui représentent, selon les don-
et moteurs, a interpellé le  nées de la Banque mondiale, 15%
gouvernement sur le  de la population congolaise.
quota de 10% qui leur est Page 5
alloué lors du recrute-

ment dans la Fonction EDITORIAL

publique. Au cours d’'une

conférence de presse, Menaces

A - 1 | Hugues Boukélé, le prési-
Le train dessert Makabana quatre fois dent de 'ONG, a déploré Page 2
par semaine dans les deux sens ’
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EDITORIAL

Menaces

e Web, internet donc, a ceci de précieux qu’il

permet de cerner ceux qui sont préts a tout

pour imposer leur vision du monde par la force
et la violence. Croyant avec une naiveté certaine que
leurs rodomontades feront taire les observateurs
professionnels, ils se répandent en propos orduriers
contre la presse des lors que celle-ci ne déforme pas la
vérité et s'obstine a décrire le monde tel qu'il est.

Il faut croire que sur ce terrain Les Dépéches de
Brazzaville commencent a géner sérieusement les
extrémistes qui s’alarment d'un changement possible
de Constitution puisque nous sommes la cible
d’attaques récurrentes et de plus en plus virulentes via
internet. Relatant jour apres jour les informations
recueillies et vérifiées sur le terrain qui font état d'une
réelle attente de la majorité des citoyens dans
ce domaine, nos journalistes sont pris pour cible dans
un francais aussi brutal quapproximatif et prié€s de se
taire. Ce qui, bien évidemment, n’influe en rien sur le
sérieux et la qualité des investigations qui leur permet-
tent de rendre compte objectivement de I'actualité au
Congo et ailleurs.

Citer dans nos colonnes I'un ou l'autre des auteurs qui
déversent leur fiel a partir des sites spécialisés dans la
désinformation serait leur faire trop d’honneur. Mais,
sans révéler I'identité de celui qui est précisément visé
ici, il convient de relever qu’au-dela de l'insulte, les
ultras en viennent carrément a brandir la menace
physique pour nous intimider. En témoigne cette
phrase qui conclut le dernier en date des messages
regus par internet: «Pour Les Dépéches de Brazzaville
et son directeur, poursuivez votre ceuvre mdigne. Mais
sachez quitter a.temps le bateau avant qutl w'ait chavive.
Stnon vous le regretierez».

Pour qui sait lire entre les lignes, une telle formule
signifie que si, pour une raison ou pour une autre, le
pouvoir changeait de mains dans notre pays, les libertés
fondamentales, celle de la liberté de la presse au
premier rang, seraient instantanément mises a mal. Un
avertissement précieux a tous égards pour les citoyens
que nous sommes en un temps ou s’engage un débat
de fond sur I'avenir de notre démocratie et donc la
protection des droits que nous avons acquis au terme
d'un processus aussi long que difficile.

Merci a vous qui nous menacez de cadrer ainsi
le débat a venir.

Les Dépéches de Brazzaville

CONSTITUTION

Makabana monte au créneau et
exige le changement

Les populations du district de
Makabana, dans le département du
Niari, ont exigé a I'unisson, sous la
houlette du ministre Pierre Mabhiala,
natif de cette contrée et I'un des
animateurs de ce débat, le
changement sans condition de la
Constitution du 20 janvier 2002 par
voie référendaire.

Emboitant ainsile pas des sages et ex-
combattants du département, les-
quels avaient, respectivement
le 22 mars et le 26 avril 2014,
fait entendre leur voix sur
cette question d'intérét géné-
ral, les filles et fils de Maka-
bana n’entendent pas rester en
marge sur ce sujet qui divise
I'opinion nationale.

tion au travers d'un référendum
constitutionnel pour lequel ils sont
préts a voter «oui».

«Nous attendons tmpatiemment la
convocation du corps électoral en
vue d'un référendum constitution-
nel afin que nous votions “oui” pour
la nouvelle Constitution», ont lancé
les jeunes de Makabana dans leur dé-
claration, dont copie a été remise au
ministre Pierre Mabiala.

Associant leur voix a celles des sages

Au cours d'un meeting tenu le  § ‘ i

22 mai sur l'esplanade de
I'ONPT, les habitants des huit
quartiers et villages environ-
nants le district ont, comme un
seul homme, prié leurs fils ainé
et porte-étendard, Pierre Ma-
biala, de transmettre au plus
haut sommet de I'Etat leur
adhésion massive au change-
ment de la Constitution qui,
selon eux n’est pas un texte
immuable.

«Nous nous associons aux cadres et
sages du département du Niari et in-
vitons tres respectueusement le pre-
sident de la République, Denis Sas-
sou N’Guesso, a déclencher la
procédure du changement de la
Constitution», ont déclaré les sages
de Makabana.

Makabana parle d’une seule voix

Banderoles en main et vétus de tee-
shirts sur lesquels on pouvait lire
«Makabana exige le changement de
la Constitution», femmes et hommes,
jeunes et vieux, venus nombreux sur
le lieu de rassemblement, ont exprimé
leur désir que s’enclenche le proces-
sus du changement de la Constitu-

deurs, ce meeting peut étre considéré
comme un veéritable plaidoyer pour le
changement des textes fondamen-
taux régissant actuellement le pays.
Fort de cette expression populaire,
Pierre Mabiala a rappelé que pour
qu’ily ait changement, il fallait aller un
référendum constitutionnel rempor-
tant une adhésion majoritaire. «I|
nous faut donc, le moment venu, al-
ler masstwement voter», a-t-il lancé.

Les partisans du changement de la Constutition lors du meeting

et des jeunes, les femmes, qui enten-
dent, elles aussi, pleinement partici-
per au débat, ont saisi I'occasion pour
s’exprimer en tant que meres et don-
neuses de vie. «Les femmes de Maka-
bana ne sauraient s’exclure de cetle
question st vitale pour notre pays.
Nous avons analysé et nous don-
nons aujourd’hui notre poimt de vue
sur ce sujet d’actualité en soutenant
avec ferveur l'opinion populaire de
changer la Constitution du 20 jan-
vier 2002», note-t-on dans leur décla-
ration.

Par le nombre des déclarations —
plus d'une vingtaine — des uns est
des autres, s’exprimant tour a tour
sous un soleil qui n’a émoussé les ar-

La marche pour le changement
Comme a son habitude, Pierre Ma-
biala, tenant a s’assurer de cet enga-
gement pris en commun, a invité les
populations a se prononcer en choeur
sur cette volonté avant de promettre
de transmettre au chef de I'Etat leurs
souhaits, demandes et préoccupa-
tions sur cette question. Car, a-t-il in-
diqué, il s’agit 1a dune question cru-
ciale qui concerne la population
congolaise.
Afin de prouver 'adhésion de Maka-
bana au changement de la Constitu-
tion, une marche, avec pour point de
chute le domicile de Pierre Mabiala, a
couronné le meeting.

Guy-Gervais Kitina
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VIE DES PARTIS

Le MCDDI rend un hommage a
Martin Nkounkou Mayouya

Uni dans sa diversité, le Mouvement congolais pour la démocratie et le
développement intégral (MCDDI) a rendu, le 23 mai, dans les locaux
de sa permanence a Makélékélé (premier arrondissement), un dernier
hommage a I'un de ses fervents militants, membre du bureau exécutif
national, Martin Nkounkou Mayouya, décédé des suites d’une pénible
maladie.

Dans son oraison funebre, le porte-parole du parti, Joseph Kinkonda, a
rendu un hommage respectueux a la mémoire de l'illustre disparu qui,
a-t-il déclaré, «nous quitte en. un moment crucial ov chacun de nous
avait encore le plus grand besoin de lui», ajoutant: «Nous expérimentons
1ict Uimflexibalité de la, fatalité qui mous soumet a la dure et douloureuse
épreuve de la séparation.» Cest le 30 janvier 1952 que Nkounkou
Mayouya, qui prit le prénom de Martin avec son baptéme chrétien, nait
a Brazzaville. Apres ses études primaires a '’école catholique Saint-
Pierre et secondaires au college Angola-Libre, Martin Nkounkou
Mayouya est admis au lycée Pierre-Savorgnan-de-Brazza ot il obtient
son baccalauréat.

En 1975, il commence une carriere professionnelle tres riche de pro-
fesseur certifié de lycée, maitre de droit, sachant conjuguer ambition
et pragmatisme, responsabilité et humilité, accumulant promotions et
couronnements sur le plan social. Au plan politique, il était un acteur
tres engagé et déterminé, a renchéri Joseph Kinkonda. Tres tot, il com-
prend les enjeux de la politique nationale et son role dans le mieux-étre
des Congolais. Faire de la politique était devenu pour lui un impératif,
une évidence que tous les Congolais pouvaient constater.

Le 28 novembre 1990, le premier bureau exécutif du MCDDI est ins-
tallé a son domicile par le président fondateur du parti, Bernard Kole-
las, et de facto, il en est le premier président. Lorsqu’il participe a la
premiére convention nationale du MCDDI, son dynamisme le hisse au
rang de secrétaire national.

Apres la deuxieme convention, il devient secrétaire national chargé de
lalogistique. Son engagement particulierement actif lui a valu d’étre élu
conseiller de I'arrondissement 2, Bacongo, et en devient le président.
Martin Nkounkou Mayouya est toujours resté actif et disponible pour
le parti, a souligné Joseph Kinkonda. Il ne s’est jamais cabré devant ses
sollicitations. Il a toujours aimé servir et cette marque de dévouement
lui a valu son élection au poste de conseiller départemental et munici-
pal de la commune de Brazzaville. I a également été le témoin de I'his-
toire dans la mise en ceuvre de l'alliance MCDDI-PCT.

Jean-Jacques Koubemba

LE FAIT DU JOUR

Bonaventure Boudzika, élu président du congres pour
la democratie et la République

A issue de la session ordinaire
du conseil national du Congrés
pour la démocratie et la
République(CDR), qui s’est tenue
du 21 au 23 mai a Brazzaville,
Bonaventure Boudzika a été élu
président de ce parti politique. Il
succede ainsi a William Bouaka
Le nouveau promu a pris I'engage-
ment de se mettre au travail pour
relancer le parti sur de nouvelles
bases. Ceci, a-t-il dit, apres une
longue période d’hibernation.
«Quelle que soit la lourdeur de la
tache, j'ai Uobligation des résultats
et je suis convaincu que grdce a
VOUS LOUS MOUS Y Parviendrons», a-
t-il 1aché dans son discours de cir-
constance.

II a appelé les militants de son
parti a plus de mobilisation dans la
perspective des prochaines élec-
tions locales. Ce scrutin, a-t-il dé-
claré, constitue pour le CDR une
épreuve majeure car il doit dé-
monter sa capacité de mobilisa-
tion et assurer son ancrage au sein
de la convention des partis répu-
blicains, une plate-forme de I'op-
position.

Bonaventure Boudzika a salué,
par ailleurs, les actions menées
par son parti politique en faveur
de la consolidation de la démocra-
tie et de la culture du dialogue. Le
CDR, a-t-il dit, a participé active-
ment aux concertations politiques
de 2009 a Brazzaville ; de 2011 a
Ewo et de 2013 a Dolisie.

C’est ainsi qu’il a demandé au gou-
vernement de respecter les enga-

gements liés alamise en
ceuvre des conclusions
consensuelles de ces
différentes concerta-
tions en vue, a-t-il ren-
chéri, d'un climat élec-
toral apaisé et pour que
le peuple tire le meilleur
parti de ces hauts mo-
ments d’échange.

Débat sur la Constitution :
le CDR s'abstient de se
prononcer

Le CDR a aussi examiné
les questions d'actualité
permettant ainsi aux
membres du conseil na-
tional d'harmoniser leur
point de vue sur le re-
censement administratif spécial
et sur le changement ou non de la
Constitution du 20 janvier 2002. A
propos du recensement, le CDR a
noté I'aboutissement sans heurts
de cette longue opération, en dé-
pit de quelques réserves minables
qui ne pouvaient pas entacher
I'ensemble du processus. d'ou cet
appel lancé aux autorités d’orga-
niser une réflexion profonde pour
faciliter 'acquisition de I'acte de
naissance aux populations au-
tochtones et a d’autres Congolais
ayant perdu cette piece d’état ci-
vil suite depuis aux différents éve-
nements que le pays a connus.
Evoquant la Constitution qui fait
débat les membres du conseil na-
tional se sont abstenus de donner
leur point de vue, étant donné,

Bonaventure Boudzika

ont-ils affirmé, que ce débat n'est
pas encore lancé par les voix au-
torisées, a savoir le président de la
République et le Parlement. Pour
les membres du conseil national,
les Congolais ont besoin, pour
I'heure, des enseignants bien for-
més et bien traités ; de se nourrir
correctement ; de se loger conve-
nablement ; de se vétir ; d’avoir en
permanence 1'électricité et I'eau
potable ; des infrastructures dura-
bles, et non du changement de la
Constitution.
Notons qu’a la fin des travaux, il a
été mis en place un bureau exécu-
tif de vingt-neuf membres dirigé
par Bonaventure Boudzika et une
commission de controle et d’éva-
luation de sept membres présidée
par Achille Vital Banzouzi Kizonzi.
Roger Ngombé

Nos parlementaires peuvent-is s’en sortir?

es élus du peuple a I’Assemblée
L nationale (Congo-Brazzaville),

plus que leurs doyens, les séna-
teurs relevant de la chambre haute du
Parlement, ont de réels problemes.
D’abord vis-a-vis de leurs suppléants,
avec lesquels ils partagent le méme
bulletin de vote lors des scrutins élec-
toraux puis s’installent dans une mé-
fiance réciproque sitot le prestigieux
siege gagné. Ensuite, avec leurs man-
dants a qui, le voulant ou non, cer-
tains d’entre eux promettent le Ciel et
la Terre. Enfin avec la communauté
nationale, aupres de laquelle ils pei-
nent parfois a montrer que le role
qu’ils remplissent dans I’'hémicycle
bénéficie réellement au pays.

Pour ce qui est des suppléants, la dis-
corde avec les députés titulaires a
parfois pris l'allure d'une guerre des
tranchées. Les premiers reprochent
aux seconds d’accaparer tous les
avantages procurés par la fonction.
Depuis quelques années, en effet,
d’apres ce que I'on apprend dans les
conversations, le poste a pris du vo-
lume en termes de rétribution et,
méme s’ils ne peuvent pas se préva-

loir de venir a bout de tous leurs sou-
cis pécuniaires, les bénéficiaires ne se
considerent pas néanmoins comme
des laissés pour compte de la Répu-
blique. Et c’est bien les questions de
porte-monnaie qui fonderaient la
grogne des suppléants. En silence, ils
disent se battre pour obtenir le rele-
vement de leur prime, ajoutant que le
suppléant qui siege en lieu et place du
député titulaire frappé d’incompatibi-
lité ne se contenterait que de bec-
quées dérisoires portées par son
mentor.

A échéance réguliére, en fin de ses-
sion parlementaire, les députés sont
tenus de rendre des comptes a leurs
électeurs au moyen des descentes
parlementaires. La loi prévoit pour
cela des frais de descente que I'on dit
conséquents. Au fil de ces retrou-
vailles, effectivement, le député est
abordé par la population qui lui ex-
pose toutes les difficultés de la cir-
conscription. Elles ne sont pas seule-
ment d’ordre sémantique, car I'un des
défis de ce dialogue est d’expliquer au
paysan analphabete du coin ce qu’est
l’aval pétrolier, ou encore 'avenant au

marché conclu avec la société X char-
gée de colmater les breches d'un pi-
peline érodé par les intempéries. Les
interlocuteurs du député parlent de
route, d’eau, d’électricité, d’école,
d’hopital, mais aussi de savon, de sel,
de pétrole, alors méme que dans sa
derniére session ayant motivé la des-
cente parlementaire, ’Assemblée na-
tionale a essentiellement voté la loi
sur la réforme du régime des re-
traites. C’est un exemple.

Il n’est pas rare de voir certains dépu-
tés, s’ils n‘abandonnent pas totale-
ment, prendre de plus en plus de re-
cul pour se rendre dans leurs
circonscriptions lorsqu’ils ne peuvent
plus faire face aux demandes de
construction d'une passerelle sur tel
ruisseau, a celles accumulées des se-
maines entieres sur les aides sociales
a régler. Au quotidien, semble-t-il, le
député congolais paye comptant la
dérive que subit sa fonction, dont I'es-
sence, sous d’autres cieux, est le tra-
vail parlementaire, le vote des lois, le
controéle de I'action gouvernementale.
Citoyen, il est vrai, le député est par
excellence le porte-parole de ses

concitoyens aupres des institutions
qui doivent trouver des solutions a
leurs nombreuses doléances. S’il se
substitue a ces dernieres, il n’y a pas
de doute, il sera débordé. Ce qui est
le cas chez nous.

Ayregarder de pres, peut-étre le pro-
bleme se pose-t-il de savoir repenser
la noble fonction de I’élu du peuple a
I’Assemblée nationale plus que gal-
vaudée par la pratique de tous les
jours. Mais il revient aux pouvoirs pu-
blics de reprendre l'initiative dans
tous les secteurs de la vie nationale
ou leur présence a fait défaut depuis
de longues années. En parlant d’élus
en difficulté, les sénateurs ne sont
pas en reste. Ils sont a leur tour fou-
droyés du regard par les (leurs)
Grands Electeurs (conseillers dépar-
tementaux et municipaux) qui récla-
ment un statut particulier. Par ces
temps d’intenses débats sur la ré-
forme des institutions de la Répu-
blique, juristes, constitutionnalistes,
philosophes et sociologues ont du
pain sur la planche.

Gankama N’Siah
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Idées-forces,
sujets en debat

Anecdotes, petites phrases, cris du cceur et coups de gueule meublent la vie
de tous les jours. Cette rubrique se propose de sélectionner les idées les plus
saillantes qui font la force des débats de société.

O « La punition est une forme déchec en matiere fiscale »

Christian Eckert, secrétaire d'Etat francais au Budget,
BFMTV, 22 mai 2014

3 « Ce qui menace le Congo, c’est beaucoup moins le plébis-
cite hatif de notre approche de pays émergent, que la, venon-
ciation a véhabiliter la responsabilité d’Etat a sa noble me-
sure et la gestion parcimonieuse des deniers de la
République. »

Ludovic-Robert Miyouna, Enseignant & I'Université Marien-Ngouabi
(Brazzaville), La Semaine africaine n°3394 du 23 mai 2014

3 « Toute loi. qua se construit en défiant les réalités culturelles
et sociologiques dune société est voué a, l'échec »

Abdoulaye Taye, ensignant-chercheur, Université Alioune Dipo de
Bambey (Sénégal), Le soleil du 24-25 mai 2014

O « Lorsqu’il existe une déchirure entre les moeurs sociales et les me-
thodes qui les gouvernent, les gens prennent des gotits désordonnés,
ils me sont pas disciplings, car aucune référence ne précede Uélabora-
tion de leurs opinions, 1ls wen feront qu'a leurs tétes. »

Hadiya Tandian, sociologue sénégalais, Le Soleil, 21 mai 2014

3 « Lactewr politique a ceci, de tragique, c’est qu’il décide et
chorsit toujours en fonction du court terme. »

Bertrand Badie, universitaire francais, spécialiste des relations
internationales, Le magazine de I'Afrique, janvier-février 2013

O« Le résultat du vote conditionne la légitimité du gouver-
nement.»

Manuel Valls, Premier ministre de France,
Le point.fr, le 30 avril 2014

Seminaire de formation sur le traitement
des images et le design avec Photoshop

Contenu des séminaires :

eNotions de mensuration, de couleur, de calque et de design
eTraitement et conception des images

eRetouche photos

eConception des affiches publicitaires

eConception de flyers, de logos et de cartes pro

eImportation et utilisation des plug-in Photoshop

Début : 27 mai 2014

Durée : 2 semaines

Codt : 35000 Frs CFA + 1 marker non permanent

Conception et implémentation

d’'une base de données sur Microsoft ACCESS
Début : 6 Juin 2014

Durée : 2 semaines

Codt : 35000 Frs CFA + 1 marker non permanent

Lieu : Immeuble en face du hall des légumes Agricongo marché total (der-
riere la fac de droit), a I'étage.
Contact: 069376054 /055569064 MAG.SYS

REVENDICATION

Les personnes handicapées
demandent leur ntégration
dans la Fonction publique

L'Organisation des personnes handicapées du Congo, une plate-forme réunissant des handicapés sensoriels et
moteurs, a interpellé le gouvernement sur le quota de 10% alloué en leur faveur dans la Fonction publique.

Lintégration socio-profession-
nelle a été au centre de la
conférence de presse animée,
le 21 mai a Brazzaville, par le
président de cette plate-
forme, Hugues Boukelé, sur le
theme: «La place de la per-
sonne vivant avec un handicap
face a I'émergence d’ici a
2025».

Outre le recrutement, la com-
munication a également porté
sur les allocations familiales ; 1a
pension des invalides et I'inac-
ceptation des personnes han-

dicapées dans les entreprises
privées.

Selon Hugues Boukelé, les per-
sonnes invalides représentent
15% de la population congo-
laise d’aprés le dernier rapport
de la Banque mondiale et de
I’Organisation mondiale de la
santé. Compte tenu de ce taux,
I'organisation a déploré que le
quota alloué cette année par le
gouvernement soit si faible
(10%) : il correspond a cin-
quante places dans la Fonction
publique et est insuffisant.

Hugues Boukelé a demandé au
gouvernement de donner une
suite favorable aux dossiers
des années 2010 a 2012 encore
en circulation.
En outre, il a souligné que le
ministere des Affaires sociales
et de l'action humanitaire ne
doit pas constituer le seul dé-
bouché des personnes handi-
capées, qui disposent des com-
pétences académiques pour
évoluer dans d’autres minis-
teres.

Lydie Giséle Oko

FISTULE OBSTETRICALE

Le Congo enregistre 475 cas
d’affections par année

Soixante opérations
chirurgicales ont été réalisées
contre la fistule obstétricale
dans la période de janvier a mai
2014. L'annonce a été faite, le
24 mai a Brazzaville, par
Laurenceau Barbara,
représentante du Fonds des
Nations unies pour la population
(FNUAP), dans le cadre de la
célébration de la 2¢ journée
mondiale

D’autres femmes attendent
d'étre opérées. Et bien d’autres
encore sont dans les villages et
ont du mal a accepter une in-
tervention chirurgicale a cause
des pesanteurs sociales et cul-
turelles. Et de la honte que
cause cette affection handica-
pante.

Selon le ministere de la santé et
de la population, 475 cas de fis-
tule de tout genre sont enregis-
trés chaque année. Le théeme
retenu en 2014 est : « La fistule,
parlons-en. La fistule obstétri-
cale, la prévenir, la guérir, en fi-
nir ! ». Un theme qui incite la
communauté sanitaire a la chi-
rurgie réparatrice et a la pré-

vention précoce.

Les opérations chirurgicales
contre la fistule et les autres
soins qui les accompagnent
sont excessivement cofiteuses
par rapport a la bourse d'un
Congolais moyen. Le prix d'une
intervention est a évaluer
450.000 FCFA et plus. Pour
conforter la lutte contre la fis-
tule obstétricale, T'UNFPA-
Congo, en collaboration avec
ses partenaires, compte mettre
en place un systeme d’alerte au
niveau de toutes les maternités
d’hopitaux et de centres de
santé intégrés surtout ceux de
I’hinterland.

Opérer et mener des actions de
prévention de la fistule obstétri-
cale nécessitent des lourds
moyens financiers des parte-
naires. C’est ainsi que Lauren-
ceau Barbara, représentante de
I'Unfpa-Congo, s'est félicitée de
l'intervention de la société Total
: « La société Total E&LP Congo
a été sensible a la thématique
el a contribué financierement
mais également avec le coeur
en portant le message aupres

des femmes de celte compa-
gnie».
En 2007, le ministere de la santé
et de la population a inscrit la
lutte contre la fistule comme
I'une des priorités de sa feuille
de route nationale. Il a chargé
I'hopital Pierre Mobengo, le
CHU-Brazzaville comme centre
de référence pour la prise en
charge des femmes atteintes de
la fistule. Néanmoins la prise en
charge contre la fistule au
Congo notamment au CHU-
Brazzaville remonte a 1984. En-
tre 2007-2014, un effectif de cin-
quante femmes est pris en
charge par ces infrastructures
de référence.
La ministre des Affaires so-
ciales, de I'Action humanitaire
et de la solidarité, Emilienne
Raoul, a appelé le corps médi-
cal et le personnel de santé a «
Jaire preuve de sérieux de
leur travail quotidien ».
Elle a également encouragé les
femmes a rompre le silence car,
dit-elle, « le fléau qui les ronge
n’est pas rreéversible ».
Fortuné Ibara

;‘#TPPC 'Fn-.—.|_|1nlﬁ-—r-.:|-- :
L1 G |t

INSCRIPTION

Téléphone : +242 06 913 81 451 +242 06 992 04 91
E-mail : iprc@iprc-training.org / Site web: www.iprc-training.org

BP: 537 Brazzaville - République du Congo

DES FORMATIONS POUR BOOSTER VOTRE CARRIERE !

L'IPRC organise des séminaires de formation a Brazzaville, Pointe-Noire et Kinshasa suivant le programme ci-dessous. Pour les inscriptions et pour tous renseignements, contactez- nous aux numéros indiqués ci-dessus.

CODE INTITULE DE LA FORMATION DUREE | PERIODE

GMPO6 Suivi et contréle d’exécution des marchés publics 5jours | 09au 13juin 2014

FF3 Gestion de la fiscalité de la paie 3 jours 10au 12 juin 2014
EP10 Gestion de bureau et administration pour assistants administratifs et secrétaires de direction 4 jours 16 au 19 juin 2014
MDPO3 Planification, budgétisation, exécution et controle de projet 15jours | 16juin au 04 juillet 2014
GMP0O5 Gestion des délais dans I'exécution des contrats des marchés publics : élaboration et suivi du plan de passation des marchés | 5jours | 23 au 27 juin 2014




6 | SOCIETE /| ANNONCE

Les Dépéches de Brazzaville n°2022 - Lundi 26 mai 2014

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

LAcap sensibilise la population de Moungali

Dans le cadre des festivités
marquant ses cinquante ans
d’existence, I’Association
congolaise d’amitié entre les
peuples (Acap) a organisé le 22
mai a la maison commune de
Moungali, dans le 4¢
arrondissement de Brazzaville,
une causerie-déhat sur le theme:
«Pour bannir la pauvreté, il faut
multiplier les bras» .

La conférence-débat, qui s’est dé-
roulée en présence du président
de I’Acap, Vital Balla, et de I'admi-
nistrateur-maire de Moungali,
Pierre Malanda, était animée par
le chef de service de la Coopéra-
tion bilatérale au ministere de
PAgriculture et de I'Elevage, Al-
bert Ibombo. Dans son exposé,
lorateur a d’abord défini le
concept de pauvreté en citant
quelques-unes des causes avant
de proposer des ébauches de so-
lutions. La pauvreté n’est pas seu-
lement un état de dénuement ma-
tériel, a-t-il expliqué, mais un état
incapacitant du point de vue phy-
sique, sanitaire et intellectuel ne
permettant pas a l'individu d’ex-
ploiter les opportunités qui s’of-
frent a lui. C’est un état d’exclu-
sion découlant d'une impossibilité
de participer a la vie de son
groupe ou de la société et dune

impossibilité de s’exprimer. «C’est
un état de vulnérabilité face a une
situation de risque dans laquelle
Pindividu est baigné en perma-
nencer, a-t-il souligné.

On distingue, entre autres, la pau-
vreté monétaire qui se définit par
le revenu monétaire disponible.
Outre l'insuffisance du revenu, a
commenté Albert Ibombo, la pau-
vreté monétaire peut étre liée a
des conditions économiques et
sociales difficiles, parfois irréver-
sibles : chomage, emploi précaire,
revenu aléatoire, licenciement et

surendettement. La pauvreté so-
ciale ou relationnelle s'apparente,
quant a elle, al'isolement subi, a la
solitude involontaire, a 'exclusion
et a la marginalisation.

Les causes de la pauvreté

S’agissant des causes de la pau-
vreté, il a indiqué qu’elles étaient
nombreuses et complexes. Elles
peuvent étre liées a la famille (di-
vorce, déces et veuvage, isole-
ment des parents), a des catas-
trophes naturelles (inondations,
cyclone, séisme), mais aussi a des

Une vue des participants. (© Adiac)

raisons politiques : conflits armés,
génocide, exode rural, désengage-
ment de I'Etat du secteur produc-
tif et commercial. Dans ce dernier
cas de figure, Albert Ibombo a pris
I'exemple de la République du
Congo avec la liquidation de I'Of-
fice de cultures vivrieres et de
I'Office du café et du cacao en
1986.

Albert Ibombo a également es-
quissé quelques pistes de solu-
tions qui revétent de multiples
formes adaptées aux contextes lo-
caux et prennent en compte la

problématique homme/femme
ainsi que les aspects sociaux et
politiques. Pour lui, il est indis-
pensable que les pauvres aient lar-
gement acces a toute une gamme
de moyens : des terres fertiles, des
semences de meilleure qualité,
des prix de denrées alimentaires
rémunérateurs sur les marchés
intérieurs et extérieurs, une com-
mercialisation permanente des
produits agricoles, I'acces a la
santé, a 'éducation.
«Pour bannir ou faire reculer
la pauwvreté, il faut assurer la
paix, la stabilité et une crois-
sance économique durable, éli-
maner les imégalités des rap-
ports de force qui contribuent a
générer la pauvreté. Bref, une
meilleure gouvernance facili-
tée par un soutien politique de
haut niveaw est plus que néces-
saire a lélaboration d’une vi-
ston  commune qui  dott
conduire a faire mieux connai-
tre les effets de la pauvreté et la
politique de lutte contre celle-
c1», a-t-il conclu.
Ladministrateur-maire de Moungali
sest, de son coté, félicité de I'initia-
tive de ’Acap d’'avoir organisé cette
rencontre sur un theéme pouvant
donner ala population de son arron-
dissement un autre regard sur la
lutte contre la pauvreté.

Parfait Wifried Douniama

SOCIETE GENERALE
CONGO

évolutif.

a la gestion applicative,

Profil recherché

ll’l.l.'_:,
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Société Générale Congo, filiale du Groupe Société Générale, vous offre la possibilité
de rejoindre un groupe bancaire international avec un plan de carriere professionnelle

Société Générale Congo, recherche un Responsable Support Projet et Organisation.
Lintéressé sera rattaché au Secrétaire Général et aura pour taches spécifiques de :
eAssister les différentes lignes métiers dans la rédaction des procédures en collabo-
ration avec les responsables de services concernés
eSuperviser la Maftrise d’'Ouvrage dans le support aux utilisateurs et les activités liés

ser la productivité et la qualité des structures
ePiloter la conduite du changement dans le cadre de la Migration Delta V10

o Justifier d'une expérience d'au moins 5 ans a un poste de Responsable de I'Orga-
nisation au sein d’'un établissement bancaire

AVIS DE RECRUTEMENT

Responsable Support Projet et Organisation H/F

avantage

Qualités

o Justifier d’une expérience en pilotage de projet
eMaitriser les Systemes d'Informations Bancaire, la maitrise de Delta Bank serait un

e Maitriser parfaitement le francais, la maitrise de I'anglais serait appréciée

*Rigueur et méthodologie

ePiloter les projets de SG Congo, le cas échéant, en collaboration avec les différentes
lignes métiers et les plateformes basées hors Congo,
eAssurer une assistance méthodologique a la structuration et a la conduite des projets
eParticiper a la conduite du changement en mettant en place les actions de commu-
nication et de formation des utilisateurs adaptées dans le cadre des nouveaux projets
ePrendre en charge des missions d’organisation au sein de SG Congo afin d’optimi-

Les postulants sont priés de déposer leur dossier de candidature sous pli fermé avec
la mention « Responsable Support Projet et Organisation » au Siege de la banque sis
Avenue Amilcar Cabral a Brazzaville. lls peuvent également adresser leur candida-
ture a 'adresse suivante: rh.sgc@socgen.com

eSensibilité avérée pour le travail d’équipe en mode projet
eCapacité a fédérer autour d’'un projet et a animer en environnement transverse

Composition du dossier :

-Un CV

-Une lettre de motivation
-Copie égalisée des diplomes

10 Juin 2014

Date limite de dép6t des candidatures :

Société Générale Congo
Agence de Brazzaville
Avenue Amilcar Cabral
Brazzaville

République du Congo

Tél.(+242) 06 504 22 22

(+242) 06 504 22 23
(+242) 0559391 91
www.societegenerale.cg

Société Générale Congo

Société Anonyme

au capital de 10.000.000.000 FCFA

Siege Social :

Avenue Amilcar Cabral BP 598 Brazzaville

NIU P2011110001643081 RCCG/BZV/11B2902
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PROMOTION DE LA FEMME

Le systeme des Nations unies réitere ses engagements en faveur du Congo

Le nouveau représentant-
résident du Programme des
Nations unies pour le
développement (Pnud) au
Congo, Anthony Kwaku
Ohemeng-Boamah, a renouvelé
cet engagement le 23 mai a
Brazzaville, au cours d’un
entretien avec la ministre de la
Promotion de la femme et de
I'Intégration de la femme au
développement, Catherine
Embondza-Lipiti.

Arrivé en République du Congo
il y a plus d'un mois, le nouveau
coordonnateur-résident du sys-
teme des Nations unies multi-
plie les contacts avec les autori-
tés congolaises.

Avec Catherine Embondza-Li-
piti, il a débattu des questions
liées aux femmes. «Je suis venu
réitérer ce que le systeme des
Nations umnies compte faire
avec le ministere de la Promo-
tion de la_femme ainsi que tous
les départements ministériels
concernant la question du genre,

qui est tres tmportante pour le
processus du développement du
Congo. Le systeme des Nations
unies accorde un miérét particu-
lier a ce ministere», a expliqué
Anthony Kwaku Ohemeng-Boa-
mah a la presse.

La ministre a rappelé a son in-
terlocuteur qu’au Congo, les
femmes représentent plus de la
moitié de la population. D’ou la
nécessité de bénéficier de I'ap-
port du Pnud qui est un parte-
naire traditionnel du gouverne-
ment congolais. En effet, cet
organe onusien accompagne le
ministere de la Promotion de la
femme dans lamise en ceuvre de
la politique nationale «genre»,
élaborée pour la période 2009-
2013 et arrivée a échéance.

Le représentant-résident du
Pnud a assuré le gouvernement
de sa disponibilité pour mener a
bien ces projets.

«Nous travaillons sur la mise
en ceuvre des politiques et stra-
tégies, ainsi que sur le renfor-

ENSEIGNEMENT GENERAL

LEconomie forestiere
fait un don aux

colleges et

lycees

de Brazzaville

Le directeur de cabinet du ministére de 'Economie forestiére et du
Développement durable, Michel Elenga, a remis officiellement le 22 mai, a
Brazzaville, un don de hois servant a la fabrication des tables-bancs dans
les établissements scolaires de I'enseignement général.

Ce don d'un cofit global de 21 millions FCFA, a été réceptionné par le
directeur de cabinet du ministere de 'Enseignement primaire, secon-
daire et de I'’Alphabétisation, Brice Hilaire Ounounou. Il est composé
de trois mille bastings de bois de diverses especes issus des saisies opé-
rées par les services techniques du ministére de I'Economie forestiere,
sur différents contrevenants a la loi dans divers départements du
Congo. Le directeur de cabinet, Michel Elenga, a souligné dans son mot
de circonstance : «A travers ce geste, le ministére de UEconomie wa nul-
lement la prétention d’'avoir apporté la solution définitive a la totalité des
problemes tmhérents aux besoins en bois de nos différentes administra-
tioms. Il S'agit d’'une contribution, de Uapport du secteur forestier a Ueffort
du gouvernement o résoudre les nombreux et épineux problemes qui se
posent a lui dans le cadre de la réalisation du programme de société du
président de la République, pour lamélioration des conditions de travail

et de vie des concitoyens.»

Apreslaréception du don, le directeur de cabinet, Brice Hilaire Ounou-
nou, a exprimé sa gratitude au ministre de 'Economie forestiére et as-
suré la direction départementale du bon usage de la dotation. Et de
rappeler que l'effectif des éleves du cycle primaire au niveau national
est de 490.578 éleves. Le besoin exprimé s’élevant donc a 245.289 ta-
bles-bancs, il en manque plus de 58.000.
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Catherine Embondza-Lipiti s’entretenant avec Anthony Kwaku Ohemeng-Boamah en présence de ses collaborateurs (© Adiac).

assurer correctement le déve-
loppement. Ce sont les chan-
liers en cours, mous allons
continuer a collaborer sur
cela», a conclu Anthony Kwaku

cement des capacités. Le genre,
quand on en parle, ¢’est un do-
maine scientifique : 1l faut
s‘approprier des outils, il y a
des connaissances o avoir pour

Ohemeng-Boamah, assurant le
gouvernement de sa disponibi-
lité pour mener a bien les nou-
veaux projets.

Parfait Wilfried Douniama

FORMATION

Vingt officiers qualifiés dans I'arme du génie

La quatriéme promotion
internationale de la Division
d’Application a recu ses diplomes
le 23 mai a I’Académie militaire
Marien-Ngouabi, a Brazzaville. la
cérémonie s’est déroulée sous la
direction du ministre a la
présidence, chargé de la défense
nationale, Charles Richard
Mondjo, en présence de
I'ambassade de France au Congo,
Jean Pierre Vidon, du chef d’état-
major général des Forces armées
congolaises, Guy Blanchard Okoi
ainsi que des invités

Cette cérémonie de cloture et de
proclamation des résultats obtenus
par les officiers, apres neuf mois
d'instruction al'école nationale a Vo-
cation Régionale Génie Travaux
(ENVR), située dans I'enceinte de
lacadémie  militaire =~ Marien
Ngouabi, a représenté un moment
important marquant ainsile cycle de
fin de formation qualifiante de la
quatrieme promotion internationale
de la Division d’Application, tous
lieutenants venus du Bénin, Bu-
rundi, Burkina Faso, Cameroun,
Cote d’Ivoire, Gabon, Mauritanie,
Niger, Tchad, Togo et du Congo
Brazzaville.

Le but de ce stage était de former
ces officiers au métier de chef de
section Génie Travaux. Il s'agit deles

préparer au commandement d'une
section de travaux lourds ou d'une
section d’aide au déploiement, au
sein d'une unité du Génie. Le fil
conducteur retenu pour cette for-
mation est la conception —construc-
tion de camps et bases vie en zone
de stationnement militaire ou dans
les camps de réfugiés.

«La fin et le démarrage de chaque
session, du cours international
d’application constituent pour
lécole de genie travaux un évene-
ment majeur G la_faveur des célé-
brations chaque fois vépétée et ja-
mais deémentie qui a tout bien
prendre, rythme selon sa cadence
la, vie de lécole», a indiqué le direc-
teur de I'école le colonel ingénieur
Séraphin Hilaire Okoko. Et d’ajou-
ter: «Le cours d’application est le
stage magjewr de l'école. Celui qui
réunit pour la plus longue durée,
la plus large veprésentation des
Elats associés a sa vie et son acti-
vite, le plus grands nombre de par-
ticipants pour le niveau le plus
élevé d’enseignements dispensés
Jusqu’a présent dans notre etablis-
sement».

«Le bilan global de ce stage DA
2013-2014 est tres positif, comme
en temoignent les résultats des sta-
giazres et le bon niveau atteint en
fin de formation. Les moyennes

mdividuelles  s‘échelonnant de
11,93 a 15,13/20. La moyenne gé-
nérale étant de 13,79/20», aprécisé
le directeur des études et de la for-
mation, Franck Sanchez.
ravis par la qualité de la formation
recue, les stagiaires ont cependant
fait quelques suggestions a la direc-
tion de I'école notamment pour le
renforcement du nombre d’instruc-
teurs et une meilleure répartition du
temps d’étude dans les modules
techniques, des stages dimmersion
en entreprises ainsi que des voyages
d’études, 'amélioration des condi-
tions des stagiaires en rénovant les
batiments d’hébergement qui de-
viennent vétustes, et enfin, la mise
en place du cours de capitaine,
comme suite logique au cours d’ap-
plication Génie-Travaux.
A noter que cette cérémonie a été
cloturée par un défilé militaire, sui-
vie dela coupe duruban symbolique
annoncant I'mauguration des nou-
veaux locaux de la direction de
I'école qui, au terme d'une loi, a
changé de statut. Anciennent Ecole
nationale a Vocation Régionale de
Génie Travaux, elle devient une
Direction générale et en méme
temps un Centre d’excellence
de la communauté des Etats de
I'Afrique Centrale.

Guillaume Ondzé
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MAKABANA

Une cité en quéte de réhabilitation

La communauté urbaine de
Makabana, jadis cité industrielle
de la Compagnie miniére de
I'0gooué (Comilog), présente,
depuis la fin des activités de celle-
ci, un visage sombre. Une situation
renforcée par les effets collatéraux
de la guerre qui a occasionné la
destruction, en grande partie, des
installations héritées de cette
compaghnie.

Située dans le département du
Niari, a cheval entre les communes
de Dolisie et de Mossendjo, cette
communauté urbaine bordée par la
voie ferroviaire reliant Mont-Mbelo
a Mbinda ne présente, a premiere
vue, aucun signe du passage de la

municipalisation du Niari en 2006,
en dépit du siege inachevé de la
sous-préfecture.

Le premier citoyen de cette com-
munauté urbaine, Christophe Ma-
déké qui croit en la renaissance de
cette cité compte sur I'installation
de la société Exxaro pour rendre
Makabana plus fréquentable.

Pour y parvenir, I'administrateur
maire de cette communauté ur-
baine a mis en place une politique
d’aménagement et d’amélioration
des conditions de vie des citoyens.
Grace a cette politique a laquelle
participe le député de cette circons-
cription, Makabana dispose d’un
éclairage et de 1'eau dans certains

Une vue du quartier industriel détruit pendant la crise socio-politique

de ces quartiers.

« Notre député stnvestit beaucoup
dans nos projets. C'est d’ailleurs
grdce a lui que nous avons au-
Jourd’hai Uélectricité dans les quar-
tiers. Il organise des missions médi-
cales périodiques avec, o la téte, des
médecins qui viennent pour des
consultations gratuites des popula-
tions », nous a confié I'administra-
teur maire.

Par ailleurs, en dépit du fait que Ma-
kabana se porte de mieux en mieux,
cette cité qui s'est vidée de la moi-
tié de sa population estimée actuel-
lement a 7500 contre plus de 15.000
jadis, manque du personnel ensei-
gnant et soignant.

«Surles plans scolaive et sawitaire,
les  structures — sont  bomnes
puisqu'ayant hérité de celles laissées
par la Comilog. Cependant, le vvai
probleme se pose en terme du per-
sonmel, tant dans le domaine sani-
taire que scolaive », précise Chris-
tophe Madéké.

« Nous demandons l'envot d’un mé-
decin a Makabana, des enseignants
titulaires pour animer les structures
scolaires et sanitaives », a-t-il lancé,
ajoutant que le manque de person-
nel qualifié et d’enseignant titulaire
constitue leur plus grand souci.

Des défis a relever

En sa qualité de natif de Makabana,
l'administrateur maire, Christophe
Madéké inscrit au nombre de ses
défis 'assainissement de sa commu-

MPA)
£ CHANGE
NSTITUTION

nauté aujourd’hui envahie par des
hautes herbes qui rendent difficile
son action.

Apres une campagne de sensibilisa-
tion lancée a travers les médias
pour sensibiliser tous les proprié-
taire de terrains a Makabana de les
entretenir. Autrement, il envisage
un retour au domaine.

« Notre défi mageur est de faire que
celle cilé redevienne comme elle
Uétait a une certaine période. Sur-
tout st la société Exxaro venait &
smstaller ici tel qu’envisage », in-
dique-t-il.

Outre la santé et I'éducation, I'un
des défis a relever est celui lié au
probleme d’eau. En effet, bien que

Christophe Madéké

des unités de pompage d’eau de
source aient été construite aux
quartiers 5 et 8, ce qui aréduit la pé-
nibilité des populations qui étaient
obligées d’aller dans les bas-fonds
du Niari (riviere) pour s’approvi-
sionner en eau dont la qualité est
impropre a la consommation.
Dans la perspective de résoudre dé-
finitivement le probléme d’eau, un
grand projet a été soumis au minis-
tére de I'énergie et de I'hydraulique.
« Lappel d’offre a été lancé et l'entre-
prise choisie depuis 2012. Nous
continuons toujours d'attendre le de-
but des travaux », a souligné Chris-
tophe Madéké

Guy-Gervais Kitina

COOPERATION CONGO-NAMIBIE

L'Institut inter-Etats de Loudima ouvre ses portes en octobre prochain

Fermé aprés I'indépendance de
la Namibie, en 1990, I'Institut de
formation technique et
professionnelle de Loudima,
situé dans la localité de Kitaka,
a environ18 km du district de
Loudima, dans le département de
la Bouenza, démarrera ses
nouvelles activités au mois
d’octobre.

Le ministre de I'Enseignement
technique, professionnel, de la
Formation qualifiante et de
I'Emploi, Serge Blaise Zoniaba,
afait Pannonce le 23 mai a Braz-
zaville, a I'occasion de l'installa-
tion du conseil d’administration
de cet institut a vocation inter-
nationale. Le conseil d’adminis-
tration regroupe des experts du
Congo et de la Namibie. Le mi-
nistre a précisé que le lance-
ment officiel des activités de
I'établissement serait patronné
par les chefs d’Etat du Congo et
de la Namibie.

«Avec votre nstallation, cet
mstitut va quitter le stade de
simple projet pour entrer
dans sa phase opérationnelle.
1l est prévu que la premiere
promotion fasse son entrée en
octobre prochain et qu’au
cours de ce méme mo1s imnter-

vienne la cérémonie solen-
nelle dimauguration par les

présidents Denis  Sassou
N’Guesso du Congo et Hifike-
punye Pohamba de la Nami-
bie», a confirmé le ministre.

Serge Blaise Zoniaba a rappelé
que le conseil d’administration
mis en place était un organe
prépondérant dans le systeme de
gouvernance de l'institut, I'équipe
de direction étant chargée de sa
gestion courante a travers les mi-
nistres congolais et namibiens qui

Serge blaise Zoniaba (au centre) en compagnie de la delegation namibienne

assurent la tutelle conjointe de
I'établissement.

«Votre role sera de verller aux
wmtéreétls de l'élablissement et
des Etats, et de promouvoir
lobjectif d’excellence vers le-
quel les deux pays souhaitent
que létablissement tende», a
souligné Serge Blaise Zoniaba.

Les travaux de réhabilitation sont 2 90 %
LInstitut inter-Etats de Lou-
dima est né de la volonté des
présidents congolais et nami-

bien. Il est situé sur le site de
lancien camp de la South-West
African People’s Organisation et
a servi, pendant la lutte de libé-
ration des peuples d’Afrique
australe, de refuge aux per-
sonnes venues de la Namibie
avant son indépendance. 11y a
quelques années, les présidents
Denis Sassou N'Guesso et Hifi-
kepunye Pohamba ont décidé
de le transformer en institut de
formation des élites pour les
deux Etats. Les travaux de ré-

habilitation du centre ont dé-
buté en 2007 et sont aujourd’hui
exécutés a 90%.
Cet institut technique et profes-
sionnel va proposer des forma-
tions pour les métiers du bati-
ment, mécanique, électricité,
macgonnerie, agriculture, coif-
fure, couture, boulangerie... La
capacité d’accueil est de 640
étudiants. Linstitut débutera,
dans sa phase expérimentale,
avec deux cents éleves venus
des deux Etats. Lécole, qui a
une vocation internationale,
s'ouvrira au fil des années a
dautres Etats. Lentrée dans
cette école se fera par voie de
concours a partir du niveau se-
conde.
Rappelons que la réhabilitation
de ce centre, avec la construc-
tion de nouveaux batiments, a
couté 13,2 milliards FCFA, fi-
nancés a parts égales par le
Congo et la Namibie. Des contri-
butions complémentaires de
l'ordre de 1,896 milliards ont été
apportées par le Congo et des
crédits de 500 millions sont ou-
verts dans le budget 2014. La
Namibie se propose aussi de
faire un apport additionnel pour
les travaux de pavage du site.
Tiras Andang
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COOPERATION

Les opportunités d’affaires au Congo intéressent les entreprises francaises et belges

Dans le domaine de I'appui aux
entreprises, une mission de la
Chambre de commerce et
d’industries lle de France a
effectué du 19 au 23 mai une
visite au Congo afin de tisser
des contacts avec les
entreprises congolaises. Les
chefs d’entreprises ont dévoilé
leur savoir-faire dans différents
domaines respectifs au cours
d’un entretien avec les
Dépéches de Brazzaville.
Extraits.

Jean-Michel Jolly : président de la
Chambre de commerce et d’indus-
trie de Paris lle de France
«Le Congo doit identifier les parte-
naires les plus pertinents »

« Le Congo est un pays en plein
boom économaique, ou il iy'a une
volonté de dwversification de
Pactivité, une forte demande,
une attente tres importante et
une véritable volonté de pro-
gresser. Pour l’heure, ce pays
est encore dans une phase
d’émergence et de démarrage.
Sur ce, 1l doit prendre son

temps afin didentifier les par-
tenaires les plus pertinents.

Les différents domaines a ex-
ploiter sont indvitablement des
mdustries pétrolieres, gazieres
et manieres qui sont a Pointe-
Noire on mous avons séjourné
durant trois jours. Il existe de
nombreuses opportunilés eéqga-
lement dans le domaine de la
construction métallique, de
tout ce qui est engin de chan-
tier, engin d’élevage. Em ce qui
concerne les engins d’élevage,
NOUS aVONSs une entreprise qui
viendra s'installer au Congo.
Les autres opportunités sont
tres diverses notamment dans
le téléphone mobile. 1l faut sou-
ligner que le développement
des zones économiques Spé-
ciales sera extrémement 1m-
portant pour les entreprises. »

Hervé Hauguel de la société
toutenkamion: « Au Congo, c’est la
médecine qui nous intéresse »

« La société toutenkamion est

concepteur et constructeur

d'unité mobile. Ce sont des vé-
hicules ou camion de préfé-
rence lourd, spéciaux dans le
domaine de la santé, de l'au-
diovisuel et de ’'évenementiel.
Sur le marché congolais, vous
trouverez des entreprises dans
lesquels  figurent toutenka-
mion. La semaine derwniere
nous avons re¢u la commande
d’'une grosse entreprise de
Brazzawville. Notre entreprise
existe depuis 1968 cela fait
déja une quarantaine d’année
que nous construisons des vé-
hicules pour le continent afri-
cain. L'axe principal qui nous
mtéresse au Congo c’est l'axe
de la médecine ow il y a un be-
soin crucial. Notre société a un
capital d’un mallion set cenls
malle euros. »

Philippe Caunille directeur

de la société CESI SAFEWATER

« Les raisons de notre choix pour le
Congo sont historigues »

« Nous avons démarré les pre-
maers chantiers en 2000. Les
projets sur lesquels nous avons

travaillés sont @ Edou dans la
partie nord du pays. C’est la
premiere grande réalisation.
La deuxieme grande réalisa-
tion c’est I'tnstallation en 2010
d’une station d’eau potable qui
permettail d’approvisionner la
ville de Pokola. Et puis, ily a eu
d’autlres approvisionnements.
1l existe d’autres projets sur les-
quels mous sommes en train de
travailler maintenant. Nous
sommes une entreprise qui en
ce net moment exportons nos
matériels, notre savoir-faire,
nos services pour le compte des
socigtés congolaises. »

Roger Dault directeur de Stratline
Management : « Pointe-Noire

pourra devenir un Dubai d’Afrigue »

de formation en management
stratégique et opérationnel.
Jai débuté en 2007 avec le mi-
nistere de UEconomie et des fi-
nances de Coéte d’lvoire en
créant un programme complet
pour le renforcement des com-
pétences managériales de 'en-

semble des cadres supérieurs
du ministére de ’Economie et
des finances. Au Togo, le gou-
vernement mnous avait de-
mandé de former huit minis-
teres. Emsuite c’était au tour du
Gabon. Jai été content de sa-
Vo1 que méme au Congo, 1Ly a
des formations qui sont issues
de ce que j’ai créé au départ
pour la Cote d’lvoire. Actuelle-
ment je représente deux autres
grandes business francaises
pour aider le gouvernement ca-
merounais ¢ pouvolr donner
une culture de résultat aupres de
ses manageurs afin de mettre en
ceuvre leurs documents straté-
giques de croissance et d’emplo.
Avec le manistre congolais de la
Fonction publique, nous avons
évoquié ces problemes de forma-
tion et envisager éventuellement
la mise en place d’une école de
formation. Le Congo est un pays
de 4 millions d’Habitants qui a
un potentiel extraordinaive sur-
tout avec sa situation géopoli-
tique stable. On commence méme
a dire que la ville de Pointe-Noire
pourrail devenir un mnouveau
Doubai d’Afrique et jy crois. Mais
au Congo il se pose un grand dé-
ficit en formation au Manage-
ment que [’'on peut toulefois com-
bler. Ma massion consiste a faire
ventr des professeurs et des meil-
leures compétences possibles en
termes de management adapié a
Venvironnement socioculturel du
pays, car on ne manage pas en
Afrique comme on le fait en
France. »
Propos recueillis
par Yvette Reine Nzaba

NOUVELLE CRISE FRANCO-RWANDAISE

Paul Kagame et Laurent Fabius tentent de regler le differend entre leurs pays

En marge des travaux de la 3e
édition New York forum Africa qui
a déhuteé le 23 mai a Libreville, au
Gabon, le président rwandais,
Paul Kagame et le chef de la
diplomatie francaise, Laurent
Fabius, se sont entretenus sur la
nouvelle crise entre Paris et
Kigali qui a éclaté lors de la
commeémoration le 7 avril dernier
du 20e anniversaire du génocide
rwandais

A Tissue de leur entretien, le mi-
nistre francais des Affaires étran-
geres a déclaré que cette rencon-
tre a été l'occasion de faire le
«point sur la situation » entre les
deux pays, et a qualifié cette ren-
contre d’«utile », en raison des po-
sitions quelque peu radicales
prises par les deux Etats lors de
cet événement. La nouvelle crise
franco-rwandaise a éclaté alors
que les relations paraissaient
sapaiser entre les deux Etats de-
puis quelques années.

« Il est souhaité de part et d’autre
(...) de revenir aume relation apai-
sée », a assuré Laurent Fabius,
soulignant qu'’il fallait « trouver les

votes et moyens d'y parvenir ». Le
ministre a indiqué qu’avant la
crise d’avril, les relations bilaté-
rales étaient déja « bonnes » et
que la crise actuelle n’allait pas
empécher les militaires rwandais
et francais de travailler ensemble
a la pacification de la Centra-
frique. Le président rwandais
quant a lui n’a pas voulu s’expri-
mer sur ce sujet le méme jour.
Outre Paul Kagame, le chef de la
diplomatie francaise a conféré
avec le président gabonais, Ali
Bongo Ondimba, initiateur du
New York Forum Africa, un som-
met économique axé autour du
théme « La transformation d'un
continent ».

La France et le Rwanda, rappe-
lons-le, traversent une nouvelle
crise apres les dernieres accusa-
tions de I'actuel président rwan-
dais sur I'implication de Paris dans
le génocide de 1994 qui a fait
quelque 800.000 morts. Lors de la
commémoration 20e anniversaire
de ce massacre, Paul Kagame
avait accusé ouvertement la
France de refuser de reconnaitre

sa responsabilité dans ce géno-
cide. Ce qui avait fait qu’aucun re-
présentant officiel de Paris ne
puisse faire le déplacement de Ki-
gali pour participé a cette commé-
moration.

A l'origine de la crise...

Le différend qui oppose le
Rwanda a la France trouve son
origine dans le soutien de Paris et
de son armée au régime hutu

Laurent Fabius et Paul Kagame
rwandais, coupable du génocide.

En effet, de 1990 a 1993, les sol-
dats francais étaient intervenus
pour aider 'armée rwandaise a
lutter contre la rébellion tutsi du
Front patriotique rwandais (FPR)

aujourdhui au pouvoir au
Rwanda. Le 22 juin, la France
lancga seule 'opération Turquoise
sous mandat de 'ONU, avec pour
objectif affirmé de protéger les
populations civiles des massacres

en cours dans le pays. Kigali qui
ne croit pas a cette version des
faits estime que cette mission a
permis plutot de protéger les res-
ponsables du régime génocidaire
de Juvénal Habyarimana dans la
fuite de ses soldats vers I'actuelle
République démocratique du
Congo. Le contentieux né de cette
affaire a fait que la France soit ac-
cusée depuis 20 ans par Kigali de
«complicité» de génocide pour
avoir formé et armé les forces
rwandaises. Le Rwanda reproche
aussi a Paris son indulgence sup-
posée al'égard de présumés géno-
cidaires qui se sont réfugiés sur
son territoire mais aussi, le fait
que la France a accepté que les
enquétes judiciaires mettant en
cause le role de Paul Kagamé dans
lattentat ayant colté la vie au
président Juvénal Habyarimana,
soit engagées sur son sol.
Notons qu’environ 800.000 per-
sonnes, essentiellement des Tut-
sis et des Hutus modérés ont été
tuées en 1994 lors du génocide au
Rwanda.

Nestor N'Gampoula
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SOLIDARITE

LONG SOS Attitude va apporter 150 tentes aux Centrafricains sans abris

Grace au plaidoyer du Congolais
Nestor Oyoukou, lancé au nom du
Congo et des clubs Rotary de
Brazzaville, I'organisation non
gouvernementale (ONG) SOS
Attitude a décidé d’octroyer des
tentes au peuple centrafricain en
détresse. Le plaidoyer a été fait
lors d’une formation
multidisciplinaire a I'intervention
humanitaire dans l'urgence
organisée a Grenoble, en France.
De retour au pays, Nestor
Oyoukou en fait la restitution.
Organisée par l'association SOS
Attitude — anciennement Shel-
terBox France, une ONG qui four-
nit des tentes familliales permet-
tant d’accueillir des familles dans
les zones sinistrées, apres des ca-
tastrophes naturelles ou des
conflits armés —, cette formation
a réuni des humanitaires de tous
les horizons. LAfrique était repré-
sentée par le Congolais Nestor
Oyoukou, le Malien ayant fait dé-
fection.

Cette formation multidisciplinaire
avait pour objectif de former les
participants a une intervention
humanitaire dans l'urgence. « Je
partais déja avec une petite idée
ou des connaissances concretes
de terrain. Il s’agissait pouy moi
de renforcer ces connaissances
théoriques en équipe. Les inter-
venants arrivant de partout, il
nous fallait avoir la capacité de
travailler en équape. C’est ainst

OFIS____

TRAINING

Center

que Jje me suis retrouvé dans une
équipe avec une Canadienne,
une ltalienne et trots Francais »,
a expliqué Nestor Oyoukou.

En effet, apres une catastrophe
naturelle ou un conflit, de nom-
breuses personnes se retrouvent
dans la précarité apres avoir
quitté leur maison sans rien. Liin-
tervention tres rapide de techni-
ciens formés permet d’organiser
des camps dans des conditions
respectant leurs droits a la di-
gnité, en privilégiant les per-
sonnes dites « vulnérables », c’est-
a-dire les femmes, les personnes
agées et les enfants. Ces actions
demandent de travailler en
groupes, en synergie avec les au-
tres ONG et les entreprises d’Etat
: par exemple, la Croix-Rouge, la
Société nationale de distribution
d’eau, Electricité sans frontiére
travaillent en relation avec I'équi-

La photo de famille a Grenoble. (© DR)
valent de la Société nationale
d’électricité ; de méme, Médecins
sans frontiere etc.

« Lorsque vous allez dans une zone
ou lenvironnement est hostile — ce
qui est tougours le cas apres une ca-
lastrophe —; il _faut veiller en pre-
mier liew a la sécurité de ceux qui
vonl iterveniy, parce que pouy ai-
der les simistres, il faut étre en
bonmne santé. On a également beau-
coup msisté sur les normes “clas-
stques”, par exemple, comment
mstaller et gérer un camp des si-
nistres, commenlt respecter leurs
droits. L'accent est généralement
mis sur leau, l'alimentation, U'he-
bergement et la prolection contre
les bandits », a-t-il précisé.

La formation, par modules, a ét€ a la
fois théorique et pratique. Afin de
préparer les intervenants a des
conditions de terrain hostiles, ils se
réveillaient parfois a 3 heures duma-

Formation Durée Date Ville
Avril 2014
Windows 7 : Prise en main de votre poste de travail 1 jour 14 Pointe-Noire
Windows 8 : Prise en main de votre poste de travail 1 jour 15 Pointe-Noire
Word 2010/2013 : Fonctions de base 3 jours 16-18 Pointe-Noire _
Excel 2010/2013 : Fonctions de base 3 jours 22-24 Pointe-Noire |~
—
Excel 2010/2013 Tableaux et Graphiques Croisés Dynamiques 1 jour 29 Pointe-Noire L
Piloter un projet avec Ms Project 2010 3 jours 28-30 Pointe-Noire
Troubleshooting Windows 7 in Enterprise + Certification 3 jours 28-30 Brazzaville -

CCNA + Certification 200-120

10 jours

Mai 2014

5-17 Pointe-Noire

Windows Server 2008 + Certification

5 jours

Brazzaville

Créer les sites webs avec les CMS Joomla 2.5 et Drupal 7

5 jours

19-23 Brazzaville

ITILV3 Foundation + Certification

3 jours

Pointe-Noire

[» 1B 06 600 0000

Agence de Pointe-Noire

Créer les sites webs avec les CMS Joomla 2.5 et Drupal 7

5 jours

319, Avenue Charles De Gaulle
Face a |'Hotel Migitel

26-30 Pointe-Noire

info@ofis-otc.com
www.ofis-otc.com
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cisco

Learning
Partner

tin et marchaient sur des dizaines de
kilometres dans les environs de Gre-
noble. La formation pratique s’est
également poursuivie a Paris pour
I'études des projets.

Le plaidoyer du Congo pour le peuple
centrafricain accepté unanimement
Nestor Oyoukou a plaidé, au nom
du Congo et des clubs Rotary de
Brazzaville, pour un projet
concret : le soutien au peuple cen-
trafricain en détresse. A Brazza-
ville, les clubs Rotary menaient
déja une action en faveur des Cen-
trafricains, SOS République cen-
trafricaine, en rassemblant des
fonds. Fort de cette contribution,
son plaidoyer a été unanimement
adopté. « Nous recherchons des
tentes et d’autres matériels pour
aider mos freves centrafricains
qui, pour certains, ont perdu
leur mazson et leurs biens. L'opé-
ration se mene a Brazzaville.
Cherchant des partenaives, je
suis donc partt avec ce projet
dans momn sac et je l'ai présenté a
SOS Attitude, a quelques Rota-
riens présents dans la ville ainsi
qu’a différents clubs Rotary de
France, particulierement de
Grenoble, pour qu’ils viennent
en arde au peuple centrafricain.
Le plaidoyer a payé, puisque
nous avons pu obtenir en ur-
gence pres de 150 tentes. »

Ces tentes, qui représentent qua-
tre tonnes d’équipement, seront

Microsoft Partner

Silver Formations

PEARSON
e |
Ne

AUTHORISED
TEST CENTRE

envoyées a Bangui pour étre ins-
tallées sur trois a quatre sites.
Ainsi, les personnes déplacées
trouveront un abri dans ces cen-
tres qui pourront leur servir de
lieu de transit si la situation se
normalise. SOS Attitude travaille
dans ce sens avec les clubs Rotary
de Bangui en collaboration avec
les Congolais. « Quand nous
avons lancé lopération SOS
Centrafrique ict, a Brazzaville,
nous nous étions fixé l'objectif
de collecter, en especes ou en na-
ture, a peu pres 20 maillions
FCFA. La fourniture de chaque
tente et le transport jusqu’a
Bangui représentent a peu pres
a 400 euros. St on multiplie ce
chiffre par 150, nous dépassons
largement les 20 millions FCFA
pour cette contribution. Les
Congolais sont ausst allés défen-
dre le méme projet a la confé-
rence du district 9150 a
Yaoundé, au Cameroun. D’au-
tres clubs, le district 9150 com-
pris, ont promis de dégager une
enveloppe assez substantielle.
Appuyer cette opération, c’est
AUSST POUT MOUS UNe maniere
d’appuyer le chef de UEtat
congolats, qui est médiateur
pour la République centrafri-
caime et ne cesse de se battre
pour trouver des solutions a
cette crise », a conclu Nestor
Oyoukou.

Bruno Okokana

OFIS
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DISTINCTION

Hommage a sceur Marguerite
Tiberghien pour célébrer sa distinction
dans I’ordre de la Légion d’honneur

Gratifiée en début d’année de
I'insigne d’officier dans I'ordre de
la Légion d’honneur par la
République francaise, la
fondatrice de I'Ecole spéciale au
Congo sera honorée d'une
célébration le 5 juin, en présence
du pére Alain de la Morandais.

juin a Paris, dans le VIle arrondis-
sement, 'hommage sera précédé
d'une célébration eucharistique
et se terminera joyeusement par
un buffet dinatoire.

Avant de quitter le Congo en
2004, sceur Marguerite avait déja
été élevée par les autorités congo-
laises au grade de chevalier. Cette
nouvelle distinction
dans l'ordre de la
Légion d'honneur
vient récompenser
son action en fa-
veur de la lutte
contre l'illettrisme
dans le cadre du
Fonds de dotation
Sceur-Marguerite,
une institution qui
finance la construc-
tion de nouvelles
écoles spéciales au
Congo, mais aussi
dans d'autres pays,
I'Inde par exemple,
ol une école a été

Marguerite, surnommée Sceur Courage, dévouée au com- R
bat contrel'illettrisme (© Pére Alain de la Morandais). gl()l;]erte en aout

La Compagnie des Filles de la
Charité de Saint-Vincent-de-Paul
organise une cérémonie pour la
remise de I'insigne d’officier dans
l'ordre de la Légion d’honneur a
cette éternelle militante contre
lillettrisme. Prévu a la Maison-
Mere des Filles de la Charité le 5

Agée de 88 ans, soeur Marguerite
demeure une militante active et dé-
terminée qui mene avec ferveur son
combat dans toutes les spheres du
savoir car, explique-t-elle, «le déve-
loppement commence mvariable-
ment par la maitrise de lecture.»

Marie-Alfred Ngoma

Pas de crédit? /4
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Appelle maintenant, Paie plus tard.
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Passer a ('action

MALI

L’Union africaine obtient un cessez-le-feu entre
I’armée et les groupes rebelles

Sous la pression de la communauté
internationale, le gouvernement malien a
signé vendredi un accord de cessez-le-
feu avec trois groupes rebelles, grace a
la médiation du chef de Etat
mauritanien et président en exercice de
I'Union africaine, Mohamed Ould Abdel
Aziz. La signature ne semble pas
satisfaire les Maliens qui souhaitent
plutdt que I'autorité de IEtat soit
restaurée sur 'ensemble du territoire
national

Le peuple malien est en effet tres impa-
tient quant a voir le pays retrouver son
intégrité territoriale et son unité. Ce
qui n’est pas le cas a 'heure actuelle
malgré I'intervention militaire fran-
caise qui avait poussé les groupes dji-
hadistes a quitter cette région
puisque ces derniers ont été rapide-
ment remplacés par les séparatistes
laics du MNLA.

Depuis lors, et contrairement a Tom-
bouctou et Gao, deux autres villes im-
portantes de cette partie du pays, Kidal
n’est jamais revenue sous le controle de
I'armée malienne. Les groupes armés
qui y operent réclament toujours une
plus grande autonomie du nord du
pays, dont les dirigeants maliens ne
veulent pas entendre parler. 'A partir
de ce moment-lo, la situation de Kidal
na jamais été résolue', a fait observer
un analyste. Les choses se sont aggra-
vées suite aux combats meurtriers qui
ont opposé les militants du MNLA aux
forces gouvernementales pendant et
apres la visite du Premier ministre,
Moussa Mara le 17 mai dernier. Pour

avoir mal accueilli I'arrivée du Premier
ministre et celle du contingent de I'ar-
mée réguliere & Kidal, les rebelles du
MNLA étaient alors passés a l'attaque,
et pris le controle de la ville apres
avoir repoussé les forces maliennes.
Plutot que de s’arréter 1a, ils ont

parties. Les signataires ont convenu de
la cessation immédiate des hostilités
sur toute 'étendue du territoire natio-
nal et accepté de revenir al'accord pré-
liminaire de Ouagadougou pour une re-
prise immédiate des négociations. Les
parties se sont également accordées de

« Cesser les hostilités, relancer I'accord préliminaire du 18 juin 2013 pour la

reprise des négociations, libérer les prisonniers le plus vite possible, faciliter

les opérations humanitaires et respecter les principes de droit humanitaire en

vigueur : tels sont les points essentiels de I'accord arraché le 23 mai a Kidal,

fief des groupes armés par le chef de I'Etat mauritanien et président en exer-
cice de I'Union africaine, Mohamed Abdelaziz. »

poursuivi leur avancée et occupé,
quelques jours plus tard, la localité de
Ménaka, située a quelque 660 km
plus au Sud ainsi que bien d’autres
villes. Pour I'heure, les Maliens plai-
dent pour le redéploiement des
troupes internationales de maniére a
éviter le retour des djihadistes a Kidal,
mais des observateurs craignent que la
présence militaire francaise ne per-
mette de relancer la guerre totale de
2012. Laccord de cessez-le-feu avec les
rebelles a été paraphé pour le compte
du président Ibrahim Boubacar Keita
par son homologue de Mauritanie, en
compagnie de représentants militaires
des trois groupes armés : Mohamed Ag
Najim pour le Mouvement national de
libération de LAzawad (MNLA),
Cheick Ag Haoussa pour le Haut
Conseil pour Tunité de I'Azawad
(HCUA) et Brahim Ould Handa pourle
Mouvement arabe de I'Azawad (MAA).
Le texte comportant cing points a pris
effet dés sa signature par toutes les

la libération des prisonniers et pour fa-
ciliter le travail des humanitaires des
Nations unies ou d’autres partenaires. Il
en est de méme pour la mise en place
d'une commission d’enquéte internatio-
nale sur les événements récents, a com-
mencer par ceux de Kidal. Selon des
sources concordantes, les autorités ma-
liennes ont souhaité un retour aux posi-
tions de 'armée réguliere et des groupes
dunord avant la visite du Premier minis-
tre Moussa Mara a Kidal. Mais cette de-
mande a été rejetée par les groupes ar-
més, qui gardent donc leurs positions
dans la ville et dans d’autres localités
quils controlent.

Rappelons que ce so