
Les six lycéens qui ont repré-
senté le Congo aux Olympiades 
panafricaines de mathéma-
tiques à Kigali, au Rwanda, ont 
décroché deux certifi cats de 
mérite. « Nous venons de dé-

couvrir la compétition. Nous 
croyons faire mieux lors des 
prochaines éditions », ont-ils 
promis.
De son côté, le chef de la déléga-
tion congolaise, Régis Freguin 
Babindamana, a abondé dans le 
même sens en soulignant qu’il 
y a du potentiel. « Avec un peu 
plus d’organisation, ces élèves 
peuvent tutoyer les grands », 
a-t-il dit.                               Page 5
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Ma Fulin remettant un échantillon du don à Michel Mongo

TRANSPORT ROUTIER

Des Congolais seront formés 
à la conduite des poids lourds
La direction générale des 
transports terrestres envisage 
d’ouvrir un centre pour former 
les Congolais à la conduite des 
véhicules poids lourds. Le pro-
jet est motivé par le fait que ce 
métier est exercé en majorité 
par les expatriés.  
Le développement des in-
frastructures routières congo-
laises suscite de l’intérêt pour 
les conducteurs des véhicules 
poids lourds qui constituent 
un décor pour la route, une 
niche d’emplois et une oppor-
tunité d’avantages pour les 
chauffeurs.

Page 3

Un convoi des poids lourds/DR

ACTION SOCIALE

La première dame de Chine assiste 
deux orphelinats de Brazzaville
L’ambassadeur de Chine au Congo, Ma 
Fulin, au nom de la première dame de 
son pays, Peng Liyuan, a remis hier, à 
travers la Fondation Congo assistance, 
un don composé de kits médicaux et 
scolaires au Centre d’accueil Béthanie 
et à l’orphelinat Cirev.
Cet acte s’inscrit dans le cadre d’une 
action conjointe Chine-Congo intitulée 
« Renforcer l’âme des enfants ». Il 
témoigne, selon le diplomate chinois, du 
souci des premières dames du Congo et 
de la Chine d’améliorer le bien-être des 
enfants congolais.

Page 16

OLYMPIADES DE MATHÉMATIQUES

Le Congo remporte 
deux certifi cats

Le ministre et les élèves compétiteurs ELIMINATOIRES CAN 2024

Les Diables rouges entament les préparatifs 
contre les Aigles du Mali
Dans la perspective du match du 18 juin contre les Aigles du Mali comptant pour la cinquième journée 
des éliminatoires de la Coupe d’Afrique des nations de football séniors, le coach congolais, Paul Put, a en-
tamé, le 29 mai, les préparatifs de cette rencontre avec vingt-quatre Diables rouges locaux. Deuxième du 
groupe G à égalité de points avec la Gambie, le Congo est dans l’obligation de remporter ce duel à domicile 
afi n de renforcer ses chances de qualifi cation à cette édition qui se déroulera en janvier prochain, en Côte 
d’Ivoire.            Page 9
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Afrique
A travers toute l’Afrique et ailleurs a 

été célébrée, le 25 mai, la Journée 
internationale de l’Afrique, couplée 

aux 60 ans de la création de l’Organisation 
de l’unité africaine. L’événement a occupé 
la Une de la presse continentale et étran-
gère, suscitant des commentaires divers : 
« jour de gloire » pour les uns ; « victoire 
de l’Afrique sur la domination étrangère » 
pour les autres.

Une question tout de même : à quel niveau 
de développement se trouve le continent 60 
ans après les indépendances ? Tant bien que 
mal, l’Afrique progresse, elle devra cependant 
gagner la bataille de l’émergence économique 
en accélérant la mise en œuvre de la Zone 
de libre-échange continentale. L’on constate 
également le lancement d’initiatives promet-
teuses dans les domaines culturel, social et du 
numérique.

Ce qui est certain, les gouvernements ont  
beaucoup à faire tant ils devront imaginer 
d’autres mécanismes susceptibles d’impulser 
le développement du continent. Le déséqui-
libre persiste encore car de nombreux pays 
accusent du retard dans plusieurs secteurs 
d’activités ; si bien que les conflits armés à ré-
pétition sont des facteurs déstabilisateurs. 

Le décollage tant souhaité passera nécessai-
rement par une prise de conscience collective 
autour des valeurs du travail et du choix d’un 
modèle économique et politique adapté aux 
réalités africaines.        

Les Dépêches de Brazzaville

Jusqu’au 9 juin prochain, les élus 
locaux vont, en plénière, statuer 
sur sept projets de délibéra-
tion soumis à leur approbation. 
Quatre d’entre elles sont à ca-
ractère financier. Il s’agit, entre 
autres, du projet de délibération 
portant examen et approbation 
du compte administratif du bud-
get du Conseil départemental et 
municipal de Brazzaville exer-
cice 2022 ; du projet de délibé-
ration portant examen et appro-
bation du compte de gestion du 
budget de la commune. 
Les élus locaux vont aussi exa-
miner et adopter le projet de 
délibération portant examen et 
approbation du règlement du 
budget de la mairie de Braz-
zaville au titre de l’année 2022.
Au plan administratif, le par-
lement local va examiner puis 
adopter le protocole de coopé-
ration et de partenariat entre 
la commune de Tanger, dans le 

royaume du Maroc, et celle de 
Brazzaville. Il devra aussi adop-
ter l’accord de jumelage entre 
la ville de Brazzaville et celle 
de Nijni Novgorod, en Russie, 
avant d’approuver la convention 
d’amitié de jumelage entre Braz-
zaville et Caracas, en République 
bolivarienne du Venezuela.
Le plénum du conseil départe-
mental et municipal examinera 
et approuvera, en dernier lieu, 
le projet de délibération fixant 
le coût de la course du corbil-
lard dans le périmètre urbain de 
Brazzaville.
Ouvrant les travaux, le président 
du Conseil départemental et 
municipal a rappelé aux élus 
locaux leur responsabilité face 
aux situations auxquelles la po-
pulation est confrontée au quo-
tidien. « En tant qu’élus, nous 
avons la lourde responsabilité 
d’œuvrer pour le mieux-être 
des brazzavillois, c’est à ce 

prix que nous continuerons 
à bénéficier de leur confiance. 
Mettons donc à profit cette 
session pour adopter des dé-
libérations et prendre des dé-
cisions qui contribueront à 
améliorer le vécu quotidien 
de nos électeurs », a indiqué 
Dieudonné Bantsimba.
Pour ce faire, il a invité les cadres 
récemment nommés aux postes 
de responsabilités à privilégier le 
travail bien fait, la rigueur et la 
discipline ainsi que le bannisse-
ment des antivaleurs. Le maire 
de Brazzaville a, par ailleurs, 
salué l’enveloppe octroyée à la 
mairie pour lui permettre de 
traiter les nids de poule en vue 
de garantir la bonne circulation 
dans la ville.
 Les élections sénatoriales étant 
proches, Dieudonné Bantsimba 
a invité les élus locaux à la « co-
hésion et à la discipline ».

Firmin Oyé

Les conseillers départementaux et municipaux posant ensemble à l’ouverture de la session/Adiac 

CONSEIL MUNICIPAL DE BRAZZAVILLE 

Sept affaires en examen 
Le Conseil départemental et municipal de Brazzaville a ouvert, le 30 mai, 
sa deuxième session ordinaire administrative. Sept projets de délibération 
à caractère administratif et financier sont inscrits au rôle de la session.  
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Le développement des in-
frastructures routières a susci-
té au Congo de l’intérêt pour 
le métier de conducteur des 
véhicules poids lourds qui font 
partie du décor routier. Mais le 
métier de chauffeur des gros 
camions est encore peu prati-
qué des Congolais, tandis qu’il 
constitue une niche d’emplois 
et génère beaucoup d’avan-
tages pour les professionnels. 
Lancé depuis 2020, le projet 
de création du centre de for-
mation vise à susciter à la fois 
de la vocation chez les jeunes 
congolais et professionnaliser 
les activités de la conduite 
des poids lourds. D’autres 
structures publiques ont 
déjà emboîté le pas, à l’instar 
du Fonds national d’appui à 
l’employabilité et à l’appren-
tissage (Fonea) qui a formé 
plusieurs dizaines de jeunes à 
la conduite des poids lourds et 
des engins de génie travaux.
Même si l’effectif est loin de 
satisfaire la demande des en-

treprises locales en quête des 
conducteurs, les autorités 
entendent poursuivre la for-
mation et la promotion des 
sous-secteurs. Le Fonea et 
l’Ecole Génie travaux (EGT) 
ont même conclu une conven-
tion en vue de la formation de 
deux cents apprenants pour la 
conduite des engins de génie 
travaux et de poids lourds. Les 
bénéficiaires devraient être 
internés à l’EGT pendant au 
moins six mois, la période de 
leur formation.
De renommée africaine, 
l’école EGT forme des offi-
ciers de la majorité des pays 
de la zone CFA. Elle dispose 
des équipements modernes 
lui permettant de fournir ses 
prestations. La présence lors 
du lancement du programme 
du ministre de l’Enseignement 
technique et professionnel de 
l’époque et actuellement en 
charge du Développement in-
dustriel, Antoine Thomas Ni-
céphore Fylla de Saint-Eudes, 

et de son collègue en charge 
de la Défense, Charles Richard 
Mondjo, prouve l’importance 
de ce secteur pourvoyeur 
d’emplois.
« Il s’agira plus de la pra-

tique que de la théorie », avait 
affirmé le ministre Antoine 
Thomas Nicéphore Fylla de 
Saint-Eudes, précisant que les 
formations sont payantes. Au-
trement dit, l’EGT devrait fac-

turer ses prestations qui sont 
payées par le Fonea à partir de 
la taxe unique sur les salaires, 
une imposition conçue pour fi-
nancer l’apprentissage.  

Fiacre Kombo

TRANSPORT ROUTIER

Des Congolais seront formé à la conduite des poids lourds 
L’ouverture d’un centre de formation en conduite des engins poids lourds figure parmi les priorités de l’actuelle équipe de la 
Direction générale de transports terrestres (DGTT). L’objectif de ce projet est d’initier les nationaux à un métier dominé par 
des conducteurs expatriés.  

Un convoi des poids lourds/DR 

Plus de 2000 personnes ont 
abordé les multiples facettes 
de la relation Europe-Méditer-
ranée-Afrique, leur complexité 
ainsi que les possibilités de coo-
pération et de bénéfice mutuel 
entre les deux continents. Ainsi, 
plusieurs thèmes ont été déve-
loppés, parmi lesquels Aix-Mar-
seille-Provence, capitale des in-
dustries culturelles et créatives 
en Europe-Afrique ; l’Union eu-
ropéenne (UE)-Union africaine 
(UA), repenser les coopérations 
entre les deux continents dans 
un monde en recomposition ; 
quels financements pour le dé-
veloppement des économies afri-
caine et européenne ? L’Afrique, 
en avant-garde des énergies : 
quelle coopération énergétique 
entre l’UE et l’UA ?  L’Afrique, la 
start-up du monde ; dialogue-ur-
gence climatique: les métro-
poles européennes et africaines 
s’adaptent et innovent.
Les participants ont aussi suivi des 
communications sur les thèmes  la 
Zlecaf: l’Union fera-t-elle la force 
de l’Afrique de demain ? Dialogue 
- Quel réveil économique et finan-
cier entre les deux continents et 
bien d’autres.
Le président de l’UA, Azali As-
soumani, a salué la tenue de 
cette rencontre en ces termes : 
« Marseille, c’est aussi ce trait 

d’union qui lie fortement les 
deux continents, c’est donc un 
immense honneur pour moi de 
voir cette ville symbolique au 
centre de cette rencontre. Les ef-
fets du changement climatique 
exigent que nous changeons 
nos modes de vie pour une 
meilleure adaptation. Et pour 
cela, nous devons identifier de 
nouvelles ressources mais aussi 
faire appel aux nouvelles tech-
nologies pour atteindre les ob-
jectifs de développement. A cet 
égard, et dans le monde globa-
lisé dans lequel nous vivons où 
les enjeux et les défis sont com-
muns, nos actions et nos ambi-
tions doivent être collectives et 
concertées ».

Mobiliser les ressources 
financières pour faciliter  

la distribution d’eau 
Exposant sur le thème « 
Jusqu’où innover pour relever 
le défi de la préservation de 
l’eau ? », le ministre délégué en 
charge de la Décentralisation et 
du Développement local, Juste 
Désiré Mondelé, a rappelé que la 
République du Congo, avec ses 
342 000 km2, faisait partie de la 
zone tropicale humide, à cheval 
sur l’équateur. Le pays dispose 
d’une hydrographie abondante, 
d’une pluviométrie dense : sept 
à huit mois de pluies, où les eaux 
de surface sont bien disponibles 
avec les eaux souterraines ren-
forcées par deux grands bassins 
fluviaux dont le fleuve Congo, 
deuxième poumon écologique 
mondial après l’Amazonie. « Le 
Congo n’est pas dans la situa-
tion du lac Tchad, mais plutôt 

dans la problématique des in-
frastructures, dans la démarche 
de trouver des financements 
et surtout faire que les eaux 
usées soient réutilisées. Nous 
réfléchissons sur la manière de 
faire pour qu’à travers la tech-
nologie, nous anticipons sur les 
problèmes d’érosions, de l’en-
vironnement et surtout donner 
la possibilité aux collectivités 
locales de s’en approprier, afin 
de fournir de l’eau puisqu’il est 
très important de se rapprocher 
de la population dans la gestion 
des eaux », a expliqué le mi-
nistre Juste Désiré Mondelé.
Plus de la moitié de la population 
congolaise vivant dans les zones 
urbaines et périurbaines, le pays 
a un défi majeur à relever : celui 
de l’approvisionnement en eau 
potable dans les grandes villes. 

Producteur du pétrole et du gaz, 
le Congo qui s’est engagé dans 
un processus de diversification 
de son économie a choisi l’agri-
culture comme priorité. « Il y a 
la parole et les actes. Les actes 
passent par la coopération, 
par les échanges d’expériences, 
parce qu’il y a beaucoup de dé-
fis autour de l’eau… », a pour-
suivi le ministre délégué. Il a rap-
pelé les conclusions du forum 
mondial de l’eau à Dakar, qui 
invitaient « tous les partenaires 
à mobiliser les ressources finan-
cières pour faciliter la moder-
nisation des infrastructures 
de distribution, à aller vers les 
technologies nouvelles pour évi-
ter la fuite des eaux et surtout 
pour que l’eau soit disponible 
pour tous ». 
Mettant à profit son séjour en 
terre marseillaise, Juste Dési-
ré Mondelé a échangé avec la 
première adjointe au maire de 
cette ville, Michèle Rubirola. 
L’expérience de la ville française 
en matière de décentralisation 
et de développement local ain-
si que les possibilités de jume-
lage entre elle et certaines villes 
congolaises ont figuré au menu 
de ces échanges qui se sont 
achevés par la remise des pré-
sents au ministre délégué.  

Parfait Wilfried Douniama

FORUM EUROPE-AFRIQUE

Le Congo a pris une part active à la deuxième édition
Le ministre délégué en charge de la Décentralisation et du Développement local, Juste Désiré Mondelé, a participé, les 15 
et 16 mai à Marseille, en France, à la deuxième édition du Forum Europe-Afrique, placée sur le thème central  « Nouvelles 
ambitions, nouvelles ressources, nouvelles technologies ».  

Juste Désiré Mondelé pendant la table ronde / DR
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APEESE
Association Des Parents d’Elèves 

de l’École Saint-Exupéry

L’École Française Saint Exupéry de Brazzaville, République du Congo, représentée 
par l’Association des Parents d’Elèves de l’École Saint-Exupéry (APEESE) souhaite 
sous-traiter l’activité restauration dès l’ouverture de la cantine (dernier trimestre de 
l’année civile 2023). 

L’école compte environ 750 élèves inscrits de la maternelle à la terminale.

La réponse à cet appel d’offre est ouverte à toutes les personnes physiques ou morales 
ayant le niveau de compétence et d’efficacité requis, régulièrement installées en 
République du Congo et totalement en règle avec les administrations. 

L’appel d’offre complet est à retirer au lycée, sur RDV au secrétariat de l’APEESE 
(06.695.38.71), il sera facturé 30 000 FCFA. Le délai de soumission sera de 20 jours 
à compter de la publication du présent appel d’offres.

La Présidente de l’APEESE
Peggy Agnongondze

APPEL D’OFFRE RESTAURATION

Date   : 31/05/2023
Prêt BAD No : 2000130013732
AON No001-PPM/MPSIR/PACIGOF-UCP 2023

1.Le présent avis d’appel d’offres National (AON) suit l’avis général de 
passation des marchés du projet paru dans Development Business en 
ligne du 1er juillet 2017 et sur le portail de la Banque(www.afdb.org)

2.Le Gouvernement de la République du Congo a reçu un prêt auprès de 
la Banque Africaine de Développement (BAD) pour couvrir le coût du Pro-
jet d’Appui au Climat des Investissements et à la Gouvernance Secto-
rielle Forêt-Bois, PACIGOF en sigle, et entend affecter une partie du pro-
duit de ce prêt aux paiements relatifs au marché pour « l’acquisition de 
deux (02) Moyens Roulants (Véhicules Pick-Up et Station Wagon) au 
profit de la Direction Générale des Petites et Moyennes Entreprises ».

3.La Cellule d’Exécution du Projet d’Appui au Climat des Investissements 
et à la Gouvernance Sectorielle Forêt-Bois (CEP/PACIGOF) invite, par le 
présent Appel d’Offres, les soumissionnaires admis à concourir à pré-
senter leurs offres sous pli fermé, pour la fourniture de deux (02) Moyens 
Roulants en lot unique.

4. L’Appel d’Offre National se déroulera conformément aux Règles et 
Procédures pour les acquisitions de biens et travaux de la Banque afri-
caine de développement, Edition de Mai 2008, révisée en Juillet 2012.

5.Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations 
supplémentaires et examiner les Dossiers d’appel d’offres dans les 
bureaux du Projet d’Appui au Climat des Investissements et à la Gouver-
nance Sectorielle Forêt-Bois (PACIGOF), sis Villa maison blanche derrière 

l’Ambassades des Etats-Unis, Brazzaville-Congo - E-mail : zoniabaca-
thy@gmail.com/pacigofcongo@gmail.com, de 8 h à 15 heures (heure 
locale). 

5.Le Dossier d’appel d’offres complet pourra être acheté par les candi-
dats, sur demande écrite au service mentionné ci dessus contre un paie-
ment non remboursable de Cent mille (100.000) de Francs CFA. 

6.Les clauses des Instructions aux soumissionnaires et celles du Cahier 
des clauses administratives générales sont les clauses du Dossier Type 
d’appel d’offres ; Acquisitions de Biens, de la Banque (Edition Septembre 
2010, Révisé en Décembre 2017).

7.Les offres doivent être déposées à l’adresse indiquée ci-dessus au plus 
tard le 29 juin 2023 à 12 h00’ (heure locale, TU+1) et être accompagnées 
d’une garantie de soumission d’un montant au moins égal à 1 202 446 
F.CFA

8. Les offres doivent être valides durant une période de Quatre-vingt-dix 
(90) jours suivant la date limite de dépôt des offres.

9.Les plis seront ouverts en présence des représentants des soumis-
sionnaires qui souhaitent être présents à l’ouverture, le 29 juin 2023 à 
13 h 00’ (heure locale, TU+1), dans les bureaux de l’Unité de Coordination 
du Projet d’Appui au Climat des Investissements et à la Gouvernance 
Sectorielle Forêt-Bois (PACIGOF) à l’adresse indiquée ci-dessus.

 Fait à Brazzaville, le 25 mai 2023

Le Coordonnateur du PACIGOF
Patrick Valery ALAKOUA

MINISTERE DU PLAN, DE LA STATISTIQUE ET DE L’INTEGRATION REGIONALE
Projet d’Appui au Climat des Investissements et à la Gouvernance Sectorielle  Forêt-Bois « PACIGOF »

 AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL
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« Nous venons de découvrir la compétition. Nous croyons faire mieux 
lors des prochaines éditions », ont promis les élèves. Le chef de la délé-
gation congolaise, Régis Freguin Babindamana, a abondé dans le même 
sens en soulignant qu’il y a du potentiel. « Avec un peu plus d’organi-
sation, ces élèves peuvent tutoyer les grands », selon lui.
Au nom du gouvernement, le ministre de l’Enseignement préscolaire, 
primaire, secondaire et de l’Alphabétisation, Jean Luc Mouthou, a féli-
cité les élèves qui ont réussi à obtenir deux certificats pour leur toute 
première participation à cette compétition de mathématiques conti-
nentale. Il convient de préciser que les six candidats (trois filles et trois gar-
çons) ayant représenté le Congo aux Olympiades africaines de mathématiques 
sont des élèves venus des lycées d’excellence d’Oyo, dans le département de la 
Cuvette, et de Mbounda, dans le département du Niari.
En rappel, les Olympiades panafricaines de mathématiques sont une 
compétition ouverte aux élèves du secondaire, âgés de moins de 20 
ans. La compétition consiste en une série de problèmes à résoudre en 
quelques heures. Organisées par l’Union mathématiques africaine, ces 
Olympiades ont été créées en 1986. La première édition a eu lieu en 
1987 au Maroc sous forme de biennale avant de devenir annuelle de 
2000 à ce jour. 

Rominique Makaya

OLYMPIADES PANAFRICAINES DE MATHÉMATIQUES 

Deux certificats de mérite pour le Congo
Les six lycéens qui ont représenté le Congo aux Olympiades panafricaines de mathématiques ne 
sont pas rentrés les mains vides. A Kigali, au Rwanda, où s’est tenue la compétition ayant réuni les 
élèves d’une trentaine de pays africains, ils ont décroché deux certificats de mérite.

Le ministre et les élèves compétiteurs /Adiac

Elbe Biscay Bidié a saisi l’occasion 
pour aller communier avec les 
églises au corps du christ avant 
de visiter les malades du centre 
de santé intégré de Louingui et 
échanger avec les membres de 
l’association « Ya Bidié ».
En bon fils de la localité, il n’est 
pas allé les mains vides et a mar-
qué son élan de solidarité en 
apportant, dans la maison du 
Seigneur, quelques présents. 
Le même geste a été accompli à 
l’église catholique où les respon-
sables de la paroisse lui ont égale-
ment fait part des difficultés qu’ils 
rencontrent au quotidien.
Aussitôt après, le député et sa 
suite se sont rendus à Musana 
village, à quelques kilomètres 
du district, où les croyants de 
l’Eglise évangélique du Congo 
sont en retraite spirituelle. Clôtu-
rant la journée, Elbe Biscay Bidié 
a échangé avec les membres de 
l’association « Ya Bidié » et leur 
a remis des tam-tams pour pro-
mouvoir la culture de la contrée, 
avant d’aller visiter les malades 
du centre de santé intégré de la 
localité où il a promis de réaliser, 
les jours à venir, les travaux de ré-
habilitation. 

Jean Jacques Koubemba

FÊTE DE LA PENTECÔTE

L’événement 
célébré avec 
faste à Louingui
Le député de la 
circonscription unique 
de Louingui, dans le 
département du Pool, Elbe 
Biscay Bidié, a célébré 
avec les chrétiens de sa 
circonscription, le 28 mai, la 
fête de la pentecôte. 

D’après les informations en provenance de 
la Conférence épiscopale du Congo, pro-
vince ecclésiastique du centre, archidio-
cèse de Brazzaville, à travers son corres-
pondant, Jean Claude Nkodia, les festivités 
commémoratives des cent quarante-ans 
de l’évangélisation du Congo, seront pla-
cées sur le thème « La multitude de ceux 
qui étaient devenus croyants n’avait qu’un 
cœur et une âme ». Elles connaîtront la 
participation du cardinal Michael Czerny, 
préfet du Dicastère pour le développement 
humain intégral, avec dans sa suite, Mgr 
Dioné, officier de la section de la première 
évangélisation et des nouvelles églises par-
ticulières du Dicastère pour la nouvelle 
évangélisation. L’envoyé du pape prési-
dera la messe solennelle, Place mariale 
cathédrale Sacré-Cœur de Brazzaville, le 
dimanche 4 juin à 10h et il procédera aux 
ordinations presbytérales 
Il sied toutefois de dire que la présence du 
cardinal Michael F. Czerny au nom du pape 
avec sa suite est l’expression de la solidari-
té de saint Pierre avec l’Eglise catholique 
qui est au Congo. Le séjour congolais de 
l’envoyé spécial du pape prévoit une série 
d’activités. Le tout débutera le 3 juin par 
la conférence débat qu’il animera le matin 
à l’hôtel de l’Association des conférences 
des évêques de l’Afrique centrale (Acé-
rac). Dans l’après-midi, il rencontrera les 
commissions chargées du développement 
humain à l’hôtel de l’Acérac. au cours de la-
quelle il procédera aux ordinations presby-
térales. Le 5 juin, il aura une rencontre en 
matinée avec les archevêques et évêques 
du Congo à la Nonciature apostolique. Le 
cardinal Michael F. Czerny et sa suite quit-
teront le Congo le 6 mai.
Notons que bien avant cette phase natio-
nale de la célébration, il y a eu deux autres 
dans les provinces ecclésiastiques. D’abord 
dans la province ecclésiastique du nord 
Congo  regroupant l’archidiocèse d’Owan-
do, les diocèses d’Impfondo et de Ouesso, 

des activités sont organisées du 11 mai et 
au 3  juin. La clôture est intervenue le 14 
mai par une messe solennelle à Owando, 
siège de la province. Ensuite dans la pro-
vince sud-ouest, regroupant l’archidiocèse 
de Pointe- Noire, les diocèses de Dolisie et 
de Nkayi, des activités ont été organisées le 
20 mai. La clôture est intervenue le 21 mai 
par une messe solennelle à Loango dans 
l’archidiocèse de Pointe-Noire. Outre les 
activités précédemment citées, il est prévu 

à Brazzaville un concert des chants reli-
gieux à la basilique Sainte-Anne du Congo, 
le 1er juin de 16h30 à 18h30, un pèlerinage 
à Linzolo, deuxième porte d’entrée de la foi 
catholique au Congo, le 2 juin de 09h à 12h. 
Le cardinal Michael F. Czerny S.J., est né le 
18 juillet 1946 à Brno, en Tchécoslovaquie. 
Il est un cardinal canadien issu des Jé-
suites, qui, en Amérique latine, en Afrique 
et à Rome a promu la justice sociale.

Bruno Okokana

140 ANS DE L’ÉVANGÉLISATION DU CONGO

Le Cardinal Michael Czerny attendu à Brazzaville 
Dans le cadre de la célébration des festivités commémoratives des cent quarante-ans de 
l’évangélisation du Congo, le Pape François a dépêché son envoyé spécial, le cardinal Michael 
Czerny, au Congo. Il foulera le sol de Brazzaville le 2 juin.  

Le cardinal Michael F. Czerny / DR
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1.Le Gouvernement de la République du Congo a reçu un prêt de la Banque afri-
caine de développement (BAD) afin de couvrir le coût du Projet de Développe-
ment Intégré des Chaines de valeurs Agricoles au Congo « PRODIVAC », et a l’in-
tention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prêt pour 
financer les services de deux Consultants nationaux chargés de la formation/
recyclage des formateurs en Aviculture ».  

Les services prévus au titre de ces contrats comprennent essentiellement le 
renforcement des capacités des acteurs de la chaine de valeur avicole afin d’amé-
liorer la productivité et la gestion de leurs exploitations. De manière spécifique, 
il s’agira pour les deux consultants de : (1) Identifier de façon participative les 
besoins en formation auprès des acteurs ciblés ; (ii) Elaborer les supports didac-
tiques et pédagogiques ; (iii) Définir les équipements et consommables néces-
saires à la tenue des sessions pratiques, (iv) Fournir au projet un plan de forma-
tion multi annuel en lien avec les indicateurs du cadre logique et (v) Former/
recycler 32 formateurs (DDE, Chef de service élevage,  Chef de secteur agricole 
et cadres de la DGE) afin d’assurer la formation in situ des aviculteurs.
La durée de la mission est de deux (2) mois. Consulter les termes de référence 
(TDR) pour plus d’informations.

2.L’Unité de Coordination du projet PRODIVAC, ci-après dénommée « l’Organe 
d’Exécution, (OE) en sigle » invite les consultants individuels intéressés à pré-
senter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les 
consultants intéressés doivent produire les informations sur leurs capacités et 
expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (composition 
du dossier : (i) lettre de motivation, datée et signée ne dépassant pas deux pages, 
(ii) Curriculum-Vitae (CV) daté, signé et récent mettant en exergue les presta-
tions similaires, et (iii) copies de diplômes ou attestations). 

3.Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure 
de sélection se feront conformément au Cadre de passation des marchés du 

Groupe de la Banque Africaine de Développement, édition d’Octobre 2015, qui 
est disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org. 
L’intérêt manifesté par un Consultant n’implique aucune obligation de la part du 
projet de le retenir sur la liste restreinte.

4.Les consultants individuels intéressés peuvent obtenir des informations com-
plémentaires (notamment les Termes de références) à l’adresse mentionnée 
ci-dessous aux jours et heures d’ouverture des bureaux suivantes : de lundi à 
vendredi, de 09h00’ à 15 h00’, heure locale (TU+1).

5.Les expressions d’intérêt doivent être déposées ou transmises par mail en 
format PDF à l’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 17 Juin 2023 (TU+1) 
et porter expressément la mention suivante : « AMI N°67-PPM/MEPIR/UCP-PRO-
DIVAC 2023 : RECRUTEMENT DES DEUX CONSULTANTS NATIONAUX CHARGES 
DE LA FORMATION/RECYCLAGE DES FORMATEURS EN AVICULTURE », ou par 
mail en format PDF à l’adresse ci-après : 

Unité de Coordination du PRODIVAC 
 A l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PRODIVAC

 N°13 de la rue Duplex, secteur Blanche Gomez Brazzaville-Congo
 Tél : (242) 06 612 76 84/04 464 31 31
 E-mails : prodivaccongo@gmail.com/pat.2016.otonghos@gmail.com.

Fait à Brazzaville le, 24 mai 2023

  Le Coordonnateur par Intérim du PRODIVAC

Marcel Dieudonné N’ZEMBA

Projet de Développement Intégré des Chaines de Valeurs Agricoles au Congo  « PRODIVAC »
AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT

(SERVICES DE CONSULTANTS INDIVIDUELS)
 AMI N°67-PPM/MEPSIR/UCP-PRODIVAC 2023 
Secteur : Agriculture
Référence de l’accord de financement : Prêt FAD 2000200004602
  N° d’identification du Projet : P-CG-AAG-002

1.Le Gouvernement de la République du Congo a reçu un prêt du Fonds 
Africain de Développement (FAD) afin de couvrir le coût du Projet de Dévelop-
pement Intégré des Chaines de valeurs Agricoles au Congo « PRODIVAC », et a 
l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prêt pour 
financer le contrat relatif au recrutement d’un Consultant Individuel chargé de 
l’élaboration d’une stratégie de ciblage du PRODIVAC. 

Les services prévus au titre de ce contrat comprennent essentiellement 
l’élaboration d’une stratégie de ciblage des interventions du projet sur la base 
des ressources, des groupes cibles et des résultats attendus. De manière 
spécifique, il s’agira de:; (i) définir les outils de suivi-évaluation du ciblage; (ii) 
faire une actualisation des indicateurs du cadre logique; (iii) proposer une/des 
méthodes fiables de ciblage; (iv) proposer les critères fiables pour l’éligibilité 
d’une part, et la sélection des bénéficiaires d’autre part ; (v) définir les indica-
teurs de l’impact du ciblage ainsi que leur mode de calcul ; (vi) proposer un plan 
pluriannuel du ciblage actualisable sur la base des objectifs, résultats et 
interventions attendus (vii) procéder à la validation du rapport de la Consulta-
tion au cours d’un atelier. 

2.La durée de la mission est de 45 jours, à compter de la signature du contrat 
et se déroulera en République du Congo : Brazzaville et les départements 
ciblés du projet (Plateaux, Bouenza, Pool) et au siège du consultant. 

3.L’Unité de Coordination du projet PRODIVAC, ci-après dénommée « l’Organe 
d’Exécution, (OE) en sigle » invite les consultants individuels intéressés à 
présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les 
consultants intéressés doivent produire les informations sur leurs capacités 
et expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (composi-
tion du dossier : (i) lettre de motivation, datée et signée, (ii) Curriculum-Vitae 
(CV) daté, signé et récent mettant en exergue les prestations similaires et /ou 
les missions justifiées par les attestations de bonne exécution, et (iii) copies 
certifiées de diplômes pertinents y compris celles des contrats analogues).

4.Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure 
de sélection se feront par comparaison des CVs conformément à la politique 
et au Manuel des Opérations de passation des marchés du Groupe de la 
Banque Africaine de Développement, édition d’Octobre 2015, qui sont dispo-
nibles sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org.

5.Les consultants individuels intéressés peuvent obtenir des informations 
complémentaires (notamment les Termes de références) à l’adresse mention-
née ci-dessous aux jours et heures d’ouverture des bureaux suivantes : de 
lundi à vendredi, de 09h00 à 15 h00, heure locale (TU+1).

6.Les expressions d’intérêt doivent être rédigées en français et déposées à 
l’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 17 juin 2023 à 12 h 00, heure 
locale (TU+1) et porter expressément la mention suivante : « AMI N° 23-PPM/
MEPIR/UCP-PRODIVAC 2023 : Recrutement d’un Consultant Individuel 
chargé de l’élaboration d’une stratégie de ciblage pour le PRODIVAC. », ou 
transmis par mail en format PDF à l’adresse ci-après : 

Unité de Coordination du PRODIVAC 

A l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PRODIVAC

N°13 de la rue Duplex, secteur Blanche Gomez Brazzaville-Congo
 Tél : (242) 06 612 76 84/06 858 92 75/04 464 31 31
 E-mails :  prodivaccongo@gmail.com/pat.2016.otonghos@gmail.com.

Fait à Brazzaville le, 24 mai 2023

  Le Coordonnateur par Intérim         
   Signé

N’ZEMBA Dieudonné Marcel

Projet de Développement Intégré des Chaines de Valeurs Agricoles au Congo « PRODIVAC »
AMI N°23-PPM/MEPSIR/UCP-PRODIVAC 2021 

Pour le recrutement d’un consultant  Individuel chargé de l’élaboration d’une stratégie de ciblage du PRODIVAC
 Secteur :  Agriculture
 Référence de l’accord de financement : Prêt FAD 2000200004602
 N° d’identification du Projet : P-CG-A0-002
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Nombreux sont des signes 
qui prouvent que le temps a 
sonné pour que les frères en-
nemis libyens enterrent la 
hache de guerre que chaque 
camp brandissait, il y a encore 
quelques mois, malgré la pour-
suite des affrontements entre 
les groupes armés rivaux. Par-
mi ces signes, des analystes 
évoquent l’éviction du Premier 
ministre du gouvernement pa-
rallèle de l’Est, Fathi Bachagha. 
« A quelques semaines d’une 
échéance en vue d’organi-
ser des élections en Libye, 
la mise à l’écart de ce chef 
du gouvernement reflète un 
début de rapprochement en 
coulisses entre l’homme fort 
de cette région et le camp de 
l’Ouest, reconnu par l’ONU », 
soutient un observateur qui a 
requis l’anonymat.
Désigné Premier ministre en 
mars 2022 par le Parlement 
siégeant dans l’Est en vue de 

déloger le gouvernement de 
Tripoli, Fathi Bachagha a été « 
suspendu » le 16 mai, après avoir 
échoué à évincer son rival. Des té-
moins assurent que sa suspension 
a été votée lors d’une séance à huis 
clos du Parlement dans des condi-
tions opaques et en l’absence du 
président de cette instance, Aguila 
Saleh.
En outre, Jalel Harchaoui, spé-
cialiste de la Libye, fait état des 
démarches entreprises par le 
camp de l’Est et celui de l’Ouest 
pour lancer des discussions bi-
latérales. « Ibrahim Dbeibah, 
neveu du Premier ministre 
de Tripoli, et Saddam Haftar, 
le fils le plus actif du maré-
chal, sont depuis des mois 
en pourparlers quasi conti-
nuels », explique le chercheur, 
ajoutant que leur volonté de 
s’entendre « constitue l’une 
des raisons de la chute de Ba-
chagha ».
L’analyste politique libyen, Ab-

dallah al-Rayes, fait lui aussi 
état de « négociations discrètes 
au Caire » entre les représen-
tants de Haftar et Dbeibah en 
vue de « former un nouveau 
gouvernement de coalition » 
ou un exécutif remanié. Une 
étape indispensable avant tout 
éventuel accord pour organiser 
des élections, selon lui.

Les Libyens pourront  
surmonter la crise
Tout compte fait, les experts 
s’accordent à dire que la sus-
pension du chef du gouverne-
ment de l’Est a été décidée un 
mois avant la mi-juin, échéance 
fixée par les Nations unies 
pour amener les rivaux libyens 
à s’accorder sur une base juri-
dique permettant la tenue fin 
2023 d’élections présidentielle 
et législatives reportées depuis 
deux ans et censées pacifier le 
pays. Elle survient surtout sur 
fond de rapprochement entre 

les entourages de Khalifa Haf-
tar et Ibrahim Dbeibah, pour-
suivent-ils.
S’agissant des rencontres que 
les représentants militaires 
de toutes les parties ont eues 
auparavant, elles ont permis 
aux gouvernements de l’Est 
et l’Ouest de « rejeter la vio-
lence sur tout le territoire et 
prendre des mesures pra-
tiques pour le retour, dans 
des conditions sûres, des 
personnes déplacées ». Ce 
qui pousse les Nations unies 
à croire que les Libyens pour-
raient « surmonter » la crise 
dans laquelle leur pays est en-
glué depuis 2011 et trouver un 
accord «d’ici la mi-juin » pour 
organiser les élections.
« Les rencontres entre les 
unités militaires et les for-
mations sécuritaires de l’Est, 
de l’Ouest et du Sud repré-
sentent une percée. Ces ren-
contres portent une grande 

valeur symbolique sur le che-
min vers la réconciliation et 
l’unification du pays », a dé-
claré le chef de la Mission d’ap-
pui des Nations unies en Libye, 
tout en souhaitant que cette « 
nouvelle dynamique natio-
nale soit durable et amplifiée 
». Ces dernières semaines, « il 
y a une nouvelle dynamique 
en Libye. Des consultations 
intenses ont lieu entre les ac-
teurs sécuritaires. Les leaders 
institutionnels et politiques 
prennent aussi des mesures 
pour faire avancer le proces-
sus politique », a relevé Abdo-
ulaye Bathily. En attendant ce 
qui pourrait en découler, l’Or-
ganisation des Nations unies 
assure qu’elle poursuivra son 
travail de médiation afin que toutes 
les conditions « politiques, légales 
et sécuritaires » soient remplies 
pour que les élections puissent se 
tenir cette année.

Nestor N’Gampoula

LIBYE

Un accord sur les élections pourrait être 
conclu cette année
Après la tenue de plusieurs réunions en mars et avril à Tunis, Tripoli, Benghazi et Sebha de représentants militaires des diverses régions 
du pays qui se sont engagés à soutenir toutes les étapes des futures élections, l’espoir semble revenir sur la reprise d’une vie normale en 
terre libyenne. Les Nations unies y voient « une opportunité historique » de mettre fin à la crise qui déchire la Libye, malgré le fait que 
deux gouvernements rivaux qui la dirigent se rejettent la responsabilité de quelques attaques et autres assassinats isolés.  

Sur un ton engagé, plusieurs in-
tervenants se sont succédé, en 
accord sur le fait que soixante-
ans après la promulgation de la 
Journée de l’Afrique, qui dans la 
même période insufflait le vent des 
indépendances sur le continent, 
l’heure est au bilan. Un examen 
profond du parcours traversé qui 
se situe à mi-chemin entre les ac-
quis et les échecs. Ce, en vue de 
mieux envisager l’avenir et offrir 
des perspectives meilleures à la 
population africaine.  « Entre 1963 
et 2002, l’Organisation de l’uni-
té africaine a réussi à atteindre 
deux objectifs majeurs dans un 
contexte historique particulier, 
à savoir le parachèvement de 
la décolonisation de l’Afrique et 
la fin de l’apartheid en Afrique 
du Sud. Ces deux combats exi-
geaient beaucoup d’engagement, 
d’énergie, de volontarisme et de 
don de soi, pourtant ils ont pu 
être menés avec succès, grâce à 
l’unité et à la solidarité africaine 
», a déclaré Azali Assoumani, pré-
sident des Comores et de l’UA, re-
présenté par l’ambassadeur Charif 
Maoulana.
Il a également noté qu’en dépit de 
ces résultats positifs, force est de 
constater que certaines injustices 
subsistent toujours et que certains 
des États africains se battent en-

core pour l’intégrité territoriale de 
leurs pays. « La paix, la sécuri-
té, la démocratie et le dévelop-
pement de notre continent sont 
menacés, dans plusieurs de nos 
contrées », a-t-il fait mention. À cet 
effet, il a notamment appelé au dia-
logue au Soudan pour que cesse la 
guerre fratricide qui sévit dans ce 
pays, depuis quelques semaines 
maintenant, et qui ne fera que le 
fragiliser davantage. 
Pour le président Azali Assouma-
ni, les États africains doivent au-
jourd’hui réfléchir ensemble sur 
les actes à poser pour éradiquer 
la pauvreté, qui touche une très 
grande partie de la population et 
qui constitue le principal terreau 
des crises en tout genre. « Notre 
continent regorge de potentia-
lités humaines et de ressources 
naturelles immenses qui, bien 
exploitées et mises en valeur, fe-
ront de l’Afrique l’une des puis-
sances économiques du monde. 
Saisissons les précieuses oppor-
tunités qui nous sont offertes, 
mettons à contribution nos ta-
lents, l’expérience et l’expertise 
africaine, pour améliorer son 
image », a-t-il exhorté.
 « Oeuvrons ensemble, pour don-
ner de l’espoir aux générations 
actuelles, afin de les empêcher, 
notamment, de mettre en pé-

ril leurs vies en allant à la re-
cherche d’un monde meilleur, 
ailleurs. Oeuvrons, surtout, en 
toute synergie, non seulement 
pour perpétuer le rêve de nos 
pères fondateurs, d’une Afrique 
unie et prospère, mais aussi 
pour laisser un bel héritage aux 
générations à venir », a ajouté 
Azali Assoumani. 
Dans ce même ordre d’idées, Martin 
Mpana, ambassadeur du Cameroun 
en Chine et doyen du corps diplo-
matique africain, a souligné que la 
Zone de libre-échange continentale 

africaine (Zlécaf), qui est entrée en 
vigueur en 2021, est un pas dans la 
bonne direction pour l’intégration 
économique et la prospérité du conti-
nent. En effet, selon lui, il existe des 
opportunités commerciales illimitées 
et concrètes au niveau national, ré-
gional ou continental. 
Il est donc important, aujourd’hui, 
pour l’Afrique, de s’armer de déter-
mination et de patience pour rele-
ver les défis qui sont les siens. « Je 
sais que malgré les difficultés de 
toutes sortes, l’Afrique reste ca-
ractérisée par sa grande capacité 

de résilience. Elle a su, malgré les 
prévisions alarmistes, à l’époque, 
tenir bon face à l’apparition de 
la pandémie de covid-19. Une 
preuve que si l’Afrique le veut, 
elle le peut, quels que soient la 
nature et le type d’adversité à la-
quelle elle peut être confrontée », 
témoignait l’ambassadeur Raham-
talla Mohamed Osman, représen-
tant permanent de l’UA en Répu-
blique populaire de Chine.
Pour lui, il est impérial pour le conti-
nent de résister à toutes formes 
d’instrumentalisation de ses États 
membres, pris individuellement et 
collectivement. Précisément, en 
partageant la conviction profonde 
que son avenir reste et dépendra 
de la construction patiente et mé-
thodique de son unité. 
« Le devoir qui nous interpelle, 
aujourd’hui, avec insistance, 
dans cet environnement inter-
national marqué par les replis 
identitaires et les explosions 
protectionnistes, est de donner 
un contenu réel et dynamique à 
cette unité, si nous sommes dé-
terminés à construire l’Afrique 
que nous voulons. Comptons 
d’abord sur nous-mêmes. La soli-
darité de nos amis et partenaires 
viendra également se compléter 
», a-t-il poursuivi dans son propos. 

Merveille Jessica Atipo 

JOURNÉE DE L’AFRIQUE

Des voix s’élèvent pour la paix et le développement du continent
Célébrée sur le thème « Notre Afrique, notre future », la 60e Journée de l’Afrique, comme tous les ans, a donné lieu à plusieurs 
manifestations à travers le monde. A cette occasion, le corps diplomatique africain en Chine et le ministère des Affaires 
étrangères chinois ont organisé un temps de partage, le 26 mai dernier, à Pékin, en vue de se remémorer cette date qui 
coïncide avec les 60 ans de l’Organisation de l’unité africaine, actuelle Union africaine (UA).   

L’ambassadeur Martin Mpana/Adiac
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Rock Ngassakys, agent des Dépêches de Brazzaville, la 
famille Lebi, le général Lebi, la famille Mbongo et la veuve 
Lebi, la famille Wando informent M. Lebi, Rodrigue 
Okemba, les parents amis et connaissanes des villages  
Abonkagnié, Otende, Ebeke, du décès à Brazzaville de 
leur frère, père et oncle Euloge Djouembe Lebi, survenu 
le 26 mai à l’hôpital militaire Pierre-Mobengo.
La veillée mortuaire se tient dans la rue Alphonse-
Mayama au n°13, derrière le PSP Kombo.
La date des obsèques sera communiquée ultérieurement. 

NÉCROLOGIE

CHANGEMENT DE NOM
On m’appelle Makosso Keyane Falone Sauvera, je 
souhaiterais être appelé désormais Nzoussi Mbika 
Fallone Leadine.
Toutes personnes justifiant d’un intérêt légitime pourra 
faire opposition dans un délai de trois (03) mois.

1er juin 2019 -1er juin 2023
Mme Gertrude Ibarra, veuve du colonel Denis Ibarra, 
ses enfants et toute la famille se souviennent de leur 
époux, père, grand-père, frère et oncle à l’occasion du 
4e anniversaire de son décès.
Le colonel Denis Ibarra, premier magistrat  militaire du 
Congo, quittait ce monde après toute une vie au service 
du pays.
Sa veuve, ses enfants et toute sa famille tiennent à 
rendre hommage à l’homme d’État, au merveilleux père 
et au généreux chef de famille.
Une messe en sa mémoire sera célèbrée le 1er juin 2023, 
à 12h, en l’église Notre-
Dame de Fatima, Mpila, Brazzaville.
Que tous ceux qui l’ont connu et aimé aient une pensée 
pieuse pour lui en ce jour.

I N M E M O R I A M

20 789 881 enfants âgés de six à 
cinquante-neuf mois sont attendus. 
La campagne cible 519 zones de 
santé du pays, réparties dans trois 
blocs de provinces dont huit pour 
le premier bloc, à savoir Kinshasa, 
Mongala, Nord et Sud-Kivu, Tsho-
po, Kasaï, Kasaï central et Lomami. 
Le directeur de cabinet du ministre 
de la Santé, le Dr Polydor Kabila, 
a lancé cette campagne au nom 
du ministre de tutelle, soulignant 
l’ampleur de la rougeole; une ma-
ladie classée parmi les principales 
causes de décès des enfants de 
moins de 5 ans.
 La situation épidémiologique, a-t-
il déclaré, au cours de cette année 
2023, de la première à la dixième, 
signale que 46 996 cas suspects 
ont été notifiés avec 523 décès, 
soit une létalité de 1,1%. « Face à 
cette situation, le gouvernement 
de la RDC et ses partenaires dont 
l’Unicef, l’OMS et Save the child-

ren organisent cette campagne 
nationale de suivi de vaccina-
tion contre la rougeole en faveur 
des enfants de moins cinq ans », 
a fait savoir le Dr Polydor Kabila.
Le représentant du ministre de la 
Santé a saisi cette occasion pour 
appeler les parents à faire vacci-
ner les enfants gratuitement dans 
les différents sites retenus dans le 
cadre de cette campagne. Il a, par 
ailleurs, révélé que le pays compte 
mener une campagne de qualité 
dont l’objectif est de renforcer l’im-
munité collective de la population 
contre la rougeole afin de contri-
buer à  l’élimination de cette mala-
die d’ici à fin 2025.
Pour sa part, le représentant 
adjoint de l’OMS en RDC, le Pr 
Jean-Baptiste Nikiema, a souligné 
l’engagement des partenaires aux 
cotés du gouvernement pour sou-
tenir le programme de vaccination, 
en vue d’atteindre ses objectifs à 
travers quelques activités telles 

que le renforcement de la surveil-
lance au cas par cas de la rougeole, 
l’amélioration de la qualité des 
données et de la réalisation des 
plaidoyers.
Tout en insistant que la vaccination 
est un geste préventif qui permet 
d’enrayer la transmission locale de 
cette maladie infectieuse et de par-
ticiper à son contrôle définitif, le Pr 
Jean-Baptiste Nikiema, à l’instar du 
directeur de cabinet du ministre de 
la Santé, au nom des membres du 
comité inter agence, a invité les 
leaders communautaires, religieux 
et décideurs à s’impliquer dans la 
mobilisation de la population afin 
d’amener les enfants vers les sites 
de vaccination. Précisons que la 
cérémonie du lancement de la 
campagne de vaccination à N’Djili 
s’était clôturée par une séance de 
vaccination en faveur de quelques 
enfants venus au site érigé pour la 
circonstance. 

Blandine Lusimana

VACCINATION CONTRE LA ROUGEOLE 

Plus de vingt millions d’enfants attendus
Le ministère de la Santé, Hygiène et Prévention, à travers le programme élargi de vaccination en 
collaboration avec le Fonds des Nations unies pour l’enfance (Unicef), l’Organisation mondiale de la santé 
(OMS) et Save the children, organise, depuis le 27 mai, une campagne de suivi de vaccination contre la 
rougeole. Lancée dans la zone de santé de N’Djili, elle se clôturera le 31 mai. 

Dans un mémorandum adressé le 
29 mai au chef de l’Etat, Félix-An-
toine Tshisekedi Tshilombo, qui a 
fait l’objet d’un point de presse tenu 
le même jour au siège de l’Apem, 
dans la commune de Barumbu, les 
organisations signataires ont soute-
nu leur position par quatre raisons 
majeures. 
Elles ont, en effet, relevé qu’avec 
l’abandon progressif des combus-
tibles fossiles et l’adoption crois-
sante des énergies renouvelables, 
la demande pour ces énergies dimi-
nuera considérablement au cours 
des vingt-cinq prochaines années. 
« Ainsi, les investissements dans 
les blocs pétroliers et gaziers de 
la RDC risquent de devenir des 
‘’actifs échoués’’, se dévalorisant 
de manière significative au fur 
et à mesure que les conditions 

du marché changent », ont souli-
gné les signataires du mémo. Ils ont 
relevé que depuis le lancement des 
avis à manifestation d’intérêt pour 
les appels d’offres d’attribution des 
droits d’hydrocarbures dans le pays 
en 2022, aucune grande entreprise 
mondialement connue dans le sec-
teur pétrolier et gazier n’a répondu. 
Les dates limite de dépôt des can-
didatures, font-elles observer, sont 
repoussées mois après mois. Pour 
eux, ce manque d’intérêt témoigne 
du risque accru lié au lancement 
d’activités pétrolières et gazières à 
l’heure actuelle en République dé-
mocratique du Congo (RDC). « Ces 
facteurs devraient interpeller le 
gouvernement congolais à consi-
dérer l’exploitation du pétrole 
comme un très grand risque pour 
l’économie du pays », ont souligné 

ces organisations.

Le pays solution qui marche 
contre ses principes
Relevant l’ambition du pays de jouer 
un grand rôle dans la préservation 
du climat mondial, ambition  rele-
vée notamment à la COP 26 où la 
RDC s’est déclarée pays solution au 
changement climatique, ces organi-
sations, qui notent que le pays ne 
dispose pas de ressources prouvées 
pour l’ensemble des blocs soumis 
à l’appel d’offres, pensent que l’ex-
ploitation de ces blocs pétroliers et 
gaziers n’est plus compatible avec 
le scénario 1,5° C, pour la limita-
tion de l’augmentation des tempé-
ratures moyennes mondiales. Elles 
soulignent que tous les blocs pé-
troliers de la RDC sont situés dans 
des zones écologiquement très sen-

sibles aussi bien pour le pays que 
pour la planète entière.
Ces organisations notent également 
que la RDC a plus à gagner en inves-
tissant dans les énergies nouvelles 
et renouvelables que dans les éner-
gies fossiles que le monde est en 
train d’abandonner petit à petit. « 
Ainsi, en choisissant d’investir dans 
de nouvelles extractions pétrolières, 
la RDC perd en même temps toutes 
les opportunités d’emploi à une jeu-
nesse majoritairement chômeuse », 
ont-elles souligné.

L’un des projets les plus contro-
versés au monde
Elles ont aussi noté que l’Eacop 
est devenu l’un des projets les plus 
controversés au monde en raison 
de l’ampleur de ses impacts envi-
ronnementaux et sociaux poten-
tiels. « Plus long oléoduc chauf-
fé du monde, l’Eacop présente 
des risques pour l’ensemble de 
l’Ouganda, de la Tanzanie et 
la RDC ainsi que pour le climat 
mondial », ont fait remarquer ces 
organisations, indiquant que 118 
000 personnes seront déplacées 
économiquement ou physique-
ment le long du tracé de l’oléoduc, 
principalement des communautés 

agricoles pêcheuses qui vivent de 
leurs terres et lacs. A les en croire, 
ce projet émettra jusqu’à 34 millions 
de tonnes de gaz carbonique par an 
dans l’atmosphère en période de 
production maximale… 
Pour ces organisations, ce sont ces 
dangers présentés par ce projet qui 
ont poussé des acteurs importants, 
dont les vingt-six banques et vingt-
trois assureurs qui avaient souscrit 
pour appuyer le projet Eacop, à 
s’y retirer progressivement. Et, ces 
éléments sont des indicateurs clairs 
des risques liés à ce projet.
Elles ont, en conséquence, appelé 
la RDC à ne pas s’engager et disent 
attendre du chef de l’Etat congo-
lais d’arrêter le processus d’appel 
d’offres sur les blocs pétroliers et 
gaziers ; d’arrêter toute implica-
tion du pays dans le projet Eacop; 
d’entreprendre des études de fai-
sabilité pour la mise en œuvre des 
alternatives à l’exploitation des 
combustibles fossiles pouvant offrir 
de meilleurs résultats sociaux et 
économiques pour le pays et sa po-
pulation ; et de développer des par-
tenariats dont la RDC devra être bé-
néficiaire dans le cadre de l’accord 
de Paris sur le climat.

Lucien Dianzenza

EXPLOITATION DU PÉTROLE CONGOLAIS

Le chef de l’Etat exhorté à s’abstenir 
Des organisations non gouvernementales membres de la société civile congolaise ont 
recommandé au gouvernement d’arrêter le processus d’appel d’offres sur les blocs pétroliers et 
gaziers, et de ne pas investir ans le Projet d’oléoduc en Afrique de l’Est (Eacop).  
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Le sélectionneur des Léopards, Sébas-
tien Desabre, a rendu publique, le 29 
mai, au cours d’une conférence de presse 
au siège de la Fédération congolaise de 
football association (Fécofa), la liste des 
vingt-sept joueurs sélectionnés pour le 
match de la 5e journée des éliminatoires 
de la Coupe d’Afrique des nations (CAN) 
Côte d’Ivoire 2023 reportée en 2024. Les 
Léopards vont défier, le 18 juin à 19h, à 
Franceville, les Panthères du Gabon. En 
première journée, le Gabon s’était impo-
sé au stade des Martyrs de Kinshasa par 
1-0, après un voyage rocambolesque de 
Paris à Kinshasa. La délégation était ar-
rivée dans la capitale congolaise quelques 
heures avant le coup d’envoi. C’est donc 
une finale que les Léopards vont livrer 
à Franceville pour rester en vie dans ce 
groupe I et prétendre à la qualification. 
Ils sont classés actuellement en dernière 
position avec 4 points, derrière la Mauri-
tanie qui a 5 points. Le Gabon est leader 
avec 7 points.
 
Kebano, Tisserand et Bolasie non 
retenus, Bakambu et Kiassumbua 
suspendus
Pour cette rencontre déterminante et dé-
cisive avant la dernière journée à domi-
cile contre le Soudan, Sébastien Desabre 
a composé un groupe assez équilibre. 
Au départ, il a lancé trente-huit convo-
cations, pour retenir au finish vingt-sept 
joueurs avec une moyenne d’âge de 26 
ans. C’est donc un vent frais qui souffle au 
sein de la sélection qui fera sans quelques 
cadres comme Cédric Bakambu (meil-
leur buteur de la saison en Grèce avec 
Olympiakos de Pirée), suspendu suite 
à un carton rouge écopé lors du match 
de la 4e journée contre la Mauritanie, à 
Nouakchott; le gardien de but Joël Kias-
sumbua (Bellinzone/Suisse), également 
suspendu.

Kebano, Tisserand, Bolasie ne font pas 
partie de la liste, après une saison exem-
plaire en clubs. Kebano et Fulham se sont 
bien maintenus, 10e au classement de 
la prestigieuse Premier League anglaise, 
bien que le Congolais ait souvent fait ban-
quette, blessé pendant plusieurs mois. 
Marcel Tisserand a fini à la 10e position 
du championnat saoudien avec Al Ettifaq, 
Yannick Bolasie promu en D1 Turquie avec 
Rizespor Caykur. Nathan Idumba Fasika 
(Cape Town City/Afrique du Sud), Ben 
Malango (Qatar SC/Qatar), Gaëtan Lau-
ra (Samsunspor/ promu en D1 Turquie), 
Joris Kayembe (KRC Genk/Belgique) et 
Grady Diangana (West Bromwich Albion/
Championship anglaise) sont pour leur 
part blessés. Gédéon Kalulu (Lorient/
France), Silas Katompa (Stuttgart/Al-
lemagne) et Pelly Ruddock Panzu (qui 
vient d’accéder en Premier League avec 
son club Luton Town) sont absents pour 
raisons personnelles.

Bushiri et Batubinsika dans la tanière… 
Pas de Bis   saka…
Au chapitre des nouveaux, l’on enregistre 
l’arrivée du défenseur central Rocky 
Bushiri d’Hibernian, en Ecosse, Dylan Ba-
tubinsika de Maccabi Haïfa en Israël, et le 
gardien de but Esdras Kabamba de Bra-
vo, en Angola. Le sélectionneur a rappelé 
quelques anciens comme Jonathan Bolin-
gi (Burinam Utd/Thaïlande) pour pallier 
l’absence de Bakambu, et Omenuke Mfu-
lu (Las Palmas promu en Liga Espagne) 
qui avait pris part à un stage des Léopards 
en Tunisie sous l’ère de l’ex-sélectionneur 
Hector Cuper.
Sébastien Desabre a aussi répondu à une 
question sur le latéral droit de Manches-
ter United, Aaron Wan Bissaka, très an-
noncé sur les réseaux sociaux. « Au su-
jet de Wan-Bissaka, c’est un joueur qui a 
beaucoup d’attaches avec la République 
démocratique du Congo (RDC). C’est un 
joueur qui a fait un centre de formation 
en RDC. (…) Effectivement, je suis allé à 
Crystal Palace, voir ses parents. On a dé-
cidé plus ou moins d’une feuille de route. 
Maintenant, il y a une réalité. Celle que le 
joueur doit enchaîner des matches. Il sait 
que la porte est ouverte. C’est pareil pour 
tous les joueurs. Venir en sélection na-
tionale, c’est faire le choix du cœur (…) 
C’est ça que nous attendons. Ce n’est 
pas la peine d’appeler tous les jours des 
joueurs ou les séduire. Cela a été fait pour 
Aaron. C’est un gamin magnifique avec 
un bel état d’esprit et une bonne éduca-
tion. Mais il a besoin encore d’un peu de 
temps. Je pense en mon intime convic-
tion qu’il va venir », a laissé entendre le 
technicien français.
Toutefois, le groupe semble équilibré, 
avec deux latéraux droits, six défenseurs 
axiaux et deux latéraux gauches. Il y a 
trois milieux défensifs, un ratisseur et 
trois dépositaires de jeu, des ailiers (Bon-

gonda, Meschak Elia, Glody Lilepo) pour 
la vitesse et la percussion, et Bolingi et 
Kalala Mayele pour la pointe de l’attaque.
Les vingt-sept joueurs convoqués
Gardiens
Siadi Baggio (Mazembe)
Lionel Mpasi (Rodez/L2 France)
Esdras Kabamba (Bravo do Maqui/Ango-
la)
Défenseurs
Arsène Zola (Wydad Casablanca/Maroc)
Inonga Baka (Simba SC/Tanzanie)
Chancel Mbemba (Marseille/L1 France)
Nsimba Vital (Bordeaux/L2 France)
Jordan Ikoko (Paphos FC/Chypre)
Dieu Merci Mukoko Amale (Difaa El Ja-
dida/Maroc)
Arthur Maswaku (Beziktas/D1 Turquie)
Dylan Batubinsika (Maccabi Haïfa/D1 Israël)
Rocky Bushiri (Hibernian FC/D1 Ecosse)
Merveille Bope (Standard de Liège/Belgique)
Milieux
Samuel Moutoussamy (Nantes/L1 
France)
Aaron Tshibola (AEL Limassol/Chypre)
Omenuke Mfulu (Las Palmas/promu en 
D1 Espagne)
Gaël Kakuta (Amiens/L2 France)
Arnaud Lusambu (Alanyaspor/D1 Tur-
quie)
William Balikwisha (Standard de Liège/
Belgique)
Ailiers
Théo Bongonda (Cadiz/D1 Espagne)
Aldo Kalulu (Sochaux/L2 France)
Glody Lilepo (Al Hilal/Soudan)
Meschack Elia (Young Boys Berne/
Suisse)
Attaquants
Jonathan Bolingi (Burinam Utd/Thaïlande)
Yoan Wissa (Brentford/Premier League 
anglaise)
Fiston Kalala (Young Africans/Tanzanie)
Chadrack Akolo (Saint Gallen/Suisse).

 Martin Enyimo

Le match décisif qui pourrait scel-
ler l’avenir du Onze national dans 
la campagne de qualification mé-
rite d’être préparé avec beaucoup 
de sérieux. Deuxième du groupe 
à égalité des points avec la Gam-
bie (six), le Congo doit à tout prix 
l’emporter pour revenir à la hau-
teur de son adversaire et renfor-
cer ses chances de qualification.  
Un autre résultat compromettrait 
ses chances, surtout si la Gambie 
s’impose face au Soudan du Sud. 
L’enjeu est de taille. En  attendant 
la liste définitive, vingt-quatre 
joueurs locaux sont présélection-
nés parmi lesquels ceux ayant 
déjà  vécu les grands moments  
avec l’équipe nationale comme 
le gardien Pavhel Ndzila, les dé-
fenseurs Varel Rozan et Béranger 
Itoua,  le milieu du terrain Harvy 
Italy Ossété et l’attaquant Prince 
Vinny Ibara (au pays depuis 

quelques temps).  
Cette liste a été renforcée par la 
présence de plusieurs Diables 
rouges  de moins  de 23 ans qui 
préparent la phase finale de la 
CAN au Maroc, prévue du 24 juin 
au  8 juillet . Il s’agit du gardien 

de but Bissila Foutou, des défen-
seurs  Jacques  Geordy Ndecket 
Bowamba, Roussel Ngoulou Mba-
ni, Hernest Malonga et  Saikou Dji-
go; des milieux du terrain Davarel 
Diambomba et  Borel Tomandzo-
to; et des attaquants  Domi Jau-

rès Massoumou et   Prince Ardy 
Soussou Ilendo. Quelques jeunes 
joueurs brillants en championnat 
comme Josna Loulendo et Yan-
nick Linouaka ont tapé dans l’œil 
du sélectionneur.
Les vingt-quatre joueurs 

locaux présélectionnés
Gardiens :  Pavhel Ndzila,  Chili 
Ngakosso et  Dhody Guelor 
Bissila Foutou.
Défenseurs : Faria Jobel 
Ondongo,  Beranger  Itoua,   
Roussel Ngoulou  Mbani ,  Varel 
Rozan, Geordy Ndecket Bowam-
ba,   Hernest Malonga,   Vicalor 
Odzalambaye,   Saikou Djigo.
Milieux de terrain :  Borel 
Tomandzoto,   Davarel Diam-
bomba,  Julio Nganzami,  Junior 
Ngoma , Prince Soussou Ilendo, 
Yannick Linouaka, Harvy Italy 
Ossété.
Attaquants:  Prince Vinny 
Ibara Doniama,  Domi Jaurès 
Massoumou,  Clemar Tou-
louenga,  Christ Bimbabou,  
Josna Loulendo et Yann Kouori 
Ngatsé.

James Golden Eloué

ELIMINATOIRES CAN 2023

Les Diables rouges locaux annoncent les couleurs 
Les Diables rouges seniors recevront, le 18 juin, au stade Alphonse-Massamba-Débat, les Aigles du Mali, dans le cadre de la 
cinquième journée des éliminatoires de la Coupe d’Afrique des nations (CAN) 2023 décalée en janvier 2024, en Côte d’Ivoire. 
En  attendant la publication de la liste définitive dans laquelle figureront sans nul doute les joueurs de la diaspora ,  le 
sélectionneur national, Paul Put, a débuté la préparation, le 29 mai, avec la première mouture de  vingt-quatre joueurs locaux 
présélectionnés.  

 Paul Put avec les joueurs locaux/Fécofoot 

ELIMINATOIRES CAN 2023 

Vingt-sept Léopards retenus contre les Panthères du Gabon
Un groupe de vingt-sept Léopards, sans Bakambu, Silas et Gédéon Kalulu, mais avec des nouveaux comme Batubinsika et 
Bushiri ainsi que le retour d’Omenuke, affrontera les Panthères à Franceville, au Gabon.  

Sébastien Desabre a publié la liste des 27 Léopards qui 
affronteront le Gabon, à Franceville/DR
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La Société Commune de Logistique (SCLOG en sigle), a pour 
mission le stockage et le transport massif des hydrocarbures 
liquides dans tout l’étendue du territoire national. Implanté 
sur 7 départements dans 8 localités, à travers la République 
du Congo, la SCLOG rassemble 128 collaborateurs engagés 
pour ramener les produits pétroliers liquides au plus près des 
différentes communautés.
Dans le cadre de son évolution organisationnelle, la SCLOG 
recherche un assistant juridique et fiscal.

Lieu d’occupation du poste : Siège SCLOG à Brazzaville

Missions:
Sous la supervision hiérarchique et opérationnelle de la Direc-
tion Financière, vous avez la charge de:
•Préparer les déclarations fiscales et assurer le parfait règle-
ment de tous les impôts et taxes (TVA, cotisations sociales, 
taxes diverses).
•Participer aux arrêtés mensuels des comptes pour la partie 
fiscale en lien avec les équipes comptables.
•Conseiller  et assister les  différentes  Directions  sur toutes  
les  questions juridiques et fiscales liées à l’activité,
•Assister, conseiller et accompagner l’équipe de la Direction 
financière et de la Direction administrative dans le cadre des 
contrôles fiscaux et administratifs,
•Vous  êtes interlocuteur des conseillers fiscaux et des avo-
cats  de la SCLOG dans  le  cadre  de  vos  missions
•Préparer les contrôles fiscaux,
•Documenter  les  positions fiscales prises  en  vue de  se confor-
mer  aux obligations légales ou de contrôles fiscaux ultérieurs,
•Suivre les contentieux avec l’administration fiscale et assu-
rer une  bonne qualité de relation avec l’administration fiscale,
•Evaluer le risque fiscal (manquement à la loi, sanctions poten-
tielles) des opérations en cours ou à venir,
•Réaliser des études ponctuelles demandées par la Direction 
Financière sur
le risque fiscal,
•Vous veillez à la bonne conformité juridico fiscale de toutes 
les opérations courantes de la société
•Vous assurez le suivi, le renouvellement et l’élaboration de 
tous les contrats de la société (clients, fournisseurs)
•Vous  suivez,  analysez  les  textes  juridiques  et  fiscaux,  les  
normes  et règlements dans le cadre d’une veille règlemen-
taire,
•Vous Assurez un suivi et une analyse de l’actualité fiscale et 
juridique,
•  Vous contribuez à instaurer une bonne gouvernance fiscale 
: conseiller les services, informer les opérationnels et les sen-
sibiliser aux enjeux fiscaux.

Profil Recherché :
Formation de niveau Bac + 2/3 de type Droit des sociétés, fis-
cal, contentieux d’affaires avec 3 ans d’expérience souhaitée 
sur un poste similaire (débutant(e) accepté(e) avec un BAC+5 
si stages significatifs en entreprise ou cabinet fiscaliste). Vous 
disposez d’une bonne culture juridique, d’un esprit d’analyse 
et de synthèse.

Vous devez avoir une bonne maîtrise du Pack Office (Word, 
Excel, Powerpoint, Outlook...).

Compétences techniques:
Connaissance des lois et décrets en vigueur, de l’environne-
ment juridique et légal congolais, du code général des impôts 
et de la fiscalité douanière
Maîtrise des notions juridiques clés relatives aux contrats
Excellentes qualités rédactionnelles

Soft skills :
Vous êtes autonome, impliqué(e), rigoureux(se), dynamique 
et avez un excellent relationnel notamment avec les opéra-
tionnels
Vous êtesl’écoute des problématiques de chacun et faites 
preuve de curiosité et de synthèse.
Vous avez le sens du respect des délais, des engagements et 
une bonne résistance au stress
Au-delà de vos compétences techniques, votre savoir être est 
un atout, vous aimez
le travail en équipe et vous êtes un très bon communicant. 
Vous faite preuve d’un grand sens de l’intégrité et de l’éthique

Conditions de soumission en interne  :
•Aviser son supérieur hiérarchique donc le M+1 voir le M+2 
pour manifester son intention de postuler ;
•Transmettre votre dossier de candidature (CV, lettre de moti-
vation avec prétention salariale) au plus tard le 31 mai 2023 à 
la Direction Administrative et des Ressources Humaines ;

Conditions pour candidature externe :
Les candidatures, composées d’un curriculum vitae et d’une 
lettre de motivation, une photocopie de la pièce d’identité, une 
photocopie des différents diplômes, un récépissé d’inscrip-
tion à J’ACPE sont à transmettre à :
-  L’Agence Congolaise pour J’emploi (ACPE) sise boulevard 
Denis SASSOU NGUESSO et
- La Société Commune de Logistique (SCLOG) sise Avenue 
Félix Eboué
Mpila.

Un test de sélection des candidats sera organisé à Brazzaville 
à une date qui sera communiquée aux candidats retenus.

Date limite de transmission des candidatures : le 30 juin 2023 
à 17HOO

Fait à Brazzaville, le 02 mai 2023

APPEL A CANDIDATURE : ASSISTANT JURIDIQUE ET FISCAL
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Selon le Padec, les femmes re-
présentent 35 % des promo-
teurs d’entreprises retenus et 
les personnes vulnérables 12%. 
Le CPA est l’une des modalités 
mise en œuvre par le Padec 
pour la promotion de l’entrepre-
neuriat. Il a visé les jeunes, les 
femmes, les personnes vulné-
rables qui avaient des idées de 
projets ou des projets datant de 
deux ans et éprouvant des diffi-
cultés à se développer.
Sur un millier de candidatures 
reçues après une intense sensi-
bilisation, 230 porteurs de pro-
jets ont été formés à l’élabora-
tion des plans d’affaires et 179 
répartis sur onze départements 
ont été sélectionnés et subven-
tionnés à hauteur de 597 mil-
lions FCFA. Au moment où se 
clôture le CPA, un portefeuille 
de 170 très petites et petites 
entreprises est en pleine activi-
té. Elles ont réalisé des investis-
sements de 386 millions FCFA 

pour acquérir des biens de 
production auprès des artisans, 
commerçants installés dans 
les départements où ses entre-
prises exercent leurs activités. 
Il faut aussi noter que 136 en-
treprises soutenues par le CPA 
sont entrées en phase de com-
mercialisation et ont généré un 
chiffre d’affaires avoisinant 800 
millions FCFA et créé près de 
1200 emplois. Pour le Dr Jean-
nin Ndamba, expert chargé de 
la formation au Padec et point 
focal CPA, ces performances 
ont dépassé les résultats atten-
dus et consignés dans l’accord 
de prêt signé entre le gouver-
nement du Congo et la Banque 
mondiale, en avril 2018.
Selon le point focal du CPA, 
« Les entreprises ont béné-
ficié d’un accompagnement 
rapproché par des coachs mé-
tier et des coachs financiers. 
Cela a permis aux lauréats 
du CPA de mettre en pra-

tique les formations reçues 
sur les aspects techniques, 
sur la commercialisation, la 
comptabilité et le respect des 
mesures environnementales 
et sociales propres à chaque 
entreprise. Des bonnes pra-
tiques en matière de relations 
avec les fournisseurs ont aus-
si été acquises. L’achat des 
équipements s’est fait selon 
des procédures d’acquisition 
simplifiées ayant pour base la 
comparaison des offres et tous 
les paiements ont été ban-
carisés. Neuf établissements 
de microfinance ont travail-
lé avec le CPA pour tous les 
paiements avec un système 
de contrôle et de sécurisation 
des subventions qui reposait 
sur la double signature, celle 
du bénéficiaire et celle du 
CPA. Cette pratique aussi a 
permis à beaucoup d’artisans 
de bénéficier des avances sur 
commandes auprès des EMF 

partenaires du CPA »
En se déployant dans les onze 
départements, le Padec, à tra-
vers le CPA, a impacté les éco-
nomies locales. Outre les em-
plois créés, les montants de 
subventions transférés, le CPA 
a généré environ 1180 contrats 
de services et acquisition de 
biens dans les différentes loca-
lités. Il a permis de développer 
et de consolider l’écosystème 
d’appui et d’accompagnement 
des entreprises. Au démarrage 
du projet en mars 2019 et en 
dehors de Brazzaville et Pointe 
Noire, il n’existait pas des pres-
tataires d’appui dans les locali-
tés de l’intérieur. En trois ans, le 
Padec a aidé au développement 
de ces prestataires aussi bien 
à Dolisie, Owando, Ouesso ou 
Kinkala. Ils sont désormais sur 
les standards internationaux et 
peuvent désormais travailler en 
joint-venture avec des firmes 
étrangères.

Le CPA a porté sur l’agro bu-
siness, les technologies de l’in-
formation et de la communica-
tion, les transports-logistique et 
le tourisme qui sont les secteurs 
ciblés par le Padec.  Pour le Dr 
Jeannin Ndamba, il est souhai-
table d’organiser aussi dans le 
futur des éditions thématiques 
ou des concours départemen-
taux et interdépartementaux en 
fonction des potentialités et des 
opportunités de chaque locali-
té. Il a aussi émis le souhait de 
revoir à la hausse les montants 
dédiés à l’organisation des CPA, 
y compris les subventions ac-
cordées.
Précisons que la promotion de 
l’entrepreneuriat requiert des 
ressources matérielles et fi-
nancières importantes, surtout 
dans un pays comme le Congo 
où le secteur privé national em-
bryonnaire est en train de se 
mettre en place.

Fortuné Ibara

CONCOURS DE PLAN D’AFFAIRES

179 lauréats pour 600 millions FCFA 
Le concours de plan d’affaires (CPA), une composante du Projet d’appui au développement des entreprises et la compétivité 
(Padec) a accompagné 179 lauréats dont 55% d’entreprises en développement et 45% d’entreprises en création afin d’aider les 
porteurs de projets d’entreprises à se formaliser et à réaliser leurs initiatives.    

Le festival de la biodiversité vise 
à initier les enfants à la connais-
sance et la protection de l’en-
vironnement, les sensibiliser 
et enrichir leurs connaissances 
ainsi que celles du grand public 
sur la biodiversité. Sa neuvième 
édition, qui a eu lieu le 23 mai 
dernier, intègre le cadre des fes-
tivités de la Journée internatio-
nale de la biodiversité célébrée 
chaque année autour du 22 mai, 
afin de mieux faire comprendre 
et connaître les questions liées 
à la biodiversité. Elle a permis 
de faire découvrir aux enfants 
de l’école Sainte Bernadette 
(primaire et collège) le monde 
« mystérieux et merveilleux » 
des océans.   
Développant le thème retenu 
pour cette édition, Louisette 
Ngounga, coordonnatrice du 
pôle éducation et sensibili-
sation à l’environnement de 
Renatura Congo, a expliqué : 
« Les océans recouvrent plus 
de 70 % de la surface de la 
terre, et la grande majorité 
de l’eau présente sur terre se 
trouve dans les océans. Les 
océans fournissent la moitié 
de l’oxygène que l’on respire 
et une source très importante 
de nourriture, notamment 
le poisson, dont dépendent 
des milliards de personnes. 
Pourtant, les océans restent 
encore inconnus : on ne sait 

pas exactement combien de 
plantes et d’animaux vivent 
dedans, mais on estime 
qu’entre 50 et 90 % des es-
pèces marines restent à dé-
couvrir». 
Louisette Ngounga a, par ail-
leurs, relevé le fait que les 
océans soient aujourd’hui de 
plus en plus menacés par les 
activités humaines dont la sur-
pêche et la pollution. «Beau-
coup d’espèces sont menacées 
de disparition. Il est donc ur-
gent de les protéger», a-t-elle 

signalé. La neuvième édition 
du festival de la biodiversité 
que Renatura organise depuis 
2014 a été l’occasion de faire 
découvrir aux enfants les êtres 
qui vivent dans les océans, leur 
importance, les menaces aux-
quelles ils font face et aussi 
d’explorer le thème de l’eau et 
se consacrer à une activité pra-
tique ou manuelle.
Les découvertes se sont faites 
à travers cinq ateliers pédago-
giques qui se sont déroulés au 
niveau des cinq stands installés 

pour la circonstance. Ceux-ci 
ont porté sur la biologie marine 
avec les animaux qui vivent 
dans la mer, du plus grand au 
plus petit (visible seulement 
au microscope) ; les courants 
marins (les mouvements de 
la terre, la densité de l’eau et 
l’augmentation du taux de sali-
nité qui constitue une menace 
pour plusieurs espèces) ; la pol-
lution marine et la gestion des 
déchets, l’écologie marine. 
Evoquant la gestion des dé-
chets, Guychel Bitsi, éducateur 

en environnement chez Rena-
tura Congo, a précisé : «Nous 
avons montré aux enfants ce 
que les déchets qu’on déverse 
dans la mer peuvent faire aux 
animaux marins».
Les enfants ont également eu 
droit à une activité manuelle 
grâce à l’atelier Récup art, qui 
a permis de leur montrer com-
ment créer quelque chose avec 
les déchets. Signalons qu’outre 
l’aspect environnement, les ob-
jectifs principaux du festival de 
la biodiversité comportent aussi 
un aspect socioculturel.
Si à la huitième édition qui a eu 
lieu l’année dernière à l’Institut 
français du Congo et a réuni 
les enfants de trois écoles de la 
place, le choix a été porté sur le 
théâtre et une conférence-dé-
bat sur les solutions en matiière 
de biodiversité, cette année les 
ateliers pédagogiques ont été 
ponctués des prestations de 
slam. Les enfants, très motivés 
et pleins d’engouement, ont 
écrit et se sont exprimés sur 
différents thèmes (pollution, 
biodiversité, vie sous-marine, 
protection de l’environnement).
Notons que pour la Journée de 
la biodiversité cette année, le 
thème retenu au niveau inter-
national a été  « De l’accord à 
l’action : reconstruire la biodi-
versité ».

Lucie Prisca Condhet N’Zinga

9e ÉDITION DU FESTIVAL DE LA BIODIVERSITÉ

Renatura Congo fait découvrir le monde des océans aux enfants 
Evénement annuel organisé par l’association pour la protection de la biodiversité, spécialisée dans la sauvegarde des tortues 
marines, Renatura Congo, le festival de la biodiversité a eu comme thème pour sa neuvième édition récemment célébrée à 
Pointe-Noire, notamment à l’école catholique Sainte Bernadette, « La vie sous-marine ».  Louisette Ngounga, coordonnatrice 
du pôle éducation et sensibilisation à l’environnement de Renatura Congo, a donné l’importance de ce thème.  

Des enfants découvrant les petits animaux marins au microscope lors de la 9e édition du festival de la biodiversité/Adiac
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La Société Commune de Logistique (SCLOG en sigle), a pour 
mission le stockage et le transport massif des hydrocarbures 
liquide dans tout l’étendue du territoire national. Implanté sur 
7 départements dans 8 localités, à travers la République du 
Congo, la SCLOG rassemble plus de 130 collaborateurs enga-
gés pour ramener les produits pétroliers liquides au plus près 
des différentes communautés.

Dans le cadre de son évolution technologique et organisation-
nelle, la SCLOG recherche un responsable infrastructure infor-
matique H/F qui aura pour rôle de garantir le bon fonctionne-
ment de l’infrastructure informatique et des systèmes réseaux.

Lieu d’occupation du poste : Siège SCLOG à Brazzaville

Missions:
Sous la supervision hiérarchique et opérationnelle du Direc-
teur Financier et informatique, vous êtes garant des évolu-
tions et du maintien en condition opérationnelle de l’infrastruc-
ture informatique. Pour ce faire vous avez en charge de:
-Définir et déployer le schéma directeur informatique ;
-Définir l’architecture du système d’information et réseaux et 
SCLOG ;
-Définir  et  superviser  la  politique  en  matière  de  sécurité  
informatique  y compris l’aspect cybersécurité
-Définir  les normes  et les  standards  des  bases  de  données, 
des  outils, systèmes ou réseaux ;
-Apporter un support technique et une assistance technique 
aux utilisateurs.
-Assurer la disponibilité des infrastructures et des applica-
tions informatiques
-Effectuer le monitoring des systèmes et des réseaux au quo-
tidien (réseaux
LAN, VLAN, WIFI, WAN, Cloud, Firewall et leur sécurité)
-Prendre en charge la gestion du parc informatique (Pc Win-
dows, Serveurs virtualisés, imprimantes)
- Assurer la gestion du domaine sous un environnement Active 
Directory - Office 365
-Mettre  en  place  la  politique   de  maintenance   et  structu-
ration   support technique (remontée d’incidents ticketing, 
règles de sécurité et support)
-Être force de proposition sur les développements de l’ERP 
afin d’en adapter les processus et fonctionnalités aux nou-
velles exigences métier

Superviser et coordonner le travail de l’équipe IT (1 personne)
-  Coordination et supervision des projets informatiques
-Pilotage  des  prestataires  informatiques  (infogérant,  inté-
grateurs,  éditeurs, etc...)
-Gestion des budgets OPEX et CAPEX du SI
-  Assurer le reporting informatique auprès de la direction.
-Exercer un benchmark et une veille tant règlementaire que 
sur les évolutions technologiques et être force de proposition 
auprès de la direction.

Profil Recherché :
De formation supérieure type Bac +5 de type Ingénieur en 

informatique, télécom et réseaux ou équivalent,  vous justi-
fiez d’une expérience  significative et réussie d’au moins 7 ans 
à un poste équivalent.

Compétences techniques :
Vous  disposez  ainsi  d’une  large  connaissance  des  diffé-
rentes  composantes IT (infrastructure/réseaux, bases de 
données, gestion de parc et helpdesk, applicatifs, sécurité et 
gestion des risques).
Une expérience en gestion de projets structurants et en mana-
gement  d’équipe est également attendue.

Vous disposez d’une bonne connaissance  des applications  
et des technologies utilisées dans l’entreprise, des principaux 
langages informatiques et systèmes d’exploitation. Vous maî-
trise des normes de sécurité et de l’actualité des risques en 
matière de sécurité.

Soft skills :

Vous êtes autonome, impliqué(e), rigoureux(se), dynamique 
et avez un excellent relationnel notamment avec les opéra-
tionnels
Vous êtes à l’écoute des problématiques de chacun et faites 
preuve de curiosité et   de synthèse.  

Vous avez le sens du respect des délais, des engagements et 
une bonne résistance au stress
Au-delà de vos compétences techniques, votre savoir être 
est un atout, vous aimezle travail en équipe et vous êtes un 
très bon communicant. Vous faite preuve d’un grand sens de 
l’intégrité et de l’éthique

Conditions :
Les candidatures, composées d’un curriculum vitae et d’une 
lettre de motivation, une photocopie de la pièce d’identité, 
une photocopie des différents diplômes, un récépissé d’ins-
cription sont à transmettre à :
-L’Agence  Congolaise  pour  l’emploi  (ACPE)  sise  boulevard  
Denis  SASSOU NGUESSO et
-La Société Commune de Logistique (SCLOG) sise Avenue 
Félix Eboué Mpila.

Un test de sélection des candidats sera organisé à Brazzaville 
à une date qui sera communiquée aux candidats retenus.

Date limite de réception des dossiers : le 30 juin 2023

Fait à Brazzaville,le  02 mai 2023
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APPEL A CANDIDATURE : RESPONSABLE INFRASTRUCTURE 
INFORMATIQUE H/F
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« Nous avons créé notre parti 
en novembre 2019. Nous fonc-
tionnions mais nous atten-
dions qu’il nous soit délivré 
notre récépissé qui consacre 
l’existence officielle du parti. 
Il était donc tout à fait naturel 
que je convoque notre comité 
politique qui est un comité di-
recteur élargi aux différents 
responsables des comités exécu-
tifs départementaux que nous 
avons, d’abord pouvoir leur 
présenter l’acte de naissance 
du parti qui est le récépissé, et 
ensuite, mener la réflexion qui 
consiste à asseoir notre parti 
qui est désormais parmi ceux 
qui constituent le paysage poli-
tique de notre pays », a expliqué 
Destin Arsène Tsaty Boungou, 
président du Cides.
Evoquant les circonstances de 
l’obtention de cette accréditation, 
il a révélé que c’est le 13 mars de 
cette année que le récépissé de 
création du parti politique a été 
délivré sous le n°001/023/MIDDL/
DGAT/DLPC/SAP, après trois ans 

d’attente.
Par ailleurs, il n’a pas manqué de 
donner un cours de pédagogie 
à ses membres sur certains dé-
parts. La vie politique est faite des 
moments parfois de turbulences, 
a-t-il dit, ajoutant que la patience 
est une vertu mais elle n’est pas 
toujours partageable en raison 
des contingences. Au Cides, l’es-

prit de liberté, de tolérance doit 
être au cœur du projet et du fonc-
tionnement, a encouragé Arsène 
Tsaty Boungou.  
A propos de ceux qui ont quitté le 
parti parce que lassés d’attendre 
sa reconnaissance officielle, il a 
expliqué : « C’est un phénomène 
qui a toujours existé même au 
sein des partis politiques re-

connus. Il y aura toujours le 
phénomène de ceux qui restent 
à bord du bateau, quelles que 
soient les circonstances, et ceux 
qui le quittent pour des raisons 
parfois personnelles ou des 
convictions politiques non par-
tagées de ceux qui peuvent être 
avec nous. Mais bien que dé-
missionnaires, ils restent tous 

pour nous des frères ».
Né du Centre du cercle de ré-
flexion, le Cides se veut rassem-
bleur pour construire un Congo uni. 
Il a pour devise « Rassembler pour 
construire » et pour doctrine la so-
ciale démocratie. Pour le moment, 
Il n’a signé aucun accord politique 
avec un parti  quelconque.

Max Ferhynel Poudi

VIE DES PARTIS

Le Cides présente officiellement son récépissé d’agrément
Le Congrès d’initiatives démocratiques et sociales (Cides) a tenu sa première session politique du comité ad hoc le 27 mai, 
dans la salle de conférence du Conseil départemental du Niari, à Dolisie, au cours de laquelle son président, Destin Arsène 
Tsaty Boungou, a présenté officiellement le récépissé d’agrément aux cadres dudit parti.  

Une vue des participants à la session du comité ad hoc du Cides

National 1, 34e et dernière 
journée
Après vingt-sept ans d’absence, 
Dunkerque va retrouver la Ligue 
2. Emmenés par un Alain Ipiélé 
encore décisif, les Nordistes sont 
allés s’imposer 3-2 au Mans et 
prennent la deuxième place du 
classement.
L’attaquant de 25 ans a d’abord 
ouvert le score d’un tir du droit 
avec l’aide involontaire du gar-
dien manceau, à qui le but a été 
attribué contre son camp (19e 
min), avant de lancer Ghrieb 
pour le 2-0 (39e min).
Alors que les Nordistes semblaient 
avoir le match en main, ils vont en-
caisser deux buts aux 63e et 67e min. 
Ce score nul et le résultat du Red 
Star, qui menait alors contre Saint-
Brieuc, étaient alors synonymes de 
troisième place.
Proche du KO lorsque Gnanduil-
let touche le poteau (76e min), 
l’US Dunkerque arrache finale-
ment la victoire sur un ultime 
débordement d’Ipiélé, qui perce 
à gauche et centre pour Situmo-
na-Mbemba. Le gardien s’inter-
pose et repousse le cuir dans les 
pieds de Ghrieb, pour le doublé.
Ipiélé totalise ainsi sept buts et 
dix passes décisives cette saison.
Le bonheur des uns fait le mal-
heur des autres, en l’occurrence 
le Red Star, tombeur de Saint-
Brieuc 2-0. Fred Dembi, titulaire, 
et ses co-équipiers échouent à 
la 3e place avec deux points de 
moins que Concarneau, le cham-
pion, et Dunkerque, son dauphin.
Sans Brayann Pereira, parti en sé-
lection U20 (trois titularisations), 

Bourg-Péronnas concède le nul 3-3 
face à Nancy. Un score qui envoie les 
deux équipes en National 2.
Pas de vainqueur non plus entre 
Le Puy et Bastia-Borgo, deux 
équipes déjà condamnées à la re-
légation (2-2). Seul Yannis Mbem-
ba a joué la rencontre, dans les 
rangs auvergnats. Alan Dzabana 
et Jason Ngouabi n’étaient pas 
sur la feuille de match.
Jordy Kaloukadilandi et Randi 

Goteni étaient titularisés en dé-
fense lors du revers du Paris 13 
face à Châteauroux (2-3). Goteni 
a été remplacé à la pause. Steevy 
Mazikou n’est pas entré en jeu. 
Grâce à cette victoire, la Berri-
chonne se classe à la 11e place et 
sauve sa place en National 1.
 
Albanie, 36e et dernière jour-
née, 1re division
Le Partizani Tirana termine sa 

saison par une victoire 2-0 sur 
Teuta Durres. Avec cet ultime 
succès, Chandrel Massanga, titu-
laire, et ses co-équipiers coiffent 
sur le fil le FK Tirana au béné-
fice des confrontations directes 
(deux victoires à une pour le 
Partizani) et remportent le titre 
de champion d’Albanie. Cette 17e 
couronne nationale est synonyme 
de qualification pour le premier 
tour des préliminaires de la Ligue 

des champions.
Allemagne, 34e et dernière jour-
née, 1re division
En supériorité numérique dès 
la 8e min, Bochum corrige le 
Bayer Leverkusen (3-0). Sylver 
Ganvoula, en fin de contrat en 
juin, n’était pas dans le groupe. 
Bochum se classe à la 14e place 
avec deux points d’avance sur la 
zone rouge.
Autriche, 29e et avant-dernière 
journée, 2e division
Kévin Monzialo, remplacé à la 
72e min, et St-Pölten chutent 
chez le FAC Team Für Vienne (1-
2). Longtemps en course pour le 
titre et la montée, St-Pölten est 
désormais 3e à six points du pre-
mier.
Croatie, 36e et dernière jour-
née, 1re division
Malgré l’ouverture du score pré-
coce de Merveil Ndockyt à la 6e 
min, Gorica s’incline chez le Dina-
mo Zagreb (1-4). Son troisième 
but de la saison.
Ecosse, 5e et dernière journée 
des play-down, 1re division
Dylan Bahamboula est entré 58e 
min lors du revers de Livingstone 
à Saint-Johnstone (0-2).
Dundee United chute à Mo-
therwell (2-3), avec Loïck Ayina 
titulaire en défense centrale.
 Sixième et dernier, Dundee est 
relégué.
Espagne, 42e et dernière 
journée, 2e division
Jordi Mboula est entré à la 72e 
min lors du succès de Santander 
sur Carthagène (4-1). Le Racing 
est 12e avec 54 points.

Camille Delourme

FOOTBALL

Le week-end des Diables rouges et des Congolais de la diaspora

Alain Ipiélé, impliqué sur les trois buts de son équipe, a été l’un des artisans de la promotion de Dunkerque / DR 
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La Société Commune de Logistique (SCLOG en sigle), a pour 
mission le stockage  et le transport  massif  des  hydrocarbures  
liquide  dans  tout  l’étendue  du  territoire  national. Implanté 
sur 7 départements dans 8 localités, à travers la République 
du Congo, la SCLOG rassemble plus de 128 collaborateurs 
engagés pour ramener les produits pétroliers liquides au plus 
près des différentes communautés.

Dans le cadre de son évolution organisationnelle,  la SCLOG 
recherche un Contrôleur  de Gestion.

Lieu d’occupation du poste: Siège SCLOG à Brazzaville

Placé(e)  sous la  supervision de la Directrice  Financière,  vos 
principales  responsabilités seront les suivantes :

Missions :
•Établir les prévisions budgétaires ainsi que les prévisions de 
fin d’année sur la base des budgets corrigés des événements 
de la période en cours ;
•Conception et suivi des tableaux de bord de l’activité ;
•Collection et exploitation des informations quantitatives et 
qualitatives nécessaires  au contrôle de gestion ;
•Elaboration  des  reportings  mensuels  et  analyse  mensuelle  
des  performances   de l’entreprise par l’étude des écarts des 
résultats par rapport aux budgets et objectifs, apprécier les 
écarts et rédiger les synthèses, déterminer les futurs objectifs  
et zones d’optimisation à respecter ; ·
•Suivi des KPI et autres indicateurs ;
•Vous êtes garant des données financières et de gestion lors 
des clôtures mensuelles (Compte de résultat, BFR, Trésorerie 
...) avec suivi et analyse du réalisé vs prévisions;
•Plan  à  5 ans : Construire  les principaux  états  financiers  ana-
lytiques  sur  5 ans  en projetant les résultats actuels de l’entre-
prise, les estimations de l’année en cours et les objectifs stra-
tégiques ;
•Définir et mettre en place les indicateurs et les outils de ges-
tion et de suivi permettant d’améliorer la performance ;
•Rédaction des procédures de gestion et d’optimisation des 
flux d’information financière pour en garantir I<J fiélbilité, ct 
suivi du respect de ces procédures ;
•Être force de proposition et participer aux décisions en lien 
avec le suivi et l’analyse des indicateurs de gestion ;
•Réalisation d’analyses transverses permettant d’améliorer 
la rentabilité de l’entreprise (rentabilité par dépôts, etc.. .. ) ;
•Analyse  de  rentabilité  des  projets  d’investissement   propo-
sés  par  la  Coordination technique;
•Apporter un appui technique (conseil en gestion, études, ...)
sur la maîtrise des coûts et l’amélioration des sources de revenu 
;
•Organisation et participation aux inventaires de fin d’année ;
•Contribuer à l’amélioration des processus de contrôle interne.

Profil Recherché :
Titulaire d’un diplôme de formation supérieure minimum BAC+5 
en contrôle de gestion, Comptabilité-Contrôle-Audit, ou équi-
valent.
Vous justifiez de plusieurs expériences réussies (5 ans mini-
mum) sur un poste similaire en tant que Contrôleur de gestion, 

idéalement dans le secteur pétrolier.

Compétences  techniques :
Vous maîtrisez les outils bureautiques  et les logiciels type ERP 
(Navision/Sage),  et êtes à l’aise avec les outils informatiques 
en général. Excel doit être maîtrisé à un niveau avancé (TCD, 
graphiques), tout comme Powerpoint.
Vous avez une bonne connaissance  et pratique de la compta-
bilité générale et analytique et savez exploiter un important 
volume de données.

Soft skllls :
Vous êtes autonome, impliqué(e), rigoureux(se), dynamique 
et avez un excellent relationnel notamment avec les opération-
nels
Vous êtes à l’écoute  des problématiques  de chacun et faites 
preuve de curiosité  et de synthèse.
Vous avez le sens du respect des délais, des engagements  et 
une bonne résistance  au stress
Au-delà de vos compétences techniques, votre savoir être est 
un atout, vous aimez le travail en équipe et vous êtes un très 
bon communicant.

Conditions de soumission en interne :
•Aviser son supérieur hiérarchique donc le M+1 voir le M+2 
pour manifester son intention de postuler ;
•Transmettre votre demande à  la  Direction Administrative et  
des Ressources
Humaines;

Prière de transmettre votre dossier de candidature (CV, lettre 
de motivation avec prétention salariale) au plus tard le 31 mai 
2023

Conditions pour candidature externe :
Les candidatures, composées d’un curriculum vitae et d’une 
lettre de motivation, une photocopie de la pièce d’identité, une 
photocopie des différents diplômes, un récépissé d’inscription 
à I’ACPE sont à  transmettre à:

L’Agence  Congolaise  pour  l’emploi  (ACPE)  sise  boulevard  
Denis  SASSOU NGUESSO et
-La Société Commune de Logistique (SCLOG) sise Avenue 
Félix Eboué Mpila.

Un test de sélection des candidats sera organisé à  Brazzaville 
à  une date qui sera communiquée aux candidats retenus.

Date limite de réception des dossiers : le 30 juin 2023

Fait à Brazzaville, le 02 mai 2023
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Célébrer la place des femmes 
dans le secteur maritime, pro-
mouvoir de façon continue le 
recrutement, le maintien en 
service et l’emploi durable 
des femmes dans le secteur 
maritime, donner davantage 
de visibilité aux femmes du 
secteur maritime, renforcer 
l’engagement de l’Organisa-
tion maritime internationale 
(OMI) en faveur de l’objectif 
de développement durable qui 
prône dans une de ses dispo-
sitions l’égalité entre les sexes 
sont les principaux objectifs 
de cette journée, a rappelé 
Séraphin Bhalat, directeur 
général du PAPN, premier 
vice–président de la coordi-
nation JIFSM. « J’exhorte et 
encourage nos filles et sœurs 
à embrasser les carrières de 
marin, tout en leur rappelant 
que le shipping n’est pas seu-
lement une affaire d’hommes 
», a-t-il dit. 
Pour Magali Thaddes, coor-
donnatrice nationale du Ré-
seau des femmes profession-
nelles maritimes et portuaires 
d’Afrique de l’Ouest et du 
centre, « L’accompagnement 
des femmes dans ce secteur  
qui est resté longtemps l’apa-
nage des hommes est donc la 
clé de voûte pour un travail 
harmonieux». Elle a remercié 
le directeur général du PAPN 
pour ses efforts inlassables à la 
promotion et la valorisation de 

la femme dans sa structure.
De son côté, Armelia Itoua 
Ndaké, présidente nationale 
de Women in maritime, a plai-
dé pour une représentativi-
té plus forte des femmes du 
secteur maritime et portuaire 
comme le veut l’OMI qui en 
fait une de ses préoccupa-
tions tout en encourageant le 
réseautage. «La collaboration 
et la mise en réseau sont des 
éléments-clés pour construire 
un secteur maritime sans 
préjugé où les femmes et les 
hommes exercent les mêmes 
tâches », a-t-elle ajouté.
En ouvrant les travaux, le 
ministre Honoré Sayi a réité-
ré l’engagement du gouver-
nement d’accompagner les 
femmes dans le renforcement 
des mécanismes institution-

nels en faveur de la promotion 
de l’égalité femmes-hommes 
mais également de créer un 
environnement de travail 
exempt d’obstacles pour les 
femmes dans le secteur mari-
time. « Le département pour-
suit ses efforts pour faire en 
sorte que, chaque année, des 
candidates soient inscrites 
aux programmes de forma-
tion dispensées par l’Univer-
sité maritime mondiale de 
Malmö en Suède, de l’Institut 
de droit maritime de Malte, de 
l’Institut de sécurité maritime 
interrégional et de l’Académie 
régionale des sciences et tech-
niques de la mer d’Abidjan 
et autres académies mari-
times », a-t-il renchéri.
Après l’hommage aux femmes 
ayant dirigé des structures ma-

ritimes à l’instar d’Olga Ingrid 
Ghislaine Ebouka Babackas, 
première femme à avoir occu-
pé le poste de ministre char-
gée  des Transports, les par-
ticipants ont suivi des panels 
sur l’importance des réseaux 
dans la formation des femmes 
du secteur maritime, la gestion 
des déchets dans le secteur 
maritime et portuaire : mobi-
lisons nos réseaux, mais aussi 
sans des communications sur 
la réglementation applicable 
aux navires, les dispositifs mis 
en place  par le port, femmes 
du secteur maritime et Zone 
de libre-échange économique 
africaine: une opportunité à 
saisir, le rôle des transports 
dans la réussite des objectifs 
de la Zone de libre-échange 
continentale africaine.

A l’issue des travaux, plusieurs 
recommandations ont été for-
mulées, à savoir accompagner 
les autorités dans la forma-
tion des femmes du secteur, 
promouvoir les femmes aux 
postes de décisions, encoura-
ger la masculinité positive au 
sein du secteur maritime. « Je 
suis convaincu que les efforts 
du gouvernement de la Répu-
blique vont se poursuivre et 
la mobilisation des femmes 
du secteur maritime permet-
tra d’atteindre les résultats 
escomptés dans le processus 
de sa pleine implication en 
faveur du développement de 
notre pays en général et du 
secteur maritime en particu-
lier », a conclu le ministre Ho-
noré Sayi.

Hervé Brice Mampouya

JOURNÉE INTERNATIONALE DES FEMMES DU SECTEUR MARITIME 

L’événement célébré au PAPN 
La deuxième édition de la Journée internationale des femmes du secteur maritime (JIFSM)  a été célébrée, le 26 mai,  à 
l’auditorium du Port autonome de Pointe-Noire (PAPN) en présence d’Honoré Sayi, ministre des Transports, de l’Aviation 
civile et de la Marine marchande, et d’Ingrid Olga Ghislaine Ebouka Babackas, ministre du Plan, de la Statistique et de 
l’Intégration régionale. Un focus sur le thème « Mobiliser les réseaux en faveur de l’égalité femmes-hommes » a permis aux 
femmes du secteur maritime de discuter, d’échanger et de partager les expériences sur la profession des gens de mer.  

La photo de famille lors de la Journée internationale des femmes du secteur maritime / Adiac 

La session bilancielle a per-
mis d’examiner les états fi-
nanciers clos le 31 décembre 
2022. Une session tenue, 
comme les précédentes, 
dans les délais légaux, confir-
mant ainsi la régularité des 
sessions du PAPN en har-
monie avec ses textes régle-
mentaires. « L’année finan-
cière et comptable 2022 du 
Port autonome de Pointe-
Noire s’achèvera au terme 
de la session bilancielle de 
ce jour. De prime abord, 
les différents courants de 
trafic qui renseignent sur 
les performances des dif-
férents modes de transport 

semblent au premier re-
gard contrastés. Toutefois, 
cette première impression 
est contrebalancée par la 
connaissance que nous 
avons de ce qui est le cycle 

de l’économie portuaire, 
d’une part, et par des indi-
cateurs financiers, d’autre 
part », a dit Jean-Louis Osso. 
« Aussi, en portant toute 
notre attention sur les fon-

damentaux et les atouts du 
PAPN, procédons à l’exa-
men des dossiers soumis 
à notre appréciation en 
toute clairvoyance, sur les 
axes de progrès suivant 

les orientations du pré-
sident de la République, 
son excellence Denis Sas-
sou N’Guesso, le cœur à la 
tâche », a-t-il ajouté.
Signalons que depuis le dé-
but du XXIe siècle, le PAPN 
s’est profondément dévelop-
pé avec un véritable terminal 
à conteneurs moderne, une 
digue de protection faisant 
office de piège à sable, un 
bassin et un chenal avec de 
grandes profondeurs, etc. 
Ce qui lui permet désormais 
de recevoir les plus grands 
navires opérant sur la côte 
ouest africaine.

H.B.M.

PAPN

Les administrateurs examinent les états financiers de la structure 
La session bilancielle du conseil d’administration du Port autonome de Pointe (PAPN) a eu lieu, le  26 mai, dans la salle de 
réunion de la direction des opérations portuaires, sous la direction de Jean-Louis Osso, conseiller du chef de l’Etat, chef du 
département des Transports, de l’Aviation civile et de la Marine marchande, président du conseil d’administration de ce port.  

Des administrateurs lors de la session bilancielle/ Adiac
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Organisé par la maison VVPrime, 
le concert événementiel de l’ar-
tiste musicien Fally Ipupa s’est 
bien tenu sans incident majeur, 
grâce à la dextérité des éléments 
de la force publique composés 
des gendarmes, policiers et sa-
peurs-pompiers. Bien avant la 
montée de la super star du jour 
sur scène, le public a vibré avec 
les sonorités des artistes urbains 
brazzavillois, à l’instar de Boogie 
Black & Master Virus (artistes 
F Victeam), le clan Nuit à Nuit, 
Lema, Rockia Chelle, Sharonne, 
Relfe Kazama, Djam Kiss, Skipp 
Narco, Zuko ya Deble, Tsouna 
Baby, Pozo Charabia, Titan Dan-
gereux, David Chakalewa. 
C’est à 18h, après le brillant pas-
sage de l’artiste musicien congo-
lais, Tidiane Mario, la coque-
luche du moment, qui a été très 
ovationné par le public, que le 
groupe de Fally Ipupa est monté 
sur le podium. Danseuses et ar-
tistes musiciens ont présenté une 
bonne chorégraphie sanctionnée 
par la danse “Mopatcho”.  Du-
rant deux heures, de 18h jusqu’à 

20h55, Fally Ipupa a communié 
permanemment avec la foule qui 
l’a accompagné de bout en bout, 
à travers des chansons contenues 
dans quelques albums tels que 
« Tokoss 1, 2 » et « Tokoss gold ».
C’est avec la chanson “De la 
Renta” que Fally Ipupa a enta-
mé les titres de l’album « For-

mule 7 » tant attendu par les 
spectateurs. S’en sont suivies les 
chansons “Mayday”, “Bakalos”, 
… Fally Ipupa a livré son concert 
comme il se devait, bien que le 
stade ne fut pas rempli tel qu’il le 
souhaitait. « Si je viens jouer au 
stade Alphonse-Massamba-Dé-
bat, c’est avant tout pour faire 

de la musique. Outre la qualité 
artistique, je viens jouer aussi 
pour essayer de faire le plein. 
Sinon, pourquoi aller jouer 
dans un stade si on ne vise pas 
le plein ? Dès lors, autant mieux 
jouer dans une boîte de nuit. Je 
sais que le stade Alphonse-Mas-
samba-Débat a 33 000 places, je 

dois avoir au minimum 20 000 
personnes, mais le souhait est 
de le remplir », avait-il souhaité. En 
effet, en dépit de l’apport des artistes 
musiciens congolais de la musique 
urbaine, le mythique stade Massam-
ba-Débat n’est pas tombé.
L’autre artiste tant attendu avec 
faste, c’est Roga-Roga Missile. 
Considéré comme le meilleur si-
non l’un des meilleurs artistes 
musiciens congolais et africains, 
il veut briser le mythe « Massam-
ba-Débat » jamais rempli comme 
un œuf. Le pourra-t-il ? « That is 
the question », comme disent les 
Anglais. Le rendez-vous est pris 
pour le 24 juin à partir de 14h à ce 
stade Alphonse.   
Précisons que l’idée de Fally 
Ipupa de se produire au stade 
Alphonse-Massamba-Débat lui 
est venue après son concert his-
torique du 29 octobre 2022, au 
stade des Martyrs de Kinshasa, 
qui avait connu la présence de 
120 000 spectateurs, aussi au re-
gard de la présence des Brazzavil-
lois à Kinshasa.

Bruno Okokana

Le don de la première dame de 
Chine, Peng Liyuan, à la Fonda-
tion Congo Assistance (FCA) qui 
l’a remis à son tour aux bénéfi-
ciaires, est composé, entre autres, 
des sacs de riz, des cartons de sa-
von, des packs de bouteilles d’eau 
minérale, de poisson salé et fumé, 
des médicaments, des fourni-
tures scolaires et plusieurs autres 
produits et matériels de première 
nécessité. 
La cérémonie de remise du don 
s’est déroulée en présence de la 
ministre des Affaires sociales et 
de l’Action humanitaire, Irène 
Marie Cécile Mboukou-Kimbatsa, 
représentant l’épouse du chef de 
l’Etat, Antoinette Sassou N’Gues-
so, présidente de la FCA, du 
conseiller du président de la Ré-
publique et secrétaire général de 
ladite Fondation, Michel Mongo, 
d’une équipe médicale chinoise 
et autres personnalités.
Dans son allocution, l’ambassa-
deur de Chine au Congo a tout 
d’abord salué la coopération si-
no-congolaise dont le soixantième 
anniversaire sera célébré en 2024. 
Une coopération, a-t-il rappelé, 
menée par les chefs d’Etat des 
deux pays et leurs épouses. En-
suite, il a relevé l’importance du 
geste qui s’inscrit dans le cadre 
d’une action conjointe Chine-
Congo intitulée « Réconforter 
l’âme de l’enfant ». « Cette action 

transmet la sollicitude du gou-
vernement et du peuple chinois, 
témoigne encore une fois du sou-
ci des deux premières dames sur 
le bien-être des enfants congolais 
et rapproche ainsi les cœurs de 
nos deux peuples », a assuré Ma 
Fulin.
Hormis le don, la cérémonie a 
été également marquée par une 
série de consultations médicales 
menées par une équipe compo-
sée des médecins et infirmiers 
chinois. Par la même occasion, 
l’ambassadeur a rendu hommage 
à cette équipe pour le travail ac-
compli en Afrique et au Congo en 
particulier, où la première équipe 
médicale est arrivée en 1967.
« Les enfants congolais repré-
sentent non seulement l’avenir 
du Congo, mais aussi l’espoir de 
l’amitié sino-congolaise. Votre 
contribution est essentielle pour 
promouvoir notre compréhen-
sion mutuelle et rapproche da-
vantage nos cœurs d’amitié », 
a-t-il dit à l’endroit des enfants. 
Dans son message rendu par la 
ministre des Affaires sociales et 
de l’Action humanitaire, Irène 
Marie Cécile Mboukou-Kimbatsa, 
la présidente de la FCA, Antoi-
nette Sassou N’Guesso, a remer-
cié infiniment sa consœur de la 
République populaire de Chine, 
Peng Liyuan, pour son geste de 
générosité.

« Dix ans après, les liens d’ami-
tié que vous avez tissés avec les 
enfants congolais, en particulier, 
et ceux d’Afrique, en général, 
trouvent leur concrétisation à 
travers cet acte de générosité et 
de considération que vous faites 
à leur endroit, à l’occasion de la 
Journée internationale de l’en-
fant. En leur nom, je voudrais 
sincèrement vous remercier 
pour l’intérêt que vous portez à 
l’endroit de l’Afrique et à son dé-
veloppement harmonieux », a in-
diqué Antoinette Sassou N’Gues-
so.
Il y a trois ans, pendant que le 

monde traversait une des plus 
graves crises sanitaires de son his-
toire marquée par la propagation 
de la covid-19, elle a rappelé « la 
promptitude » dont a fait montre 
la première dame de Chine en 
fournissant de l’aide à l’Afrique 
par le biais de l’Organisation des 
premières dames d’Afrique pour 
le développement. « Ce geste 
d’amitié réel a été perçu par mes 
sœurs premières dame d’Afrique 
comme la marque d’une relation 
débarrassée de toute arrière-pen-
sée, mais assise sur une commu-
nauté de destin entre les peuples 
du monde », a-t-elle signifié. 

Antoinette Sassou N’Guesso 
reste convaincue que « la coopé-
ration entre la Chine et les Etats 
africains connaîtra une avancée 
qualitative au bénéfice de nos 
populations respectives ».
Rappelons qu’en mars 2013, à 
l’occasion de la visite d’Etat du 
président Xi Jinping au Congo, 
la première dame de Chine avait 
visité le centre d’accueil Bétha-
nie, situé à Moungali, dans le qua-
trième arrondissement de Braz-
zaville. Un centre tenu par des 
religieuses et qui reçoit des aides 
multiformes de la part de la FCA.

Yvette Reine Nzaba

MUSIQUE

Fally Ipupa s’est produit à Brazzaville
Le pari de l’artiste musicien Fally Ipupa était de jouer un concert haut de gamme au stade Alphonse-Massamba-Débat, à 
Brazzaville. L’artiste a tenu son pari en se produisant, le 27 mai, dans ce stade petit en nombre de places, mais mythique parce 
qu’on n’arrive jamais à le remplir.  

Fally Ipupa et son groupe communiant avec le public / Adiac

ACTION SOCIALE

La Chine apporte son soutien aux orphelins de Brazzaville 
L’ambassadeur Ma Fulin, mandaté par l’épouse du chef de l’Etat chinois, Peng Liyuan, a offert, le 30 mai, à Brazzaville, 
des vivres et non vivres aux enfants du Congo internés dans deux Centres d’accueil, Béthanie et de Cirev. Le geste a été 
accompagné par des consultations médicales gratuites en faveur des enfants.  

La photo de famille immortalisant la remise du don /Adiac


