200 FCFA

LUTTE CONTRE LA TORTURE

L implication du

Le chef du groupe Afrique
du sous-comité des Na-
tions unies pour la préven-
tion de la torture et autres
traitements inhumains ou
dégradants, le Pr Abdallah
Ounnir, a sollicité les 21 et
22 octobre a Brazzaville
I'implication des présidents
du Sénat, Pierre Ngolo, et
de T'’Assemblée nationale,
Isidore Mvouba, pour ame-
ner le Congo a créer un mé-
canisme national de préven-
tion de la torture.
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Le siége du ParlementDR

INTERNET HAUT DEBIT
Connexion sous peu des
administrations publiques

e ..o

Le ministre Léon Juste Ibombo visitant les équipements réceptionnés’ DR

AToccasion d'une descente sur le terrain effectuée hier dans les entre-
pots de Tmi-Sotracom chargée des travaux, le ministre des Postes, des
Télécommunications et de 'Economie numérique, Léon Juste Ibombo,
a annonceé pour bientot la connexion des administrations et structures
publiques a Internet haut débit. « D’ici la fin de Uannée, sinon au plus
tard le mois de janvier, on pourrait déja connecter U'université Ma-
rien-Ngouabi et bien d’autres administrations publiques au réseau
wifi tres haut déebit a la fibre optique afin que les enseignants, les étu-
diants puissent avowr acces a 'internet », a indiqué le ministre Léon
juste Ibombo.
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EDITORIAL

Cybercriminalité

Page 2

ECONOMIE

La poste enregistre une
performance remarquable

Le marché postal congolais a
enregistré, au deuxieme tri-
mestre 2024, une croissance
de 49% comparé a la méme
période en 2023, selon le
dernier rapport statistique
de I'Agence de régulation
des postes et des communi-
cations électroniques (AR-
PCE).

Ce rapport souligne que les
opérateurs postaux privés au-
torisés ont généré un chiffre
d’affaires total de 533 387
403 FCFA dans le segment
du courrier et colis express.
« La performance reflete

TENNIS DE TABLE
Le Congo assure la présidence de la sous-région

A Tlissue de l'assemblée générale élective de la
Confédération africaine de tennis de table tenue
a Addis-Abeba en Ethiopie, le président de la

e ) Eaames = W \ &
Les agents assermentés de I’ARPCE lors d’une opération de contrble

des opérateurs postaux privés a BrazzavilleDR
tional qu'international », a
expliqué Arnault Dicka, di-
recteur de la régulation pos-
tale a 'ARPCE.

une croissance robuste du
secteur portée par une de-
mande accrue de services

postaux tant au niweau na-
Page 16

Fédération congolaise de tennis de table, Aimé
Christian Wonga, a été élu président de la Zone

Afrique centrale de la discipline.
Page 11
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EDITORIAL
Cybercriminalité

‘Internet est porteur de progres a plus d'un
titre. Cependant, a travers cet outil se dé-

veloppent des comportements nocifs qui
prennent de ampleur partout dans le monde,
y compris dans I'espace numérique congolais.
La cybercriminalité, ensemble d’activités crimi-
nelles perpétrées en utilisant les nouvelles tech-
nologies de 'information et des réseaux de com-
munication, est particulierement redoutable.

Piratages informatiques entrainant d’importantes
pertes financieres pour les entreprises et les parti-
culiers ; violations de vie privée ; atteintes a la sou-
veraineté des Etats figurent parmiles innombrables
actes illégaux, en constante progression, liés aux
attaques cybernétiques qui posent aujourd’hui des
défis juridiques et imposent des investissements
conséquents en cybersécurité.

Dans sa démarche visant a assainir le cyberespace
du pays, le gouvernement a mis en place un arsenal
juridique qui doit étre appliqué par des sachants.
Ainsi, 'exécutif a organisé un séminaire a ce sujet,
du 15 au 16 octobre a Brazzaville, au profit des ma-
gistrats, policiers, militaires, gendarmes et doua-
niers pour renforcer leurs compétences juridiques
en matiere de répression et expliquer les tech-
niques fondamentales d’enquéte criminelle dans le
domaine du numérique.

Seulement, au-dela des séminaires périodiques, la
sensibilisation aux risques du numérique, I'édu-
cation a la cybersécurité doivent intégrer les pro-
grammes éducatifs de sorte que I'école congolaise,
du primaire au supérieur, dans sa vocation a former
des citoyens éclairés, joue sa partition.

Les Dépéches de Brazzaville

VIE DES PARTIS

Le PCT consolide sa relation avec le MPLA

En séjour de travail en République du Congo, la délégation du Mouvement
populaire pour la libération de I’Angola (MPLA), conduite par son secrétaire
chargé des relations internationales, Manuel Domingos Augusto, a échangé
le 21 octobre a Brazzaville avec le secrétaire général du PCT, Pierre Moussa,
avant la séance de travail avec les membres du secrétariat permanent.

Cany,

T

Séance de travail entre la délégation du MPLA et le secrétariat permanent du PCT/DR

Membre du bureau politique du MPLA,
Manuel Domingos Augusto a expliqué a
sa sortie d’audience que cette visite s’ins-
crivait dans le cadre de 'amitié, de la coo-
pération et de la solidarité entre le PCT et
MPLA, représentants légitimes des peuples
angolais et congolais. Le secrétaire général
du PCT a, de son cdté, rappelé que les re-
lations entre son parti et le MPLA sont an-
ciennes. Elles ont été baties, selon Pierre
Moussa, sur la base d’une vision identique
du monde, d'une problématique et d'une
méthodologie communes pour résoudre
les questions de lutte politique et de déve-
loppement. « Sur ces bases, le MPLA et le
PCT ont traversé les épreuves communes

ou la solidarité entre les deux partis s’est
mamnifestée de facon active », a-t-il rappelé,
se réjouissant du fait que la visite de la déléga-
tion angolaise va leur permettre de réactiver
les relations entre le PCT et le MPLA.

Le secrétaire général du PCT a, par ail-
leurs, souligné la nécessité de renforcer
cette relation qui est particuliere. « Nous
considérons cette relation comme bdtie
sur du roc, donc du solide. 1l est 1mpor-
tant que nous nouUs VOYions assez réqu-
lierement pour poser les problemes, les
nouvelles perspectives, les problemes
d’avenir pour le renforcement de mos

lzens », a conclu Pierre Moussa.
Parfait Wilfried Douniama
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38° JOURNEE NATIONALE DE L’ARBRE

Limplication des conseils consultatifs sollicitée

La préparation de I'édition 2024 de la Journée nationale de 'arbre, célébrée tous les 6 novembre par le planting, a débuté
avec la mobilisation des forces vives du pays. Organisé cette année sous le signe de la jeunesse et des villes, I'événement sera
couplé au lancement de la décennie mondiale de I'afforestation.

Les représentants des conseils
consultatifs de la société civile,
des personnes vivant avec han-
dicap, de la femme et de la jeu-
nesse ont été recus, le 22 octobre,
a Brazzaville par le ministre délé-
gué aupres du ministre de I'In-
térieur, de la Décentralisation et
du Développement local, Juste
Désiré Mondelé. A travers la série
de rencontres avec les conseils
consultatifs et sous-groupes de
la société civile, les autorités es-
perent susciter une « forte mo-
bilisation » lors de la journée de
planting.

Lorganisation technique de I'édi-
tion 2024 de la Journée nationale
de l'arbre est assurée par le minis-
tere de I'Intérieur, de la Décen-
tralisation et du Développement
local, incluant les collectivités
locales. « Nous intervenons parce
que ce sont des villes, des com-
munes qui sont mobilisées. Cela
est donc de notre compétence
d’intégrer tout le monde, les col-

lectivités locales. Un groupe de
travail composé des ministeres
sectoriels (Economie forestiére,
I'Environnement, I'Artisanat) est
a pied d’ceuvre avec pour objec-
tif de capitaliser I'économie verte
dans notre pays », a indiqué Juste
Désiré Mondelé.

Depuis Tinstitution de la Jour-

L’échange avec les conseils consultatifs nationauxAdiac

née nationale de l'arbre en 1986,
la culture de planting d’arbres
s'est répandue dans le pays. A
chaque opération de planting
ol participent régulierement les
plus hautes autorités congolaises,
les techniques de planting sont
vulgarisées ainsi que les diverses
especes végétales a enfouir au

sol. Le bien-fondé de I'arbre n’est
plus un secret, notamment celui
de contribuer non seulement a la
lutte contre la déforestation ou
le changement climatique, mais
aussi de permettre aux commu-
nautés de faire face au phéno-
mene d'érosions observées qui
menacent souvent les communes

et quartiers.
Lengagement des leaders de
la société civile ne fait plus de
doute. Il reste le suivi des terrains
plantés en maintenant les points
focaux et les groupements des
jeunes. « Du coté des autorilés
publiques, on souhaite que la
Journée de celle année ail une
dimension particuliere. Au lieu
de choistr un seul sile pour le
planting, cette fois-ci U'opération
de planting va se faire sur l'en-
semble du pays [...] Ladhésion
des conseils consultatifs natio-
naux est totale. 1l faut qu’il y est
un Suit pour permettre aux
arbres plantés d’'avoir un ave-
niy », a insisté Céphas Germain
Ewangui, le secrétaire permanent
du Conseil consultatif de la socié-
té civile.
Apres la rencontre avec les
conseils consultatifs nationaux, le
ministre Juste Désiré Mondelé va
recevoir les leaders religieux.
Fiacre Kombo

INTERNET HAUT DEBIT

UMNG et administrations bientot connectées

Le ministre des Postes, des Télécommunications et de ’Economie numérique, Léon Juste Ibombo, a effectué, le 22 octobre a
Brazzaville, une descente sur le terrain afin de constater I'arrivée des équipements qui permettront la connectivité a internet

haut débit de I'Université Marien-Ngouabi (UMNG) et de plusieurs administrations dont les ministeres.

La visite qui s’est faite dans les
entrepots de Tmi-Sotracom,
entreprise chargée des tra-
vaux, a permis non seulement
au ministre Léon Juste Ibom-
bo de se faire une idée sur les
équipements  réceptionnés,
mais également d’échanger
avec les responsables tech-
niques sur le calendrier de
I'installation et les délais de
mise en service.

En effet, ces travaux sexé-
cutent dans le cadre de la
composante 2 du Projet d’ac-
célération de la transforma-
tion numérique (PATN) qui
prévoit la connectivité de
ladministration publique a
I'internet haut débit, dont les
universités  Marien-Ngouabi
et Denis-Sassou-N'Guesso.
« Je voulais d’abord m’en-
QUEYTY pour Savotr St tous
les équapements étaient déja
ict a Brazzaville. Jai vu les
equipements, mais aussit de-
mandé la périodicité pour
les wnstalley.. D’ici la fin de
Uammée, sinon au plus tard
le mois de janvier, on pour-
rait déja connecter VUMNG
au réseau wifi, tres haut
debit avec la fibre optique,

pour permettre a ce que le
corps des enseignants, les
étudiants puissenlt avorr
Pacces a linternet haut
daebit gratuitement et  gra-
cieusement offert par le pre-
sident de la République, chef
du gouvernement, dans le
cadre de lannée de la jeu-
nesse », a déclaré le ministre
Léon juste Ibombo.

Dans sa mise en ceuvre, il
s'agira d’interconnecter tous
les onze établissements que
compte  I'Université =~ Ma-
rien-Ngouabi, sa présidence,
sa bibliotheque, ses amphi-
théatres. Coté administra-
tions on trouve les mairies, les
tribunaux, les hopitaux, les
morgues ainsi qu'un certain
nombre de ministeres publics.
« Nous sommes contents,
car tous les équipements
sont déja la. Avec cette forte
équipe d’ experts tunisiens
qui  mous accompagnent,
nous sommes heureux et
n’attendons plus que le dé-
plotement du réseau. Nous
allons certes commencer payr
Punaversité  Marien-Ngoua-
b, mais il y a ausst luniver-
sité  Denis-Sassou-N'Guesso

3

qui va bénéficier des mémes
mstallations avec un autre
opérateur», s'est réjoui le mi-
nistre Ibombo.

Présentlors deladite descente,
le coordonnateur du PATN,
Seck Manouangui, arelevé que
l'acces gratuit a internet pour
les étudiants est un plus qui
favorisera linteraction avec
le monde extérieur grace aux

T

_

Le ministre Léon Juste Ibombo visitant les équipements réceptionnés’ DR

universités virtuelles. « Awu-
Jourd’hut, nous recevons les
équipements, dans le cadre
du contrat signé avec le par-
tenaive chargé des travaux
de connectivilé de luni-
versilé Marien-Ngouabi et
dans un cevtain nombre de
batiments  administralifs.
Tous les équipements sont
aujourd’hur a Brazzauville.

Maintenant, les travaux ont
déja commencé au niveau
de luniversité. Ils vont se dé-
ployer. Un plan a été donné
aux partenaires et d’ict la
fin de Vannée, sinon au plus
tard en janvier prochain,
les étudiants pourront avoir
acces a Internet. », a-t-il pré-
Cisé.

Gloria Imelda Lossele
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DEMANDE DE COTATION / RFOON UNFPA/COG/RFQ/24 /001
LUNFPA sollicite par la présente une cotation pour la Fourniture et I'installation d’'un
Onduleur avec Batterie capacite de 10 KVA

Spécifications techniques des onduleurs

Capacité: 10KVA

2 Onduleurs Chargeur (Tensiond’entrée : 24V DC)
Tensionde sortie: 230V AC

Puissance nominale : 3500 AV

Délivre un courant alternatifidentique a celuid’EDF
Trés faible consommation d’énergie

Inverseur (Manuel)

Coffret Mural avec modules pour chaque ligne (a déterminer apres visite)
Metre de cable VGV (2.5 (a déterminerapres visite)
Type : On-line double conversion

Tensionentrée: (220V triphasé)

Tensionde sortie: (220V)

Autonomie: (48 heures)

Type de batterie : (aeau)

Nombre de batteries: (12)

Interface de communication: (GSM, R} 45)
Logiciel de gestion : (Web)

Fonctions:

Protection contre les surtensions et les sous-tensions
Protection contre les courts-circuits
Régulation de latension

Filtrage des parasites

Démarrage a froid (Cold Start)
Accumulation et stockage d’énergie
Certifications: (1SO)

Garantie: (2 ans)

Démarrage afroid (Cold Start)

Accumulation et stockage d’énergie

Ouau Bureaude 'UNFPA Brazzaville, Rue Crampel (en face de laBDEAC)

Cette Demande de Cotation est ouverte a toutes les sociétés légalement constituées en mesure de fournir les produits et services et qui disposent de la capacité
juridique pour exercer dans le pays ou par I'intermédiaire d’'un représentant agréé.

Lesintéressé(e)s peuventrécupérerle document d’appel d’offre (RFQ) surle site : https://congo.unfpa.org/fr
Les offres doivent étre soumis uniquement a 'adresse mail : procurement.congobrazzaville@unfpa.org

Lavisite des lieux est obligatoire, bureau de UNFPA Brazzaville, Rue Crampel (enface de laBDEAC)
La date limite pourla soumission des offres est le 31 octobre 2024 a 15:00 P.M heure Congo

LE MUSEE GALERLE
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FONDS VOLONTAIRE DES NATIONS UNIES

Elaboration du plan d’action national de I'examen périodique universel

Les travaux de l'atelier d’élaboration du plan d’action national relatif a la mise en ceuvre et au suivi des recommandations de
I'examen périodique universel (EPU) du Congo ont été ouverts par le directeur de cabinet du ministre de la Justice, des Droits
humains et de la Promotion des peuples autochtones, Casimir Ndomba.

Cet atelier revét une impor-
tance capitale et bénéficie de
Pappui soutenu du Haut-com-
missariat des Nations unies aux
droits de 'homme a travers le
fonds volontaire des Nations
unies pour la mise en oeuvre
des recommandations de 'EPU.
Prononcant le discours de Chris
Mburu, coordonnateur résident
du Systeme des Nations unies
au Congo, la conseillere Fran-
coise Mianda a rappelé que lors
de son passage au quatrieme
cycle de I'EPU, le 30 janvier
dernier, au total deux cent qua-
rante-quatre recommandations
ont été adressées a la Répu-
blique du Congo, parmi les-
quelles deux cent trente-deux
ont été acceptées et douze no-
tées.

Francoise Mianda a fait savoir
que le fonds volontaire de 'EPU
est un mécanisme financier créé
pour soutenir les pays dans la
mise en oeuvre des recom-
mandations. Cela inclut, entre
autres, des initiatives solides
comme la réforme législative,
le renforcement des capacités
institutionnelles et la sensibili-
sation du public aux droits de
I’homme. Cet atelier offre donc
un espace de dialogue visant a
identifier des opportunités de
collaboration, notamment avec
toutes les autres parties pre-
nantes engagées dans le suivi
de la mise en ceuvre des enga-
gements en matiere des droits
de 'homme. En impliquant un
large éventail d’acteurs dans
ce processus, le gouvernement
favorise une meilleure inclusion
sur des questions capitales que
sont les droits humains, a-t-elle

V4

% NATIONS UNIE

-
i._} Y, DROITS DE L

AT # ,
DE;};;ECR D FLMOMTI.ON DU PLAN D'ACTION NATIONAL RELATIF A LA MISE EN GEUVRE
OMMANDATIONS DU QUATRIEME CYCLE DE L'EXAMEN PERIODIQUE UNIVERSEL

indiqué. Lélaboration d’'un plan
d’action national de promotion
et de protection des droits de
I'homme issu des recommanda-
tions de 'EPU et des organes de
traités permettra de renforcer
les acquis et d’explorer de nou-
velles formes de coopération et
d’appui technique en matiéere
de promotion et de protection
des droits de 'homme, a-t-elle
poursuivi. « La clé du succes
de ces efforts repose sur un
engagement politique  du-
rable el une appropriation
au plus haut niveau, afin de
garantir que l'imtégration des
recommandations des méca-
nismes des droits de ’homme
dans les politiques et les pro-
grammes devienme une rou-
tine pour le systeme politique
et tous ses fonctionnaires »,

- Brazzavlile, 16 ay 18 octobre 2024
=, el

a-t-elle déclaré.

Félicitant le directeur général
des droits humains et des liber-
tés fondamentales, Cyr Maixent
Tiba, pour avoir mobilisé son
équipe, pour avoir non seule-
ment classifié les recommanda-
tions de 'EPU par thématiques,
mais aussi élaboré une matrice
qui est déja une ébauche du plan
d’action et que nous utiliserons
lors de ces travaux, Francoise
Mianda a souligné que I'étape
de la mise en ceuvre et de suivi
étant la plus importante, 'Etat
est le responsable de son exé-
cution de maniére souveraine.
A cet égard, toutes les parties
prenantes, et chacune en fonc-
tion de son mandat, accompa-
gneront I'Etat dans la mise en
ceuvre des recommandations
afin d’améliorer la situation des

NIES
“HOMME

Les séminaristes posant pour la postérite/Adiac

droits de 'homme dans le pays
avant le prochain examen en 2008.

L’EPU adoptée par la résolu-
tion 60/251 de I’Assemblée
générale des Nations unies
Ouvrant les travaux, le direc-
teur de cabinet du ministre
chargé de la Justice a signifié
que l'engagement de la Répu-
blique du Congo pour le respect
et la protection des droits de
T'homme Congo reste constant.
Le gouvernement congolais est,
par ailleurs, convaincu que le
respect des droits de I'nomme
constitue le soubassement de
toutes les sociétés qui se pré-
valent de I'état de droit. Toute
initiative destinée a en assurer
la consolidation est un pro-
gres... La République du Congo
a adhéré sans hésitation au

mécanisme de I'examen pério-
dique universel au lendemain
de sa création. Le 30 janvier
2024, le gouvernement du
Congo a effectué son passage
au quatrieme cycle de 'examen
périodique universel, a la suite
de trois précédents passages
en 2009, en 2013 et en 2018,
démontrant ainsi, son engage-
ment en faveur de la promotion
des droits humains et sa déter-
mination pour « la quéte per-
manente du bien-étre de son
peuple ». A celte occasion, le
gouvernement a indiqué que
« la promotion et la protec-
tion des droits de ’homime n'a
de sens et ne peul revétir sa
vrate signification que dans
l’'épanouissement mtégral
de la société, dans toules ses
composantes ».
Casimir Ndomba a souligné que
le présent atelier est une occa-
sion qui s’offre aux institutions
impliquées dans le processus
de T'EPU de mieux préparer
le passage du Congo a la pro-
chaine session qui sera le cin-
quieme passage du pays. Un
chiffre qui en dit long sur I'in-
térét marqué par le Congo a la
question des droits de ’homme.
« La République du Congo,
sous la tres haute autorité du
président de la République,
Denis Sassou N’Guesso, ré-
itere son engagement et sa
disponibilité a collaborer, de
maniere franche et construc-
tve, avec la communauté
mnternationale pour leffecti-
vité du respect universel des
droits de ’homme », a conclu
le directeur de cabinet.

Bruno Zéphirin Okokana

NOUVELLE CONSTITUTION AU GABON

Le référendum fixé en novembre

Les Gabonais sont appelés aux urnes, le 16 novembre prochain, pour voter par référendum le nouveau projet de Constitution,
étape-clé vers le retour a un régime civil, a annoncé, le 21 octobre, le gouvernement de transition.

Derniere étape de la pro-
cédure lancée apres la des-
titution du président Ali
Bongo, le projet de loi fon-
damentale a été adopté la
semaine derniere en conseil
des ministres, indique un
communiqué transmis
dans la soirée par Laurence
Ndong, porte-parole du
gouvernement mené par le
général Brice Ngema Oligui.
« Le Conseil des manistres
a exprimé sa satisfaction
concernant  l'aboulisse-
ment du projet de la nou-

velle Constitution (...) La
prochaine étape décisive
du processus de transi-
tion sera lorganisation
du référendum constitu-
tionnel », indique le com-
muniqué.

Le texte précise que quatre
décrets ont été adoptés
pour encadrer la procé-
dure, dont I'un convoque le
college électoral « le 16 no-
vembre 2024 », et un autre
précise que les électeurs
auront le choix entre deux
bulletins, « Oui » et « Non ».

Le projet de loi fondamen-
tale n’a pas encore été ren-
du public, pas plus que les
quelque 800 amendements
proposés par I'’Assemblée
constituante qui avait été
convoquée pour donner son
«avis motivé» sur le texte ré-
digé apres la récolte d’'un mil-
lier de propositions lors d'un
dialogue national inclusif orga-
nisé au mois d’avril.

Selon une version qui cir-
cule sur internet et n’a
pas été démentie par les
autorités, le texte prévoit

I'instauration d'un régime
présidentiel sans Premier
ministre, un mandat prési-
dentiel de sept ans renou-
velable une fois et l'obli-
gation pour tout candidat
d’étre né de parents gabo-
nais. II consacre également
le mariage comme l'union
entre deux personnes de
sexe différent, rend le ser-
vice militaire obligatoire et
confirme le francais comme
langue officielle du pays.

Le régime présidentiel ga-
bonais inclut également

deux vice-présidents aux
cotés du chef de I'Etat dé-
tenteur du pouvoir exé-
cutif et le président peut
dissoudre I’Assemblée. Les
parlementaires peuvent
mettre le président en accu-
sation devant la Haute cour
de Justice pour violation de
son serment ou pour haute
trahison. Les Gabonais s’ex-
primeront le 16 novembre
lors d'un référendum en
vue d’adopter ou non cette

nouvelle Constitution.
Yvette Reine Nzaba



6 | AFRIQUE/MONDE

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

N°® 4865 - mercredi 23 octobre 2024

COTE DIVOIRE

Démarrage de 'opération de la révision de la liste électorale
en prélude a I'élection présidentielle

Lopération de la révision de la liste électorale a débuté samedi en Cote d’Ivoire en prélude a
I'élection présidentielle de 2025, a constaté Xinhua.

A Abidjan tout comme dans
les villes de I'intérieur du pays,
lopération conduite par une
équipe de trois agents dé-
ployée dans les centres d’en-
rolement connait un début
timide, mais pourrait enre-
gistrer une affluence dans les
prochains jours. Lors du lan-
cement officiel de I'opération,
le président de la Commis-
sion électorale indépendante
(CEI), Ibrahime Couliba-
ly-Kuibiert, a indiqué que pour

Pour étre électeur
lors de I'élection
présidentielle d’octobre
2025, il faut étre
Ivoirien, agé de 18
ans, jouir de ses droits
civils et politiques et
étre inscrit sur la liste E
électorale. i

étre électeur lors de I'élection
présidentielle d’octobre 2025,
il faut étre Ivoirien, 4gé de 18
ans, jouir de ses droits civils et
politiques et étre inscrit sur la
liste électorale.

Le président de la CEI a ainsi
exhorté les Ivoiriens a s’ins-
crire massivement sur la liste
électorale pour marquer un
taux de participation élevé au
scrutin de I’élection présiden-
tielle, qu’il souhaite crédible et
sans violence. La Cote d’Ivoire
compte au total 12.089 centres
d’enrdlement installés dans le
pays et dans des ambassades
et consulats a I'étranger.

Selon les prévisions de la CEI,
environ 4,5 millions de nouveaux
requérants sont attendus sur la
liste électorale en Cote d’Ivoire,
a lissue de T'opération de révi-
sion de la liste électorale qui se
déroulera du 19 octobre au 10
novembre 2024.

» Xinhua
AVIS PARTICULIER DE PASSATION DE MARCHES SR,
Projet d’Appui au Climat des Investissements et a la Gouvernance sectorielle Forét-Bois (PACIGOF) \.h.__‘u- \:;J/

Date:21/10/2024

PrétN°:2000130013732

IASN°03/ MPSIR/UCP-PACIGOF-2024

IASN°:03/MPSIR/UCP-PACIGOF 2024

1.linvitation a soumissionner suit
I'avis général d’acquisition pour ce
projet qui a été publié sur UNDB
onlinedu Terjuillet 2017 etsurle site
Webdu groupe de laBanque Africaine
de Développement.

2.Le GouvernementdelaRépublique
du Congo aregu un financement de
la Banque Africaine de Développe-
ment en diverses monnaies a l'effet
de couvrirle colt du Projet d’Appui
au Climat des Investissements et a
la Gouvernance Sectorielle Forét-
Bois, PACIGOF en sigle. Il est prévu
gu’une partie des produits de ce prét
soit appliquée aux reglements éli-
gibles faisant partie du contrat pour
I'acquisition du mobilier de bureau
etmatérielinformatique au profitdes
directionsdépartementales (DD)de
la direction générale des petites et
moyennes entreprises (DGPME).

3.L'Unité de Coordination du Projet
d’Appui au Climat des Investisse-
ments et a la Gouvernance Secto-
rielle Forét-Bois (UCP-PACIGOF)
répartiscomme suit:

Lot1 : Acquisition d’équipements
informatiques pour les Directions
Départementales de la Direction
générale des petites et moyennes
entreprises (DGPME)

Lot2 : Acquisition du mobilier de
bureau pourles Directions départe-
mentales de laDGPME

4.L’Unité de Coordination du Projet
d’Appui au Climat des Investisse-
ments et a la Gouvernance Secto-
rielle Forét-Bois (UCP-PACIGOF)
invite parlaprésente des offres sous
pli fermé de la part de soumission-
naires éligibles pourlafourniture du
mobilier de bureau et matériel infor-
matique en deux lots distincts.

5.Les soumissionnaires éligibles
intéressés peuventobtenirdesinfor-
mations complémentairesetinspec-
ter le dossier d’appel d’offres aux
bureauxdu Projetd’Appuiau Climat
des Investissements et a la Gouver-
nance Sectorielle Forét-Bois (PACI-
GOF).

Adresse : 3eme étage Immeuble
CheicknaTAMBADOU,
Croisement Boulevard Denis SAS-

SOUN’GUESSO / AvenuedelaBase
aérienne, Batignolles (non loin de
I’Aéroport Maya-Maya

Pays : République du Congo/Braz-
zaville
Numérodetéléphone:+24206 663
69 69

Adresse électronique : pacigof-
congo@gmail.com

5.Unjeucompletdedossierd’appel
d’offres peut étre acheté parles sou-
missionnairesintéressés sursoumis-
siond’unedemande écriteal’adresse
indiquée ci-dessus et suite auregle-
ment d’un droit non remboursable
de 100 000 FCFA pour le premier lot
etde 75000 FCFApourledeuxieme
lot oudans une devise convertible.

6. Les dispositions dans lesinstruc-
tions aux soumissionnaires et dans
les conditions générales du contrat
sontlesdispositionsdudossierd’ap-
peld’offresdelaBanque Africainede
Développement: Passationdes mar-
chés desbiens ou des travaux.

7.Les offresdoivent étre soumisesa
I'adresse ci-dessusauplustardle 20

novembre 2024 a 12 h0O’ (heure
locale, TU+ 1) etdoivent étre accom-
pagnées d’une garantie de soumis-
sion de 7 000 000 de FCFA pour le
lot1etde 5000000de FCFApourle
lot2.

8.Lesoffres serontouvertesen pré-
sencedesreprésentantsdes soumis-
sionnaires quidésirent étre présents
etauplustardle 20 novembre 2024
a 13 h30’ (heure locale, TU+1) aux
bureaux de I'Unité de Coordination
du Projet sis 3eme étage Immeuble
CheicknaTAMBADOU,
Croisement Boulevard Denis SAS-
SOUN’GUESSO / AvenuedelaBase
aérienne, Batignolles (non loin de
I’Aéroport Maya-Maya), Brazzaville,
République du Congo.

Fait & Brazzaville, le 21 octobre 2024




N° 4865 - mercredi 23 octobre 2024

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

AFRIQUE/MONDE |7

MOZAMBIQUE

L'UA condamne les violences post-électorales

LUnion africaine (UA) a condamné lundi les violences et les récents assassinats
perpétrés au Mozambique apres les dernieres élections, appelant au calme dans

ce pays d’Afrique australe.

Le président de la Commission
de I'UA, Moussa Faki Mahamat,
a fait part de sa «profonde in-
quictude concernant les cas
stgnalés de violences post-élec-
lorales el, en particuliey, les
récents assassinats», selon un
communiqué publié lundi. M.
Faki a condamné les assassinats
de deux personnes associées a
une figure de l'opposition et a
adressé toutes ses condoléances
a leurs familles. En outre, il a
exhorté les autorités mozambi-
caines a procéder aux investi-
gations nécessaires et a traduire
les coupables en justice.

Selon des informations, les deux
individus, associés au candidat a
la présidentielle mozambicaine
Venancio Mondlane, ont récem-
ment été abattus dans la capitale
Maputo dans un contexte de
tensions post-électorales dans le
pays. M. Faki a appelé tous les
acteurs politiques a maintenir
la paix pendant que le pays at-
tend la déclaration officielle par
le Conseil constitutionnel des
résultats définitifs des €élections.

‘_"'--
29

..

Des manifestants mettent le feu a des barricades avant leur dispersion par la police, le 21 octobre 2024

Il a également appelé au calme
et a la plus grande retenue tout
en exhortant tous les partis poli-
tiques et leurs partisans a laisser
le processus électoral suivre son
cours dans I'intérét supréme de
la stabilité du Mozambique.

Les élections générales du 9 oc-

a Maputo, au Mozambique’/AFP
tobre comprenaient notamment
la septieme élection présiden-
tielle du pays. Le candidat agé
de 47 ans du parti au pouvoir
Frelimo, Daniel Chapo, tente de
succéder au président sortant
Filipe Nyusi, qui termine son se-
cond et dernier mandat.

MER ROUGE

LEgypte appelle
a la sécurité de la
navigation maritime

Le ministre égyptien des Affaires
étrangeres, Badr Abdelatty, a appelé
lundi a assurer la sécurité de la
navigation maritime en mer Rouge,
qui est directement liée a la sécurité
nationale de 'Egypte.

M. Abdelatty a tenu ces propos lors d'une
réunion au Caire avec I'envoyé spécial des
Nations unies pour le Yémen, Hans Grun-
dberg, a indiqué le ministere égyptien des
Affaires étrangeres dans un communiqué.
Au cours de cette réunion, M. Abdelatty a
souligné le besoin d’adopter une approche
globale dans la désescalade de la région,
en commencant par un cessez-le-feu im-
médiat a Gaza et au Liban et d’appeler
les acteurs internationaux a exercer des
pressions pour parvenir a un reglement fi-
nal et applicable a la crise au Yémen.

M. Abdelatty a exprimé le soutien de
I'Egypte a tous les efforts visant a parvenir
a une solution politique globale a la crise
au Yémen d’'une maniere qui réponde aux
aspirations du peuple yéménite et mette
fin aux souffrances humanitaires.

TUNISIE

Le président Kais Saied préte serment a I’Assemblée
des représentants du peuple

Le président de la République tunisienne, Kais Saied, a prété serment lundi a I’Assemblée des
représentants du peuple (ARP, Parlement tunisien).

M. Saied a prété serment
face au président de 'ARP,
Brahim Bouderbala, lors
d'une cérémonie officielle
en présence des députés
des deux chambres parle-
mentaires, des membres du
gouvernement ainsi que des
composantes de la scéne
politique tunisienne. «Je
jure par Dieu Tout-Puis-
sant de préserver I'indépen-
dance de la patrie et son
intégrité, de respecter la
Constitution et la l1égislation
de I'Etat, et de veiller scru-
puleusement sur les inté-
réts de la patrie», a déclaré
M. Saied en vertu de l'ar-
ticle 92 de la Constitution.
«Nous sommes déterminés

Le président tunisien Kais Saied préte serment lors d’une cérémonie d’investiture devant I'Assemblée nationale a Tunis, le 21 octobre 2024/AFP/ Fethi Belaid

jeunes et leur ouvrir de
nouvelles perspectives au
service de la relance de leur
pays. Selon le président, la
Tunisie «sera catégorique
concernant toute ingérence
dans ses affaires étrangeres,
et ne tolérera jamais toute
tentative dans ce sens éma-
nant de n’importe quelle
partie (..) nous traitons
avec Nnos partenaires sur un
pied d’égalité et en fonction
de lintérét partagé, dans
le respect de la souverai-
neté de la Tunisie». Vain-
queur des le premier tour
de Télection présidentielle
du 6 octobre, M. Saied a été
réélu pour un second man-
dat de cing ans grace a une

a assurer la continuité de
I'Etat et la préservation de
la paix sociale (...) le peuple

a décidé dimmuniser son
pays contre bon nombre de
complots étrangers visant a

semer le chaos et diviser la
Tunisie», a dit M. Saied.
D’apres lui, il sera opportun

d’innover avec de nouvelles
alternatives et visions pour
booster I'employabilité des

majorité de 90,69% des suf-

frages exprimés.
Xinhua
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COOPERATION SINO-AFRICAINE

Des diplomates africains s’attendent a un
renforcement en faveur du développement vert

L Afrique et la Chine devraient intensifier leur coopération et leurs investissements, notamment dans le domaine du
développement vert, ont déclaré des diplomates africains lors d'un séminaire tenu lundi a Beijing en Chine.

Au cours de ce séminaire en
matiere de coopération si-
no-africaine dans les investis-
sements, ils ont mis l'accent
sur I'importance de renforcer la
coopération pratique, le trans-
fert de savoir-faire et la mobi-
lisation d'investissements afin
de soutenir la transition vert en
Afrique.

Rahamtalla Mohamed Osman
Elnor, représentant permanent
de I'Union africaine aupres de la
Chine, a affirmé que les dix ac-
tions de partenariat pour la mo-
dernisation, proposées par la
Chine, avaient tracé une feuille
de route pour I'Afrique et, en
particulier, les actions dans des
secteurs clés tels que le déve-
loppement vert contribueraient
a atteindre les objectifs de
I'Agenda 2063 de 1'Union afri-
caine. «En se concentrant sur
des domaines comme la fabri-
cation verte (...), nous pouvons
batir ensemble un écosystéme

ol les entreprises chinoises
prosperent aux cotés des entre-
prises africaines», a-t-il estimé,
notant que I'Afrique représente
aujourd’hui et a 'avenir un mar-
ché de premier plan pour les
possibilités de croissance vert a
I'échelle mondiale.

Siyabonga Cyprian Cwele, am-

bassadeur d’Afrique du Sud
en Chine, a salué le soutien de
la Chine dans le cadre des in-
vestissements destinés a pro-
mouvoir I'énergie propre et la
transformation vert des indus-
tries traditionnelles en Afrique
du Sud, notamment sur fond
de la promotion de la transition

énergétique sud-africaine. M.
Cwele a exprimé sa confiance
quant a I'émergence future de
nouveaux projets de coopéra-
tion bilatérale en énergie verte
en Afrique du Sud.

Abdelkader El Ansari, ambassa-
deur du Maroc en Chine, a pour
sa part souligné la coopération

sino-marocaine dans la sphére
des énergies nouvelles, tout en
évoquant linstallation de so-
ciétés chinoises au Maroc pour
des projets bilatéraux liés a la
production de véhicules élec-
triques et de batteries.

Selon lui, le Maroc espere attirer
davantage d’investissements de
la part des entreprises chinoises
en énergies renouvelables et
mettre en ceuvre des infrastruc-
tures énergétiques grace a la
coopération avec la Chine. Le
séminaire, ayant pour theme
«Poursuivre la modernisation
par la coopération des investis-
sements de haut niveau entre
la Chine et I'Afrique», a été
organisé par le Fonds de déve-
loppement sino-africain (CAD-
Fund) et 'Académie chinoise
de la Coopération commerciale
et économique internationale
du ministere chinois du Com-

merce.
Xinhua

AN
W

QC/ ASSURANCES

AMC ASSURANCES

Assemblée Générale Extraordinaire
COMMUNIQUE DE PRESSE

Avis de convocation

Messieurs les Actionnaires sont convoqués a la réunion de ’Assemblée Générale Extraordinaire
le Mardi 29 Octobre 2024 a Brazzaville. Cette Assemblée se tiendra au siége social d’AMC Assurances
a partir de 10h00.

L’ordre du jour est le suivant :

1- Lecture du rapport du Conseil d’Administration a ’Assemblée Générale Extraordinaire sur
la libération du reliquat du capital social ;

2 - Modification corrélative des statuts ;
3 - Textes de résolutions a soumettre a I’Assemblée Générale ;

4 - Pouvoirs pour formalités.

Fait a Brazzaville, le 16 octobre 2024
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CcoP29

Les retrouvailles se tiendront en Azerbaidjan

La 29° Conférence des Parties sur le changement climatique (COP 29) aura lieu en Azerbaidjan a
Bakou du 11 au 22 novembre 2024.

Lors de la désignation de son pays,
le TTham Aliyev, président de la Ré-
publique d’Azerbaidjan avait dé-
claré : « C’est un grand honneur
pour mous davory été élus a
Punanimiaté comme pays hote de
la COP29. Nous considérons cela
comme un signe de respect de la
part de la communauté interna-
tionale envers U'Azerbaidjan et
envers ce que nous faisons, en
particulier dans le domaine de
Uénergre verte ».

Depuis lors, le pays hote saffaire
a préparer ce rendez-vous cli-
matique, «En solidarité pour un
monde vert», dont 'objectif fixé est
de renforcer 'ambition et favoriser
l'action par un processus inclusif
pour des résultats inclusifs en ce
qui concerne le climat.

En substance, I'Azerbaidjan s’est
engagé a développer son potentiel
en énergies renouvelables, ce qui
constitue un élément important
du plan du pays visant a réduire de
40 % les émissions de gaz a effet
de serre d’ici 2050. Le pays entend
augmenter sa capacité dénergie
renouvelable a 30 % d’ici 2030 et
diversifier son systeme énergé-

COP29

Baku

Azerbaijan

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

tique existant pour devenir un
leader en matiere d’énergie verte.
LAzerbaidjan s’est engagé a montrer
l'exemple et mettra a jour ses ob-
jectifs nationaux dans sa prochaine
contribution déterminée au niveau
national alignée sur I'objectif 1,5.

Le processus d'inscription des dé-
légations des différents pays par-
ticipant a la COP29, organisée par
l'Azerbaidjan en novembre pro-
chain, se déroule sans probleme.
A ce jour, le nombre de partici-

PROGRAMME PAR JOUR THEMATIQUE:

11 novembre : Ouverture dela COP29

19 novembre : Alimentation, agriculture et eau

etzones cotieres
22 novembre : Négociationsfinales

12 novembre : Sommet des dirigeants mondiaux pour I’action climatique
13 novembre : Sommet des dirigeants mondiaux sur I'action climatique
14 novembre : Finance, investissement et commerce
15 novembre: Energie / paix, secours et redressement
16 novembre : Science, technologie etinnovation / Numérisation

17 novembre : Journée de repos et pas de programmation thématique
18 novembre : Capital humain / Enfants et jeunes / Santé / Education

Novembre 20 : Urbanisation / Transport / Tourisme ;
Novembre 21: Nature et biodiversité / Peuples autochtones / Egalité des genres / Océans

pants inscrits ala COP29 a dépassé
les 32 000. Il convient de noter que
le processus d’inscription a cette
conférence internationale sur le
climat a commencé le 24 juin de
cette année. Lintérét manifesté
par divers pays du monde entier
pour participer a la conférence est
évident a travers laugmentation
quotidienne du nombre de partici-
pants inscrits.
Compte tenu de la tendance de la
plupart des délégations a s’inscrire
alapproche de la date de la confé-
rence, une nouvelle augmentation
du nombre d’inscriptions est at-
tendue dans les semaines a venir
amesure que le processus avance.
En guise de rappel, la COP29, qui
se tiendra a Bakou du 11 au 22
novembre, servira une plateforme
principale pour faconner la poli-
tique climatique internationale et
sera le point central des discus-
sions sur la lutte contre le chan-
gement climatique dans le monde.
Des préparatifs sont en cours pour
accueillir des milliers de représen-
tants de nombreux pays a Bakou
pour ces discussions cruciales.
Marie Alfred Ngoma

ORDRE NATIONAL
DES EXPERTS-COMPTABLES
DU CONGO

#INeC-:

dés cette rentrée

I'université.

04 novembre 2024

Devenez Expert-Comptable
Sans vous expatrier !

EN PARTENARIAT AVEC Ie cham gl'xi‘-'l'wli-.

VOUS OUVRE LA VOIE VERS
L'EXPERTISE-COMPTABLE

LONEC-Congo a noué un partenariat inédit avec
I'Université Marien Ngouabi via son Institut Supérieur
de Gestion et IINTEC en France, pour la mise en place,

académique, dun parcours

spécialisé de Licence et Master en Comptabilité,
Controéle et Audit. L'objectif a terme est de favoriser
l'accés a l'expertise comptable pour les Congolais,
sans qu’il soit nécessaire de s’expatrier, tout en
améliorant I'employabilité des jeunes diplomés apres

La rentrée académique est prévue pour le

LES
INSCRIPTIONS
SONT DEJA
OUVERTES !

MARIEN NGOUABL

"
”’-]tec INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION

CONTACTS

@ 056693264 - 065216109 - 06 518 35 54

onec.congo@onheccongo.ory
formation@oneccongo.org

2éme étage Coray
Rue de la Musique Tambourinée

DA<
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CLIMAT DES AFFAIRES

Mohammed El Kettani appelle a une coopération renforcée

A Paris, le PDG de la banque marocaine et panafricaine, Attijariwafa bank, met au coeur de son
plaidoyer une coopération mutuellement bénéfique pour le Maroc et la France en Afrique.

En préambule, Mohammed El
Kettani a souligné la profondeur
des relations entre la France et
le Maroc, malgré les tensions ré-
centes : « Comme dans toutes
les relations, il y a des mo-
ments de froid, maas la solidité
de l'amitié et le respect mutuel
entre nos deux nations per-
durent, ancrés dans des siecles
d’échanges diplomatiques,
culturels et économiques ». 1l
s'est félicité des chiffres élo-
quents qui témoignent de cette
forte relation bilatérale : entre
2015 et 2023, les exportations
marocaines vers la France ont
augmenté de 81 % et les importa-
tions en provenance de la France
ont cri de 79 %, atteignant un
volume d’échanges de 14 mil-
liards d’euros en 2023. « Plus de
1 000 entreprises frangaises,
dont la quasi-totalité du CAC
40, sont implantées au Maroc,
dans des secteurs-clés comme
Pautomobile, l'aéronautique,
Pagroalimentaire, l'énergie ou
encore les services financiers.
Le stock des wnmvestissements
directs francais dépasse désor-
mais les 8 milliards d’euros,
Saisant de la France le premier
moestisseuy étranger dans le
royaume », a-t-il ajouté. Il a en-
suite rappelé les raisons de l'at-
tractivité du Maroc pour les entre-

prises internationales : la stabilité
politique, sociale et économique
du Royaume, son positionnement
géographique a seulement 14 km
de T'Europe, ainsi que son cadre
institutionnel solide, avec des ré-
gulateurs indépendants et des ins-
titutions respectant les standards
internationaux.

Des perspectives plutét pro-
metteuses pour le secteur
privé francais

Mohammed El Kettani a encou-

) :"l'n.l'E-!-.'-dE.'..

S

Mohamed El Kettani durant son intervention. En arrigre-plan, on reconnait SE Mme Samira SITAIL,

Ambassadeure de SM Mohammed VI en France. © AMAPP

ragé les entreprises francaises a
saisir les opportunités qu'offre
le Maroc, en particulier dans les
secteurs des infrastructures, de
I'énergie renouvelable, et du dé-
veloppement industriel. Le fonds
souverain Mohammed VI, doté
de 4,5 milliards d’euros, devrait
permettre de mobiliser jusqua
45 milliards d’euros d’investis-
sements d’ici a 2030, offrant des
perspectives considérables pour
les investisseurs internationaux.
Le PDG d’AWB a également

souligné l'importance de la zone
de libre-échange continentale afri-
caine, qui ouvre un marché de
1,4 milliard de consommateurs
agjourd’hui et 2,5 milliards d’ici a
2050. « La France doit regarder
VAfrique mon pas comme un pro-
bleme, mais comme une solution
pour son avenir », a-t-il affirmé.

LAfrique, un enjeu straté-
gique pour le développement
mondial

Mohammed El Kettani a rappelé

que le développement du conti-
nent africain repose sur deux
piliers majeurs : I'imtégration éco-
nomique et financiere ainsi que
la modernisation des infrastruc-
tures. Selon lui, les besoins en in-
frastructures pour I'Afrique sont
estimés a 100 milliards de dol-
lars par an pour les quinze pro-
chaines années, notamment pour
résoudre la carence énergétique
qui touche encore 600 millions
d’Africains privés d’électricité.
Il a conclu en lancant un appel
aux entreprises francaises et afri-
caines pour qu’elles cooperent de
maniére proactive et équilibrée,
notamment dans les domaines
de la souveraineté alimentaire,
sanitaire et industrielle. « La clé
du succes réside dans le capital
humain », a-t-il insisté, appelant
a intensifier les programmes de
formation et de qualification des
jeunes Africains, notamment
dans les secteurs du numérique
et de l'intelligence artificielle.

Tres applaudi par lauditoire
d’entrepreneurs et investisseurs
ayant répondu a linvitation du
CIAN, Mohammed El Kettani a
ainsi réaffirmé et mis en lumiere
pour les investissements en
Afrique, ainsi que le role essentiel
du secteur privé dans le dévelop-

pement du continent.
Noél Ndong

DESARMEMENT NUCLEAIRE

Le Maroc accuellle la conférence de la convention

sur les armes chimiques

En partenariat avec I'Organisation pour I'interdiction des armes chimiques (OIAC), le Maroc accueille, du 22 au 24 octobre
2024, a Rabat la premiere Conférence internationale consacrée au role de I'intelligence artificielle dans I'avancement de la
mise en ceuvre de la Convention sur les armes chimiques.

Lévénement sera co-pré-
sidé par le ministre des
Affaires étrangeres, de la
Coopération africaine et
des Marocains résidant a
I'étranger, Nasser Bouri-
ta, et le directeur géné-
ral de I'Organisation pour
I'interdiction des armes
chimiques, Fernando
Arias. Il réunira plus de
140 participants étrangers,
dont des représentants
de plus de 40 Etats par-
ties a la Convention pour
I'Interdiction des armes
chimiques, ainsi que des
experts  internationaux
issus des domaines de la

science, de lindustrie,
de la société civile et du
monde académique. La
conférence offrira une
plateforme d’échanges
pour examiner les défis et
les opportunités que pré-
sente I'TA dans le cadre du
désarmement et de la sé-
curité chimiques.

« Cette conférence 1l-
lustre lengagement du
Royaume a promouvoir la
paix et la securité interna-
tionales a travers une uti-
lisation responsable des
technologies émergentes,
telles que [intelligence
artificielle, dans des do-

maines Cruciaux comme
la sécurité chimique et la
non-prolifération,  », In-
dique un communiqué.
Pendant trois jours, les
participants  débattront
sur des themes variés tels
que les applications de
I'TA dans la chimie, les dé-
fis liés a la gouvernance
éthique de I'TA, et son role
dans la lutte contre le ter-
rorisme chimique. Le Ma-
roc sest imposé comme
un acteur majeur dans la
gouvernance de ITA au
niveau international. Pre-
mier pays africain et arabe
a mettre en ceuvre la re-

commandation de I'Unes-
co sur I'éthique de I'TA, le
Royaume chérifien a éga-
lement co-sponsorisé les
premieres résolutions de
I'ONU sur I'TA et lancé, en
partenariat avec les Etats-
Unis le «Groupe des amis
de l'intelligence artificielle
pour le développement
durable».

Ce groupe vise a mobiliser
les efforts pour accélérer
la réalisation des objec-
tifs de développement
durable, ou I'TA, alliée a la
chimie, pourrait jouer un
role-clé. Créée en 1997
pour mettre en oeuvre la

Convention sur les armes
chimiques, I'Organisation
pour [I'Interdiction des
armes chimiques ceuvre
pour un monde exempt
d’armes chimiques. Avec
193 Etats membres,
I'OIAC arecu le Prix Nobel
de la Paix en 2013 pour
ses efforts exceptionnels
en matiere de désarme-
ment. Aujourd’hui, 'OIAC
continue de jouer un role
central pour prévenir la
réémergence des armes
chimiques et promouvoir
une utilisation pacifique

de la chimie.
N.Nd.
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CONFEDERATION AFRICAINE DE TENNIS DE TABLE

Aimé Christian Wonga élu président de la zone Afrique centrale

La Confédération africaine de tennis de table a tenu, le 15 octobre, a Addis-Abeba en Ethiopie son assemblée générale
élective annuelle pour renouveler ses instances. A I'occasion, le président de la Fédération congolaise de tennis de table,
Aimé Christian Wonga, a été élu président de la zone Afrique centrale de la discipline.

Lassemblée générale élective
s'est tenue en présence de Pe-
tra Sorling, présidente de la F'é-
dération internationale de ten-
nis de table et des présidents
des fédérations des cinquante
pays membres de cette institu-
tion. La réunion a été organisée
en marge des championnats
africains seniors de tennis de
table de 'année 2024.

A cet effet, des élections gé-
nérales y ont été organisées
pour renouveler les instances
régionales. En ce qui concerne
la région d’Afrique centrale,
Aimé Christian Wonga a été
élu a I'unanimité président de
la Fédération africaine de ten-
nis de table zone 4, apres la
démission de son challenger
Equato-Guinéen.  « Lors de
cette rencontre, nOUS AVIONS
élé élevé au rang de pré-
sident de la région d’Afrique
centrale de la Confédération
africaine de tennis de lable
(CATT). La confiance m'a
élé faile par mes pairs au

regayd du travail que jabals
au niweau national dans la
discipline et par Uinteraction
que nous avons eue avec les
présidents des pays membres
de la zone Afrique. Avec notre

leadership  éclaivé,  mous
avons su fédérer toules les in-
lelligences de la sous-région
en molve faveur », a précisé
I'heureux élu, Aimé Christian
Wonga.

Aimé Christian Wonga/Adiac
Au plan continental, c’est le Ni-
gérian Wahid Oshodi qui a été
porté a la téte de la fédération.
Il succéde a I'Egyptien Caled,
qui a occupé ce poste pendant
douze ans.

De nombreux défis
arelever

Nouvellement élu, le président
sous-régional de la CATT me-
sure bien la responsabilité qui
lui incombe. Mais Aimé Chris-
tian Wonga promet inscrire son
mandat surla voie de laréussite.
Pour atteindre cet objectif, il a
déja mis en place son plan d’ac-
tivités. Au plan sous-régional,
le dirigeant tient a organiser,
chaque année, des champion-
nats. Avec I'appui des sponsors,
a-t-il souligné, il va créer aussi
d’autres compétitions afin de
permettre a la zone 4 d’étre tou-
jours au point. Le seul pongiste
congolais a été classé 99e ath-
lete au niveau mondial. Résultat
obtenu grace a la bonne santé
des ligues. Le président de la
Fédération congolaise de tennis
de table s’est réjoui aussi du bi-
lan de ses quatre ans d’exercice,
mais compte faire plus. Il a ainsi
sollicité l'appui de sa tutelle afin
de réaliser des exploits.

Firmin Oyé

CONCOURS INTERNATIONAL DE PHOTOGRAPHIE POUR LES ENFANTS

Les Congolais sont éligibles

Les candidatures au concours international de
photographie « Les yeux des enfants sur Terre
2024 » sont ouvertes jusqu’'au 31 octobre. Elles
s’adressent a tous les jeunes de 18 ans et moins.

Liédition 2024 du concours inter-
national de photographie pour
les enfants « Les yeux des en-
fants sur Terre » est placée sur
les themes « J'aime la nature »
et « Je crains la pollution ».
Organisée dans le cadre de la
Conférence des Nations unies
sur les changements climatiques
(COP29) qui se tiendra du 11 au
22 novembre a Bakou a Azer-
baidjan, cette initiative vise a
intégrer les jeunes a la préser-
vation de l'environnement et a
leur inculquer une mentalité qui
contribue a rendre chaque ci-

toyen garant du bien-étre de la
planete. Et ce, méme par de pe-
tites actions du quotidien.

Pour postuler, chaque candidat
est invité a capturer des scenes
et des réalités qui traduisent le
theme du concours. Que ce soit
des illustrations des paysages
naturels, de la pollution, du ré-
chauffement climatique, de la
disparition de certaines es peces
ou de la menace de certaines
zones géographiques, le comité
d’organisation appelle a la créati-
vité des jeunes du monde entier et
a leur conscience des problemes

« ...Le théme du concours appelle les jeunes
photographes a soumettre leurs photos sur la
nature, la pollution et le changement climatique.
C’est une chance pour vous, jeunes, de figurer
parmi les six lauréats et de gagner soit un appareil
photo, soit un cours en ligne et un mentorat par
un photographe de renom, et de voir votre travail
présenté dans une exposition durant la COP29 »

environnementaux actuels.

En effet, il sagira d’emmener les
enfants et adolescents a parta-
ger leurs photographies mon-
trant non seulement la beauté
de la nature, mais aussi I'impact
du changement climatique sur
le monde. Et au-dela de son as-
pect institutionnel, ce concours
pourrait aussi contribuer a ré-
veiller des passions et détecter
des talents. Les photographies
en compétition seront jugées sur
leur originalité, leur créativité,
leur qualité photographique et
leur pertinence par rapport aux
thémes « Jaime la nature » et
« J'ai peur de la pollution ».

Dans le cadre de cette initiative,
le photographe professionnel
Ralff Therance a été désigné am-
bassadeur de la République du
Congo. « Je suis heureux d’étre
ambassadeuy du  concours
photo pour enfant el adoles-
cent Children’s Eyes on Earth
2024 owvert aux candida-
tures en ce moment ! Il s‘agil
d'un concours pour les pho-
tographes de 18 ans et moins.
Le theme du, concours appelle
les jeumes photographes a

S EYES
ST W g,

a candidatures

Vi

l’

INTERNATIONAL 7|\
. DE PHOTOGRAPHIE
POUR LES ENFANTS

Théme:

J'aime la nature
Je crains la pollution

Participez dés maintenant Envoyezvos photos avant:

soumeltre leurs photos sur la
natwre, la pollution et le chan-
gement climatique. C’est une
chance pour vous, jeunes, de
Sfigurer parmi les six lauréats
et de gagner soit un appareil
photo, soit un cours en ligne
el un mentoratl par un photo-
graphe de renom, et de voir
votre travail présenté dans

31 octobre 2024

une exposition durant la
COP29 », a-t-il dit.

Rappelons quil ne reste que
quelques jours avant la fin des
candidatures fixée au 31 octobre
2024. Les inscriptions se font en
ligne sur le site du concours ot
figure également le reglement

dudit concours.
Merveille Jessica Atipo
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« AVISDERECRUTEMENT DU PERSONNEL DE LA CELLULE INTERNALISEE DE PROJET »

1.La République du Congo a obtenu
unfinancementdel’Agencefrangaise
dedéveloppement (AFD) etune délé-
gation de fonds de I’Union euro-
péenne (UE) pour la mise en ceuvre
du Projet Emploi-Formation
dénommé « MOSALA ». Ce projet se
déroulera surune période de 5 ans.

2.Lobjectifglobalde ce projetestde
contribueral’autonomisation écono-
mique de jeunes en situation de vul-
nérabilité face aumarché de’emploi
a travers la mise en ceuvre de poli-
tiquesactives emploi-formation, avec
une perspective de genre, et 'amé-
lioration de la pertinence du disposi-
tif de formation-insertion avec les
besoins en compétences dumarché
del’emploidansles secteursclésdu
Plan national de développement
(PND) 2022-2026.

A ce titre, le projet comporte trois
composantes:

Composante 1: Appuiala Direction
générale de la formation qualifiante
et del’emploi (DGFQE)

Volet 1 - Elaboration, validation et
mise ceuvre de la Politique nationale
del’emploietdelaformation (PNEF).

Hérissonne Payima Lombobo

Les organisations

internationales de

I’Afrigue centrale
Recueil de textes

= l/’“\\
Nl

Préfiace du Professeur Alisune SALL

ublique du Con

cours el aclivilés menées

Préfuce d¢ Florens TSIBA

PROJET EMPLOI-FORMATION « MOSALA »

Volet 2 - Mise enplaced’'unobserva-
toire de 'emploi et de la formation
qualifiante incluant spécifiquement
laquestiondu genre.

Composante 2: Appuiau Fonds natio-
nald’appuial’employabilité etal’ap-
prentissage (FONEA)

Volet 1 - Mise en ceuvre des actions
deformations qualifiantes adaptées
aux besoins dumarché de 'emploi.
Volet 2 - Appelsaprojetdeformation
pour le renforcement des compé-
tences des jeunes et la qualité de
I'offredeformationsdansles secteurs
porteurs.

Volet 3 - Activités de promotion de
I'apprentissage, del’employabilité et
du renforcement des structures de
formation qualifiante.

Composante 3 : Appui a I’Agence
congolaise pour I'emploi (ACPE)

Volet 1 - Mise en ceuvre des disposi-
tifs d'accompagnement a l'insertion
professionnelle des jeunes deman-
deursd’emploi, enciblant particulie-
rementlesfemmesetles NEET.
Volet 2 - Actions d’information et
d’orientation sur le marché de I'em-
ploi.

SEEMONDELE

: Ii)lipémgpt:ldga‘l '

(o2e-202g)

Savah,

wa belle-cousivie
Hexri Vjombo

et

EN VENTE

Emile Gankama

3.Le Maitre d’ouvrage, le Ministere
delajeunesseetdessports, del’édu-
cation civique, de la formation quali-
fiante et de 'emploi (MJSECFQE),
mettraen place une Cellule internali-
séeduprojet (CIP)chargéedelamise
en ceuvre et du suivi du projet
MOSALA au sein du ministéere.

Le présent Avis de recrutement est
lancé pour les postes suivants:

-Un Responsable en passation des
marchés;

-Une secrétaire;

-Un chauffeur mécanicien.

4.Les dossiers de candidature com-
prenant:

-une lettre de motivation;
-uncurriculumyvitae;

-des copies certifiées des diplomes
requis ou tout autre document justi-
fiantdelaformation oulaqualification
;

-descertificatsde travail outout autre
document justifiant de I'expérience
antérieure;

-des références d’au moins trois (3)
personnes physiques ou morales
avec adresse électronique et numé-
ros de téléphone de contacts.

Anmand Elale

La Cité
d’attache du
vieux porl

- I_'l armattan
EN

doivent étre déposés sousplisfermé
ou en version électronique au plus
tardle 31octobre 2024a 14henpré-
cisantles mentions suivantes surle

pli:

-a I'attention du Ministre de la jeu-
nesse et des sports, de I’éducation
civique, delaformation qualifiante et
del’emploi (MJSECFQE);

-projet MOSALA;

-candidature au poste de: (préciser
le poste pourlequellacandidature est
adressée)
-ouvriruniquementaucoursdelases-
siond’ouverture etd’analyse descan-
didatures.

Adresse : Cabinet du Ministéere de la
jeunesseetdessports,del’éducation
civique, delaformation qualifiante et
del’emploi(derriére le stade Massam-
bat Debat)

5.Lespersonnesintéressées peuvent
obtenirdesinformations supplémen-
tairesau Cabinetdu MJSECFQE, tous
les jours ouvrablesde 9h00 a 14h00.

Fait a Brazzaville, le 21 octobre 2024

Le Directeur de Cabinet

Raoul Maixent OMINGA

La transition énergétique
en République du Congo :
Problémes et perspectives

Guy MENGA

a4 marmite
le Koka-Mbala

Grand prix du concours interafricain 1967

ivie de

| ’oracle

Théatre

EDnNE |
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I. Description succincte du projet Mosala
I.1. Finalité

Lafinalité du projet, cofinancé par ’Agence
frangaise de développement (AFD)et'Union
européenne (UE), est d'accompagner les
jeunes congolais et congolaises dans leur
parcoursd’insertion professionnelle,d’adap-
teretdecouvrirlesbesoinsdesemployeurs
enressourceshumaines qualifiéesdansles
filieres clés pour la diversification écono-
mique du pays tout en réduisant les inégali-
tésfemmes/hommesenmatiered’accésa
unemploide qualité.

I.2. Objectif général

Lobjectif général du projet Mosala est de
contribuer a 'autonomisation économique
desjeunesensituationdevulnérabilité face
au marché du travail a travers la mise en
ceuvre de politiques actives emploi-forma-
tion avec une perspective de genre, et a
'amélioration de la pertinence du dispositif
de formation-insertion avec les besoins en
compétences dumarché dutravail.

1.3. Objectifs spécifiques

Entermes d’objectifs spécifiques, le projet
Mosala permettrad’accompagner:
-lastructuration du systeme formation-em-
ploi, la politique nationale et les dispositifs
du suivi et d’information de 'emploiet de la
formation afin d’améliorer I'efficacité des
politiquesetdes programmesvisantl'inser-
tionéconomique des jeunes, avec une pers-
pective de genre,

-la mise en ceuvre du dispositif national de
formation qualifiante, son déploiement, sa
diversification et sa pertinence par rapport
aumarchéde'emploiavec une perspective
de réduction des inégalités hommes-
femmes,

-I'opérationnalisation dudispositif d’'accom-
pagnement vers 'emploi des jeunes et des
personnes en situation de vulnérabilité afin
d’améliorer I'insertion professionnelle et la
qualité de 'employabilité des jeunes et par-
ticulierement des femmes,

-laréduction des inégalités de genre dans
Iaccésetlemaintiendansunemploidécent
constituera 'objectif transversal de I'en-
semble du projet.

Il. Contenu du projet
Le projet se déclinera selon trois compo-
santes.

Une premiere consistera en un appui ala
structuration et au pilotage du dispositif de
la formation qualifiante et de I'emploi. Il
s’agira alors d’élaborer une politique natio-
naledel’emploietdelaformation,d’accom-
pagner sa mise en ceuvre et de mettre en
place unsysteme d’'information surlemarché
du travail et la formation au travers d’un
observatoire de I'emploi et de la formation
qualifianteincluant spécifiquementlaques-
tiondugenreauniveaudelaDirection géné-
raledelaformation qualifiante etde’emploi
(DGFQE) du Ministere de lajeunesse et des
sports,del'éducation civique,delaformation
qualifiante etde 'emploi (MJSECFQE).

Ladeuxieme composante appuierale Fonds
national d’appui a I'employabilité et a I'ap-
prentissage (FONEA) dans ses activités de
miseenceuvredesactionsdeformationqua-
lifiante adaptée aux besoins du marché de
'emploi. Des appels a projets de formation

FICHE DE POSTE

CHAUFFEUR-MECANICIEN

seront organisés selon les procédures d’in-
terventiondu FONEA pourrenforcerlescom-
pétencesdesjeunesetlaqualité deloffrede
formations dans les secteurs porteurs
(notammentl'agriculture, letourisme durable
etlindustrie). Des actions de promotion de
I'apprentissage et de l'insertion des jeunes
ainsi que I'appui direct a des structures de
formation qualifiante serontégalementréa-
lisés.

La troisieme composante appuiera la mise
enceuvredesdispositifsd’accompagnement
vers 'emploi de I'’Agence congolaise pour
I’emploi (ACPE). Il s’agira alors principale-
mentd’actions pouraccompagnerl'insertion
professionnelle des jeunes demandeurs
d’emploi, en ciblant particulierement les
femmesetlesNEET, etd’actions d’informa-
tionetd’orientation surlemarchédutravail.

Pour garantir 'accessibilité des services de
ces trois structures adaptées aux besoins
desjeunes,desfemmesetdesentreprises,
le projet financera également les équipe-
ments et la réhabilitation des sieges de la
DGFQE,du FONEA etde ’ACPE.

Ledéploiementeffectifdesservicessurl’en-
sembleduterritoire seraaccompagné parla
création de Maisons départementales de
I’emploi et de la formation qualifiante
(MDEFQ) a Pointe-Noire, Ouesso et Dolisie
afinde fédérer en un seul lieu les différents
servicesdestroisstructures. Descontainers
aménagés seront mis en place afin de rap-
procher les services de ’ACPE des deman-
deursd’emploidanslesquartiersmoinsdes-
servisetleszonesrurales.

Un systéme d’information commun a la
DGFQE, au FONEA et a 'ACPE sera égale-
mentmisen ceuvre pour connecterlesstruc-
turesde Brazzaville, Pointe-Noire, Ouesso et
Dolisie.

Enfin,desactionsde communication, de sen-
sibilisationetde capitalisation,avec uneforte
perspective de genre, serontégalementréa-
liséesalafoisal’échelle nationale etdécon-
centrée.

lll. Intervenants et mode opératoire

Le MJSECFQE entant que Maitre d’ouvrage
(MOA) mettraenplace une Celluleiinternali-
sée de projet (CIP) chargée de la mise en
ceuvre et du suividu projet au sein du minis-
tére. Celle-ci sera composée d’un(e) coor-
donnateur/coordonnatrice, d’'un pointfocal,
d’un(e)chargé(e) de suivi-évaluation du pro-
jet avec des compétences en matiere de
genre, d’'un(e) spécialiste en passation de
marchés, d’un(e)comptable,d’un(e) Secré-
taire etd’un Chauffeur-mécanicien.

IV. Attributions et responsabilités

Sous la supervision du Point focal, le Chauf-
feur-mécanicien acomme fonctions princi-
palesde:

*Conduire lesvéhicules du projet;
Effectuerlestravauxd’entretien etde main-
tenance;

*Appliquer les procédures administratives
régissantI'utilisation des véhicules;
*Exécuter 'emploi du temps établi a son
intention parle Pointfocal;

«llveillera a ce que tous les documents du
véhiculesoientenregleetprocéderalavéri-

ficationdel'état généralduvéhicule,notam-
ment les accessoires, les roues, le systeme
defreinage et les différents niveaux;

«ll est le seul responsable de la conduite du
véhicule sous saresponsabilité;

«ll est le responsable de la sécurité du véhi-
cule et doit étre soucieux de préserver son
matériel, 'environnement et la sécurité des
passagers;
*lldoitveillerasaprésentationetasoncom-
portement;

*Encasdenécessité,ilpeut étreappelé atra-
vaillerendehorsdesheuresde service, pen-
dant le week-end ou les jours non travaillés
dansle cadre des missions de service;

*|l estresponsable de la vérification du kilo-
métrage pour les entretiens périodiques
nécessaires;

*llestresponsable delapropreté duvéhicule
qui est sous sa responsabilité ainsi que de
sonbonfonctionnement;
«lldoitinformer son superviseur pour toutes
lesanomalies constatéesetpourlesrépara-
tionsetachatsdespiécesderechangejugés
nécessaires surtout aprés les missions. Il
devra de ce fait rendre compte systémati-
quementde 'étatduvéhicule;

*ll est chargé d’effectuer les visites tech-
niques systématiques du véhicule sous sa
responsabilité suivant lademande du Point
focal;
*lldoitrespecterscrupuleusementtoutesles
procédures et regles d'utilisation des véhi-
cules conformément au manuel de procé-
dures;
«Effectuertoutesautrestachesdemandées
par sonsuperviseurquientrentdansle cadre
de sescompétences.

V. Qualifications
Lesqualificationsrecherchéespourlafonc-
tion de Chauffeur-mécanicien du projet
Mosala sontles suivantes:

-Titulaire du BEMG /BEPC ou CAP;
-Titulaire d’'un permis de conduire valide de
catégories A, B et D. Permis toutes catégo-
ries souhaitables;

-Solides expériences dans la conduite de
véhicules4 x4 ;

-Unminimumde 5annéesd’expériences pro-
fessionnelles dans un poste similaire;

-Trés bonnes connaissances théoriques et
pratiques en mécanique automobile;
-Connaissance pratique du frangais écrit et
oral;

-Disponible pourdefréquentsdéplacements

-Espritd’équipe;

-Tres bonne condition physique;
-Respectueux;

-Dynamique et serviable.

VI. Lieu d’affectation

Le lieu de travail du chauffeur-mécanicien
est Brazzaville et des déplacements fré-
quentsalintérieurdu pays sonta prévoir.

VII. Durée

Le projet Mosala a une durée de 5 ans. Le
poste de Chauffeur-mécanicien estinitiale-
ment établi pour une durée d’une année
renouvelable a compter de la signature de
son contrat de travail. Au terme de cette
période etapresévaluation satisfaisante des
performances de 'employé, le contrat sera
renouvelé chaque année aprésl’avisdenon
objectionde ’AFD.

VIIl. Dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront com-
prendre:

-unCurriculumyvitae (CV)actualisé etconcis
-une lettre de motivation de la candidature
(maximum 2 pages) adressée au Ministrede
la jeunesse et des sports, de I'éducation
civique, delaformationqualifianteetdel'em-
ploi (MJSECFQE);
-descopieslégaliséesdesdiplome (s)requis,
certificatsetattestations deformation (I'ori-
ginal ouune copie certifiée serademandé au
cours du processus de sélection);

-une copie du permis de conduire en cours
devalidité;

-des références d’au moins trois (3) per-
sonnes physiques oumoralesavec adresse
électronique et numéros de téléphone de
contacts.

IX.Evaluation annuelle et critéres de per-
formance

L'évaluationdes performancesdu chauffeur
se feraannuellement parle Coordonnateur
du projet, surlabase d’un contrat de perfor-
mance établiconjointementaveclesindica-
teursderésultatsfixés. Lesrésultatsde cette
évaluationserontpartagésavecl’AFD et ser-
virontde base aurenouvellementducontrat.

X.Procédure de recrutement

Le processusde recrutemententoutes ses
étapesseraintégralementassuré parle Cabi-
net du Ministre en charge de I'emploi a tra-
versle Comité desélectionmisenplaceacet
effet et conformément aI'accord de finan-
cementdu projet signé avec ’AFD. Chaque
étape principale serasanctionnée parunrap-
portquiserasoumisal’avisdenonobjection
de 'AFD. Le recrutement se dérouleraen
deux(2) étapes:

-unephasede présélectionréalisée surl’ana-
lyse des dossiers. Laprésélection serafaite
surlabase d’une grille prédéfinie établie en
tenant compte des termes de référence.
Seulsles candidats dont le dossier aura été
présélectionné seront contactés par le
Comitédesélectionquifixeraladatedel’en-
tretien;

-une phase de sélection finale comportant
destestsécritsetunentretienindividuel des
candidats présélectionnés.

XI. Lieu de dépot et date de cloture des
candidatures

Lesdossiersde candidature devront parve-
nir,sous plisanonyme fermé, portantlamen-
tion«Candidature au poste de Chauffeur-mé-
canicien du projet Mosala au plus tard le
31/10/2024 3 14h00ausecrétariatduDirec-
teurde cabinetduMinistreenchargedel’'em-
ploi. Le recrutement se fera selon la procé-
dure compétitive. Les dossiers de
candidature non retenus ne seront pas
retournés. Lescandidatsintéresséspeuvent
obtenirdesinformations complémentaires
auxcontacts suivants:
Tél:+2420501906 06

E-mail : projetmosala@gmail.com

NB: Lutilisation du genre masculindans le
présent avis de recrutement a été adoptée
afindefaciliterlalecture etn’aaucuneinten-
tiondiscriminatoire. lldésigne autantle genre
masculin que le genre féminin. Toute candi-
dature féminine est vivement encouragée.




14 | ANNONCE

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

N° 4865 - mercredi 23 octobre 2024

I. Description succincte du projet Mosala
I.1. Finalité

Lafinalité duprojetestd’accompagnerles jeunes
congolaisetcongolaisesdansleurparcoursd’in-
sertion professionnelle, d’adapter et de couvrir
les besoins des employeurs en ressources
humaines qualifiées danslesfilierescléspourla
diversification économique du pays enréduisant
lesinégalitésfemmes/hommesenmatiered’ac-
cesaunemploide qualité.

1.2. Objectif général

Lobjectif général du projet Mosalaestde contri-
bueral’autonomisation économique de jeunes
en situation de vulnérabilité face au marché du
travail a travers la mise en ceuvre de politiques
actives emploi-formation avec une perspective
degenre, etal’améliorationdela pertinence du
dispositif deformation-insertionaveclesbesoins
en compétences du marché du travail.

1.3. Objectifs spécifiques

En termes d’objectifs spécifiques, le projet
Mosala permettra d’accompagner:
-lastructuration du systeme formation-emploi,
la politique nationale etles dispositifs du suiviet
d’information de I'emploi et de laformation afin
d’améliorerl'efficacité des politiques et des pro-
grammes visant I'insertion économique des
jeunes, avec une perspective de genre,

-la mise en ceuvre du dispositif national de for-
mation qualifiante, son déploiement, sadiversi-
fication et sa pertinence parrapport au marché
de I'emploi avec une perspective de réduction
desinégalités hommes-femmes,
-I'opérationnalisation du dispositif d’accompa-
gnement vers I'emploi des jeunes et des per-
sonnes en situation de vulnérabilité afin d’amé-
liorer l'insertion professionnelle et la qualité de
I'employabilité des jeuneset, particuliérement,
desfemmes,

-laréduction des inégalités de genre dans I'ac-
cesetle maintiendans unemploidécentconsti-
tueral'objectiftransversal del’ensemble du pro-
jet.

Il. Contenu du projet

Leprojetse déclinera selontrois composantes.
La premiere composante consistera a appuyer
la structuration et le pilotage du dispositif de la
formation qualifiante etdel’emploi.lls’agiraalors
d’élaborerune politique nationale de 'emploiet
de la formation, d’accompagner sa mise en
ceuvre etde mettre enplace un systeme d’infor-
mation sur le marché du travail et laformation
autraversd’unobservatoire de 'emploietdela
formation qualifiante incluant spécifiquement
la question du genre au niveau de la Direction
générale de la formation qualifiante et de 'em-
ploi (DGFQE) du Ministére de la jeunesse et des
sports, de I'éducation civique, de la formation
qualifiante et de 'emploi (MJSECFQE).

La deuxieme composante appuiera le Fonds
national d’appui a I'employabilité et a I'appren-
tissage (FONEA) dans ses activités de mise en
ceuvre desactions de formation qualifiante adap-
tée aux besoins du marché de I'emploi. Des
appels a projets de formation seront organisés
selon les procédures d’intervention du FONEA
pour renforcer les compétences des jeunes et
la qualité de I'offre de formations dans les sec-
teurs porteurs (notammentl'agriculture, le tou-
rismedurable etl'industrie). Desactionsde pro-
motion de I'apprentissage et de I'insertion des
jeunes ainsi que I'appui direct a des structures
de formation qualifiante seront également réa-
lisés.

La troisieme composante appuiera la mise en
ceuvre des dispositifs d'accompagnement vers
I'emploi de I’Agence congolaise pour 'emploi
(ACPE). lls’agiraalors principalement d’actions
pour accompagner I'insertion professionnelle
desjeunesdemandeursd’emploienciblant par-
ticulierement les femmes et les NEET, et d’ac-

FICHEDEPOSTE
RESPONSABLE EN PASSATION DE MARCHE DU PROJET MOSALA

tionsd’information etd’orientation surle marché
dutravail.

Pourgarantir 'accessibilité des services de ces
trois structuresadaptéesauxbesoinsdes jeunes,
desfemmes et des entreprises, le projet finan-
cera également les équipements et la réhabili-
tation des sieges de laDGFQE, du FONEA et de
I'’ACPE.

Le déploiement effectif des services sur I'en-
semble duterritoire seraaccompagné parlacréa-
tionde Maisons départementalesde 'emploiet
de la formation qualifiante (MDEFQ) a Pointe-
Noire, Ouesso et Dolisie afin de fédérer en un
seul lieu les différents services des trois struc-
tures. Des containers aménagés seront mis en
place afin de rapprocher les services de ’ACPE
des demandeurs d’emploi dans les quartiers
moins desservis etleszonesrurales.
Unsysteme d’information communala DGFQE,
au FONEA et a ’ACPE sera également mis en
ceuvre pour connecter les structures de Braz-
zaville, Pointe-Noire, Ouesso et Dolisie.

Enfin, des actions de communication, de sensi-
bilisation et de capitalisation, avec uneforte pers-
pective de genre, seront également réalisées a
lafoisal'échelle nationale et déconcentrée.

lll. Intervenants et mode opératoire

Le MJSECFQE en tant que Maitre d’ouvrage
(MOA) mettra en place une Cellule internalisée
de projet (CIP) chargée de la mise en ceuvre et
du suivi du projet au sein du ministére. Celle-ci
sera composée d’un(e) coordonnateur/coor-
donnatrice, d’un point focal, d’'un(e) chargé(e)
de suivi-évaluation et genre du projet, d’un(e)
spécialiste en passation de marchés et d’un(e)
comptable.

IV. Attributions et Responsabilités
Souslasupervisiondirecte et opérationnelle du
Directeurde Cabinet, Coordonnateur du projet
(CP), en charge du pilotage global du projet, et
duPointfocal, responsable delamise enceuvre,
de I'exécution des activités et de I'atteinte des
objectifs du projet, avec I'appui de I'Assistance
technique a maitrise d’ouvrage (ATMO), le res-
ponsable en passation de marchés serachargé
de laplanification, de la gestion et de lamise en
ceuvre des reégles et procédures de passation
des marchés relatifs aux activités du projet
Mosala.

Acetitre, il /elle estchargé(e) de:
-élaborer et suivre I'exécution, avec 'appui de
’ATMO, du plande passation des marchés dans
la limite des budgets approuvés pour chaque
composante,

-assurer la préparation de 'ensemble des dos-
siersde passationdes marchés (travaux, fourni-
tures et prestations intellectuelles) conformé-
ment au code des marchés publics de la
République du Congo et sestextesd’application
etauxdirectives des bailleurs,
-veilleralaqualité des documents de passation
de marchéspréparés,
-organiser et participerauxséancesd’ouverture
etd’évaluations des appels d’offres,
-veilleralaconformitéetalaréceptiondansles
délais, des fournitures, travaux et autre presta-
tions,

-produire mensuellement une situationdes mar-
chés et contribuer aI'élaboration des rapports
du projet (trimestriel, semestriel et annuel),
-assurer, le cas échéant, le renforcement des
capacitésenpassationde marchésdesacteurs
impliqués dans le processus de passation et
d’exécution des marchés,

-assurer lamise en place et lamise a jour d’un
systeme d’archivage incluant toutes les pieces
nécessaires du suivi et de I'exécution des mar-
chés,

-planifier, préparer et coordonner le calendrier
d’acquisitionde servicesde consultants, defour-
nitures et travaux pour chaque sous-compo-

sante,

-apporter un appui-conseil, en matiere de pas-
sationdesmarchés,alaClIPetatouteslesstruc-
tures bénéficiaires (DGFQE, FONEA et ACPE)
(phases d’ouverture des plis, d’évaluation des
offres et de propositions d’attribution du mar-
ché),

-élaboreretexécuterunprojet de renforcement
descapacitésenpassationdesmarchésaupro-
fitdesmembresdela CIPetdesstructuresbéné-
ficiaires (DGFQE, FONEA et ACPE),
-élaborerlesoutils de gestiondes marchésadap-
tésauxbesoinsduprojet,dontle Plande passa-
tion des marchés (PPM) et sa mise a jour pério-
dique,

-développer les mécanismes de suivi de I'exé-
cutiondescontrats,

-développer les mécanismes de controle, pro-
cédureset pratiquesnécessaires alintégrité du
systeme de passation des marchés,
-s’assurer de I'obtention de I'approbation de
I'’AFD pourles documents élaborés (Plans de pas-
sation des marchés, Termes de référence, Rap-
ports d’évaluation des dossiers, contrats...)
conformément aux directives de passation de
marchésdel’AFD,

-s’assurer de la prise de mesures idoines pour
lasignature desmarchés danslesdélaisrequis,
-s’assurer de l'identification des sources de
retard et des problémes dans le processus de
passation et d’exécution des marchés afin de
proposer des solutions de rectification,
-s'assurerdel’examendetoute correspondance
départconcernant lapassation des marchésafin
de garantir que le courrier aregu le traitement
adéquat dansle parfait respect desregles,
-s’assurer de la revue qualité interne des
réponsesaadressersuite adesréclamationsde
soumissionnaires afinde garantirquelaréponse
est conforme aux dispositions des textes et
qu’elle répond aux questions/problématiques
soulevés parle plaignant,
-d’assurer'élaborationetlamiseenceuvred’un
projet de transfert de compétence a travers la
formation et le renforcement de capacités en
passation des marchés de tous les acteurs
publicsimpliqués dansla mise en ceuvre du pro-
jety

-d’assurer toutes autres taches en lien avec la
fonction.

V. Qualifications

Pour étre éligibles, les candidats doivent :

-étre titulaire d’'un dipléme de BAC+4 en admi-
nistration publique, en droit, en économie, en
gestion ou tout autre dipldme équivalent,
-avoir une expérience professionnellede 5 ans
minimum dont 3 ans au moins dans le domaine
de la passation des marchés en qualité de spé-
cialiste en passation des marchés,

-avoir une excellente connaissance des pra-
tiques de passationdesmarchésengénérale et
desreglesetprocédures de passation des mar-
chésdesinstitutionsde développement : Banque
africaine de développement (BAD), Banque mon-
diale (BM), FIDA, UE et AFD, aussi bien que du
cycle de projet,

-avoirunetrésbonne connaissance dufrangais
parlé et écrit,

-avoirune bonne capacité de résolution des pro-
blemesliés alapassation de marchés publics,
-avoirunebonne connaissance ducode desmar-
chés publics et des textes en vigueur en Répu-
blique du Congo,

-avoirune connaissance informatique deslogi-
ciels courants (Word, Excel, Power Point, inter-
net Exploreretautres outils de communication),
-avoir une bonne aptitude pour lacommunica-
tionetle travail en équipe.

VI. Lieu d’affectation

Le poste de responsable en passation de mar-
chésduprojet Mosalaestbasé a Brazzaville avec
desdéplacementsalintérieur du pays.

VII. Durée

Le poste de Responsable en passation de mar-
chésaune durée de 4 ans et il est initialement
établipourunedurée d’une annéerenouvelable,
acompterdelasignature de soncontratde pres-
tation de service. Au terme de cette période et
aprésévaluation satisfaisante des performances
de I'employé, le contrat sera renouvelé apres
I'avis de non objectionde 'AFD.

VIIl. Dossier de candidature
Lesdossiersde candidature devrontcomprendre

-un Curriculumyvitae (CV) actualisé et concis,
-une lettre de motivation delacandidature (maxi-
mum 2 pages) adressée au Ministre de la jeu-
nesse etdes sports, de'éducation civique, dela
formation qualifiante et de 'emploi (MJSECFQE),
-des copies légalisées des diplome(s) requis,
certificats etattestations de formation (I'original
ouunecopie certifiée serademandé au coursdu
processus de sélection),

- desréférencesd’aumoinstrois (3) per-
sonnes physiquesoumoralesavec adresse élec-
tronique et numéros de téléphone de contacts.

IX. Evaluation annuelle et critéres de perfor-
mance

L’évaluationdes performancesduResponsable
en passationdes Marchés seferaannuellement
parle Coordonnateurdu projet, surlabased’un
contrat de performance établi conjointement
avecindicateursderésultatsfixés. Lesrésultats
de cette évaluation seront partagés avec I'AFD
et serviront de base au renouvellement du
contrat.

X.Procédure de recrutement

Le processus de recrutement en toutes ses
étapesseraintégralementassuré parle Cabinet
du Ministre en charge de I'emploi a travers le
comité de sélection mis en place a cet effet et
conformémental’accord definancement dupro-
jet signé avec ’AFD. Chaque étape principale
serasanctionnée parunrapport quiserasoumis
al'avisdenonobjectiondel’AFD. Le recrutement
sedérouleraendeux (2) étapes:

-unephasede présélectionréalisée suranalyse
des dossiers. La présélection sera faite sur la
base d’une grille prédéfinie, établie en tenant
comptedestermesderéférence. Seulslescan-
didats dont le dossier aura été présélectionné
seront contactés par le comité de sélection qui
fixeraladate de I'entretien,

-une phase de sélection finale comportant des
testsécritset unentretienindividuel des candi-
dats présélectionnés.

XI. Lieu de dépdt et date de cloture des can-
didatures

Les dossiers de candidature devront parvenir,
sous plis anonyme fermé, portant la mention «
Candidature au poste de Responsable en passa-
tiondesmarchésduprojet Mosala»auplustard
le31/10/2024 a 14h00 au secrétariatdu Direc-
teurde cabinet du Ministre encharge del'emploi.
Lerecrutement seferaselonlaprocédure com-
pétitive. Les dossiers de candidature non rete-
nusne seront pasretournés. Les candidatsinté-
ressés peuvent obtenir des informations
complémentaires aux contacts suivants:
Tél:+2420501906 06

E-mail: projetmosala@gmail.com

NB: Lutilisation du genre masculin dans le pré-
sent avis de recrutement a été adoptée afin de
faciliterlalecture etn’aaucuneintentiondiscri-
minatoire. Il désigne autant le genre masculin
quele genre féminin. Toute candidature féminine
estencoura
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I. Description succincte du projet Mosala
I.1. Finalité

Lafinalité du projet, cofinancé parI'’Agence
frangaise de développement (AFD et I'Union
européenne (UE) est d’accompagner les
jeunescongolaisetcongolaisesdansleurpar-
cours d’insertion professionnelle, d’adapter
et de couvrir les besoins des employeurs en
ressources humaines qualifiées dans les
filieres clés pour la diversification écono-
mique du paystoutenréduisantlesinégalités
femmes/hommes en matiére d’acceés a un
emploide qualité.

1.2. Objectif général

Lobjectif général du projet Mosala est de
contribuer a 'autonomisation économique
des jeunes ensituation de vulnérabilité face
au marché du travail a travers la mise en
ceuvrede politiquesactives emploi-formation
avec une perspective de genre, etal’amélio-
rationdelapertinence du dispositif de forma-
tion-insertion avec les besoins en compé-
tences dumarché du travail.

1.3. Objectifs spécifiques

En termes d’objectifs spécifiques, le projet
Mosala permettra d’accompagner:
-lastructuration du systéme formation-em-
ploi, la politique nationale etles dispositifs du
suivietd’information de I'emploi et de lafor-
mation afin d’améliorer efficacité des poli-
tiques et des programmes visant 'insertion
économique des jeunes, avec une perspec-
tive de genre,

-la mise en ceuvre du dispositif national de
formation qualifiante, son déploiement, sa
diversification et sa pertinence par rapport
aumarché de 'emploi avec une perspective
deréductiondesinégalitéshommes-femmes,
-I'opérationnalisation dudispositif d’accom-
pagnement vers I'emploi des jeunes et des
personnes en situation de vulnérabilité afin
d’améliorer I'insertion professionnelle et la
qualité de 'employabilité des jeunes et parti-
culierement desfemmes,

-laréduction des inégalités de genre dans
I'acceés et le maintien dans un emploidécent
constituera I'objectif transversal de I'en-
semble du projet.

Il. Contenu du projet

Le projet se déclinera selon trois compo-
santes.

Une premiére consistera en un appui a la
structurationetau pilotage dudispositifdela
formation qualifiante et de 'emploi. |l s’agira
alors d’élaborer une politique nationale de
I’emploi et de la formation, d’accompagner
samise en ceuvre et de mettre en place un
systéme d’information sur le marché du tra-
vail et la formation au travers d’un observa-
toire del’emploietdelaformation qualifiante
incluant spécifiquementlaquestiondugenre
auniveau de la Direction générale de la for-
mation qualifiante etde 'emploi (DGFQE) du
Ministere de la jeunesse et des sports, de
I'éducation civique, de laformation qualifiante
etdel'emploi (MJSECFQE).

Ladeuxieme composante appuierale Fonds
national d’appuial’employabilité etal'appren-
tissage (FONEA) dans ses activités de mise
enceuvre desactionsde formation qualifiante

FICHEDEPOSTE
SECRETAIRE

adaptée aux besoins du marché de 'emploi.
Desappelsaprojetsdeformation serontorga-
nisésselonlesprocéduresd’interventiondu
FONEA pourrenforcerles compétences des
jeunes et la qualité de I'offre de formations
danslessecteursporteurs (notamment/'agri-
culture, letourismedurable etl'industrie). Des
actions de promotion de I'apprentissage et
de I'insertion des jeunes ainsi que I'appui
direct a des structures de formation quali-
fiante seront également réalisés.
Latroisiéme composante appuieralamiseen
ceuvre des dispositifs d’accompagnement
vers 'emploi de I'’Agence congolaise pour
I'emploi (ACPE). lls’agiraalors principalement
d’actions pouraccompagner 'insertion pro-
fessionnelle des jeunes demandeurs d’em-
ploi, en ciblant particulierement les femmes
et les NEET, et d’actions d’information et
d’orientation surle marché du travail.

Pour garantir 'accessibilité des services de
cestroisstructures adaptéesauxbesoinsdes
jeunes, desfemmesetdesentreprises, le pro-
jetfinancera également les équipements et
la réhabilitation des sieges de la DGFQE, du
FONEAetde’ACPE.

Le déploiement effectif des services surl’en-
semble duterritoire seraaccompagné parla
création de Maisons départementales de
I’emploi et de la formation qualifiante
(MDEFQ) a Pointe-Noire, Ouesso et Dolisie
afin de fédérer en un seul lieu les différents
servicesdestrois structures. Des containers
aménagés seront misen place afinde rappro-
cherlesservicesde ’ACPE des demandeurs
d’emploidans les quartiers moins desservis
etleszonesrurales.

Un systéme d’information commun a la
DGFQE,auFONEAetal’ACPE seraégalement
mis en ceuvre pour connecter les structures
de Brazzaville, Pointe-Noire, Ouesso et Doli-
sie.

Enfin, desactions de communication, de sen-
sibilisation et de capitalisation, avec une forte
perspective de genre, serontégalement réa-
lisées alafoisal’échelle nationale et décon-
centrée.

lll. Intervenants et mode opératoire

Le MJSECFQE en tant que Maitre d’ouvrage
(MOA) mettraen place une Cellule internali-
sée de projet (CIP) chargée de la mise en
ceuvre et du suivi du projet au sein du minis-
tere. Celle-ci sera composée d’un(e) coor-
donnateur/coordonnatrice, d’un pointfocal,
d’un(e) chargé(e) de suivi-évaluation du pro-
jet avec des compétences en matiére de
genre, d’un(e) spécialiste en passation de
marchés, d’un(e) comptable, d’un Chauf-
feur-mécanicien et d’'un(e) Secrétaire.

IV. Attributions et responsabilités

Sous la supervision directe du Point focal et
en étroite collaboration avec 'Assistance a
maitrise d’ouvrage (AMO) et tousles respon-
sablesduprojet, le(a) Secrétaire estchargé(e)
de lacommunication, de I'information et du
suivi de dossiers, et est en contact régulier
avec lesresponsables dela CIP,'AMO ainsi
que les différents partenaires.

Acetitre, il /elle est chargé (e) d’assurerla
fonctiond’interface entre les différentes par-
tiesprenantesduprojetavec pour principales

missions:

-Accueil physique et téléphonique ensachant
hiérarchiser (degré d'importance,d’urgence),
filtrer, rediriger, transmettre;

-Recherche d’information via la lecture de
documents et/ou de bases de données et
restitution;

-Rédaction de notes et de courriers a partir
de consignes orales et/ou de dossiers;
-Organisation du traitement et diffusion des
informations;

-Organisationet mise ajourdes dossiers, du
classementde maniére adéquate (électroni-
quementou papier) etde I'archivage;
-Prisedenotes, rédaction et suivide compte-
rendu;

-Réalisation des taches de secrétariat;
-Gestiondel'agendaet des priorités;

- Gestion des flux de documents entrant et
sortant;

- Préparation et organisation des déplace-
ments, des réunions et des rendez-vous;
-Remise en forme des documents sous une
forme appropriée (tableau, graphique, pré-
sentation

PowerPoint, ...);

-Contribution al’élaboration desrapports et
livrables du projet.

V. Qualifications

Les qualifications recherchées pour lafonc-
tion de Secrétaire du projet Mosala sont les
suivantes:

-Dipléme universitaire (BAC+2 au minimum),
Formation supérieure ensecrétariatdedirec-
tion, endroit,administration publique outoute
autrediscipline connexe;

-Expérience souhaitée dansI’administration
publique et/ou au sein de programmes ou
projetsfinancés pardesbailleursinternatio-
naux;

-Capacité a tenir des communications avec
les différentes parties prenantes;
-Compétences en informatique, en particu-
lier, maitrise de touteslesapplications dulogi-
ciel MS Office;

-Maitrise orale et écrite delalangue frangaise
,

-Capacité aévaluerl'urgence d’'unedemande
;

-Rigueur, autonomie et sensde 'organisation
)

-Sensdurelationnel et dutravail en équipe;
-Qualité deréserve;

-Bonne moralité et intégrité.

VI. Lieu d’affectation
Le lieu de travail du ou de la Secrétaire est
Brazzaville.

VII. Durée

Le projet Mosala a une durée de 5 ans. Le
poste de Secrétaire est initialement établi
pour une durée d’une année renouvelable a
compterdelasignaturede soncontratdetra-
vail. Auterme de cette période et apres éva-
luation satisfaisante des performances de
I'employé, le contrat sera renouvelé chaque
annéeapresl’avisdenonobjectionde ’AFD.

VIII. Dossier de candidature
Les dossiers de candidature devront com-

prendre:

-un Curriculumvitae (CV) actualisé et concis
-une lettre de motivation de la candidature
(maximum 2 pages) adressée au Ministre de
la jeunesse et des sports, de I'éducation
civique, de laformation qualifiante etde'em-
ploi (MJSECFQE);
-descopieslégaliséesdesdipldme (s) requis,
certificats et attestations de formation (I'ori-
ginal ou une copie certifiée serademandé au
coursdu processus de sélection);

-des références d’au moins trois (3) per-
sonnes physiques ou morales avec adresse
électronique et numéros de téléphone de
contacts.

IX. Evaluation annuelle et critéres de per-
formance

L'évaluation des performances de la Secré-
taire seferaannuellement parle Coordonna-
teurduprojet, surlabase d’uncontratde per-
formance établi conjointement avec les
indicateurs de résultats fixés. Les résultats
de cette évaluation seront partagés avec
I’AFD et servirontde base aurenouvellement
ducontrat.

X. Procédure de recrutement

Le processus de recrutement en toutes ses
étapesseraintégralementassuré parle Cabi-
netduMinistre encharge del’emploiatravers
le Comité de sélectionmisenplaceaceteffet
etconformémental’accord de financement
duprojetsignéavec’AFD. Chaque étape prin-
cipale sera sanctionnée par un rapport qui
serasoumisal’avisdenonobjectionde’AFD.
Le recrutement se déroulera en deux (2)
étapes:

-une phase de présélectionréalisée surl'ana-
lyse des dossiers. La présélection sera faite
surlabase d’une grille prédéfinie établie en
tenantcompte destermesderéférence. Seuls
les candidats dont le dossier aura été présé-
lectionné seront contactés par le Comité de
sélection quifixeraladate de I'entretien;
-une phase de sélection finale comportant
destestsécritsetunentretienindividuel des
candidats présélectionnés.

XI. Lieu de dépot et date de cloture des
candidatures

Les dossiers de candidature devront parve-
nir, sous plisanonyme fermé, portantlamen-
tion« Candidature au poste de Secrétaire du
projet Mosala au plus tard le 31/10/2024 a
14h00 au secrétariatdu Directeur de cabinet
du Ministre en charge de I'emploi. Le recru-
tement se fera selon la procédure compéti-
tive. Lesdossiersde candidature nonretenus
ne seront pas retournés. Les candidats inté-
ressés peuvent obtenirdesinformations com-
plémentaires aux contacts suivants:

Tél: +2420501906 06

E-mail: projetmosala@gmail.com

NB:Lutilisationdu genreféminindansle pré-
sent avis de recrutement a été adoptée afin
de faciliter la lecture et n’a aucune intention
discriminatoire. Il désigne autant le genre
masculin que le genre féminin. Toute candi-
dature féminine est vivement encouragée.
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DROITS DE L'HOMME

Le Congo appelé a créer le mécanisme de prévention de la torture

Le chef du groupe d’Afrique du sous-comité des Nations unies pour la prévention de la torture et autres peines ou traitements cruels,
inhumains ou dégradants, le Pr Abdallah Ounnir, a sollicité les 21 et 22 octobre a Brazzaville I'implication des présidents du Sénat, Pierre
Ngolo, et de I’Assemblée nationale, Isidore Mvouba, pour que le Congo puisse créer un Mécanisme national de prévention de la torture.

1

Le membre du sous-comité pour la
prévention de la torture a d’abord
félicité les autorités congolaises
d’avoir ratifié le protocole facultatif
relatif & la prévention de la torture
et des traités cruels, inhumains et
dégradants, avant de leur rappeler
lanécessité de passer maintenant a
la suivante consistant a la création
du mécanisme national de préven-
tion de la torture du Congo. Selon
lui, la ratification de ce protocole
suppose ipso facto la création de
ce mécanisme dans un délai d'un
an. « Au-dela de ce délaz, le pays
peul se retrouver sur la liste de
Particle 17 établie pay le sous-co-
mité et dans laquelle figure les
Etats qui w’honorent pas leurs
engagements un an apres la
ratification, du protocole. Nous
avons expliqué aux présidents
du Sénat et de [’Assemblée na-
tionale que motrve démarche est
une démarche de coopération et
de dialogue, que nous sommes la,
tout simplement pour accompa-
gner le Congo dans la création
de ce mécanisme mnational de
prévention de la torture », a ex-
pliqué Abdallah Ounnir.

1l a également rappelé que la pré-
vention de la torture n’est pas un
travail occasionnel mais plutot un
mandat précis qui est établi a la fois
dans la convention de lutte contre
la torture mais surtout dans le pro-
tocole facultatif. Le sous-comité de

la prévention contre la torture est,
a-t-il rappelé, le gardien de ce pro-
tocole facultatif d’autant plus qu’il
accompagne les Etats dans la créa-
tion de leurs mécanismes. « Le mé-
canisme mational congolais va
élre créé, nous l'espérons avant
avril 2025, parce que le pays a
ratifié le protocole en avvil der-
nier, alors que la signature a eu
liew en 2008. Nous avons rap-
pelé cela aux autorités congo-
laises en leur disant que mous
espérons que cetle création de
mecanisme aura lieu le plus 1ot
possible. Il n’y a pas de modele
mposé relativement a l'institu-
tion qui va étre appelée méca-
nisme mational ; chaque pays
prévoil de créer une institution
qui convient a sa fagon de tra-
vailler et a ses moyens », a pour-
suivi le Marocain, précisant que les
candidatures féminines au sein de
linstitution sont a encourager.

Le Pr Abdallah Ounnir espere voir
le plus tot possible le Congo re-
joindre le réseau africain de mé-
canismes nationaux de prévention
de la torture, créé a l'initiative du
Maroc et de I'’Afrique du Sud.

1l a, par ailleurs, rappelé aux au-
torités congolaises que le mandat
du sous-comité de la prévention
de la torture a, entre autres mis-
sions, de visiter tous les lieux de
privation de liberté. Il vient méme
de produire son commentaire gé-

néral relatif a la notion de lieux
de privation de liberté qui ne sont
pas uniquement des prisons, mais
tous les lieux dans lesquels les
personnes ne peuvent pas aller et
venir librement. « Nous n’impo-
sons pas de modeles aux Etats,
Pessentiel pour nous c’est qu’il
Yy ail un mecanisme tndépen-
dant, efficace, effectif et qui dis-
pose de tous les moyens a la _fois

humain et financier pour faive
son travail de prévention de la
torture. Il s’agit de fairve exacte-
ment ce que fait le comité sur le
plan miternational : visiter tous
les lieux de privation de liberté ;
apres chaque visite il y a un rap-
port qui est adressé a UEtat, dans
lequel figure un certain nombre
de recommandations ; le rapport
reste confidentiel tant que UEtat

Le Pr Abdallah Ounnir regu par Pierre NgoloDR

souhaite le garder ainst et nous
encourageons les Etats a rendre
ce rapport public parce qu’il a
umn effet pédagogique important
pouy tous les intervenants dans
le domaine de la prévention de
la torture », a conclu le chef du
groupe d’Afrique du Sous-Comité
des Nations unies pour la préven-
tion de la torture.

Parfait Wilfried Douniama

ECONOMIE POSTALE

Le secteur bondit de 49% en 2024

Une performance remarquable anime le marché postal congolais au deuxieme trimestre 2024. Le secteur enregistre une
croissance de 49% de son chiffre d’affaires comparé a la méme période en 2023, selon le dernier rapport statistique de
I’Agence de régulation des postes et des communications électroniques (ARPCE).

Les treize opérateurs pos-
taux privés autorisés ont
généré un chiffre d’affaires
total de 533 387 403 FCFA
dans le segment du cour-
rier et colis express. « La
performance reflete une
croissance robuste du
secteuy, portée par une
demande accrue de ser-
vices postaux tant au
nweau national qu’in-
ternational », a expliqué
Arnault Dicka, directeur
de la régulation postale a
I’ARPCE.

Le géant DHL domine le
marché avec une part im-
pressionnante de 74,97%,
tandis que M-A-SERVICE
EXPRESS occupe la der-
niere position avec 0,15%
du chiffre d’affaires total,
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Les agents assermentés de I’ARPCE lors d’une opération de contrble des opérateurs postaux privés a BrazzavilleDR

illustrant une forte concen-
tration du marché autour
des acteurs majeurs.

Le trafic international se

révele  particulierement
lucratif, représentant
81,66% du chiffre d’af-

faires total avec 435 646

250 FCFA. Un constat pa-
radoxal émerge cependant

le trafic national, bien
quil soit dominant en vo-
lume avec 91% des envois
(49 185), ne génere que
18,34% des revenus (97
841 153 FCFA).

La croissance du secteur
montre des disparités si-
gnificatives entre les opé-
rateurs. IGS EXPRESS
(ARAMEX) se distingue
avec une progression spec-
taculaire de 80%, suivi par
DHL  INTERNATIONAL

(45%) et AFRICA GLOBAL
LOGISTICS (35%). En re-
vanche, IBS SERVICES ac-
cuse un recul de 12%.
Sur le plan de la qualité de
service, les performances
varient selon les zones
géographiques. Les opé-
rateurs desservant Braz-
zaville et Pointe-Noire
respectent généralement
leurs engagements de dis-
tribution sous quatre jours.
M-A-SERVICE EXPRESS
se démarque par une distri-
bution le jour méme (J+0).
La situation differe pour
les localités a I'intérieur du
pays, ou les délais peuvent
atteindre 2 a 3 jours en rai-
son des contraintes d’ac-
cessibilité.

Quentin Loubou



