
200 FCFA

CONGO L ’ A C T U A L I T É  A U  Q U O T I D I E N

N°5125 - MERCREDI 29 OCTOBRE 2025www.adiac-congo.com

Éditorial
 Cogestion

Page 2

Le projet Brazzaville initiative pour les services 
d’eau et d’assainissement urbain, copiloté par la 
mairie de Brazzaville et la communauté urbaine 
de Reims (France), a été lancé, hier dans la capi-
tale, par le député-maire, Dieudonné Bantsimba, 

en présence du maire de Tinqueux et vice-pré-
sident du Grand Reims, Jean-Pierre Fortuné. Il 
s’inscrit dans le cadre de l’amélioration des condi-
tions de vie de la population.
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ÉCONOMIE

La BAD réaffirme son appui 
au Congo
Les axes d’appui de la Banque 
africaine de développement 
(BAD) ont été au menu des 
échanges, hier à Brazzaville, 
entre le président de la Répu-
blique, Denis Sassou N’Gues-
so, et la vice-présidente de 
cette institution financière 
panafricaine, Marie Laure 
Akin-Olugbade, porteuse du 
message de son président Sidi 
Ould Tah.
« Nous avons passé en re-
vue l’état de la coopération 
autour de l’accompagne-
ment du Congo et un cer-
tain nombre de projets en 
cours d’exécution dans les 
domaines des transports, de 
l’énergie, de l’agriculture », 
a-t-elle précisé.  
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COOPÉRATION

Cent ans de diplomatie russe
Le Forum international de coopéra-
tion a été célébré à Moscou sur fond 
du 100e anniversaire de la diplomatie 
publique russe. Plus de 2 000 partici-
pants venus des cinq continents se sont 
réunis autour d’un même objectif : bâtir 
des ponts d’amitié entre les peuples et 
préserver la paix mondiale.
« Les efforts de la diplomatie pu-
blique contribuent à la protection 
des intérêts légitimes de la Fédéra-
tion de Russie et à la construction 
d’un ordre mondial juste et multi-
polaire », a déclaré Mikhail Shvydkoy 
donnant lecture du mot de circons-
tance du président Vladimir Poutine. 

Page 13

BRAZZAVILLE
Un projet d’eau et d’assainissement

Denis Sassou N’Guesso rece-
vant Akin Olougbade/DR

 Quelques moments forts à l’ouverture du forum

ENVIRONNEMENT 

Consolidation  
des initiatives  
en faveur du climat

Les questions environnemen-
tales ont meublé « La quinzaine 
du gouvernement ». A l’orée de 
la COP 30 qui aura lieu du 10 au 

21 novembre prochain à Belém, 
au Brésil, la ministre de l’Envi-
ronnement, du Développement 
durable et du Bassin du Congo, 
Arlette Soudan-Nonault, a évo-
qué les multiples initiatives 
du pays pour lutter contre les 
changements climatiques en 
faisant état de ses attentes à ce 
rendez-vous mondial.     Page 2

Les deux membres du gouvernement devant la presse
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ÉDITORIAL

Cogestion

Dans le secteur de l’éducation, le 
processus de décentralisation 
avance lentement mais sûrement. 

Après l’enseignement général, l’enseigne-
ment technique et professionnel a emboî-
té le pas en matière de transfert de com-
pétences aux collectivités locales pour la 
cogestion des établissements scolaires 
publics, particulièrement en milieu rural.

Les modalités pratiques pour y parvenir ont 
été définies lors d’un atelier de mise en place 
des comités de gestion auquel les préfets, les 
maires, les présidents des conseils départe-
mentaux et partenaires au développement 
ont pris part, à Brazzaville, suivant la dyna-
mique d’une gouvernance scolaire repensée 
à l’aune de la mise en œuvre de l’initiative 
dite du budget-programme.

Pour le cas d’espèce, la loi dispose que la tu-
telle cède certaines de ses prérogatives aux 
structures décentralisées qui se chargeront, 
entre autres, du recrutement et de la rému-
nération du personnel enseignant et non-en-
seignant ainsi que de la gestion des crédits 
budgétaires des écoles et des aides scolaires.

La gouvernance participative des établisse-
ments scolaires ainsi engagée traduit une 
responsabilité partagée entre les différents 
acteurs impliqués dans la cogestion. Chaque 
partie devra jouer pleinement sa partition 
pour améliorer la qualité et les performances 
de l’école congolaise dont le succès nécessite 
des efforts continus.  

Les Dépêches de Brazzaville

Le Fonds bleu, le financement 
de la transition énergétique, la 
dégradation du lac ‘’Tchipounga’’ 
dont le dossier de réexamination 
est sur la table du gouvernement 
tout comme celui de la biosphère 
de Dimonika, patrimoine mon-
dial de l’Unesco qui contribue à 
la séquestration du carbone, font 
partie de multiples sujets qui ont 
meublé la série de questions-ré-
ponses entre la ministre de l’En-
vironnement, du Développement 
durable et du Bassin du Congo, 
Arlette Soudan-Nonault, et les 
journalistes lors de la « Quinzaine 
du gouvernement », le 28 octobre. 
Une « Quinzaine », comme d’ha-
bitude, coanimée avec le ministre 
de la Communication et des Mé-
dias, porte-parole du gouverne-
ment, Thierry Lézin Moungalla, 
qui a répondu aux questions liées 
à l’opération en cours contre les 
« bébés noirs » et à la redevance 
audiovisuelle.
Pour la ministre de l’Environne-
ment, du Développement du-

rable et du Bassin du Congo, le 
pays a réalisé des avancées en la 
matière. La création cette année 
de l’Agence nationale de l’envi-
ronnement pour moderniser la 
gestion de ce secteur, le suivi des 
politiques nationales et la mise en 
œuvre de la réglementation en té-
moignent, selon elle. 
Par ailleurs, la mise à jour de la 
loi de 1991 abonde dans le même 
sens. Celle-ci a été revisitée afin 
de prendre en compte non seu-

lement la protection de l’environ-
nement, mais aussi sa gestion du-
rable. Les initiatives que ne cesse 
de prendre le pays ne sont pas ici 
exhaustives.
La ministre Arlette Soudan-No-
nault a saisi l’occasion pour lan-
cer un appel à la population qui 
a intérêt à adopter des compor-
tements éco-citoyens, car « nul 
n’est à l’abri du changement 
climatique », a-t-elle souligné.   

Rominique Makaya

QUINZAINE DU GOUVERNEMENT 

Le Congo consolide ses initiatives en 
faveur de l’environnement
Les questions environnementales ont été au menu de la « Quinzaine du 
gouvernement », hier à Brazzaville. A l’orée de la COP 30 qui aura lieu du 10 au 
21 novembre prochain à Belém, au Brésil, la ministre de l’Environnement, du 
Développement durable et du Bassin du Congo, Arlette Soudan-Nonault, a évoqué 
les multiples initiatives que le pays a prises pour lutter contre les changements 
climatiques en faisant état de ses attentes à ce rendez-vous mondial.  

Les deux ministres face à la presse lors de la «Quinzaine du gouvernement» / Adiac 
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À deux jours de la clôture de 
la campagne de la révision des 
listes électorales, l’administra-
tion électorale se dit satisfaite 
du travail en cours de réalisa-
tion sur le terrain. Le préfet, 
directeur général des Affaires 
électorales, Jean-Claude Etou-
mbakoundou, l’a dit à la presse 
au sortir d’une réunion tech-
nique regroupant le président 
de la CNEI, Henri Bouka; la 
délégation de la force publique 
conduite par le chef d’état-ma-
jor général des Forces armées 
congolaises, le général Guy 
Blanchard Okoï; et les admi-
nistrateurs maires. 
« À deux jours de la fin de la 
campagne de la révision des 
listes électorales, et à quatre 
mois de l’élection présiden-
tielle, nous avons voulu, en 
collaboration avec le président 

de la CNEI, faire une évalua-
tion de l’opération qui a été 
menée sur le terrain. La force 
publique est venue pour faire 
l’évaluation sur la liste spé-
ciale, il était nécessaire qu’elle 
vienne nous présenter la si-
tuation. Avec les chefs des cir-
conscriptions administratives 
et territoriales, nous avons 
échangé sur la liste générale », 
a expliqué le DGAE.
Parlant du constat fait sur le 
terrain, Jean-Claude Etoum-
bakoundou a indiqué que les 
choses se passent bien. Le 
taux de réalisation est estimé 
à plus de 90% des électeurs 
enrôlés. « Le constat est po-
sitif, il y a l’engouement et 
nous pensons que d’ici là les 
choses seront bien présentées. 
Les Congolais attendent sou-
vent le dernier jour pour aller 

vers les bureaux d’enregistre-
ment, ce que je peux deman-
der à nos compatriotes, c’est 
d’aller massivement dans les 
bureaux d’enrôlement pour 
les derniers jours qui nous 
restent », a-t-il invité à l’issue 
de cette réunion qui s’est dé-

roulée séparément.   
Quant aux administrateurs 
maires, le DGAE leur a de-
mandé de poursuivre le travail 
qu’ils ont amorcé depuis le 1er 
septembre afin d’atteindre les 
résultats escomptés. Interrogé 
sur une éventuelle proroga-

tion de la date de clôture de 
l’opération, Jean-Claude Etoum-
bakoundou a rappelé que cela re-
lève des prérogatives du ministre 
de l’Intérieur et de la Décentrali-
sation en rapport avec le constat 
fait sur le terrain.

Parfait Wilfried Douniama

RÉVISION DES LISTES ÉLECTORALES 

Les organisateurs satisfaits à deux jours de la clôture
L’évaluation de l’opération d’enrôlement sur les listes électorales faite le 28 octobre, à Brazzaville, par la Direction générale 
des affaires électorales (DGAE), la Commission nationale électorale indépendante (CNEI), la force publique et les 
administrateurs maires des arrondissements, a révélé que plus de 90% des électeurs ont été déjà enrôlés.  

Réunion avec la force publique / Adiac

Le projet Biseau s’étend 
sur trois années (2025-
2028) et est axé sur trois 
volets (Renforcement du 
service public de l’eau; 
structuration de la gestion 
des boues de vidange et 
aménagement pilote dans 
les écoles publiques). Son 
côut global est de 681 mil-
lions FCFA dont chaque 
partenaire, notamment 
l’Agence de l’eau Seine 
Normandie, ministère de 
l’Europe et des Affaires 
étrangères, le Grand Reims 
et Brazzaville, vont chacun 
apporter sa part.   
Il s’inscrit dans le cadre de 
l’améliotration des condi-
tions de vie de la popu-
lation de Brazzaville en 
renforçant l’accès à des 
services d’eau potable et 
d’assainissement de quali-
té, dans une dynamique de 
gouvernance locale renfor-
cée et d’apprentisage mu-
tuel.
En ce qui concerne le pre-
mier volet, c’est-à-dire le 
renforcement du service 

public d’eau potable, La 
Congolaise des eaux va 
mener des échanges tech-
niques avec le Grand Reims 
et avec l’Office national de 
l’eau et d’assainissement 
du Burkina Faso pour 
améliorer la performance 
du réseau et renforcer ses 
capacités internes, via des 
missions croisées et un ap-
pui matériel.
Pour ce qui est de la struc-
turation de la filière de ges-
tion des boues de vidange, 

deuxième volet du projet, 
il convient de noter que la 
connaissance sur l’assai-
nissement (Eaux usées) 
à Brazzaville sera amélio-
rée avec notamment une 
étude pour la réalisation 
éventuelle d’une station de 
traitement de ces boues. 
La mairie sera appuyée 
pour établir un cadre regle-
mentaire, suivre la filière et 
encadrer les vidangeurs.
Quant au dernier volet du 
projet, l’aménagement pi-

lote dans les établissements 
scolaires publics, l’on re-
tient que quatre écoles 
périphériques seront équi-
pées de points d’eau et de 
blocs sanitaires. Des amé-
nagements de drainage et 
végétalisation permettront 
de renfocer la résilience 
aux aléas climatiques. Ces 
installations s’inscriront 
dans une démarche pé-
dagogique intégrée à tra-
vers des sensibilisations 
des écoliers aux bonnes 

pratiques liées à l’hygiène 
et l’assainissement, ainsi 
qu’un renforcement des 
équipes pédagogiques lo-
cales, précisément par le 
biais des échanges avec 
des homologues de l’Aca-
demie de Reims.
Notons qu’à l’issue des 
échanges sur le projet, les 
deux parties ont signé une 
convention. Les villes de 
Reims et Brazzaville, pré-
cisons-le, sont engagées 
dans une coopération de 
longue date, initiée en 
1961. Renouvelée en 2018, 
elle s’est intensifiée à partir 
de 2023 autour de l’accès à 
l’eau potable et à l’assai-
nissement. Une phase de 
disgnostic a permis d’iden-
tifier conjointement les 
priorités et de poser les 
bases du projet Biseau, 
marquant le passage à la 
mise en oeuvre d’actions 
concrètes pour améliorer 
durablement les services 
d’eau potable et d’assainis-
sement à Brazzaville.  

Roger Ngombé

EAU ET ASSAINISSEMENT

Le projet Biseau lancé officiellement à Brazzaville 
Le projet Brazzaville initiative pour les services d’eau et d’assainissement urbains (Biseau), co-piloté par la mairie de 
Brazzaville et la communauté urbaine de Reims (France), a été lancé le 28 octobre par le député-maire, Dieudonné Bantsimba, 
en présence du maire de Tinqueux et vice-président du Grand Reims, Jean-Pierre Fortuné.  

La photo souvenir après la présentation du projet / Adiac 
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Guy Noël Mouaya est se-
condé d’un vice- président 
suivi des secrétaires exécu-
tifs. L’objectif est de recher-
cher les solutions durables 
aux préoccupations des re-
traités contractuels du Congo 
en vue de recevoir régulière-
ment leur pension.
La session extraordinaire 
avait inscrit à son ordre du 
jour neuf points, notamment 
l’examen et l’adoption du bud-
get de novembre à décembre 
2025, l’examen et l’adoption 
des motions et recommanda-
tions de janvier à décembre 
2026, le réaménagement du 
Conseil confédéral des or-
ganes du bureau exécutif et 
de la Confédération, l’exa-
men des documents, rapport 
d’activité du bureau de 2019 
à 2025, le programme d’ac-
tion et le planning d’exécution 
du bureau 2025 à 2026.
Examinant le point sur le pro-
gramme d’action et le planning 
d’exécution du bureau de 2025 

à 2026, les délégués ont indiqué 
que le problème des arriérés des 
pensions, rappels et rentes a fait 
l’objet de plusieurs démarches 
en vain.
La direction générale de la 
CNSS avait déclaré qu’elle ne 
peut pas à la fois payer les en-
cours et les arriérés, au risque 

de retomber dans la situation 
des années 2000 à 2004. « 
Cette option serait possible si 
l’Etat qui doit à la CNSS plus de 
360 milliards FCFA épongeait de 
temps en temps sa dette », ont-
ils indiqué.
Joseph Gouanda Gando, de 
la délégation de la Sangha, 

a évoqué à cette occasion la 
question du retard dans le 
paiement des pensions do-
miciliées dans les banques, 
les impayés de pensions au 
départ à la retraite, la situa-
tion des pensions des décé-
dés ainsi que la faiblesse du 
pouvoir d’achat. Il a affirmé 

son engagement à poursuivre 
aux côtés du bureau national 
la lutte pour le respect et la 
revalorisation de leurs droits ac-
quis, l’amélioration continue des 
conditions de vie, la reconnais-
sance du rôle fondamental du 
retraité dans la société.

Lydie Gisèle Oko

VIE SYNDICALE

Guy Noël Mouaya élu président des retraités contractuels de la CNSS
Les délégués des fédérations départementales des retraités contractuels de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) 
ont choisi, le 25 octobre à Brazzaville, Guy Noël Mouaya au poste de président, à l’issue de la session extraordinaire de la 
Confédération des retraités contractuels du Congo (CRCC).  

Le bureau exécutif /Adiac
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Placée sous le thème évocateur de « La réus-
site familiale », cette rencontre a réuni les 
apprenants, leurs familles, les partenaires et 
les représentants de MTN Congo, dans une 
ambiance empreinte de fierté et d’émotion. 
L’objectif : célébrer les efforts, les réussites et 
l’engagement des jeunes talents congolais 
formés dans le cadre de ce programme inno-
vant.
Au total, plus de 30 jeunes ont été distingués 
pour leur excellence, leur persévérance et leur 
esprit de leadership. Ils ont reçu des ordina-
teurs portables en récompense de leurs per-
formances remarquables, notamment :
•Les majors des différentes vagues de forma-
tion en présentiel ;
•Les apprenants ayant obtenu plus de 30 cer-
tifications sur la plateforme en ligne ;
•Et ceux qui ont su inspirer et parrainer d’autres 
jeunes dans cette aventure éducative.
Les domaines de formation en presentiel cou-
vraient des secteurs clés pour l’avenir du pays 

: infographie, community management, web 
mastering, agropastoral et auto-entrepreneu-
riat. Cette diversité témoigne de la volonté de 
MTN Congo de répondre aux besoins réels du 
marché et de favoriser l’insertion profession-
nelle des jeunes.
La cérémonie a également mis en lumière les 
réussites des apprenants de la version en ligne 
du programme, accessible via skillsacademy.
mtn.com. Ces jeunes, formés à distance, ont 
démontré une autodiscipline exemplaire et 
ont été récompensés pour leur engagement 
dans un environnement d’apprentissage auto-
nome.
Un hommage particulier a été rendu aux 
parents, considérés comme les véritables 
architectes de la réussite de leurs enfants. 
Chaque apprenant était invité à se présenter 
avec deux membres de sa famille, soulignant 
ainsi l’importance du soutien familial dans le 
parcours éducatif.
Depuis son lancement, le programme MTN 
Skills Academy en présentiel a permis de for-
mer plus de 3 000 jeunes à travers le pays. La 
remise de 400 certificats lors de cette céré-
monie marque la fin de cette phase, mais ouvre 
la voie à une nouvelle dynamique via la plate-
forme en ligne.
À travers cette initiative, MTN Congo réaffirme 
son ambition de contribuer à la transformation 
numérique du pays, en plaçant la jeunesse au 
cœur de son action sociale. La Fondation MTN 
invite tous les jeunes désireux de se former à 
rejoindre cette aventure via la plateforme 
dédiée.
Une cérémonie inspirante, porteuse d’es-
poir et de promesses pour une jeunesse 
congolaise connectée, compétente et 
prête à bâtir l’avenir.

MTN SKILLS ACADEMY

Brazzaville célèbre la jeunesse 
congolaise engagée dans le numérique
Brazzaville, le 22 octobre 2025 – MTN Congo a marqué un tournant décisif dans son engagement 
pour l’éducation numérique et l’autonomisation des jeunes, en organisant une cérémonie de clôture 
mémorable du programme MTN Skills Academy en présentiel, dans la capitale congolaise.
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Nous, famille Massembo, Doumou, Doumounou et 
Botayeke venons par ce message vous témoigner 
notre profonde gratitude pour votre presence de près 
ou de loin pour votre assistance et soutien multi-
formes lors du décès de notre fils, frère et père Rock 
Juste Séraphin Massembo Doumounou, survenu le 
19 septembre en France.
En ce 40e jour de son rappel à Dieu des messes seront dites 
dans différentes églises de Brazzaville et Pointe-Noire.
Que tous ceux qui l’ont connu et aimé aient une pensée  
pieuse pour son âme.
Nous vous remercions une fois de plus pour votre 
compassion et solidarité.

REMERCIEMENTS

Avec environ 89 % des suffrages, 
le chef de l’État, âgé de 83 ans, 
prolonge un parcours politique 
entamé il y a plus d’une décennie 
et marqué par la stabilité écono-
mique et la diplomatie régionale.

Un vote dans le calme

Le scrutin s’est déroulé dans un 
climat globalement pacifique, sa-
lué par les observateurs africains 
et internationaux. Si la participa-
tion, estimée à un peu plus de 50 
%, témoigne d’une mobilisation 
moyenne, la journée électorale 
s’est distinguée par l’absence 
d’incidents majeurs - un élément 
non négligeable dans un pays en-
core marqué par la crise postélec-
torale de 2010-2011. Cependant, 
plusieurs figures de l’opposition 
n’ont pu se présenter, notam-
ment Laurent Gbagbo et Tidjane 
Thiam, exclus pour des raisons 
juridiques ou administratives. 
Cette situation a limité la com-
pétition et suscité des débats sur 
l’ouverture du processus démo-
cratique. Les autorités, de leur 
côté, soulignent la légitimité du 
cadre constitutionnel et la néces-
sité de préserver la stabilité insti-
tutionnelle.

La continuité d’un modèle 
économique salué

Sur le plan intérieur, la réélection 
d’Alassane Ouattara s’inscrit dans 
la continuité d’une politique éco-
nomique jugée performante. Sous 
sa présidence, la Côte d’Ivoire est 
devenue l’une des économies les 
plus dynamiques d’Afrique de 
l’Ouest, portée par des investis-
sements dans les infrastructures, 
l’énergie et l’agro-industrie. Le 

défi du nouveau mandat réside 
désormais dans l’inclusion : trans-
former la croissance en dévelop-
pement partagé, en réponse aux 
attentes d’une jeunesse urbaine 
en quête d’emploi et de perspec-
tives.

Un rôle régional stratégique

La Côte d’Ivoire occupe une po-
sition centrale dans la stabilité 
de l’Afrique de l’Ouest, région 
confrontée à la montée des ré-
gimes militaires et à l’érosion de 

la coopération régionale. Alas-
sane Ouattara, figure respectée 
de la Communauté économique 
des États de l’Afrique de l’Ouest 
, s’est souvent posé en médiateur 
et défenseur du dialogue démo-
cratique. Sa réélection pourrait 

donc contribuer à renforcer la 
continuité diplomatique dans un 
contexte marqué par les recom-
positions politiques au Mali, au 
Niger et au Burkina Faso. Abidjan 
demeure également un parte-
naire stratégique pour l’Union eu-
ropéenne, la France et les institu-
tions financières internationales, 
qui voient en elle un pilier de sta-
bilité économique et sécuritaire.

Vers une transition maîtrisée ?

Malgré sa victoire, le président 
ivoirien reste attendu sur un 
point crucial : préparer l’après lui. 
À 83 ans, il lui revient d’organiser 
les conditions d’une alternance 
apaisée, enjeu clé pour la matu-
rité démocratique du pays. De 
nombreux observateurs estiment 
que son ultime mandat pourrait 
ouvrir une phase de consolidation 
institutionnelle, visant à renforcer 
la confiance entre les acteurs po-
litiques et à consolider les acquis 
économiques.

Un partenaire pivot dans un 
environnement changeant

Dans une Afrique de l’Ouest en 
recomposition, la Côte d’Ivoire 
de Ouattara se trouve à un car-
refour. Son modèle de stabilité et 
de croissance, bien qu’imparfait, 
continue d’attirer les investis-
seurs et de servir de point d’ap-
pui aux politiques régionales de 
sécurité et d’intégration écono-
mique. La réélection du président 
marque ainsi moins une rupture 
qu’une transition contrôlée : celle 
d’un pays cherchant à maintenir 
son cap de stabilité tout en ajus-
tant son équilibre démocratique.

Noël Ndong

CÔTE D’IVOIRE 

La réélection d’Alassane Ouattara, entre continuité et 
nouveaux équilibres régionaux
Le président ivoirien, Alassane Ouattara, a été réélu le 25 octobre pour un nouveau mandat à la tête de la Côte d’Ivoire, selon 
les résultats provisoires publiés par la Commission électorale indépendante (CEI).  

Le président ivoirien, Alassane Ouattara
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La réunion préparatoire à la pré-table 
ronde des bailleurs de fonds et la table 
Ronde des bailleurs de fonds est orga-
nisée par la Banque de Développement 
des États de l’Afrique centrale (BDEAC), 
gestionnaire du fonds fiduciaire, en col-
laboration avec la Commission climat 
du Bassin du Congo et l’Agence fran-
çaise de développement(AFD). Ses 
résultats seront présentés lors des 
tables rondes sur le financement du 
Fonds bleu pour le Bassin du Congo, 
prévues respectivement Belem (Brésil) 
en marge de la COP 30 et en mai 2026 
à Brazzaville, au cours des assemblées 
annuelles de la Banque africaine de 
développement.

Pendant trois jours, les participants 
vont pencher sur des projets straté-
giques ayant le potentiel de transfor-
mer cette région riche en biodiversité 
en un modèle de développement 
durable. Ils tenteront de définir les 
modalités, clarifier les objectifs, pré-
parer les documents clefs, et coordon-
ner les engagements des différents par-
tenaires et parties prenantes de la table 
ronde.

Lançant les travaux de la réunion pré-
paratoire, la ministre de l’Environne-
ment, du Développement durable et du 
Bassin du Congo et secrétaire exécu-
tive de la Commission climat du Bassin 
du Congo, Arlette Soudan-Nonault, a 
rappelé le potentiel économique et éco-
logique du Bassin du Congo. « Ce F2BC 
est le témoin de notre volonté politique 
de dépasser les frontières géogra-
phiques pour offrir à une plus large 
population de meilleures conditions de 
vie, tout en favorisant le développe-
ment d’économies alternatives, bleues 
et vertes. Aujourd’hui, nous avons 
devant nous une ambition chiffrée : un 
plan d’investissement de plus de 10 mil-

liards de dollars, composé de 254 pro-
jets visant la transition climatique et le 
développement économique régional 
intégré », a-t-elle déclaré.

Une approche transparente et effi-
cace 

Second poumon de la planète, le Bas-
sin du Congo le représente un enjeu 
majeur pour la lutte contre le change-
ment climatique à l’échelle mondiale.  
Préservant une diversité d’écosys-
tèmes uniques, il constitue également 
une ressource inestimable pour les 
communautés locales qui en 
dépendent. Cependant, confronté à la 
déforestation, aux sécheresses, et à 
l’érosion côtière, il est impératif d’agir 
vite et de manière coordonnée. Le 
vice-président de la BDEAC, Jean 
Paterne Megne Ekoga, a insisté sur la 
nécessité d’une approche transparente 
et efficace dans sa gestion du fonds 
fiduciaire. « L’intégration du F2BC dans 
la stratégie opérationnelle de la BDEAC 
traduit notre volonté d’accompagner 
la transition écologique et de renforcer 

la résilience climatique du Bassin du 
Congo, en soutenant des projets à fort 
impact économique, social et environ-
nemental », a souligné le vice-président 
de la BDEAC.  

Depuis quelques années, l’institution 
financière communautaire a fait le 
choix résolu d’inscrire l’ensemble de 
ses actions opérationnelles dans une 
dynamique de développement durable, 
en lien avec son Plan stratégique 
‘‘AZOBE’’ et les actions prioritaires qui 
en découlent. La BDEAC entend pro-
mouvoir l’écodéveloppement pour sou-
tenir le développement durable et la 
résilience climatique dans la sous-ré-
gion, en s’appuyant sur le fonds bleu en 
tant qu’un levier stratégique. 

Solidarité régionale remarquable 

L’engagement des points focaux natio-
naux est attendu tout le long du proces-
sus. Les représentants de pays 
membres de la commission climat du 
Bassin du Congo (Angola, Burundi, 
Cameroun, Congo, Gabon, Guinée 
Equatoriale, Kenya, Ouganda, Répu-

blique Centrafricaine, République 
Démocratique du Congo, Sao Tomé, 
Rwanda, Tanzanie, Tchad et Zambie et 
Royaume du Maroc), devraient soute-
nir les projets identifiés, respectant 
ainsi le principe de solidarité régionale 
dans la lutte contre le changement cli-
matique.

Le Maroc se distingue par son implica-
tion politique, diplomatique et tech-
nique. Le conseiller politique près de 
l’ambassade du Maroc, Othmane Eljai, 
a mentionné le soutien inconditionnel 
de Sa Majesté le Roi Mohamed VI à 
cette initiative, renforçant ainsi le cadre 
de collaboration internationale autour 
de la cause climatique. « Le Maroc porte 
cette thématique au cœur des discus-
sions climatiques internationales. Son 
engagement est relayé par le ministère 
des Affaires étrangères, qui œuvre à 
promouvoir et à défendre cette cause 
au sein de divers centres régionaux et 
mondiaux, notamment aux Nations 
unies, à l’Union africaine et auprès 
d’autres organisations », a-t-il assuré. 

Enfin, cette réunion des points focaux 
nationaux du Fonds Bleu pour le Bassin 
du Congo représente bien plus qu’une 
simple rencontre. Elle incarne l’espoir 
d’une mobilisation collective pour un 
avenir où les ressources naturelles de 
cette région peuvent être préservées 
et utilisées de manière durable. Alors 
que les défis liés au changement clima-
tique sont de plus en plus pressants, 
l’engagement des différents parte-
naires et États membres est essentiel 
pour bâtir un avenir résilient et pros-
père pour le Bassin du Congo. 

FONDS BLEU 

Le Bassin du Congo peaufine sa stratégie  
de mobilisation des financements 
Les points focaux nationaux pour le Fonds bleu pour le Bassin du Congo(F2BC) sont réunis, ce 
28 octobre, à Brazzaville, pour définir une feuille de route commune au dix-sept pays membres. 
Les participants vont ficeler les projets prioritaires et coordonner les engagements des différents 
partenaires et parties prenantes de la prochaine table ronde des bailleurs de fonds. 
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EN VENTE

Le plaidoyer a été fait récem-
ment au collège Boboto, à 
Kinshasa, devant un parterre 
de personnalités lors d’une jour-
née dédiée à la célébration de 
l’activité qui vise à reconnaître 
les droits des filles et les défis 
spécifiques auxquels elles sont 
confrontées tels que la violence, 
les discriminations et l’accès 
inégal à l’éducation, à la santé et 
aux opportunités.
La ministre du Genre, Famille et 
Enfant a souligné le rôle com-
bien important que joue la jeune 
fille dans la société. Pour ce 
faire, il est impérieux d’investir 
pour son épanouissement. D’où 
son appel aux différents acteurs 
en ces termes: ‘’Au regard de 
la place importante de la jeune 
fille dans l’émergence de notre 
société, je lance un vibrant ap-
pel à tous les acteurs, notamment 
les agences du système des Nations 
unies, les organisations de la société 
civile et les partenaires du secteur 
privé, pour en faire un véritable le-
vier de transformation sociale en 
réalisant des investissements im-
portants, tant pour leur présent que 
pour leur avenir ‘’.
L’organisation de cette journée, 

a dit Micheline Ombahe Kala-
ma, s’inscrit dans le cadre du 
sommet des filles d’Afrique de 
l’Ouest et du centre, qui s’était 
déroulé à Dakar, au Sénégal, du 
9 au 11 septembre dernier. Au 
terme de cette rencontre régio-
nale, a-t-elle renchéri, les filles 

présentes avaient démontré que 
la confiance doit leur être faite, 
parce qu’elles ont participé avec 
énergie et détermination à cette 
rencontre.
Micheline Ombahe a ajouté que 
c’est à cette perspective que 
s’inscrivent les engagements 

qui prennent en compte le ren-
forcerment de la visibilité des 
dépenses publiques destinées aux 
filles, l’institutionnalisation des 
suivis budgétaires sensibles aux 
genres, l’élaboration d’une feuille 
de route nationale détaillée des in-
vestissements prioritaires en faveur 

des filles. En fin, a-t-elle conclu, les 
partenaires techniques et financiers 
doivent être mobilisés autour d’un 
pacte de financement commun pour 
les adolescents, garantissant ain-
si la cohérence et la durabilité 
des engagements.

Blandine Lusimana

GENRE

Un plaidoyer pour l’avenir de la jeune fille
En marge de la célébration de la Journée internationale de la jeune fille placée sur le thème « La vie que je suis, les 
changements que j’emmène, les vies en première ligne de crise», la ministre du Genre, Famille et Enfant, Micheline Ombahe 
Kalama, a plaidé pour plus d’investissement dans le développement de la jeune fille.  

La photo de famille lors de la commémoration de la Journée mondiale de la jeune fille / Adiac



N°5125- mercredi 29 octobre 2025L E S  DÉPÊC H E S  D E  B R AZZAV I L L E12 | ANNONCE

I-CONTEXTE
La République du Congo a obtenu de la 
Banque mondiale, une Avance de Prépa-
ration (PPA) pour le Projet de Renforce-
ment de la Résilience Urbaine (en cours 
de préparation) qui vise entre autres 
objectifs : d’améliorer l’accès aux ser-
vices urbains de base résilients et d’ac-
croitre la résilience aux risques d’inonda-
tion et d’érosion dans des zones 
sélectionnées de Brazzaville et de Pointe-
Noire.
A cet effet, l’Unité de Gestion du Projet 
Régional d’Amélioration des Corridors de 
Transport Routier et Fluvial en Afrique 
Centrale (PRACAC) désigné pour gérer 
l’avance de préparation et les fonds y rela-
tifs a l’intention d’utiliser une partie du 
montant pour effectuer des paiements 
au titre du: Recrutement d’un Spécialiste 
en Gestion Administrative, Financière et 
Comptable (SGAFC) pour le Projet.

II-TACHES ET RESPONSABILITES 
Sous l’autorité directe du Coordonnateur 
du Projet, le (la) Spécialiste en Gestion 
Administrative, Financière et Comptable 
(SGAFC) sera chargé entre autres de :

a) En matière de gestion administra-
tive :
-Assurer l’administration du projet ;
-Veiller à la validation du manuel de pro-
cédures administratives, comptables et 
financières du projet, sa mise en œuvre 
et ses éventuelles révisions, pour assurer 
l’efficacité du dispositif de gestion finan-
cière selon les règles convenues avec la 
Banque mondiale ;
-Superviser le classement et l’archivage 
physique et électronique de tous les docu-
ments du Projet, y compris de gestion du 
personnel, avec l’appui d’un système 
informatique ;
-Participer à la programmation, au suivi 
et à l’évaluation des activités du projet ;
-Contribuer ou superviser la rédaction 
des rapports du Projet (comptes-rendus 
des réunions, rapports trimestriels et 
annuels d’activités et de suivi financier), 
et des correspondances du Projet.
-Participer à la préparation des contrats 
avec les consultants et autres partenaires 
de services.

b) En matière de gestion financière et 
budgétaire :
-S’assurer de la mise en place d’un sys-
tème informatique intégré de gestion 
budgétaire, comptable et financière. Le 
système inclura tous les modules néces-
saires permettant notamment la prépa-
ration des Rapports de Suivi Financier 
(RSF) et des Demandes de Rembourse-
ment de Fonds (DRF) ; 
-Assurer le suivi de l’exécution budgétaire 
et rendre régulièrement compte au Coor-
donnateur du Projet et à la Banque mon-
diale, notamment lors des missions de 
supervision ; 

-Participer à la préparation, la consolida-
tion et la mise à jour du Plan de Travail et 
Budget Annuel, en relation avec les autres 
responsables ;
-Suivre l’exécution financière des conven-
tions, contrats et/ou protocoles avec les 
prestataires de services impliqués dans 
l’exécution des activités du projet ;
-Préparer les RSF et les DRF suivant les 
standards et la périodicité convenus avec 
la Banque mondiale ;
-Assurer la réalisation régulière et dans 
le temps des audits financiers et comp-
tables, et coordonner la préparation des 
missions d’audit interne et externe, ainsi 
que le suivi de la mise en œuvre des 
recommandations.

c) En matière de gestion comptable :
-S’assurer de la bonne tenue de la comp-
tabilité générale, budgétaire et analytique 
;
-Vérifier les imputations comptables 
avant leur saisie dans les journaux ;
-Suivre les comptes fournisseurs 
(avances de démarrage, retenues de 
garanties, cautions, dettes, etc.) ;
-Assurer l’effectivité du contrôle interne 
de la comptabilité du projet ;
-Coordonner la réalisation des inventaires 
selon la périodicité indiquée dans le 
manuel de procédures du projet en 
matière de gestion du personnel.

d) En matière de gestion du personnel :
-Assurer la paie et la gestion des res-
sources humaines ;
-Appliquer les lois et règlements énoncés 
dans les manuels, directives, circulaires 
et mémoires relatifs à la gestion du per-
sonnel ;
-Procéder à l’évaluation et à la notation 
annuelle du personnel de son unité et 
approuver ou réorienter leurs objectifs 
annuels ;
-Tenir régulièrement des rencontres de 
planification et de suivi régulièrement 
avec le personnel de son unité afin d’as-
surer une bonne coordination et un esprit 
d’équipe ;
-Assurer le renforcement de capacités 
des agents du Ministère de tutelle qui 
seraient affectés au suivi de la mise en 
œuvre du projet. 

e) En matière de gestion du patrimoine :
-Assurer la gestion des immobilisations ;
-S’assurer que les stocks et les équipe-
ments acquis sur les fonds mis à la dispo-
sition du Projet sont régulièrement enre-
gistrés, protégés et à disposition pour un 
éventuel contrôle inopiné ;
-Faire prendre toute mesure permettant 
de localiser et d’identifier les équipements 
acquis sur les fonds mis à la disposition de 
l’UGP et des autres bénéficiaires ;
-Veiller à ce que les immobilisations et 
tout autre consommable soient utilisés 
à bon escient et entretenus régulière-
ment, selon les besoins ;

Dresser les inventaires des immobilisa-
tions selon un calendrier préétabli, 
conformément au manuel de procédures 
du Projet ;
-Veiller à la sécurité des locaux ;
-Veiller au respect strict de la procédure 
d’approvisionnement en biens et ser-
vices, en collaboration avec le Spécialiste 
en Passation de Marchés (SPM) de l’UGP 
;
-Etc.

III-QUALIFICATIONS REQUISES

Le candidat à ce poste devra : 
-Être titulaire d’un diplôme universitaire 
supérieur de niveau minimum Master 
(Bac + 5) ou équivalent en comptabilité, 
sciences économiques et financières, 
contrôle de gestion ou toute autre disci-
pline équivalente d’une université connue 
;
-Avoir acquis, au cours des dernières 
années, une expérience professionnelle 
récente pertinente (au moins 5 ans) en 
gestion administrative et financière dans 
un cabinet comptable, un cabinet d’audit, 
une entreprise, une administration 
publique ou des projets de développe-
ment, aussi à des postes de responsabi-
lité ;
-Avoir une expérience professionnelle 
satisfaisante d’au moins deux (02) ans 
comme SGAFC ou d’au moins quatre (04) 
ans comme Comptable d’un projet de 
développement serait un atout ; 
-Avoir une maîtrise complète des outils 
informatisés de gestion financière et de 
systèmes comptables (tel que TOMPRO), 
une très bonne maîtrise de Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point) et des 
courriers électroniques ;
-Présenter des qualités de leadership, de 
travail en équipe, de rigueur, d’honnêteté 
morale et de travail sous pression ;
-Avoir une excellente maîtrise écrite et 
orale du français ;
-Avoir la connaissance de la langue 
anglaise serait un plus.

NB :
•Tous les candidats fonctionnaires 
doivent noter que dans l’éventualité qu’ils 
sont retenus, ils ne pourront être recru-
tés qu’à condition qu’ils puissent prouver 
et/ou justifier qu’ils sont soit détachés 
ou mis en disponibilité par la fonction 
publique, et s’engagent individuellement 
dans le cadre de contrats de consultants 
individuels.
•Sauf dans le cadre des exceptions pré-
vues par la loi, les candidats ayant déjà 
été admis à faire valoir leurs droits à la 
retraite au moment de postuler ne seront 
pas retenus. Ceci vaudra aussi pour les 
candidats atteignant l’âge de la retraite, 
soit au moment du recrutement, soit 
avant la fin de la première année du 
contrat.
•Les candidatures émanant de personnes 

ayant exercé au sein d’une unité de ges-
tion d’un projet financé par la Banque 
mondiale et frappé de dépenses inéli-
gibles, seront désavantagées.
•Pour assurer la non-perturbation de 
l’exécution des projets de développe-
ment, les candidats travaillants, au sein 
d’une unité de gestion de l’un des projets 
de développement financés par la Banque 
mondiale dont la date de clôture vient à 
terme dans l’année suivant la publication 
des présents termes de référence, ne 
sont pas autorisées. 
• Les candidatures féminines sont 
encouragées.

IV-METHODE DE SELECTION 

La sélection des candidats se fera en deux 
(02) phases : i) une phase de présélection 
des candidats sur la base de leur CV qui 
permettra l’établissement d’une liste res-
treinte composée de candidats répon-
dant aux critères minimums de qualifica-
tion et d’expérience consignés dans 
l’appel à manifestation d’intérêt ; ii) une 
phase d’interview pour laquelle, les can-
didats présélectionnés sur la liste res-
treinte se présenteront avec les pièces 
constitutives de leurs dossiers de candi-
datures. Seul(e)s les candidat(e)s présé-
lectionné(e)s seront contacté(e)s.

V-DEPÔT DES CANDIDATURES
Les candidats intéressés peuvent obtenir 
des informations supplémentaires et les 
termes de référence complets à l’adresse 
indiquée ci-dessous de 8h00 à 12h00 et 
de 14h00 à 16h00 (heure locale).

Les dossiers de candidatures compre-
nant : une lettre de motivation, un curri-
culum vitae à jour et signé, incluant trois 
(03) références professionnelles, des 
copies de diplôme, des certificats de tra-
vail ou tout autre document justifiant de 
l’expérience et de la qualification pour le 
poste, doivent être déposés sous plis 
fermé ou envoyés par courrier électro-
nique à l’adresse ci-dessous au plus tard 
le 18 novembre 2025 à 16H00, heure 
locale avec la mention : « Recrutement 
d’un Spécialiste en Gestion Administra-
tive, Financière et Comptable pour le Pro-
jet PRRU ».

Contact
Monsieur le Coordonnateur du Projet 
PRACAC/PRRU
Rue Duplex n° 12 /Secteur Blanche 
Gomez 
Tél. (242) 05 206 29 15
E-mail : pracaccongo@gmail.com
Centre-ville/Brazzaville-CONGO

Fait à Brazzaville, le 22 octobre 2025

Le Coordonnateur, 

Benoît NGAYOU

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET N° 001/MEPIR/2025/UGP PRACAC
 RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN GESTION ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET COMPTABLEPOUR LE PRO-

JET DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE URBAINE
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Ulrich Ngarila, les familles Ngoma,  Setso, Monékéné, Ndounboukoulou et Maléla ont le 
regret d’annoncer aux parents, amis et connaissances le décès de leur père, oncle  et frère 
Mathieu Ngarila, militaire à la retraite ayant évolué au 36e BIM, survenu le dimanche 26 
octobre à Brazzaville.
La veillée mortuaire se tient au rond-point Mouhoumi sur l’avenue de l’étage au n°39 de la 
rue Nzonzo.
Le programme des obsèques sera communiqué ultérieurement.

Hervé Brice Mampouya, journaliste aux Dépêches de Brazzaville, 
les enfants Mampouya : Flore, Aymar, Diane, Ines, Aude, Darel, les 
familles Mbembé et Kimpandzou ont la profonde douleur d’ annoncer 
le décès ce lundi 27 octobre 2025 de leur mère, sœur, tante et 
épouse, Mme Mampouya née Boukaka Joséphine au CHU de 
Brazzaville des suites de maladie.
La veillée mortuaire a lieu au N°140 de la rue Jolly à Bacongo non 
loin de l’hôpital de base de Bacongo.
La date des obsèques sera communiquée ultérieurement.
Paix à son âme.

Créée en 1925, la Société panso-
viétique pour les relations cultu-
relles avec l’étranger fut le socle 
historique du mouvement de di-
plomatie populaire. Devenue de-
puis quelques années Rossotrud-
nichestvo, l’agence fédérale 
poursuit cette mission de dia-
logue interculturel et de coopé-
ration humanitaire à travers une 
diversité d’actions : partenariat 
avec les États, don, formation, 
distinction, octroi de bourses, 
etc. Ainsi, dans un contexte géo-
politique tendu, la célébration du 
100e anniversaire de la diploma-
tie russe vient réaffirmer l’impor-
tance de la culture, de la science 
et de la presse comme instru-
ments de rapprochement.
Lors de la session plénière d’ou-
verture du forum initié par 
Rossotrudnichestvo en parte-
nariat avec la société russe « 
Knowledge » et le Centre na-
tional « Russie », plusieurs allo-
cutions ont marqué les esprits, 
notamment celle du président 
Vladimir Poutine, transmise par 
Mikhail Shvydkoy, représentant 
spécial du président de la Fédé-
ration de Russie pour la coopé-
ration culturelle internationale. 
« Les efforts de la diplomatie 
publique contribuent à la pro-
tection des intérêts légitimes de 
la Fédération de Russie et à la 
construction d’un ordre mon-
dial juste et multipolaire… 
Je suis convaincu que vous 
serez en mesure de proposer 
des idées et des initiatives 
qui contribueront au déve-
loppement d’une coopération 
internationale véritablement 
égalitaire et bénéfique », a dit le 

président Vladimir Poutine dans 
son mot.
Par ailleurs, les interventions en 
vidéo du ministre des Affaires 
étrangères russe, Sergey Lavrov, 
et du patriarche Kirill ont égale-
ment souligné le rôle des valeurs 
spirituelles et morales dans la 
consolidation de la coopéra-
tion internationale. L’allocution 
d’Evgueni Primakov, directeur de 
Rossotrudnichestvo, a rappelé la 
dimension humaine du forum. « 
Notre maison est votre maison. 
La diplomatie publique, c’est 
l’idée de confiance, de com-
préhension et de dialogue. En-
semble, nous devons préserver 
les traditions nationales tout 
en bâtissant un avenir com-
mun », a-t-il fait savoir.
Dans ce même contexte, d’autres 
panels ont suivi notamment sur 

« L’approche de presse » dans le 
maintien des relations bilatérales 
et la promotion de paix ; « Diplo-
matie médiatique : le rôle de l’in-
formation à l’ère numérique » ; « 
Le rôle de la coopération cultu-
relle internationale » ; « Préser-
vation de la mémoire historique » 
; « Combattre le néocolonialisme 
et le néonazisme », etc.
Notons qu’en marge du Forum in-
ternational de coopération, Ros-
sotrudnitchestvo, responsable de 
toutes les Maisons russes dans le 
monde, a signé plusieurs accords 
de coopération médiatique et 
culturelle avec des partenaires 
du Nigeria, de la Guinée équato-
riale et de la Chine, confirmant la 
vocation du forum de faire de la 
diplomatie publique un moteur 
de paix et de d’échange mutuel.

Prix des médias « Honest 
View » 2025 : valoriser un 
journalisme sincère et cou-
rageux
En marge du forum, s’est tenue 
dans la soirée du 26 octobre la 
cérémonie de remise du prix in-
ternational des médias “Honest 
View”, dédié aux meilleures 
pratiques journalistiques dans la 
couverture des activités humani-
taires et culturelles à l’étranger en 
lien avec la Russie. Ce prix, initié 
par Rossotrudnitchestvo, met en 
lumière le journalisme honnête, 
courageux et porteur de paix, à 
une époque où l’information de-
vient un enjeu stratégique mon-
dial. « Vous avez du courage, 
parce que vous dites la vérité. 
Ce prix est notre façon de vous 
remercier», a déclaré Primakov, 
juste avant la découverte des 
heureux récipiendaires.
Sur plus de 120 candidatures 
provenant de plus d’une cin-
quantaine de pays, une vingtaine 
de journalistes a été primée dans 
différentes catégories, à savoir 
meilleur jeune journaliste russe 
(18-25 ans) ; meilleur reportage 
culturel, social ou de partena-
riat humanitaire avec la Russie ; 
Prix héritage, mémoire et temps 
; Prix spécial de la vidéo Ruptly 
; Prix du meilleur document du 
genre journalisme et documen-
taire, Grand Prix de la meilleure 
publication en ligne ; etc. Les lau-
réats proviennent, entre autres, 
de la Russie, du Kazakhstan, de 
la Centrafrique, du Maroc, de la 
Chine, de la Serbie, de l’Italie… 
En termes de récompense, les 
lauréats ont reçu des chèques 
allant de 300 000 à 350 000 

roubles, soit environ 2 000 000 
à 2 500 000 FCFA. Aussi, le lau-
réat du meilleur stéréotype de la 
Russie bénéficiera d’un voyage 
de découverte du pays. Une ré-
compense ironique pour briser 
les idées reçues.
Belvia Espérance Refeibona, ré-
dactrice en chef d’Oubangui mé-
dia et lauréate de Centrafrique, 
avait soumis un reportage par-
lant d’une activité humanitaire 
de la Russie dans son pays. « Le 
reportage portait précisément 
sur dix forages d’eau offerts 
à la population du quatrième 
arrondissement », a-t-elle spé-
cifié. Jeune et cumulant à peine 
cinq ans de carrière, Belvia se 
dit reconnaissante pour ce pre-
mier prix de sa carrière, particu-
lièrement à l’international. « C’est 
un sentiment de joie, de fierté. 
Ce prix ne représente pas seu-
lement une reconnaissance de 
mon travail, mais aussi le fruit 
d’un parcours de résilience et 
de passion… Je remercie Dieu, 
mes parents et tous ceux qui 
m’accompagnent jusque là », 
a-t-elle confié le sourire aux lèvres.
Cette soirée, ponctuée d’inter-
mèdes musicaux du groupe « La 
République », a baigné dans une 
belle ambiance. Pour rappel, le 
Prix des médias « Honest View » 
est devenu un événement annuel 
international pour la première fois 
en 2024, donnant ainsi l’occasion 
aux journalistes du monde entier 
de postuler courant le deuxième 
semestre de l’année. Le ren-
dez-vous est donc pris l’an pro-
chain pour de nouvelles candida-
tures et de nouveaux lauréats. 

 Merveille Jessica Atipo 

COOPÉRATION 

Moscou célèbre ses 100 ans de diplomatie publique et d’amitié entre les peuples
Le 26 octobre, Moscou a accueilli le Forum international de coopération, événement phare du 100e anniversaire de la diplomatie publique russe. Plus de 2 000 participants issus des 
cinq continents regroupant diplomates, artistes, journalistes, scientifiques et leaders politiques se sont réunis autour d’un même objectif : bâtir des ponts d’amitié entre les peuples 
et préserver la paix mondiale.  

Quelques moments forts à l’ouverture du forum /Adiac
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Edmond Marcelin Mvouama, Ignace Bidzoua, Sylvie Bounkazi, 
Sandrine Bounkazi, Aymard Bounkazi, Steryan Bounkazi, Rhode 
Batsimba Bounkazi, les enfants, Rachild Badila, le lieutenant Pih 
Polault, Pih Teddi Lionnel, Pih Sephora et Pih EXaucée ont la profonde 
douleur d’annoncer aux parents, amis et connaissances le décès de leur 
mère et soeur Martine Mikounga Bounkazi, survenu le 8 octobre à Braz-
zaville.
La veillée mortuaire se tient à Mfilou au quartier Mbouala; derrière le 
lycée (Rfce : premier Carrefour).
Le programme des obsèques se présente comme suit :
Mercredi 29 octobre :
9h00 : levée de corps à la morgue municipale ;
11h00 : recueillement au domicile à Mfilou :
12h00 : départ pour la paroisse  protestante de PK ;
14h00 : départ pour le cimetière privé de Wayako ;
16h00 :  retour et fin de cérémonie.

Jean Bruno Ndokagna, agent des 
Dépêches de Brazzaville, les familles 
Obembo, Ndokagna, Ngassaki et l’as-
sociation Bana Elingui ont le regret 
d’annoncer aux amis et connais-
sances le décès de leur mère, tante, 
grand-mère et amie Mme Pauline 
Obembo, survenu le dimanche 19 
octobre à Brazzaville.
La veillée mortuaire se tient au n°120, 
rue Makoua (au bord de Madoukou).
Le programme des obsèques sera 
communiqué ultérieurement.

1.La République du Congo a obtenu un 
financement du Fonds international de 
développement agricole (FIDA) dont il envi-
sage de faire partiellement usage pour cou-
vrir le présent achat. L’utilisation de fonds 
du FIDA est soumise à l’approbation de ce 
dernier, selon les modalités et conditions 
que prévoit l’accord de financement et 
conformément aux règles, politiques et 
procédures du FIDA. Le FIDA et ses repré-
sentants, mandataires et fonctionnaires 
sont dégagés de toute responsabilité 
concernant les actions en justice, procé-
dures, réclamations, demandes, pertes et 
obligations en tout genre et de toute nature 
qu’une quelconque partie invoquerait dans 
le cadre du Projet Agriculture, Jeunes et 
Entreprenariat (PAJE).

2.Le Projet Agriculture, Jeunes et Entre-
prenariat (PAJE) prévoit de générer des 
opportunités d’entreprenariat et d’emplois 
à long terme, pour les jeunes dans une 
situation de chômage et de pauvreté, en 
abordant les défis spécifiques au contexte 
de la jeunesse rurale et péri-urbaine. Il valo-
risera le développement de l’entrepreneu-
riat des jeunes dans les chaînes de valeur, 
par des modèles inclusifs d’agrobusiness, 
pour améliorer l’employabilité des jeunes 
et les bénéfices économiques. L’objectif 

du PAJE est de contribuer à l’amélioration 
des conditions de vie et des revenus des 
populations rurales et péri-urbaines 
pauvres dans les zones du projet. 

L’objectif de développement est de « Pro-
mouvoir l’inclusion socioprofessionnelle 
des jeunes et des groupes vulnérables dans 
des activités rentables, créatrices de reve-
nus et d’emplois décents et durables dans 
des chaînes de valeur agroalimentaires ».

3.Le présent avis d’appel d’offres fait suite 
à l’avis général de passation de marchés 
paru dans la presse écrite La Semaine Afri-
caine No 4291 du vendredi 18/07/2025 
à la page 12, et les dépêches de Brazzaville 
N°5049 du Lundi 14 Juillet 2025. 

4.L’acheteur invite à présent les entités 
remplissant les conditions requises (sou-
missionnaires) à communiquer leurs offres 
sous pli cacheté pour la fourniture de deux 
véhicules dont : un véhicule 4x4 station 
wagon et un pick-up double cabine au pro-
fil du projet agriculture, jeunes et entrepre-
nariat (PAJE) à Brazzaville dans un délai de 
45 jours. On trouvera de plus amples infor-
mations concernant ces biens et les ser-
vices connexes sur le bordereau des quan-
tités/calendrier de livraison qui figure dans 
le présent dossier d’appel d’offres.

5.L’appel d’offres est ouvert à quiconque 
souhaite y répondre, pourvu qu’il remplisse 
les conditions requises. Sous réserve des 
restrictions énoncées dans le dossier d’ap-
pel d’offres, les entités habilitées peuvent 
s’associer à d’autres soumissionnaires afin 
d’accroître leur capacité à mener à bonne 
fin le processus de passation du marché.

6.Il a été décidé, pour le présent marché, 
de passer un appel d’offres national, offres 
qui seront évaluées selon la procédure 
décrite dans le dossier, conformément au 
Guide pratique de passation des marchés 
du FIDA consultable à l’adresse www.ifad.
org/fr/project-procurement. Le proces-
sus d’appel d’offres national comportera, 
comme indiqué, un examen et une vérifi-
cation des qualifications et des prestations 
antérieures ; il sera notamment procédé à 
un contrôle des références préalablement 
à l’attribution du marché.

7.Veuillez noter qu’aucune séance d’infor-
mation ne sera organisée à l’intention des 
soumissionnaires. 

8.Les candidats qui souhaitent soumettre 
une offre peuvent retirer directement les 
dossiers d’appel d’offres auprès du secré-
tariat du PAJE du lundi au vendredi de 10h 
à 16h. Les soumissionnaires pourront ainsi 
être assurés de recevoir les mises à jour 

dont pourrait faire l’objet le présent dos-
sier.

9.Les offres doivent parvenir à l’adresse et 
selon les modalités indiquées dans les don-
nées particulières de l’appel d’offres – 
clause 23.2 des instructions à l’intention 
des soumissionnaires, au plus tard le 24 
novembre 2025 à 13 H 00 (heure locale 
TU+). 

10.Les offres reçues hors délai ne seront 
en aucun cas acceptées et seront ren-
voyées sans avoir été ouvertes sur 
demande écrite et aux frais du soumission-
naire. Toutes les offres devront être accom-
pagnées d’une garantie de soumission ou 
d’une déclaration de garantie de l’offre (sui-
vant le cas) dont les modalités et le mon-
tant sont précisés dans les données parti-
culières de l’appel d’offres.

11.Veuillez noter que les offres électro-
niques ne sont pas acceptées.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’ex-
pression de nos salutations distinguées,

 

 Fait à Brazzaville, le 23/10/2025.

Le Coordonnateur National

 Gatien Ulrich MASSENGO

Avis d’appel d’offres National N° 001/2025/MAEP/ PAJE -UGP
 

ACQUISITION DE DEUX (2) VEHICULES DONT : UN VEHICULE 4X4 STATION WAGON ET UN PICK-UP DOUBLE CABINE AU PROFIL DU PROJET 
AGRICULTURE, JEUNES ET ENTREPRENARIAT (PAJE) 

Les enfants et petits-enfants Athys Atipo, la famille 
Marie Ampha, Mrs Mongo Michel et Obame Benn 
informent les parents, amis et connaissances que 
les obsèques de leur fille, soeur, tante et mère, 
Sandrine Romarithe Atipo Ntsaï  (Hello), décédée 
le lundi 13 octobre 2025 à Rabat au Maroc, se 
dérouleront le jeudi 30 octobre 2025 selon le pro-
gramme ci-après : 
9h 30 : sortie du corps à la morgue municipale de 
Brazzaville 
11h 00 :recueillement au domicile familial sis n°7 
rue Lessia, Nkombo (4e ruelle après les 2 stations 
Total) ;
14h 00 : départ pour le cimetière Bouka ;
16h 00 : retour au domicile et fin de la cérémonie.

PROGRAMME DES OBSÈQUES DE SANDRINE ROMARITHE ATIPO NTSAÏ
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Ecrivains, poètes, drama-
turges, Sylvain Ntari Bem-
ba et Sony Labou Tansi ont 
marqué l’histoire de la lit-
terature congolaise et afri-
caine ainsi que la phratrie 
congolaise par la qualité 
de leurs plumes et l’abon-
dance de leurs oeuvres. 
L’hommage qui leur sera 
rendu sonne comme un 
grand rendez-vous avec la 
littérature congolaise, car 
il sera également une oc-
casion d’honorer les écri-
vains congolais. Il s’agira, 
au cours des retrouvailles, 
de chercher à savoir « ce 
que devient la littérature 
congolaise 30 ans après 
la disparition de Sylvain 
Ntari Bemba ».
Cela, à travers des spec-
tacles de théâtre ( Avec 
des pièces telles que « Le 
dernier des cargonautes» 
de Sylvain Ntari Bemba et 
«Antoine m’a vendu son 
destin» de Sony Labou 
Tansi, les deux écrivains 
à l’honneur), des lectures 
des textes, du slam, des 
projections de films. On 
note aussi une exposition 

photo des membres de la 
phratrie et deux tables 
rondes.
La première, intitulée 
« La revue liaison et la 

naissance de la littérature 
congolaise», sera animée 
par des écrivains de re-
nom comme le Pr André 
Patient Bokiba, conseiller 

culturel du président de la 
République, et le Pr Muka-
la Kadima Nzuji, éditeur. 
La seconde, «Le théâtre 
congolais : des origines à 

nos jours », aura comme 
intervenants des membres 
de l’association Nouvel’Art 
(Matondo Kubu Ture, Bis-
si Nicolas et Yirrika An-
toine). 
Cet événement sera pa-
tronné par la ministre de 
l’Industrie culturelle, ar-
tisque, touristique et des 
Loisirs.
Notons que la phratrie 
congolaise, créée par des 
écrivains congolais dans 
les années 1960, désigne « 
le territoire littéraire com-
mun à l’abri des clivages 
idéologiques, des origines 
ethniques ou religieuses. 
Romanciers, poètes et dra-
maturges congolais échan-
geaient leurs manuscrits, 
leurs idées le plus libre-
ment possible, constituant 
ainsi une société de gens 
de lettre unique en son 
genre qui a donné les meil-
leures pages de la littéra-
ture congolaise et africaine 
de la langue française ». Et 
Sylvain Ntari Bemba en 
était l’un des acteurs prin-
cipaux.

 Lucie Prisca Condhet N’Zinga

LITTÉRATURE 

La phratrie congolaise rend hommage à 
Sylvain Ntari Bemba et Sony Labou Tansi 
Plusieurs activités sont retenues pour le grand rendez-vous d’hommage aux deux grands noms 
de la littérature congolaise, Sylvain Ntari Bemba et Sony Labou Tansi, prévu du 28 au 31 octobre 
à Brazzaville sur différents sites culturels, notamment l’Institut français du Congo (IFC), l’Espace 
Zola, l’Atelier Sahm, la Gare aux pieds nus, l’espace... et l’Université Marien- Ngouabi.  

Le concours est ouvert aux 
francophone            s et s’adresse 
aux adultes, mineurs et enfants 
de moins de 13 ans avec auto-
risation parentale par internet. 
Il est gratuit et se déroulera en 
quatre sections, à savoir poésie 
classique (respectant les règles), 
néo-classique (20 lignes au plus), 
poésie contemporaine (30 lignes 
au plus) et haïkus.
La compétition est organisée 
par les associations Nanterre 
poévie, Nanterre en transition 
sur le thème « Liberté ». Les 

inscriptions seront clôturées 
le 31 janvier 2026. Tout parti-
cipant doit soumettre un seul 
texte par section avec ses coor-
données postales et âge pour 
les enfants ainsi que la section. 
Chaque texte doit être  envoyé 
par courriel Word à l’adresse 
suivante : villerme.jeanpaul@
neuf.fr https://nanterrepoevie.
blog4ever.com/
Les lauréats bénéficieront à 
chacun d’un prix et seront 
sollicités pour lire leur texte 
en public lors de la soirée du 

printemps des poètes qui se 
tiendra en mars 2026 à l’Agora. 
Tous les participants et parti-

cipantes du concours et leurs 
entourages y seront conviés. 
Les textes des gagnants seront 

publiés sur le site de Nanterre 
poévie.

 Rosalie Tsiankolela Bindika

CONCOURS DE POÉSIE

À vos plumes, partez !
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La ville de Dolisie  reconnais-
sante  a rendu un vibrant hom-
mage au philanthropique officier 
des Forces armées congolaises,  
Rémy Ayayos Ikounga, dont les 
œuvres parlent d’elles-mêmes. 
La domination des Fauves du 
Niari sur le football congolais 
pendant près de dix ans entre 
2009 et 2015 a laissé une trace 
indélébile. 
Sous sa direction, l’Athlétic 
club Léopards de Dolisie  a gar-
ni son armoire à trophées en 
remportant  quatre titres  de 
champions du Congo (2012, 
2013, 2016 et 2017), régnant 
sans partage entre 2012 et 
2017 avant de signer un cin-
quième sacre en 2024. Le bilan 
allait être plus  conséquent si 
les championnats de  2014 et 
2015  au cours desquels  les 
Léopards étaient largement en 
tête ne s’étaient pas arrêtés 
après la phase aller. Les Fauves 
du Niari  ont  également rem-
porté la  Coupe du Congo de-
vant les équipes et non pas 
les moindres du pays en 2009, 
2011, 2013, 2016 et 2017.

Mais l’histoire retiendra son 
optimisme chronique et incor-
rigible. Trente huit ans après 
le sacre du Club athlétique 
renaissance aiglons en Coupe 
d’Afrique des clubs champions 
(1974), les Fauves du Niari  re-
levaient un immense  défi de  

remporter la 9e Coupe africaine 
de la Confédération,  à Dolisie, 
devant Djoliba AC du Mali. Ils 
sont avec les Aiglons les  seuls 
clubs congolais à porter une 
étoile au dessus de leur logo , 
symbole des victoires rempor-
tées en 1974 et 2012.

Dolisie épicentre du foot-
ball africain
Pendant cette  période, Doli-
sie  était devenue à la fois l’épi-
centre du football national et 
africain. Les supporters et tous 
les fans du football congolais 
voire africain faisaient le dépla-
cement de Dolisie chaque fois 
que Léopards se produisait sur 
la pelouse de l’ex stade Denis- 
Sassou-N’Guesso, l’actuel Paul-
Sayal-Moukila.
Un pari de faire connaître Do-
lisie réussi. C’est également 
grâce aux performances des 
Fauves du Niari que le Congo 
avait gagné deux places supplé-
mentaires en compétitions afri-
caines. Les  Léopards étaient le 
club congolais le plus régulier à 
la phase de groupes entre 2011 
et 2015, le seul à jouer  la phase 
de poules de la Ligue des cham-
pions sous sa nouvelle formule.
C’est à  Dolisie, « la citadelle 
imprenable », que les Diables 
rouges locaux se sont  quali-
fiés pour la première fois à la 
phase finale du Championnat 

d’Afrique des nations en 2014 
en Afrique du Sud,  en élimi-
nant les Léopards de la Répu-
blique démocratique du Congo. 
Rémy Ayayos Ikounga ayant 
joué un grand rôle dans la dé-
localisation de ce match retour.
Déjà vénéré par la quasi totali-
té des couches sociales de Do-
lisie, il s’était davantage illustré 
par des aides multiformes à l’ 
endroit des jeunes, des filles 
mères, des personnes vulné-
rables, des structures de santé 
et de l’éducation nationale.
La venue à Dolisie des médecins 
français et congolais installés 
en France autour d’une vaste 
campagne de soins «  Santé tout 
Dolisie », entièrement prise en 
charge par Rémy Ayayos Ikoun-
ga,  avait permis de sauver les 
vies de plusieurs personnes du 
département du Niari et des 
départements voisins dont la 
Lékoumou, la Bouenza et le 
Kouilou. Les  Dolisiens s’en 
souviennent  encore. La délibé-
ration prise n’est que la consé-
quence logique.

James Golden Eloué

RECONNAISSANCE

Rémy Ayayos Ikounga élevé au rang de citoyen d’honneur de Dolisie 
Les conseillers municipaux de Dolisie, dans le département du Niari, ont témoigné leur marque de reconnaissance pour les 
nombreuses actions posées au cours de ces deux dernières décennies par le colonel major Rémy Ayayos Ikounga au profit de 
cette ville et de ses citoyens, en  votant  une délibération faisant de lui  citoyen d’honneur  de  cette troisième ville du Congo.   

Rémy Ayayos Ikounga

Au cours de l’entretien, la 
vice-présidente de la BAD, 
Akin Olougbade, a souligné 
l’excellente collaboration 
existant entre cette insti-
tution et le gouvernement 
congolais. Les deux respon-
sables ont passé en revue 
l’état actuel de leur parte-
nariat qui se concentre sur 
l’accompagnement du Congo 
dans la mise en œuvre de la vi-
sion présidentielle ainsi que sur 
divers projets essentiels dans les 
secteurs du transport, de l’éner-
gie et de l’agriculture. 
Dans le domaine de l’énergie, 
la vice-présidente a précisé 
que la BAD envisageait de 
financer des études de fai-
sabilité pour augmenter la 
capacité de production élec-
trique au Congo, afin d’amé-
liorer l’accès à l’électricité 
pour les ménages. Avec un 
engagement spécifique en-
vers le secteur agricole, Akin 
Olougbade a également an-
noncé un soutien financier 
substantiel de 80 milliards de 

dollars pour le gouvernement 
congolais, soulignant l’impor-
tance de l’agriculture dans 
les priorités du président De-
nis Sassou N’Guesso.
Les deux responsables ont 
également abordé des projets 
d’intégration régionale cru-
ciaux pour le Congo, visant 
à instaurer un cadre propice 
au libre-échange continental. 
« Ces initiatives sont par-
ticulièrement importantes 
pour le président de la Répu-
blique, car elles favoriseront 
la croissance économique et 
le développement durable 
dans la sous-région d’Afrique 
centrale », a-t-elle ajouté.
Marie Laure Akin Olougbade, 
en poste depuis octobre 
2024, dispose d’une riche ex-
périence de 34 ans au sein de 
la BAD dans des domaines 
variés tels que la trésorerie, 
le développement de pro-
duits et la gestion de la dette. 
Avant d’assumer son rôle ac-
tuel, elle occupait la vice-pré-
sidence du développement 

régional en 2023. Elle était 
porteuse du message verbal 
du nouveau président de la 
BAD, Sidi Ould Tah, adressé 
au chef de l’État congolais.  

Le nouveau président de la 
BAD, en poste depuis mai 
2025, s’est engagé à pour-
suivre les objectifs de l’insti-
tution qui visent à éradiquer 

la pauvreté dans les pays 
membres en œuvrant pour 
leur développement écono-
mique durable.

Fiacre Kombo

CONGO-BAD 

Un partenariat axé sur le développement des infrastructures 
En mission de travail à Brazzaville, la vice-présidente de la Banque africaine de développement (BAD), Marie Laure Akin 
Olougbade, a été reçue, le 28 octobre, par le président Denis Sassou N’Guesso. Ils ont évoqué les questions de coopération, 
notamment le développement des infrastructures et la promotion de l’intégration régionale.    

Denis Sassou N’Guesso recevant Akin Olougbade/DR 


