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Abdel Fattah Al-Sissi et Denis
Sassou N'Guesso pronent
la resolution pacifique des conflits

Lors d'un échange téléphonique
avec son « frere » Denis Sassou
N'Guesso, le président de la Ré-
publique Arabe d’Egypte, Abdel
Fattah Al-Sissi, lui a adressé ses
félicitations pour sa réélection a
la présidence de la République du
Congo. Les deux dirigeants ont
évoqué la nécessité de résoudre
les conflits auxquels sont confron-
tés certains pays africains par des
moyens pacifiques.

Cette option est une maniere de
préserver les ressources, les po-
pulations, la souveraineté et per-
mettre le progres et la prospérité.
Concernant leurs pays respectifs,
ils ont souligné leur volonté de
poursuivre la collaboration afin
de renforcer les liens de coopéra-
tion entre le Caire et Brazzaville,
conformément aux aspirations
et aux intéréts des deux peuples
freres, et de maintenir la coordi-
nation bilatérale dans les cadres

régionaux et internationaux.
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Les présidents Denis Sassou N’Gueso et Abdel Fattah Al-Sisi/DR

AFRIQUE CENTRALE
La Banque mondiale investit
dans les chaines de valeurs forestieres

Le Groupe de la Banque mon-
diale vient d’approuver une
nouvelle opération de 394,83
millions de dollars destinés a
transformer les économies fo-
restieres durables du Bassin du

Congo, en Afrique centrale.

Financé par I'Association inter-
nationale de développement, le
programme permettra, dans sa
premiere phase, d’améliorer la
gestion forestiere et de renfor-

cer les chaines de valeurs fores-
tieres dans l'objectif de créer
220 000 emplois au Cameroun,
en Centrafrique et en Répu-

blique du Congo.
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VOLONTARIAT

Des jeunes congolais en mission de service
civique en France

Dix volontaires congolais ont quitté Brazzaville, le 6 avril,
pour une mission de service civique de six mois en France.
Ce projet est le fruit du protocole d’accord signé en juin 2025 |
entre ’Ambassade de France, 'opérateur France volontaires
et le ministere de la Jeunesse. Durant leur séjour, ces jeunes
interviendront sur des thématiques li€es a la transition éco- &
logique, I'engagement citoyen, I'égalité des genres, le sport |

et le développement durable.
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Les jeunes volontaires posant avec les officiels /Adiac

FECOFOOT

Le Comité exécutif appelé
a poursuivre ses activités

La Fédération internationale de
football association (Fifa) a en-
couragé, le 3 avril, au cours d’'une
séance de travail par visioconfé-
rence, le Comité exécutif de la
Fédération congolaise de football
(Fécofot) de poursuivre ses activi-
tés conformément aux statuts, no-
nobstant la condamnation du pré-

La Fécofoot en session de travail avec la Fifa/DR

sident, du secrétaire général et du
chef du département des finances
par la justice congolaise.  Page 9
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EDITORIAL
Supplication

ans le vacarme des déflagrations qui déchirent
le Moyen-Orient, quelques chancelleries ap-

pellent les parties au conflit a la désescalade.
La Chine et le Pakistan sont engagés sur cette voie
et 'ont fait savoir lors d’'une rencontre de leurs mi-
nistres des Affaires étrangeres, le ler avril, a Pékin,
la capitale chinoise, en proposant un plan de sortie
de crise en cinq points. Pour leur part, I'Indonésie et
la Malaisie s’étaient déclarées, le 28 mars, disposées
a faciliter le dialogue entre Israél, les Etats-Unis et
I'Tran.

Sur le terrain, aucun signe tangible d’apaisement n’est
signalé de part et d’autre et les belligérants ne semblent
pas avoir dit leur dernier mot. Tel-Aviv et Washington
déclarent poursuivre l'objectif de « casser » le régime en
place a Téhéran qui de son coté n'entend pas abdiquer.
Ce n'est pas un dialogue de sourds, mais un dialogue
assourdissant dont les seuls interlocuteurs sont les mis-
siles de tous calibres que I'on sait évidemment bavards.

Aux propositions formelles des capitales asiatiques que
n'ont pas choisi d’écouter les trois pays en guerre s’est
ajoutée, fin mars, une demande poignante de cessation
des hostilités. Portée par le président Abdel Fattah
Al-Sissi, elle se singularise par son accent humanitaire.
Le dirigeant égyptien ne propose pas de plan particu-
lier, il s'adresse directement a son homologue américain
sachant que Washington est l'acteur majeur de cette
guerre.

« Je m’adresse au président Trump pour lui dire : per-
sonne sauf toi ne peut arréter la guerre dans le Golfe
(...). S'il te plait, aide-nous a arréter la guerre, tu en es
capable (...). «Je m’adresse a toi au nom de 'humani-
té. Et au nom de tous les amoureux de la paix, et toi,
monsieur le président, tu fais partie de ceux qui aiment
la paix ». Comme on le voit, c’est une imploration, une
supplication.

En d’autres termes on pourrait traduire : « Oui, tu es
fort, ton pays 'est aussi, mais prouve que tu es puissant,
que ton pays I'est également ». Parole d'un ancien : « Qui
domine les autres est fort, qui se domine est puissant ».

Les Dépéches de Brazzaville

DISPARITION

Philippe Mvouo repose pour I'éternité a Kellé

Décédé le 18 février 2026 a Orléans, en France, al'age de 75 ans, I'ancien ministre, ancien président du Conseil supérieur
de laliberté de communication (CSLC) et ancien membre du bureau politique du Parti congolais du travail (PCT), Philippe
Mvouo, a été inhumé le 3 avril a Kellé, dans le département de la Cuvette-Ouest. La République reconnaissante et le PCT

lui ont rendu des derniers hommages le 2 avril? a Brazzaville.

Pierre Ngolo s’inclinant devant la mémoire de Philippe Mvouo,/DR

Les corps constitués nationaux ont
rendu un dernier hommage a l'illustre
disparu au Palais des congres de Braz-
zaville, en présence du président du
Sénat, Pierre Ngolo, et du président
du Haut Conseil de 'audiovisuel et de
la communication de la République
démocratique du Congo, Christian
Bossembé. Ancien ministre des Mines,
de I'Energie et de I'Hydraulique de
2002 a 2004 ; des Postes et Télécom-
munications, chargé des Nouvelles
technologies de 2004 a 2006 ; de la Péche
et des Ressources halieutiques (2006-
2007), Philippe Mvouo a dirigé le CSLC
pendant 13 ans, soit de 2012 a 2025.

Le président du CSLC, Médard Milan-
dou Songa, dans son oraison funebre, a
mentionné les mérites professionnels
de Philippe Mvouo qui dépassaient,
d’apres lui, les frontieres de son pays le
Congo, qu'il a servi dignement et loya-
lement jusqu’a son dernier souffle. Né
le 14 septembre 1951 a Kellé, Philippe
Mvouo commence sa carriere profes-
sionnelle comme enseignant contrac-
tuel affecté au CEG de Mossendjo,

dans le Niari. Il accomplit, par la suite,
son sacerdoce tour a tour aux CEG de
Nganga-Lingolo, Kibossi, Linzolo dans
le Pool, et Gampo-Olilou a Brazzaville
avant d’enseigner aux lycées de Gam-
boma et de la Révolution. Enseignant
coopérant en Angola, il a également
enseigné a 'Ecole nationale moyenne
d’administration de Brazzaville.

Peuavant '’hommage de laRépublique,
son parti le PCT lui a témoigné aussi
de sa reconnaissance au cours d’une
cérémonie organisée au siege fédéral
a Mpila, sous la direction de son secré-
taire général, Pierre Moussa. En effet,
cadres et militants du parti ainsi que
parents, amis et connaissances étaient
tous rassemblés pour dire leurs adieux
a Philippe Mvouo. « Homme poli-
tique, le camarade Philippe Mvouo
a affronté le suffrage universel et a
été élu deputé de la circonscription
électorale unique de Kellé pour la
mandature 2002 a 2007. Secrétaire
du bureau communal du PCT de la
ville de Brazzawville, chargé de l'édu-
cation en 2020, Philippe Mvouo, en

tant qu’homme politique, a atleint
son apogée avec son Election au
Bureau politique du PCT a lissue
du cinquieme congres extraordi-
naive », a retracé le secrétaire a l'or-
ganisation du comité PCT Dijiri, Yvon
Roger Kouébé, dans I'oraison funebre.
Sexprimant au nom de la famille,
Raymond Vincent Ombaka a reconnu
que lattention et le soutien du par-
ti leur ont été d'une grande portée
pendant cette douloureuse épreuve.
« La famille, par ma voix, adresse
au Partt congolais du travail ses
sinceres el respectueux remercie-
ments pour l'assistance multiforme
qu’ il a bien voulus lur apporter de-
puis le déces du camarade Philippe
Muvouo, tout particulierement a son
président, son excellence M. Denis
Sassou N’Guesso, président de la
République, a M. Pierre Moussa, se-
crétaire genéral du parti, ainsi qu’a
tous les militants et sympathisants
du PCT », a-t-il témoigné.
Le secrétaire général du PCT, Pierre
Moussa, quant a lui, a salué la mémoire
d’'un homme dont I'engagement aura
laissé une empreinte durable dans
son milieu : « C’est la tristesse, une
tristesse mfinie. Une fois de plus,
apres Firmin Ayessa, c’est mainte-
nant Mvouo et nous savons que c’est
le chemin de tout le monde, mais le
camarade Philippe Mvouo a été un
grand camarade, un grand patriote
el un membre du parti tres fidele et
actif. Il a vendu des services au pays
qui sont émiments, sérieux, nous le
regrettons », a-t-il conclu.

Parfait Wilfried Douniama
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NOUVEAU QUINQUENNAT
L’Assemblée nationale réaffirme sa disponibilité
a accompagner Denis Sassou N'Guesso

La chambre basse du Parlement, dans une déclaration rendue publique le 2 avril a Brazzaville par la voix de
son deuxiéme secrétaire, Alain Pascal Leyinda, a assuré le président de la République réélu, Denis Sassou
N’Guesso, de sa pleine disponibilité a accompagner, « dans un cadre républicain, constructif, toute
initiative visant a améliorer les conditions de vie de la population et a promouvoir un avenir de prospérité

partagée ».

T

A Q\‘F\[BL

Alain Pascal Leyinda rendant la déclaration publique /Adiac

L'Assemblée nationale, en effet, a
adressé ses « tres vives et sinceres
félicitations » a Denis Sassou
N'Guesso, pour sa réélection a la
magistrature supréme du pays, au
terme de I'élection présidentielle
des 12 et 15 mars derniers. Les
députés ont salué, par ailleurs, le
climat de paix, de sérénité et d’ad-
hésion populaire observé tout au
long du processus électoral.

« Telle est la preuve tangible
du  renforcement  progressif
de motre culture démocra-
tique. Ce renouvellement de la
confiance populaire simscrit
dans la continuité des institu-
tions républicaines et traduit
Vattachement du peuple congo-
lais a la stabilité, o la paix et
a la poursuite de lceuvre de
construction, nationale sous

le leadership éclairé de Denis
Sassou, N'Guesso », a soutenu
Alain Pascal Leyinda. Il a rendu
un hommage appuyé au peuple
congolais, dont la « maturité po-
litique, le civisme et le sens de
responsabilité ont été, une fois
encore, des plus exemplaires
par sa mobilisation pacifique et
sa_foi dans la constitution et la
conlinuilé des mstitutions de la
République ».

L'Assemblée nationale se féli-
cite ensuite de la vitalité et de la
consolidation de la démocratie
congolaise. Ce qui se manifeste
a travers l'organisation réguliere
des échéances électorales « cré-
dibles et transparentes », fonde-
ment essentiel de I'Etat de droit
et de la 1égitimité des institutions.
Elle a également souligné le role

le cadre de I'exercice de leur man-
dat.

« Ce role, UAssemblée nationale

le poursuivra avec délermi-

nation, dans le respect de ses i

MASSIONS constitutionnelles.
Les dépulés de la République se

réjouissent de ce que les Congo- ‘
lais du Nord aw Sud, de UEst ¢

POuest, de la forét a la savane,

qui ont tant souhaité que Denis
Sassou, N'Guesso fasse preuve

de candidature, onl tenu pa-

role en plébiscitant lUenfant : L : .
i les techmologies a énergies renouvelables demeurent encore inacces-

d’Edou qui est le seul a méme

a conduire le Congo au déve-
loppement mclusif », a pour-

chambre basse.

La chambre basse a souligné, : 1
i Pour sa part, Emile Tsakala, conseiller en stratégie de développement

enfin, la nécessité d’accélérer la
marche, comme le recommande

le président élu. « Conscienle p . N B
. . N i en compte les énergies renouwvelables afin d’améliorer Uacces de la po-
des défis qui s'imposent a la Na-

tion, [’Assemblée nationale ré-

affirme son engagement résoli : i convient de préciser que la remise du rapport sur le diagnostic des

a ceuvrey, aux cotés des autres

mstitutions de la République,
pour la consolidation durable

de la paix, le renforcement de

Punité nationale et Uaccéléra- : cutive du CEO, a remercié les participants pour leurs propositions et
tion du développement écono- conseils. « Nous allons continuer a compter sur vous pour qu'en-
. . i semble, nous puissions mener & bien nos missions respectives pour
mique et social du Congo », a i o pu . . D 3

i lessor des énergies renouvelables », a-t-il assuré.

conclu Alain Pascal Leyinda.

Parfait Wilfried Douniama

ETUDES

Le rapport du CEO remis
_ala direction generale de
I'énergie

i Lerapportdu Centre d’excellence d’Oyo (CEO) sur le diagnostic des

politiques, cadre Iégal et réglementaire des énergies renouvelables et
i lefficacité énergétique en République du Congo, remis officiellement
majeur joué par les représentants
du peuple, qui ont contribué avec visant a améliorer la réglementation du secteur.
engagement et responsabilité a
lencadrement du processus dé- i
mocratique, a la sensibilisation de
leurs mandants et au maintien de

la cohésion sociale. Tout ceci dans

aladirection générale de I'énergie, contient des recommandations

\ Y o4 =

Remise du rapport du CEO/DR
i Dans le rapport mis a la disposition de la direction générale de I'énergie,

le CEO a identifié les obstacles au développement des énergies renou-
velables. « Aujourd’hut, nous voulons avorr un mix énergétique, mais

swbles. Les obstacles a l'acces a ces technologies sont d’ordre réglemen-
tarre. 1l était donc important pour nous de proposer des mesures liées

fau développement de ces énergies en remettant officiellement ce rvap-
suivi le deuxiéme secrétaire de la :

port a la divection générale de I'énergie qui est chargée de la mise en
ceuwre des recommandations formulées », a expliqué Royal Louembet,
un expert en énergies renouvelables évoluant au CEO.

du secteur de I'électricité, a salué le travail réalisé par le CEO. « Les re-
commandations formulées dans ce rapport vont permettre de prendre

pulation a Uélectricité », a-t-il fait savoir. Il a promis de tout mettre en
ceuvre pour traduire dans les faits lesdites recommandations.

politiques, cadre 1égal et réglementaire des énergies renouvelables et
lefficacité énergétique en République du Congo a été précédée d'une

i séance de relecture ayant permis a I'ensemble des parties prenantes

de 'amender. Ainsi, Patrick Nsemi, représentant de la directrice exé-

Rominique Makaya

LE FIN MOT DU JOUR

Aux Léopards de Léo

‘est fait. Cette fois-ci est la bonne. Au terme d’un long par-

cours, les Léopards de la République démocratique du Congo

(RDC) ont arraché leur qualification a la Coupe du monde de
football.

Co-organisée du 11 juin au 26 juillet par le Canada, les Etats-Unis
et le Mexique, la compétition recoit pour la premiere fois soixante
nations dont dix du continent africain : Afrique du Sud, Egypte, Al-
gérie, Cote d’'Ivoire, Cap-Vert, RDC, Maroc, Sénégal, Tunisie, Ghana.

La toute premiere fois que les Léopards (de I'ex Zaire a I'époque)
avaient enfilé le maillot a ce niveau des « hostilités », en 1974, en
Allemagne de 'Ouest, le résultat fut catastrophique. On se souvient
encore du 9-0 face a la Yougoslavie, mais c’était il y a longtemps.

Aujourd’hui, 'expérience est tout autre. Les hommes de Sébastien
Desabre ont prouvé qu’ils peuvent aller loin. A la veille du match de
barrage gagné contre la Jamaique, la plus haute autorité du pays, le

président Félix Tshisekedi, vétu en « Léopard », avait apporté son
plein soutien aux « gosses» les exhortant avec leur coach a s’enga-
ger a fond dans la discipline et la solidarité. Le résultat du 31 mars
soir, ils peuvent tous se le partager.

Brazzaville, toute proche, a suivi le tout au jour le jour ou presque,
félicité ses voisins et suivra I'événement en appuyant les dix quali-
fiés du continent.

Aux Léopards de Kin ou Kinshasa (Léo ou Léopoldville conservant
la symbolique historique comme étant I'ancien nom de la capitale de
RDC), nous adressons un message d’accompagnement :

« Lors de votre voyage vers les Amériques, apportez avec vous un
peu d’eau du fleuve Congo, elle renforcera votre rage légitime de
prendre des points et gagner des places. Surtout en prenant garde
que nul ne vous la vole, cette onde précieuse ! »

Gankama N’Siah
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Titre du poste : CHARGE(E) D’ADMINIS-
TRATION ET DES FINANCES

Durée du contrat: Une (01) année renou-
velable

Lieu d’affectation : Brazzaville (avec dépla-
cements surle terrain)

1. DESCRIPTION DU PROJET

Le poste de Chargé(e) d’Administration et
des Finances est rattaché a la Direction
Nationale du Projet « Renforcement des
capacités d’adaptation aux changements
climatiques descommunautésvulnérables
vivantdansle Bassindu Fleuve Congo».Ce
projet, d’une durée de 5 ans, bénéficie du
soutien financier du Fonds d’Adaptation.
Le Ministére de 'Environnement, du Déve-
loppement Durable et du Bassindu Congo
(MEDDBC) en est I'« Entité d’Exécution »,
enpartenariatavecle Programme Alimen-
taire Mondial (PAM), agissant en tant qu’«
Entité Multilatérale de Mise en CEuvre ».

Leprojetvise arenforcerlasécurité alimen-
taire etlanutrition pardes mesures d’adap-
tation climatique, avec une attention par-
ticuliere pourlespopulations autochtones,
les petits exploitantsagricoles etla partici-
pationdesfemmes. llcouvre trois départe-
ments prioritaires :laBouenza, la Likouala
etlaSangha.

WER

%, Programme

(R [ B ]
] ‘é ¥ Alimentaire
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Projet : Renforcement des capacités d’adaptation aux changements climatiques des communautés vulnérables vivant dans le Bassin du Fleuve Congo.

2. MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision directe du Directeur
National duProjet, le/latitulaire aura pour
missions principales:

Gestion Administrative et Financiere :

*Assurer le suivi des relations administra-
tives etfinanciéres avec le PAM;

*Co-gérer le compte spécial du Projeten
collaborationavecle Responsable des ser-
vicesfinanciers du PAM-Congo;

*Exécuterles taches comptables et finan-
cieresrelativesauxactivitésfinancéespar
lesfondstransférés;

*Assurer le suivi des opérations bancaires
(engagements, retraits, reglementsetrap-
prochements);

*Produire et soumettre lesrapports de suivi
financier mensuels et trimestriels;

*Préparer les pieces justificatives des
dépensespourlesauditsetrevuestrimes-
trielles;

*Assurerlerespectrigoureuxdes politiques,
procéduresetreglementsfinanciers conve-
nus avec le PAM.

Responsabilités Additionnelles :

*Veiller a la conformité des procédures de
passation de marchés selon les articles V

et VI du Mémorandum signé entre le
MEDDBC etle PAM;

*Superviser I'exécution des contrats de
fournitures de biens et services conformé-
ment aux spécifications techniques;

+Collaboreravecles Ressources Humaines
du PAM pour la formation des équipes de
terrain surles questions de gestion;

*Conseillerle Directeur National surla situa-
tionfinanciere globale (budgets approuvés,
contributions disponibles, taux de décais-
sement);

*Assurer la gestion du patrimoine, des
locaux et veiller aurespect des normes de
sécurité autravail ;

*Préparer et accompagner les missions
d’audit financier et mettre en ceuvre leurs
recommandations.

3. QUALIFICATIONS REQUISES

Formation : Dipléme universitaire (Bac+3
minimum) en gestion, comptabilité, finance
ouadministration.

Expérience : Minimum 5 ans d’expérience
professionnelle a un poste de responsabi-
lité croissante dans la gestion financiére.

Compétences : Maitrise des outils de ges-
tioncomptable etdu patrimoine. Une expé-
riencedanslagestionde projets nationaux
ourégionaux estindispensable.

ADAPTATION FUND

Atout : Une expérience préalable au sein
d’une agence du Systéme des Nations
Unies (particulierement le PAM) est forte-
ment souhaitée.

Langue: Parfaite maitrise du frangais (écrit
etoral).

4. MODALITES DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature doivent étre
adressés a Madame la Ministre de I'Envi-
ronnement, du Développement Durable et
duBassindu Congo et déposés:

*Physiquement : Immeuble Man’Grite,
4éme étage, Plateau-ville-Brazzaville;

*Electroniquement : secretariatministre@
developpement-durable.gouv.cgavec pour
objet:« Candidature au poste de Chargé(e)
d’Administration et des Finances ».

Le dossier doitcomprendre :
*Un Curriculum Vitae détaillé;
*Une lettre de motivation;

Les contacts de deux personnes de réfé-
rence.

Datelimite: 08 avril 2026 a 15h30.

Lescandidaturesféminines sontvivement
encouragées. Le projet applique une poli-
tique de tolérance zéro a I’égard de la
fraude,delacorruption etde toutesformes
de harcélement.

Titre du poste : CHEF(FE) DE COMPO-
SANTE 2 - SERVICES CLIMATIQUES
Durée du contrat: Une (01) année renou-
velable

Lieu d’affectation : Brazzaville (avec dépla-
cementssurleterrain)

1. DESCRIPTION DU PROJET

Le poste de Chef(fe) de Composante 2 -
Services climatiques est ouvert dans le
cadre du projet « Renforcement des capa-
citésd’adaptation auxchangementsclima-
tiquesdescommunautésvulnérablesvivant
dans le Bassindu Fleuve Congo ». Financé
parle Fonds d’Adaptation, ce projetest exé-
cuté par le Ministére de 'Environnement,
duDéveloppement Durable et duBassindu
Congo (MEDDBC), en partenariat avec le
Programme Alimentaire Mondial (PAM).
Lobjectif globalestd’améliorerlarésilience
etla sécurité alimentaire des communau-
tés vulnérables face aux effets du climat
dans les départements de la Bouenza, de
laLikouala et de la Sangha.
LaComposante 2 se concentre spécifique-
ment sur la génération et la diffusion d’in-
formations climatologiques pour aider les
ménages amieux gérerlesrisques météo-
rologiques.

2. MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur National
duProjet, le/latitulaire estresponsable de
lacoordinationtechnique et opérationnelle

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Projet: Renforcement des capacités d’adaptation aux changements climatiques des communautés vulnérables vivant dans le Bassin du Fleuve Congo.

delaComposante 2.

Pilotage Institutionnel et Technique :
*Assurer le suivi de 'accord entre le
MEDDBC etle Ministere des Transports, de
I'Aviation Civile et de laMétéorologie Natio-
nale (MTACMM), enlien étroitavec’ANAC
(Agence Nationale de I'Aviation Civile) ;
*Appuyer la mise en ceuvre du plan de tra-
vail technique de 'ANAC et superviser le
renforcement des capacités de sesagents
*Superviserl'installationetla maintenance
deséquipements météorologiquessurles
sitesciblés;

*Garantir I'intégration des dimensions
transversales (genre, inclusion des popu-
lations autochtones, durabilité) danstoutes
les activités;

+Diffusiondes Services Climatiques;
*Coordonnerladiffusion d’informations cli-
matiques via les radios communautaires,
les instituts techniques et les partenaires
locaux;

*Faciliterle travail des leaders climatiques
locaux agissant comme relais aupres des
communautés;

*Assurer une synergie fonctionnelle avec
le /la Chef(fe) de Composante 3 pour que
lesdonnéesclimatiques oriententdirecte-
mentlesdécisions agricoles et productives.

Suiviet Reporting:
«Elaborer et suivre les plans d’activités tri-
mestriels etannuels de lacomposante;

*Produire les rapports techniques pério-
diquesintégrantlesindicateurs de perfor-
mance, de genre etde sauvegarde environ-
nementale;

+Collaborer avec le Ministére de I'’Agriculture
pour le suivi des agents de vulgarisation et la
gestion des pluviometres régionaux.

3. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES
REQUISES

Formation: Dipléme universitaire (Bac+5)
en climatologie, agrométéorologie, envi-
ronnement, géographie ou domaine
connexe.

Expérience : Minimum 5ansdansla gestion
deprojetsliésal’information climatique,a
larésilience ou a la gestion des risques de
catastrophes.

Expertise : Expérience avérée danslacoor-
dination interinstitutionnelle et la gestion
de partenariats techniques (idéalement
avec des services météo nationaux).
Compétences: Maitrise des outils de diffu-
sioncommunautaire etdesenjeuxd’adap-
tationenmilieurural.

Atouts : Excellentes capacités rédaction-
nelles, sociabilité pourle dialogue commu-
nautaire, et connaissance des enjeux liés
aux populations autochtones.

4.PERFORMANCE ET PARTENARIATS
Le/lacandidat(e) devrafaire preuve de:
*Proactivité : Capacité a anticiper les blo-
cagesinstitutionnelsetaproposerdes solu-

tions créatives.

Leadership: Aptitude a mobiliserdes par-
tenaires variés (publics, privés, ONG)
autour des objectifs du projet.
*Adaptabilité : Capacité atravaillerensitua-
tion de stress et a effectuer des déplace-
ments fréquents surle terrain.

5.MODALITES DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature doivent étre
adressés a Madame la Ministre de I'Envi-
ronnement, du Développement Durable et
duBassindu Congo etdéposés:
*Physiquement : Immeuble Man’Grite,
4éme étage, Plateau-ville-Brazzaville;
*Electroniquement : secretariatministre@
developpement-durable.gouv.cg
avecpourobjet:«Candidature au poste de
Chef(fe) de composante 2-Services Clima-
tiquesy.

Le dossier doit comprendre:

eUn Curriculum Vitae détaillé;

*Unelettre de motivation;

Les contacts de deux personnes de réfé-
rence.

Date limite: 08 avril 2026 a 15h30.

Lescandidaturesféminines sontvivement
encouragées. Le projet applique une poli-
tique de tolérance zéro a I’égard de la
fraude,delacorruption etde toutesformes
de harcélement.
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FILIERE BOIS DOMESTIQUE

Un secteur clé en quéte de structuration

Les principaux acteurs de la filiere bois domestique au Congo se sont réunis, le 2 avril a Brazzaville, pour examiner les résultats
d’une étude nationale sur la chaine de valeur. Cette démarche vise a mieux comprendre ce secteur stratégique, encore largement
informel, et a poser les bases d’'une transformation durable et compétitive au service de I'économie congolaise.

Organisé par I’Association tech-
nique internationale des bois tro-
picaux (ATIBT), l'atelier de resti-
tution finale de I'étude consacrée a
la chailne de valeur du bois domes-
tique en République du Congo a
mobilisé les représentants des mi-
nisteres sectoriels, du secteur pri-
vé, de la société civile, des centres
de formation, ainsi que des par-
tenaires techniques et financiers.
Cette rencontre a permis de pré-
senter les conclusions de I'étude
et de recueillir les observations des
parties prenantes afin d’enrichir
le rapport final. Il s'agissait égale-
ment de mieux cerner les enjeux
d'un secteur longtemps sous-esti-
mé, mais essentiel pour 'économie
nationale.

Selon Catherine Vivien du cabinet
FRMI-Becaf Congo, cette étude,
bien que centrée sur le marché
domestique, s’inscrit dans une
dynamique plus large. « La filiere
bois congolaise est aussi tournée
vers lexport et joue un role im-
portant dans le bassin du Congo»,
a-t-elle souligné. Liétude explore
T'ensemble de la chaine de valeur,
depuis l'exploitation artisanale
jusqua la transformation finale,
avec un accent sur les acteurs,
leurs contraintes et leurs besoins.
Menée notamment a Brazzaville,
Pointe-Noire, Sibiti et Ouesso, I'en-
quéte révele l'ampleur du secteur.

Chaque année, environ 150 000 m?
de bois scié alimentent les centres
urbains, ce qui correspond a plus
de 250 000 m? de prélevements
en forét. Un volume significatif,
représentant pres de 20 % de la
production industrielle, mais repo-
sant sur une multitude d’acteurs
artisanaux.

Cette forte présence dlinterve-
nants, souvent peu formés et évo-
luant dans I'informel, a noté Cathe-
rine Vivien, constitue a la fois une
richesse sociale et un défi majeur.
Le secteur génere de nombreux
emplois, mais souffre d'un manque
de structuration, de formation

technique et d’acces au finance-
ment. A cela sajoutent des pra-
tiques parfois peu respectueuses
de T'environnement, liées notam-
ment a l'absence de maitrise des
regles et normes forestieres.

Face a ces constats, le projet «
Appui au secteur privé — marché
intérieur du bois », financé par
I'Union européenne (UE), entend
apporter des solutions concretes.
Comme I'a expliqué Alain Bertin
Tiotsop, représentant de I'ATIBT,
l'ambition est de rendre la filiere
plus compétitive et durable. Cela
passe par la structuration des ac-
teurs, le renforcement de leurs

Les parties prenantes a I'ouverture de I'atelier/Adiac

capacités techniques, opération-
nelles et financieres, ainsi que
par une meilleure organisation du
marché domestique. Deux axes ma-
jeurs guident ce projet, a-t- il précisé,
l'amélioration de la gestion durable
des ressources forestieres et I'accom-
pagnement des petites et moyennes
entreprises du secteur.

Létude présentée constitue ain-
si une étape clé pour orienter les
actions futures et adapter les in-
terventions aux réalités du terrain,
estime-t-on. D’apres le chef de ca-
binet de la ministre de I'Economie
forestiere, Guy Saturnin Tsotsa,
cette initiative vient consolider

les efforts entrepris par le gou-
vernement congolais depuis 2010,
notamment a travers les réformes
juridiques et I'accord de partena-
riat volontaire signé avec 'UE. Les
autorités entendent également
encourager la transformation lo-
cale du bois, encore insuffisante,
afin d’accroitre la valeur ajoutée
nationale et les recettes de I'Etat.
Aujourd’hui, Torientation majo-
ritairement exportatrice du bois
industriel limite les retombées éco-
nomiques locales, avec un manque
a gagner estimé a pres de deux mil-
liards F CFA.

Fiacre Kombo

CHU-B

Des produits de santé offerts au service néonatalogie

Dans le cadre de ses actions sociales, 'association internationale Globus a offert, le 31 mars, en
partenariat avec le mouvement Avenir, un don en produits de santé au service néonatalogie du
Centre hospitalier universitaire (CHU) de Brazzaville.

Le don réceptionné par les res-
ponsables du service néonatal
est composé de kits de soins
essentiels et de consommables
médicaux qui permettront de
renforcer la capacité de prise
en charge des nouveau-nés,
particulierement les prématu-
rés.

Pour les médecins de ce ser-
vice, le geste marque une vo-
lonté d’accompagner le per-
sonnel soignant qui oceuvre
quotidiennement pour réduire
le taux de mortalité néona-
tale. « Nous sommes dans un
service ou les conditions de
travail sont tres difficiles. La
majorité des enfants admis
est démumnie et le peu qu’on
nous donne pour sauver ces
enfants ne peut que nous ré-
gJourr », a déclaré Tlinfirmier
Alain Lazare Gandounou.
Selon les responsables, les be-
soins seraient énormes dans
le service et il manquerait
presque de tout pour pouvoir

™~

La présidente de Globus remettant le don aux infirmieres /Adiac

exercer le métier sans inquié-
tude. « S7 cette collaboration
pouvailt se pérenniser, cect
nous serait tres bénéfique »,
ont-ils indiqué.
Lassociation Globus, déja ac-
tive dans d’autres secteurs
comme I’éducation et l'acces
a l'eau potable a Brazzaville,
confirme ainsi sa stratégie de
proximité. Apres avoir inaugu-
ré des forages le mois dernier
et offert des dons dans plu-
sieurs écoles, elle se tourne
désormais vers la santé ma-
ternelle et infantile. « La san-
té constitue le fondement
essentiel de toute une vie.
Sans elle, aucun autre avan-
tage n’a de véritable valeur.
Nous espérons que cette mo-
deste contribution servira a
améliorer l'état des patients
et a leuwr redommer la joie
de vivre », a rappelé la prési-
dente de l'association Globus,
Yulia Berg.

Jean Pascal Mongo-Slyhm
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Titre du poste : DIRECTEUR NATIO-
NAL DU PROJET (FONDS D’ADAPTA-
TION)

Lieu d’affectation : Brazzaville (Répu-
bligue du Congo)

Durée du contrat : Une (01) année
renouvelable

1.DESCRIPTION DU PROJET

Le Ministére de 'Environnement, du
Développement Durable et du Bassin
duCongo (MEDDBC),entantqu’entité
d’exécution, etle Programme Alimen-
taire Mondial (PAM), en tant qu’entité
multilatérale de mise en ceuvre,
déploient surune période de 5 ansun
projet majeur financé par le Fonds
d’Adaptation.

Ce projet vise a renforcer la sécurité
alimentaire etlarésilience despopula-
tionslesplusvulnérables (communau-
tés autochtones et petits exploitants
agricoles) face aux déreglements cli-
matiques. Lintervention cible prioritai-
rement les départements de la
Bouenza,delaLikoualaetdelaSangha.

2.MISSIONS ETRESPONSABILITES
Sous/l'autorité duDirecteur Général du
Développement Durable (MEDDBC) et
en collaboration étroite avec la Coor-

WP
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Projet: Renforcement des capacités d’adaptation aux changements climatiques des communautés vulnérables vivant dans le Bassin du Fleuve Congo.

dinationdu PAM, le Directeur National
du Projet (DNP) assure la haute direc-
tiontechnique, politique etadministra-
tive de l'unité de gestion.

Pilotage et Planification:
*Coordonner la mise en ceuvre de
toutes les composantes du projet
conformément au cadre logique;
«Elaborerle Plan de Travail Annuel Bud-
gétisé (PTAB) et identifier les risques
potentiels ainsi que les mesures d’at-
ténuation;

*Présiderle Comité de Pilotage et organiser
les sessions du Comité Consultatif ;
Gestion Administrative et Financiére ;
Garantir'application rigoureuse des Pro-
cédures Opérationnelles Standard (POS)
etdeslignesdirectrices du PAM;
*Superviser la gestion des ressources
humaines, financiéres et matériellesde
la Direction Nationale;
+Validerlesactes administratifs, financiers
et les demandes de paiement conformé-
ment au Memorandum d’Accord;
Suivi-Evaluation et Reporting :
*Superviserlaproductiondesrapports
trimestriels et annuels (narratifs et
financiers) pourvérification parle PAM
avant soumission au Fonds d’Adapta-
tion;

*S’assurer de la cohérence et de la

synergie avec les autres initiatives de
développementdansleszonesd’inter-
vention;

\eilleralintégrationtransversale des
questions de genre et de protection
sociale des populations autochtones.

3. PROFILREQUIS

Qualifications académiques:
*Dipldbme universitaire de niveau Bac+5
(Master) en Sciences de I'Environne-
ment, Agronomie, Economie, Dévelop-
pementInternational, Climatologie ou
domaine connexe.

Expérience professionnelle:
*Minimum 8 ans d’expérience perti-
nente dans la gestion de projets de
grande envergure, idéalement liés a
I’adaptation climatique ou au finance-
mentvert;

*Expérience confirmée dans I'établis-
sement de partenariats stratégiques
avec les organismes internationaux
(ONU, Bailleursdefonds) etlesinstitu-
tions publiques.
Compétencestechniques:

*Maitrise de la Gestion Axée sur les
Résultats (GAR) et des outils de sui-
vi-évaluation;

*Excellentes capacitésrédactionnelles
etdeplaidoyer;

ADAPTATION FUND

*Maitrise parfaite dufrangais etbonne connais-
sance professionnelle de 'anglais;
*Capacité atravailler sous haute pres-
sion et a effectuer des missions fré-
quentesenzonesruralesenclavées.

4. MODALITES DE SOUMISSION
Les dossiers de candidature doivent
étreadressésaMadamelaMinistre de
I'Environnement, du Développement Durable
etduBassindu Congo et déposés:
*Physiquement: Immeuble Man’Grite,
4¢étage, Plateau-ville-Brazzaville;
*Electroniquement : secretariatministre@
developpement-durable.gouv.cg avec pour
objet: «Candidature au poste de Directeur
National du Projet FA ».

Le dossierdoitcomprendre:

*Un Curriculum Vitae détaillé;

*Une lettre de motivation;

*Les contacts de deux personnes de
référence.

Date limite: 08 Avril 2026 a 15h30.
Les candidatures féminines sont vive-
mentencouragées. Le projetapplique
unepolitiquedetolérance zéroal’égard
de la fraude, de la corruption et de
toutes formes de harcelement.

Titre du poste: SPECIALISTEEN SUI-
VI-EVALUATION

Durée du contrat : Une (01) année
renouvelable

Lieu d’affectation : Brazzaville (avec
déplacements sur le terrain)

1.DESCRIPTION DU PROJET

Le Ministére de 'Environnement, du
Développement Durable et du Bassin
du Congo (MEDDBC), en partenariat
avec le Programme Alimentaire Mon-
dial (PAM), met en ceuvre un projet de
5ansfinancé parle Fonds d’Adaptation.
Ceprojetvisearenforcerlasécurité ali-
mentaire et la résilience des commu-
nautés vulnérables (populations
autochtones, petits exploitants,
femmes)face auxeffetsduchangement
climatique.

Le projets’articule autourde troiscom-
posantes:

*Renforcement des connaissances et
des capacitésinstitutionnelles;
*Diffusion de services climatiques et
météorologiques pour les ménages;
*Mise en ceuvre de mesures d’adapta-
tiondans les activités productives.
Lesuivi-évaluationestau cceurde cette
stratégie pour garantir la gestion des
risques multisectoriels, 'analyse des
données désagrégées par sexe et I'in-
clusiondes groupesvulnérables.

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Projet: Renforcement des capacités d’adaptation aux changements climatiques des communautés vulnérables vivant dans le Bassin du Fleuve Congo.

2.MISSIONS ETRESPONSABILITES
Souslasupervisiondirecte duDirecteur
Nationaldu Projet, le /laSpécialiste en
Suivi-Evaluation (S&E) estresponsable
de la conception et de 'animation du
systeéme de suivi des performances et
desrésultats du projet.

Ses principales missionsincluent:
*Conception et Pilotage : Mettre en
place et opérationnaliser le cadre
logique et le plande suivi-évaluationdu
projet;

*Collecte et Analyse:Coordonnerlacol-
lectedesdonnéessurleterrain,assurer
leurdésagrégation (genre, age, statut)
et leur analyse pour mesurer 'impact
réel surlesbénéficiaires;

*Appui Technique : Soutenirles équipes
basées dans les départements
(Bouenza, Likouala, Sangha)danslapla-
nification etl'exécutionde leurs activi-
tésde S&E;

*Reporting: Consoliderlesrapportsde
suivi réguliers et produire les docu-
ments d’analyse requis pour le
MEDDBC, le PAM et le Fonds d’Adapta-
tion;

«Formation : Elaborer et dispenser des
modulesde formationsurle S&Eau pro-
fit des partenaires et du personnel du
projet;

*Synergie Institutionnelle : Contribuer
al'intégration des données du projet
danslesplansnationaux (Plan National

Climat, Stratégie d’adaptation de la
COMIFAC, etc.).

3.COMPETENCES ET APTITUDES
*Maitrise de la Gestion Axée sur les
Résultats (GAR) etdescadresderede-
vabilité;

*Capacité aconcevoirdesoutilsde col-
lecte de données (enquétes, bases de
données, applications statistiques);
*Expertise dans I'analyse transversale
(genre, vulnérabilités sociales, popula-
tions autochtones)

*Aptitude a rédiger des rapports tech-
niques clairs et synthétiques;

*Sens de l'organisation, respect des
délaisetcapacitéatravaillerenéquipe
multidisciplinaire;

*Connaissance des politiques natio-
nales liées ala sécurité alimentaire et
auclimat.

4. QUALIFICATIONS ET EXPE-
RIENCES REQUISES

Formation : Diplome universitaire
(Bac+3 minimum, Bac+5 souhaité) en
Statistique, Economie, Gestionde pro-
jet, Sciences sociales ou domaine
connexe;

Expérience : Minimum 5 ans d’expé-
rience professionnelle dansle domaine
du Suivi-Evaluation, idéalement dans
la conduite d’enquétes multisecto-
rielles;

Atout : Expérience préalable dans des
projets de développement nationaux
ou régionaux financés par des parte-
nairesinternationaux (ONU, Fonds Vert,
etc.);

Langue : Parfaite maitrise du frangais.
Laconnaissancedelangueslocalesdes
zones d’intervention est un avantage.

5.MODALITES DE SOUMISSION
Les dossiers de candidature doivent
étreadressésaMadamelaMinistre de
'Environnement, du Développement
Durable etduBassindu Congoetdépo-
Sés:

*Physiquement: Immeuble Man’Grite,
4eme étage, Plateau-ville-Brazzaville;
*Electroniquement : secretariatministre@
developpement-durable.gouv.cg

avec pourobjet:«Candidature au poste
de Spécialiste Suivi-Evaluation ».

Le dossierdoitcomprendre :

*Un Curriculum Vitae détaillé;

*Une lettre de motivation;

*Les contacts de deux personnes de
référence.

Date limite: 08 avril 2026 a 15h30.
Les candidatures féminines sont vive-
mentencouragées. Le projet applique
une politiquedetolérancezéroal’égard
de la fraude, de la corruption et de
toutes formes de harcelement.
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CONTROLE PARLEMENTAIRE
Des députés en visite au poste THT de Mbouono

Une délégation des députés membres de la Commission économie, finances et contréle de I'exécution du budget, ainsi que ceux de la Commission plan, aménagement du territoire,
infrastructures et développement local de ’Assemblée nationale, conduite par Maurice Mavoungou, a visité le 2 avril le poste Trés haute tension (THT) de Mbouono, dans le 8e
arrondissement de Brazzaville, Madibou.

Accueillis a leur arrivée sur le site par
le directeur général de la société En-
ergie électrique du Congo (E2C), Jean
Bruno Danga Adou, les parlemen-
taires ont eu droit aux explications
sur le poste de Boueno qui recoit éga-
lement une partie de I'électricité en
provenance de Kinshasa. Apres cette
visite guidée, le président de la Com-
mission économie et finances de I'As-
semblée nationale, Maurice Mavoun-
gou, est revenu sur son bien-fondé.

« Nous avons voulu prévenir l'ur-
gence en trouvant des solutions
qui sont les notres financierement,
dans la loi de finances de 2026.
Nous lavions commencé déja en
2025. Quand mous nmous sommes
apercus que la redevance audiovi-
suelle n'étail pas gérée de maniere
satisfaisante, mous avons pensé
vous dommner la responsabililé de
pouvorr ultiliser cette vessource
pour que lélectrification rurale ne
soit pas une vue de lesprit. Cest
amst qu'avec beaucoup d'intérél,
vous avez fini par réaliser Uélectri-
Sfication de Kinkala jusque dans les
pays de Boko. A linstar de ce que
nous avions vu dans le Pool, nous
avons pensé qu’il fallait porter une
dimension un peu, plus importante
a cette expérience en envisageant
Vélectrification urbaine et rurale »,
a expliqué Maurice Mavoungou.

1l a également annoncé l'inscription,
dans la loi de finances, exercice 2026,
d'une ressource pérenne pour l'élec-
trification des villes et rurales. Tradui-
sant la satisfaction des parlementaires

suite au travail réalisé, il a reconnu
que le secteur de I'électricité néces-
site suffisamment de ressources finan-
cieres pour améliorer les conditions
de vie de la population mais égale-
ment pour soutenir I'évolution écono-
mique du pays. « Nous ne développe-
Yons pas ce pays st nous avons un
déficit en électricité. C'est ['occasion
pour que nous, les parlementaires,
ayons a lesprit que nous ne pou-
vons pas accélérer la marche vers le
développement si nous 1’ avons pas
suffisamment d’énergie a mettre o,
la disposition des consommateurs.
Cette énergie ne sera pas utile que
pour les meénages, mais également
pour les opérateurs économiques
qui viennent frapper o la porte du
Congo, mais réalisent qu’il y a un
point bloquant, notamment Uoffre
en énergie », a poursuivi le président
la Commission économe et finances. 11
a précisé que cette visite avait égale-

ment pour but de prévenir des situa-
tions telles que celle que Brazzaville
traverse actuellement avec des per-
turbations de la fourniture de I'élec-
tricité.

Construire des barrages de
proximité autour de Brazzaville
Membre de la commission Econome
et finances de I'’Assemblée nationale,
Prince Bertrand Bahamboula, de son
coté, a rappelé que cette descente
fracassante des deux commissions au
niveau de ce poste intervient dans un
contexte ou le président de la Répu-
blique réélu a mis, dans son nouveau
projet de société, une action privilé-
giée sur l'agro-industrie. Un objectif
qui ne peut étre atteint sans avoir une
énergie disponible. « Le chef l'a com-
mencé bien avant en dédiant, no-
tamment sur le volet rural, la rede-
vance audiovisuelle pour appuyer
le financement de Uélectrification

- = < “

La délégation des députés pendant la visite/Adiac

rurale. Vous avez vu Louingui, on
a parlé de Loumou, aujourd’hui
on parle de Boko qui sont en cours
d’électrification. Dans le cadre de
la lot de finances 2026, le président
lVa voulu également en décidant
quune ressource sire, Sécurisée
soit ovientée vers lélectrification a
la fois urbaine et rurale. On parle
de la Provision pour investisse-
ment diversifié qui a été consacrée
100% o UVélectrification rurale et
wurbaine », a expliqué le député de
Mayama, dans le département du
Djoué-Léfini. Il a évoqué l'inscription
des travaux d’électrification rurale des
sous-préfectures des pays de Mpanga-
la, notamment Kindamba, Mayama et
Vinza.

Le directeur général d’E2C s’est félici-
té, quant a lui, de 'apport des députés
a cette société de service public en
proie aujourd’hui aux sérieux pro-
blemes. « A la population, le gouver-

nement et son outil d’action qui est
E”C, me baissent pas les bras. Nous
sommes la, pour chercher a trouver
des solutions et amener de l'amé-
lioration. Mais cect est conditionné
par les investissements nécessitant
la ressource financiere. Donc, la
population doit garder 'espoiy;
Sfaire confiance au gouvernement,
Sfaire confiance a la société qui gere
ce service public, parce que nous ne
baissons pas les bras. Nuil et jouy,
nous réfléchissons sur les solutions,
NOUS Proposons au gouvernement
el aux dépulés qui essaient de re-
garder comment fairve ensemble
pour qu’on puisse mettre en pra-
tique ces solutions », a assuré Jean
Bruno Danga Adou.
Parlant des difficultés auxquelles la
société fait face actuellement, il a poin-
té du doigt 'urbanisme anarchique de
Brazzaville qui ne permet pas a E2C de
projeter un service public de qualité.
Selon lui, la densité des quartiers péri-
phériques est a l'origine de beaucoup
de maux dont I'hyper-saturation des
cables électriques qui brilent chaque
jour, occasionnant ainsi des déles-
tages. En termes de suggestions, il a
proposé la construction des barrages
de proximité autour de Brazzaville,
notamment sur le fleuve Congo. «
Beaucoup de sites onl été identifiés,
Brazzaville est alimentée par des
centrales qui sont tres éloignées. St
nous me le faisons pas, nous aurons
tougjours des problemes », a-t-il pré-
venu.

Parfait Wilfried Douniama

WER
¢ 3l Y, Programme
] ‘L ¥ Alimentaire
S, ¥ 2F Mondial

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Projet: Renforcement des capacités d’adaptation aux changements climatiques des communautés vulnérables vivant dans le Bassin du Fleuve Congo.

vi-évaluation;

ADAPTATION FUND

Titre du poste : CHEF(FE) DE COMPO-
SANTE 3-MESURES D’ADAPTATION DANS
LES ACTIVITES PRODUCTIVES

Durée du contrat: Une (01) année renou-
velable

Lieud’affectation:Brazzaville (avec dépla-
cementssurle terrain)

1. DESCRIPTION DU PROJET

Le poste de Chef(fe) de Composante 3 -
Mesuresd’adaptationdanslesactivités pro-
ductives estouvertdansle cadre duprojet
«Renforcementdes capacités d’adaptation
auxchangements climatiques des commu-
nautésvulnérablesvivantdansleBassindu
Fleuve Congo ». Financé par le Fonds
d’Adaptation pour une durée de 5 ans, ce
projetestexécuté parle Ministére de I'En-
vironnement, du Développement Durable
et du Bassin du Congo (MEDDBC), en par-
tenariat avec le Programme Alimentaire
Mondial (PAM).

Leprojetvise arenforcerlasécurité alimen-
taire etlarésilience des populationsles plus
vulnérables (autochtones, petits exploi-
tants,femmes)face auxchocsclimatiques
danslesdépartementsdelaBouenza,dela
Likouala etdela Sangha.

2. MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur National
du Projet, le /la Chef(fe) de Composante 3
assurelacoordinationtechnique et opéra-
tionnelle delamise en ceuvre desmesures
d’adaptation dansles secteurs productifs.
Coordination Technique et Stratégique:
*Piloterlamise en ceuvre delaComposante
3 conformémentau plan de travail annuel
*Promouvoirl’adoption de pratiques agroé-
cologiques, forestiéres et économiques
résilientes;

*Assurer I'intégration transversale des
dimensions genre, de sauvegarde environ-
nementale et d’'inclusion des populations
autochtones;

*Garantirla synergie entre la Composante
3etlaComposante 2 (services climatiques)
pour que les données météorologiques
oriententles décisions agricoles.

Gestion Opérationnelle et Partenariats:
*Superviserlacréation d’actifs etla Planification
Communautaire Participative (PCP);
*Finaliser et suivre I'accord de partenariat
avec le Ministére chargé de I’Agriculture;
eldentifier lesrisques opérationnels et pro-
poser des mesures d’atténuation;
+Assurerlaliaisonavec les sous-bureauxdu PAM
etles services déconcentrés de I'Etat ;
*Veiller ala conformité des procédures du

PAM et du Fonds d’Adaptation.

Suivi, Evaluation et Capitalisation :
*Produire les rapports techniques trimes-
triels etannuels de lacomposante;
*Documenteretcapitaliserlesbonnes pra-
tiques etles succésduprojet;
*Superviserle «screeningndesrisquesenviron-
nementaux et sociaux pour chague activité;
*\eilleraufonctionnementdes mécanismes
de retour d’information (gestion des
plaintes) au niveau communautaire.

3.PROFILREQUIS

Formation et Expérience: Diplome:Bac+5
(Master) en Agriculture, Développement
Rural, Economie, Gestion des ressources
naturelles ou domaine connexe.
Expérience:Minimum 5 ansdanslagestion
de projets de développement rural ou de
résilience climatique.

Expertise : Maitrise des chaines de valeur
agricoles, de I'agroécologie et de 'anima-
tion communautaire en milieu rural.
Compétences et Aptitudes:

*Excellentes capacitésrédactionnellesen
francgais ("'anglais estun atout);

*Maitrise des enjeux liés aux populations
autochtones etal’approche genre;
*Capacité d’analyse financiére et de sui-

*Aptitude atravailler sous pressiondansun
environnement multidisciplinaire;

+Disponibilité pourdes missionsfréquentes
danslaLikouala, la SanghaetlaBouenza.

4. MODALITES DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature doivent étre
adressés a Madame la Ministre de I'Envi-
ronnement, du Développement Durable et
duBassindu Congo et déposés:
*Physiquement : Immeuble Man’Grite,
4éme étage, Plateau-ville-Brazzaville;
«Electroniquement : secretariatministre@
developpement-durable.gouv.cg
avecpourobjet: « Candidature aupostede
Chef(fe) de composante 3 ».

Le dossier doit comprendre:

*Un Curriculum Vitae détaillé;

*Une lettre de motivation;

Les contacts de deux personnes de réfé-
rence.

Date limite : 08 avril 2026 a 15h30.

Les candidatures féminines sont vivement
encourageées. Le projet applique une politique
de tolérance zéro a I'égard de la fraude, de la
corruption et de toutesformes de harcélement.
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VOLONTARIAT

10 jeunes s’envolent pour une mission de service civique en France

Dans le cadre d'un accord de réciprocité qui lie le Corps des jeunes volontaires du Congo (CJVC) a France volontaire et a I'ambassade de
France, dix volontaires congolais quittent Brazzaville le 6 avril pour une mission de six mois en France. Entre engagement citoyen et partage
culturel, cette initiative marque une étape clé dans la valorisation de la jeunesse congolaise a I'international.

Bien avant leur départ, les vo-
lontaires congolais ont été re-
cus, le 3 mars a Brazzaville, par
le ministre de tutelle, Hugues
Ngouélondélé.  L'engagement
citoyen des jeunes connait une
évolution notable et s’affirme
désormais comme un levier
majeur du développement so-
cio-économique du continent.
Ce projet est le fruit concret
du protocole d’accord signé le
27 juin 2025 entre 'ambassade
de France, I'opérateur France
Volontaires et le ministere en
charge de la Jeunesse a travers
le CJVC.

Pour cette premiere vague, dix
jeunes congolais ont été sélec-
tionnés pour une mission de
service civique de réciprocité.
Durant six mois, ils intervien-
dront sur des thématiques cru-
ciales telles que la transition
écologique, l'engagement ci-
toyen, 1'égalité des genres, le
sport et le développement du-
rable.

Porter haut les couleurs du
Congo

Afin d’assurer la pérennité de
cet engagement, un dispositif
d’investissement a été mis en
place pour financer les projets
que ces jeunes porteront a leur
retour au pays.

Lors de la cérémonie de recep-
tion, Marcelle Christie Ngoulou
Ngoulou, porte-parole des volon-
taires, a exprimé la détermination
du groupe. « Nous partons avec
notre espril de patriotisme,
notre culture et notre éduca-
tion. Nous partons non seule-
ment pour donney, MmaisS aus-
st pour recevoir de nouvelles
connaissances et de nouvelles
méthodes de travail. Nous al-
lons rencontrer d’autres réali-
tés et d’autres défis, mais nous
tenons a représenter digne-
ment notre pays », a-t-il assuré.
Lambassadrice de France en
République du Congo, Claire
Bodonyi, a rappelé que I'année
2026 est placée sous I'égide du
volontariat par les Nations unies.

i Eall
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Elle a encouragé les jeunes a décou-
vrir la France dans toute sa com-
plexité, soulignant qu'ils y confron-
teront tant les aspects positifs que
les difficultés sociales, nécessitant
une réelle capacité d’adaptation
pour saisir les nuances entre les
deux cultures.

Le ministre en charge de la Jeu-
nesse, Hugues Ngouélondélé, a
insisté sur le caractere officiel
et solennel de cette mission.

i
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Les jeunes volontaires posant avec les officiels /Adiac

Dans son mot d’orientation, il a
instruit les volontaires de par-
tager la culture congolaise tout
en simprégnant de la culture
francaise, avant de regagner
impérativement le territoire na-
tional au terme de leur contrat.
« Votre retour permettra
aux organisateurs de prépa-
rer d’autres missions el de
donner la chance a d’autres

pour rendre compte de votre
séjour et honorer 'image du
Congo », a martelé le ministre.
Le CJVC a pour mission de
professionnaliser et de valori-
ser le volontariat national. Son
objectif est de renforcer I'enga-
gement citoyen et d’améliorer
I'employabilité des jeunes pour
soutenir le développement de
la nation.

Rude Ngoma

jJeunes. Vous devez renlrer

SALON IMMOBILIER AFRICAIN DE PARIS 2026

Un carrefour stratégique pour répondre

aux attentes de la diaspora

Lhétel Pullman Paris Montparnasse a abrité, les 28 et 29 mars, Le Salon de
I'immobilier africain 2026, organisé par le Club Efficience. La République du
Congo y était représentée par son Ministre conseiller Armand Rémy Balloud-
Tabawé, avec la présence des banques, assureurs et promoteurs associés.

Lévénement majeur ayant réuni
plus de cinquante professionnels
pour connecter la diaspora a des
opportunités dans douze pays afri-
cains avait pour objectif était de fa-
ciliter 'achat immobilier de la dias-
pora en toute sécurité, en allant du
foncier au financement, en appui
institutionnel des représentants
diplomatiques, et tenant compte
de chaque pays d’origine respectif.
Durant deux jours, il a constitué un
carrefour stratégique pensé pour
répondre aux attentes de la dias-
pora africaine souhaitant investir
dans I'immobilier sur le continent,
en toute confiance.

Lors des rencontres et des
échanges avec l'ensemble de la
chaine de valeur de lI'immobilier
africain réunie a Paris pour la pre-
miere fois, se sont retrouvés les
représentants des ministeres de
la construction ; des promoteurs
et agences immobilieres ; des
banques et compagnies dassu-
rance ; des cabinets de notaires et
juristes fonciers ; des entreprises
de BTP et fournisseurs de maté-
riaux ; des cabinets et associations
d’architectes ; des entreprises de
gestion locative et ceux de pro-
tech.

La République du Congo avait

quant a elle son stand, composé,
entre autres, de représentants de
la Banque postale, de la Socié-
té d’exploitation et de dévelop-
pement des infrastructures du
Congo-Sedic et d’Afro Book.

Enmarge de la déambulation a tra-
vers les stands, les tables rondes
ont constitué les temps forts d’édi-
fication sur les themes dédiés a ce
salon. Citons par exemple celui
ayant pour théme «Réunion Ins-
titutionnelle» : le role et l'accom-
pagnement des missions diplo-
matiques. Les intervenants avec
les représentants des ambassades
du Cameroun, de la Cote d'Ivoire,
des Comores en tant qu'observa-
teur et de la République du Congo
avec son Ministre conseiller ont
expliqué dans quelles mesures les
services économiques des Chan-

- ! SICT
Déambulation au Salon Immobilier Africain de Paris 2026/DR
celleries peuvent accompagner les
diasporas dans ce processus. « La,
diplomatique
congolaise a Paris est disposé a
accompagner ce dispositif dias- | |
porique », a confié Armand Rémy
Balloud-Tabawé, tout en certifaint

v ¢ Outre le respect de la procédure, selon les us et coutumes diplomatiques,
que les portes de la chancellerie i en répondant par note verbale dans laquelle la représentation diplomatique
¢ du Congo a présenté ses condoléances au nom de son excellence Rodolphe

A lissue des travaux, plusieurs i aqada, ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire du Congo, le ministre

précomisations ont €te €mises par i congeiller, de prime abord, dans ses écrits, a rappelé excellence des relations

les organisateurs. Elles visent a i pjjatérales empreintes de confiance, de respect mutuel et d'une amitié solide-

sécuriser les investissements de | yont ancrée dans Ihistoire, avant, bien entendu, de réitérer les condoléances

la_diaspora, notamment via la vé- & o, peyple algérien et 4 ses autorités. Un hommage déférent de lambassade

rification stricte des promoteurs, | qy Congo a I'illustre disparu, Liamine Zéroual, ce grand homme d’Etat

I'utilisation de financements ban- i qui aura marqué l'histoire, s'est imposé dans la conclusion des écrits du

caires locaux (Modele 70% apres | yeprasentant de lambassade de la République du Congo.

construction), la sécurisation fon- { A 1ropos de Liamine Zéroual, né le 3 juillet 1941  Batna, il a 66 géné-

ciere et le recours a des garanties : 4] ot homme d’'Etat algérien. Il a dirigé I'Algérie en tant que président

Juridiques pour éviter les malfa- de I'Etat puis comme président de la République algérienne démocra-
i tique et populaire entre 1994 et 1999.
Marie Alfred Ngoma :

représentation

sont ouvertes a la diaspora.

cons.

: DISPARITION

La diplomatie congolaise en
France salue la mémoire de
Liamine Zéroual

i Ancien président de la République algérienne démocratique
: et populaire, Liamine Zéroual est décédé le 28 dernier

: & Alger. Répondant & 'annonce faite par note verbale
adressée aux missions diplomatiques et organisations

: internationales accréditées en France, 'ambassade du

i Congo a Paris, représentée par le ministre conseiller

" | Armand Rémy Balloud-Tabawé, a signé le livre d’or de

yfl : condoléances ouvert au siege de 'ambassade de 'Algérie &
7 | partir de I'aprés-midi du 3 avril.

M.A.N.
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COMITE EXECUTIF DE LA FECOFOOT
La Fifa donne son feu vert
pour la poursuite des activités

La Fédération internationale de football
association (Fifa), par visioconférence le 3 avril,
a organisé une séance de travail avec le Comité
exécutif de la Fédération congolaise de football
(Fécofot) au cours de laquelle elle I'a encouragé
a poursuivre ses activités.

La séance de travail a permis de faire le point de la situa- | République, Denis

tion actuelle de la Fécofoot apres les condamnations par

la justice congolaise de son président, son secrétaire général

et le responsable du département des finances. Elle a été
i des 12 et 15 mars

présidée par Harraz Ahmed, responsable des services de la
gouvernance de la Fifa, assisté de quatre membres de diffé-
rentes commissions de cette ibstabce. « Cette réunion s’est
tenue dans un climat de confiance mutuelle empreint
de sérénité », a assurée la Fécofoot. La Fifa s’est ainsi mon-

trée disposée a aider la Fécofoot a retrouver sa stabilité afin :
d’assurer son fonctionnement normal jusqu’a la prochaine | frages exprimés, I'explosion de
i joie a parcouru les états-majors

assemblée générale.

De son coté, la Chambre d'instruction de la commission
d’éthique indépendante de la Fifa avait annoncé I'ouverture
d'une procédure officielle contre les dirigeants de la Féco-
foot condamnés par la Justice congolaise. La procédure en

cours n'empéche nullement les membres du Comité exécu-
i dans la ferveur la victoire du can-

tif de la Fécofoot de poursuivre leur mandat.
Larticle 37.9 des statuts de la Fécofoot précise que tout

de déces ou de démission d'un membre concerné, ou si ce-
lui-ci est définitivement dans I'imcapacité d’exercer ses fonc-

tions. Et l'article 41 al.6 d’ajouter : « St le poste de président o
: THIAROYE-SENEGAL

devient vacant au sens de larticle 37 al.9 des présents sta-
tuts, un remplagant qui assume la fonction de président par

intérim jusqu'a lassemblée genérale suivante est détermi- B . f 1 Fr lo dossi lonial .
né par ordre de préséance. Cette assemblée élit un novveau, n reconnaissant sa faute, la France rouvre le dossier colonial et met a

président pour une durée de mandart restante ».

James Golden Eloué

IN MEMORIAM
04,/04,/2009 - 04,/04/2026.

17 ans déja, le temps passe vite, les souvenirs restent dans
nos coeurs.
Un souvenirne meurt jamais, il s’endort simplement.
Repos paisible a notre Ange gardien Joseph Ockana.

Les enfants Ockana.

i mémoriels,
i géoculturels entre les deux es-

ELECTION PRESIDENTIELLE
. Le Parti centriste congolais félicite

Denis Sassou N’Guesso pour sa réélection

La formation politique
: que dirige Abel Arnold

Engondzo Mondongo

. a organisé, le 3 avril
i a Pointe-Noire, une

activité pour féliciter
le président de la

Sassou N’'Guesso,
réélu au terme de
I'élection présidentielle

demiers.

Au lendemains du résultat de

! Pélection présidentielle qui a vu

la victoire du candidat de la majo-
rité présidentielle, Denis Sassou
N'Guesso, avec 94,90% des suf-

des partis alliés dans tout le pays.
A Pointe-Noire, une grande joie

i s'est manifestée le 3 avril au
sein du Parti centriste congolais

(PCC). Des applaudissements,
cris de joie, danse et chants ont
été au rendez-vous pour célébrer

didat réélu. Tous voient derriere

i cette victoire le signe d'un travail

poste au sein du Comité exécutif est considéré vacant en cas
i au président de mettre en pra-

bien accompli permettant ainsi

tique son projet de société.

Abel Arnold Engondzo Mondongo, président du PCC, a gauche et a sa droite les présidents

« 94,90% c’est un score plus
que parfait », a clamé un mili-
tant du PCC peinant a contenir
I'émotion dans sa voix, le quali-
fiant d’historique.

Loccasion a également permis
a la fédération du PCC Pointe-
Noire de présenter son bureau.
Composée de 15 membres, cette
équipe est appelée a conduire
les destinées de cette jeune for-
mation politique au niveau du
département tout en dévoilant
la feuille de route qui consiste a
structurer 'organisation, former
les militants et mobiliser I'électo-
rat. Une tache difficile mais pas
impossible

Dans son mot de circonstance, le
président national du PCC a an-
noncé que son parti se réjouit de
la victoire écrasante du président

fédéraux/Adiac

de la République réélu des le pre-
mier tour a lissull de I'élection
présidentielle des 12 et 15 mars.
Enle félicitant du choix populaire
porté sur sa personne, le PCC ré-
affirme non seulement son sou-
tien indéfectible mais également
sa contribution multiforme dans
la réalisation de son projet de
société « Accélérons la marche
vers le développement ». Pour
ce faire, le président du PCC ex-
horte toutes les composantes de
la nation a se fédérer autour du
président de la République pour
un quinquennat réussi.
Notons que le PCC est un parti
national représenté dans les quinze
départements que compte la Répu-
blique du Congo et est appuyé par
une forte diaspora.

Hugues Prosper Mabonzo

La vérité tardive d’'un empire en question

I'épreuve sa crédibilité géopolitique face a une jeunesse africaine en quéte
de justice et de souveraineté.

La décision du tribunal ad-
¢ ministratif de Paris relative

au massacre de Thiaroye, au

i Sénégal, marque un tournant
discret mais structurant dans
i les relations entre la France et

I'Afrique. Au-deld de lindem-

i nisation symbolique accordée,
! c'est la reconnaissance d’une

faute informationnelle de I'Etat
qui reconfigure les rapports
géopolitiques et

paces. Sur le plan géopolitique,
cette décision s'inscrit dans

! une séquence ol le président
i francais, Emmanuel Macron,

tente de redéfinir la présence
francaise en Afrique, fragilisée

i par des retraits militaires et

une contestation croissante. La
reconnaissance tardive du mas-

i sacre comme tel, et non comme
i un incident militaire, participe
d’une diplomatie mémorielle vi-

sant a restaurer une crédibilité

i entamée. Mais cette démarche
i reste ambivalente : elle oscille

entre volonté de transparence
et gestion stratégique d'un pas-

¢ sif colonial.

Dun point de vue géoéco-
nomique, laffaire révele les
héritages non soldés dune
économie impériale fondée
sur l'exploitation humaine et
financiere. Les tirailleurs afri-
cains, mobilisés pour défendre
la France, réclamaient une
solde légitime. Leur répression
illustre une hiérarchie coloniale
dont les effets se prolongent
aujourd’hui dans les débats sur
les réparations, les restitutions
et les inégalités structurelles
entre la France et ses anciens
territoires. Sur le plan géocultu-
rel, la reconnaissance judiciaire
vient nourrir une relecture de
I'histoire dans les sociétés afri-
caines et diasporiques. Elle
renforce les dynamiques de ré-
appropriation mémorielle, notam-
ment chez les jeunes générations.
Celles-ci, connectées et politisées,
interrogent les récits officiels et
exigent une histoire plus inclu-
sive. Le silence ou les « informa-
tions erronées » dénoncées par
le tribunal deviennent ainsi des
symboles d'un déni plus large,
désormais contesté.

Stratégiquement, cette déci-
sion ouvre un espace de redéfi-
nition des relations franco-afri-
caines. La mémoire devient un
levier d’influence autant qu'un
terrain de confrontation. La
reconnaissance partielle des
responsabilités peut apaiser
certaines tensions, mais elle
peut aussi raviver des revendi-
cations plus larges, notamment
sur dautres épisodes colo-
niaux. Enfin, pour la jeunesse
africaine, cet épisode est révé-
lateur d’'un basculement. Lave-
nir des relations avec la France
ne se jouera plus uniquement
sur des accords politiques ou
économiques, mais sur la ca-
pacité a construire une vérité
partagée. La justice administra-
tive frangaise, en reconnaissant
une faute, envoie un signal :
celui d'une possible évolution.
Mais pour étre crédible, cette
dynamique devra dépasser le
symbolique et s’inscrire dans
une refonte plus profonde des
rapports entre mémoire, pou-

voir et souveraineté.
Noél Ndong
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Dansle cadre de la gestion de ses relations contractuelles, la Banque des Etats
de I'’Afrique Centrale envisage de recruter, surressources propres, un cabinet
spécialisé pourl'assisterdans laconception des modeles types de Contrats/
Marchés adaptés au contexte local et international, conformes aux meilleures
pratiques, etintégrables dans ses systéemes et procédures. A cet effet, elle
invite parle présent avis de sélection, les entreprises qualifiées, intéressées et
remplissant les conditions requises, a soumettre leur proposition.

Le processus se déroulera conformément au Reglementn®05/24 /CEMAC/
UMAC /CM portant adoption du Code des marchés de laBEAC, notammentla
sélectioninternationale ouverte surlabase de la qualité technique et du co(it

delaproposition.

Les Prestataires intéressés peuvent obtenir un complément d’information et
consulter le dossier de sélection rédigé enfrangais, a 'adresse ci-dessous,
entre 9 heures et 12 heures, les jours ouvrés.

BANQUE DES ETATS DE LAFRIQUE CENTRALE

Services Centraux, Direction Générale de I'exploitation,

Département de la Gestion Administrative des Marchés, 14éme étage, Porte 14.12
736: Avenue MonseigneurVogt-BP 1917 Yaoundé-CAMEROUN
604023222(+237);304023222(+237):

293323222 (+237):

@ :cgam.scx@beac.int

La participation a la présente mise en concurrence est conditionnée parle
paiement de lasomme non remboursable de cent mille (100 000) francs CFA.
Le paiement devra étre effectué exclusivement par virement bancaire en
faveurdes Services Centrauxde laBEAC.

ii{f; BEA COMMISSION GENERALE DE PASSATION DES MARCHES N°2
s e s Décision N°024 /GR/2025du 24 janvier 2025

Sélection internationale ouverte no49 /BEAC/SG-DAJR/S10/Ser /2026 pour le recrutement d’un cabinet de consultant
pour 'accompagnement a la modélisation des contrats/marchés de la Banque des Etats de I'Afrique Centrale (BEAC)

Virementzone CEMAC :
RIB Services Centraux: 9100100090 20000009901 07
Objet: frais de soumission sélection n®{a renseigner par le soumissionnaire}

Transfertinternational (horszone CEMAC) :

Correspondant: Banque de France

SWIFT Code : BDFEFRPPXXX

Numéro de compte: FR76 3000 1000 640000005104 277

Destinataire : BEACCMCX090

Objet: frais de soumission sélection n®{a renseigner par le soumissionnaire}

Les soumissions conformes au réglement particulier de la sélection devront
étre déposées, sous plifermé, al’adresse indiquée ci-apres, au plus tard le jeudi
21mai 2026 a 12 heures précises.

BANQUE DES ETATS DE LAFRIQUE CENTRALE
Services Centraux, Bureau d’Ordre, 15eéme étage, porte 15.01
736: Avenue Monseigneur Vogt-BP 1917 Yaoundé - CAMEROUN

Les propositions regues apreés le délaifixé seront rejetées.

Les soumissions seront ouvertes en une phase aux Services Centraux de la
BEAC aYaoundé, en présence des représentants des soumissionnaires
diiment mandatés par un document écrit signé du dirigeant de I'entreprise, qui
souhaitent assisteraux séances d’ouverture. Les plis administratifs, tech-
niques et financiers seront ouverts le jeudi 21 mai 2026 a 13 heures. /-

Yaoundé, le

Le Responsable,

LA BANQUE
MONDIALE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SOLIDARITE ET DE L’ACTION
HUMANITAIRE

PROJET DE PROTECTION SOCIALE ET D’INCLUSION PRODUCTIVE DES JEUNES

UNITE DE GESTION DU PROJET

ADDENDUM N° 001 RELATIF

A L’AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL
AAON n® 001/MASSAH/UGP-PSIPJ/F/AON/2026
Portant sur I'acquisition des fournitures de bureau et les consommables
informatiques en deux (02) lots

Référence et date de publication : Les Dépéches de Brazzaville N°5180
- du mercredi 1er avril 2026.

Le présent rectificatif s'adresse a tous les potentiels soumissionnaires et
apporte les modifications suivantes a I'Avis d’Appel d’Offres susmentionné :

Information initiale Nouvelle information
Jeudi 30 avril 2026 a|Jeudi 30 avril 2026
11 heures 30 minutes |a 12 heures 30
minutes

Information modifiée
Date et heure
d’ouverture

Toutes les autres informations de I'Avis d'Appel d’Offres initial restent
inchangées.

Fait a Brazzaville, le 03 avril 2026

Le Coordonnateur

Antoine Régis NGAKEGNI

LA BANQUE
MONDIALE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SOLIDARITE ET DE L’ACTION
HUMANITAIRE

PROJET DE PROTECTION SOCIALE ET D’INCLUSION PRODUCTIVE DES JEUNES

UNITE DE GESTION DU PROJET

ADDENDUM N°® 001 RELATIF

A L’AVIS DE DEMANDE DE COTATION
DC : n° 001MASSAH/PSIPJ-UGP/S/CF/2026

Portant sur le recrutement d’une Agence de Gestion de Call Center

Référence et date de publication : Les Dépéches De Brazzaville N°5179
- lundi 30 mars 2026

Le présent rectificatif s’adresse a tous les potentiels soumissionnaires et
apporte les modifications suivantes a I'Avis de demande de cotation
susmentionné :

Information initiale Nouvelle information
Mardi 07 avril 2026 a|Mardi 14 avril 2026
16 heures 00 a 16 heures 00

Information modifiée
Date limite de
soumission des

dossiers

Les autres informations de l'avis a manifestation d’intérét initial restent
inchangées.

Fait a Brazzaville, le 02 Avril 2026

Le Coordonnateur

Antoine Régis NGAKEGNI
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TABLEAU DE L'ORDRE NATIONAL DES

DU CONGO

Mot du Président

Le présent tableau de I'Ordre National des Experts-Comptables du
Congo (ONEC-C) constitue la liste officielle de la profession comptable
en Républigue du Congo.

Ce tableau innove en présentant, pour la premiére fois, l'ensemble des
composantes de la profession comptable.

L'ONEC-C regroupe, & date, 29 sociétés d'expertise comptable et 125 membres physiques,
répartis comme suit :

74 experts-comptables libéraux,
. 51 experts-comptables non libéraux, exergant dans le secteur priveé et
l'administration publique.

« Seuls les experts-comptables libéraux et les sociétés d'expertise comptable inscrits dans
les sections dédiées de ce tableau sont autorisés & exercer, conformément aux articles 20 a
22 de la loi n°29-2013 du 18 novembre 2013 portant création de 'ONEC-C ».

Ce tableau illustre l'engagement de 'Ordre & batir une profession forte et influente, contribuant
& la transparence et & la fiabilité de linformation financigre.

Nous saluons l'arrivée des nouveaux membres et sociétés, qui renforcent les rangs de notre
institution.

Par ailleurs, dans le cadre du programme de formation & l'expertise comptable, 92 étudiants
sont actuellement en cours de formation. En 2027, entre 30 et 40 d'entre eux devraient entamer
le stage d'expertise comptable, renforgant ainsi la reléve et la qualité de la profession.

Le Président dl Conseil de 'Ordre National
des Ex sfgomptables du Congo

)

—‘—w ‘I\}ickell't:ick GAMASSA

#JNEC-C

CONSEIL DE L’'ORDRE DE L'ONEC-C
9 membres élus

o

Michel Patrick Serge Alexandre
GAMASSA DENGUET ATTICKY

Président Vice-Président

@

e
Colbert Roger
OKINGA EBOUNGOU MAYABEL
Sécrétaire Général Trésorier
Adjoint
.,-—::\\ /‘_\
André Paulin
MANKENDA KALI-TCHIYEMBI
Membre Membre

i )

Brice Voltaire
ETOU OBAMI

Sécrétaire Général

A"

Vs
~

y

\

-

)

~

José Serges
SEKET

Trésorier Adjoint

|}

YOLO
Membre

PAFA

FAN AFRICAN FEDERATION
OF ACCOUNTANTS

)

Ay UNIVERSITE
@ MARIEN NGOUABI

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION (ISG)

2#me Etage Immeuble Coray
Rue de la Musique Tambourinée

(Derriérc Hotel Mikhctcis)

D (+242) 06-518-35-54

e cham
intec

www.oneccongo.org

FIDEF
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. ORDRE NATIONAL
N Ec_ DES EXPERTS-COMPTABLES
* | buconco

SECTION DES SOCIETES D'EXPERTISE-COMPTABLE (SEC)
T A B I- E A U 2 0 2 6 29 Soc scrites au Tableau (+9 par rapport & 2025)

IBDO €pcec 0 EXCO Liesson
e — e —— L= - E’ \ - =
N1 BDO Audit (SA) N2 GKM (SARL ) N°3 SOCEC (SARL) |nca EXCO CACOGES (SA)
N°ONEC-C. : 001-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-007 N°ONEC-C. : 002-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-014 N°ONEC-C. : 004-5EC N°Agr. CEMAC : SEC-058 N®ONEC-C. : 005-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-061
Téléphone : 050749500/ 06 133 0060 Téléphone : 055713277 /06655 48 31 Téléphone : 05584 83 98/ 06577 16 25 Téléphone : 06989 06 06
E-mail : Congo-Cg@bdo-ea.com E-mail : secretariatpnr@cabinetgkm.com E-mail : cabinetsocec.secretaire@gmail.com E-mail : cacoges@excoafrique.com
Site Web  : www.bdo-ea.com |5ite Web : www.cabinetgkm.com |Site Web Site Web  : www.exco-cacoges.com
|Effectif 1 40 Effectif 018 Effectif : 07 Effectif : 50
Adresse . Arrét Tourisme Immeuble TIK Adresse : Tour Mayombe 9e étage, entrée B Adresse : 410, Avenue Marien NGOUABI Adresse . Immeuble Exco CACOGES - Plateaux 15 ans
7e étage - Brazzaville B.P. 673 - Pointe-Noire Centre-Ville - Pointe-Noire 207 Rue Vindza, Croisement Av. 16e - BZV
Dirigeant : NJUMBE Sylvester Kome Dirigeant : GOMEZ-GNALI André |Dirigeant  : KALI-TCHIYEMBI Paulin Dirigeant : ETOU OBAMI Brice Voltaire
za { N\
EYBuildinq a better @ ‘f;;f__-
working world - PAAA MAM - EC
N°S ERNST & YOUNG (SA) N6 RAINBOW FINANCE (SA) N°7 EXCI-MAA (SARL) 4N"8 MAM EC (SARL)
N°ONEC-C. : 006-5EC N°Agr. CEMAC : SEC-062 N°ONEC-C. : 007-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-079 N°ONEC-C. : 008-S5EC N°Agr. CEMAC : SEC-089 N®ONEC-C. : 009-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-091
Téléphone : 06 666 66 61 Téléphone : 06923 0202 /06 853 5000 Téléphone : 06875 89 60 Téléphone : 069895519 /0533374 80
E-mail : ey.brazzaville@ey.cg.com |E-mail : j.sergeseket@yahoo.fr E-mail : pkemeni@eximaa.ca E-mail : mauclairmoufouma@mam-ec.fr
Site Web  : www.ey.cg.com Site Web  : En construction |Site Web : www.eximaa.ca Site Web  : www.mam-ec.fr
Effectif : 80 Effectif : 15 Effectif 1 18 Effectif : 09
Adresse : 5ém étage, Immeuble siege ECOBANK Adresse : 37 Av Auxence ICKONGA, 2ém étage Adresse : Imm. Pharmacie Maria Cfao vers le Port, Adresse : Appart A48 13éme étage Tour Mayombe 82
Avenue Amilcar Cabral-Brazzaville Immeuble LOUKOKI - Brazzaville Apparemment 1A -Pointe-Noire Pointe-Noire
Dirigeant  : OS5/8/ Arséne-Didace Dirigeant  : SEKET José Serges Dirigeant  : KEMENI Pierre Dirigeant . MOUFOUMA Philippe Mauclair
R A - ﬁudlt CDHSEI‘ ‘ e C BC :::[r:! In se Comptable FF . &%
<l 'y a pas que les chiffres entre nous » Congo Business Consulting | ALidit 'El; CONSULTANTS
|nco RAE Audit Conseil (SARLU) N°10 Congo Business Consulting (SARLU) | [n°11 KPMG CONGO (SA) iN“lz CDM-Consultants (SARL)
N°ONEC-C. : 010-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-097 N°ONEC-C. : 011-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-098 N°ONEC-C. : 012-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-099 N°ONEC-C. : 013-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-101
Téléphone : 056954856/ 067371112 Téléphone : 053779900 Téléphone : 055586363 Téléphone : 06666 28 61
E-mail : contact.raeauditconseil@rae.cg E-mail : secretariat@chc-cg.com E-mail . pgamassa@kpmg.com E-mail . christian.migan@gmail.com
Site Web  : www.rae.cg Site Web  : www.cbc-cg.com Site Web  : www.kpmg.cg Site Web
|Effectif : 15 |Effectif 110 Effectif 1 60 Effectif : 01
Adresse : Cité Clairon, Immeuble Stela Adresse : 42 Bis, Quartier Clairon Adresse : 4iéme Etage Immeuble Monté Cristo, Adresse : J.069.V Impasse OCH
Brazzaville Brazzaville-République du Congo Blvd Denis Sassou Nguesso - Brazzaville Brazzaville
Dirigeant : EBANGA Raphdel Dirigeant : OKINGA EBOUNGOU Colbert Dirigeant  : GAMASSA Michel Patrick Dirigeant . MIGAN Christian Désiré
[ IFAC_ ﬁ
Deloitte. D < B
N°26 DELOITTE (SA) |ne14 IFAC (SARL) |n°1s RELIANCE (SA) 4N°16 TAIZE CONSEILS (SARLU)
N°ONEC-C. : 014-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-110 N°ONEC-C. : 015-5EC N°Agr. CEMAC : SEC-100 N°ONEC-C. : 016-5EC N°Agr. CEMAC : SEC-102 N°ONEC-C. : 017-S5EC N°Agr. CEMAC : SEC-111
Téléphone : 05308 08 86 Téléphone : 069533303 /055961617 Téléphone : 056280301 Téléphone : 055201764
E-mail : vsayam@deloitte.com E-mail : secretariat@cabinetifac.com E-mail : contact@reliancecongo.com E-mail : cabinet@taizeconseils.com
Site Web  : www.deloitte.com/cg Site Web  : www.cabinetifac.com Site Web  : www.reliancecongo.com Site Web  : www.taizeconseils.com
|Effectif : 20 Effectif 110 Effectif : 06 Effectif » 12
Adresse : ler étage, Immeuble des Fréres ABDALLAH Adresse : Avenue Gustave Ondziel, Rd point Kassai Adresse : 91 Rue Germain BICOUMA Centre-ville Adresse : Enceinte Evéché
Rue Germain B., Tchikobo, Pointe-Noire Centre - ville, Pointe-Noire Pointe-Noire Pointe-Noire
Dirigeant : SAYAM TIENTCHEU Vylie Dirigeant : MONDJO née OTSOA MOUAPO Imelda Dirigeant : NGOMA MBOUKOU Wilfrid Dirigeant : YOLO Auguste
(@l ) DMT [’ AClEeng i
CAIRQ Conseil consuu.nnc@ 3 Audit & Expertise 4 NSEILS
Inc17 CAIRQ-CONSEILS (SARL) N°18 DMT Consulting (SARL) N°19 M3B Audit & Expertise (SARL) 4N“20 ALENA Conseils (SARLU)
N°ONEC-C, : 018-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-118 N®ONEC-C. : 019-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-119 N°ONEC-C. : 020-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-035 NONEC-C. : 021-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-136
Téléphone : 056130793 Téléphone : 065179977 /06 8850555 Téléphone : 06 656 82 38 Téléphone : 05652 3211/06438 14 14
|E-mail : cabinet@cairg-conseil.com |E-mail : infos@dmt-consulting.com E-mail : secretariat@ma3b-auditexpertise.com E-mail . fmabiala.ac@alena-conseils.com
Site Web  : www.cairg-conseil.com Site Web  : www.dmt-consulting.com |Site Web : www.m3b-auditexpertise.com Site Web  : www.alenaconseils.com
Effectif 111 Effectif : 08 Effectif ;18 Effectif 1 10
Adresse : 76 Rue MALALA, face AéroClub Adresse : 13 Rue Bangala - Poto-Poto, Adresse : 10e étage, entrée B, Tour Mayombe Adresse : 46, Av. Stanislas Batchi - MPITA
Pointe-Noire Brazzaville Avenue Charles de Gaulle - Pointe-Noire Pointe-Noire
Dirigeant . QUENUM Hyppolyte Hilaire Dirigeant : NDINGA Vincent Dirigeant  : BILALI Jacques Dirigeant : MABIALA Fernand
@ I‘JJSRICOMPTABLES N (S (.T. EB
AUDIT | CONSEIL | FISCALITE (]
Inc21 VB JURICOMPTABLES (SARL) N°22 NKS (SARLU) N°23 CNG Audit & Conseils (SARLU) [ne2a PMB - ECA (SARLU)
N°ONEC-C. : 022-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-134 N°ONEC-C. : 023-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-132 N°ONEC-C. : 024-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-142 N°ONEC-C. : 025-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-143
Téléphone : 06 69504 53 / 06 900 67 95 Téléphone : 065255151 /052061200 Téléphone : 06547 9036/068460376 Téléphone : 06 661 2802
E-mail : contact@vbforensic.com E-mail : contact@nks-exp.com E-mail : contact@cng-audit.com E-mail : leprince.mbaya@pmb-eca.com
Site Web  : www.vbforensic.com Site Web  : www.nks-exp.com Site Web  : www.cng-audit.com Site Web  : www.pmb-eca.com
|Effectif : 09 |Effectif : 15 |Effectif : 05 Effectif : 10
Adresse : Bat. n*16 - EBEN, Résid. les Flamboyants Adresse : Camp IGET, Concession SOPRIM Adresse : Quartier mpita derriére la brasserie Adresse . Av. Marien NGOUABI, Immeuble YARA
Brazzaville Immeuble 4, 2e étage F4-279 - Pointe-Noire Pointe-Noire Pointe-Noire
Dirigeant : GANONGO BONGO Vistel Dirigeant  : NZENZA KONDE Stevy Dirigeant : NGOUENE KOMBILA Bel Archange Dirigeant : MBAYA Placide Leprince
= —
consulting o
N°25 ACGEEC (SARL) N°26 EMEXIS (SASU) N°27 FIDINTER (SARLU) [no28 NOVA AFRICA CONSEIL (SAS)
N°ONEC-C. : 026-5EC N°Agr. CEMAC : SEC-160 N°ONEC-C. : 027-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-161 N°ONEC-C. : 028-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-162 N®ONEC-C. : 029-SEC N°Agr. CEMAC : SEC-163
Téléphone : 055599045 /06 601 82 49 Téléphone : 0567567 24 / 05 680 26 26 Téléphone : 06 855 60 14/ 05 368 25 70 Téléphone : 05040 1943
E-mail : anastasie.pongui@acgeec.com E-mail : contact@emexis-consulting.com E-mail : mail: contact@fidinter-congo.com E-mail : amoukanda@novaac.net
Site Web ;| www.acgeec.com Site Web  : www.emexis-consulting.com Site Web  : www.fidinter-congo.com Site Web  : www.novaac.net
Effectif : 05 Effectif : 06 Effectif : 05 Effectif +705
Adresse : Rue Sékou Doume, Immeuble ODZALI Adresse : 12 rue MBOKO - Moungali Adresse : 107, Av. Germain BICOUMAT, Centre-ville Adresse : Immeuble Baguette du Chef
Pointe-Noire Brazzaville Immeuble Abdallah, 1er étage - Pointe-Noire Av. Ngueli - Ngueli - Pointe-Noire
Dirigeant ; PONGUI Anastasie Dirigeant : NDAMBA KOUDINGANA Gautier Hugues Dirigeant : MBADI Dieudonné Dirigeant . MOUKANDA Alex
|ne29 SM Audit & Conseil (SASU)
ey a T p - . .
N"ONEC-C. : 030-SEC N*Agr. CEMAC : SEC-164 « Seuls les experts-comptables libéraux et les sociétés d’expertise comptable inscrits dans
Téléphone : 066312541/056443419 . _ s fu s ) . . . ’ Y
el viedet i it il les sections dédiées de ce tableau sont autorisés a exercer, conformément aux articles 20
[EmAEI s hwiobMeparscom a22delaloin°29-2013 du 18 novembre 2013 portant création de 'ONEC-C ».
ecti ;
Adresse : Avenue Charles de Gaulle, Tour MAYOMBE,

9é&me étage - Pointe-Noire
Dirigeant : MBOUSSA Sylvain
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TABLEAU 2026

SECTION DES EXPERTS-COMPTABLES LIBERAUX (ECL)
74 Experts-comptables inscrits au tableau (+18 par rapport a 2025)

comptahle e

~g produits

ir-ﬂl’f"l—# fur vl

) e t-us andlytique &
poo B f i g e
,,,._m&

)

eItreprise

I'EVIEIII '

N°JNOMS ET PRENOMS N’ONEC-C. | N°Agr.CEMAC | TELEPHONES E-MAILS CABINETS
43 |MABIALA Fernand 053-ECL EC-581 056523211 |associes.ac@alenaconseils.com ALENA Conseils (SEC)
44 |OKINGA EBOUNGOU Colbert 055-ECL EC-626 06 574 9245 |c.okinga@cbc-cg.com Congo Business Consulting (CBC) [ SEC
45 | MBAYA Placide Leprince 056-ECL EC-652 06 666128 02 |leprince.mbaya@cabinet-pmb.com  [PMB-ECA (SEC)
46 | GANONGO BONGO Vistel 057-ECL EC-653 06 685 04 53 |vganongo@vbforensic.com VB JuriComptables (SEC)
47 |ELENGA OPPALA Ghislain 058-ECL EC-374 06638 0811 [cabgexpertise6@gmail.com ELENGA OPPALA (Pers. Physique)
48 |BOULA Clément Alexandre 059-ECL EC-432 05550 56 25 |clemboula@gmail.com BOULA (Pers. Physique)
49 | KABA Francis Siméon 060-ECL EC-449 06965 34 84 |kabafrancissimeon@gmail.com KABA Francis (Pers. Physique)
50 |KOUBA Dominique 061-ECL EC-455 06 667 06 28 [koubadom@yahoo.fr RELIANCE SA (SEC)
51 [LINVANI M’PION Magloire Bienvenu 062-ECL EC-460 06 667 03 95 |cabinetlinvanimpion@gmail.com LINVANI M'PION Magloire (Pers. Physique)
52 |MBOUNGOU Dieudonné 064-ECL EC-473 0651019 31 |dieudonnemboungou@gmail.com  |[MBOUNGOU (Pers. Physique)
53 |[MOUTOU BAKOUMA Davidson 065-ECL EC-482 0557393 41 |davidson.moutou@bdo-ea.com BDO Audit (SEC)
54 |NDINGA ELENGA Vincent 066-ECL EC-484 069721515 |vndinga@yahoo.fr DMT Consulting (SEC)
55 |[PONGUI Anastasie 067-ECL EC-505 05559 90 45 |anastasie.pongui@acgeec.com ACGEEC (SECQ)
56 |NZENZA KONDE Stevy 068-ECL EC-708 06 89109 94 |s.nzenza@nks-exp.com NKS (SEC)
57 |[MBOUMBA Simon 069-ECL EC-557 06 97163 91 |smboumba@msa-ac,com MBOUMBA Simon (Pers. Physique)
58 [OYOBE OKEMBA Randy 070-ECL EC-650 06 859 38 82 | r.oyobe@gmail.com OYOBE OKEMBA Randy (Pers. Physique)
59 INGOUENE KOMBILA Bel - Archange 071-ECL EC-707 06 547 90 36 [ngouene.a@cng-audit.com CNG Audit & Conseils (SEC)
60 | NJUMBE Sylvester Kome 073-ECL EC-195 05718 34 34 |sylvester.njumbe@bdo-ea.com BRO Audit (SEC)
61 |[LINVANI MPION Dior Marthely 075-ECL EC-459 06 820 9530 [dlinvanilmd@gmail.com LINVANI (Pers. Physique)
62 |LOEMBA COLONNA Arséne Thibault 076-ECL EC-461 06 65500 19 |arsene.colonna@yahoo.fr CATL (Pers. Physique)
63 |BITSINDOU LONDE Patrick Olivier 077-ECL EC-627 06 679 20 59 |polivier.exaudit@gmail.com BITSINDOU LONDE Patrick Olivier (Pers. Physique)
64 |[NDAMBA KOUDINGANA Gautier Hugues | 079-ECL EC-517 06 680 26 26 |gautier.ndamba@emexis-consulting.clEMEXIS (SEC)
65 |LENGA Didier Serge 080-ECL EC-457 06514 55 63 |slenga@gmail.com LENGA (Pers. Physique)
66 |TCHAMBA Samuel 081-ECL EC-339 06754 6162 [samuel.tchamba@yahoo.fr TCHAMBA Samuel (Pers. Physique)
67 |SAYAM TIENTCHEU Vylie 082-ECL EC-582 05714 33 67 |vsayam@deloitte.com DELOITTE (SEC)
68 [MATSOUNGA BAKALA Aymard Michel 083-ECL EC-467 05568 46 76 [yacelez6@gmail.com MATSOUNGA BAKALA (Pers. Physique)
69 [NGOMA-MBOUKOU Wilfrid 084-ECL EC-485 05568 3211 |wilfridngomamboukou@gmail.com [RELIANCE SA (SEC)
70 |MILEBE BOUANGA Christopher Paul Nehe] 085-ECL EC-624 0501234 38 [cmilebe@cabinetmiles,fr MILEBE BOUANGA (Pers. Physique)
71 |EFONOUA God Blesy Prisca 086-ECL EC-625 056251818 [blessy.efonoua@gmail.com EFONQUA (Pers. Physique)
72 |[LAMADINE MAHAMAT Lamadine 087-ECL EC-631 05383 8127 |m.lamadine@lead-ac.com LAMADINE MAHAMAT (Pers. Physique)
73 [MOUKANDA MOUNDOUTA Alex 088-ECL EC-674 04 422 06 60 |amoukanda@novaac.net NOVA AFRICA CONSEIL (SEC)
74 |MOBOMBO NGATSE Franck Armel 089-ECL EC-760 0569178 41 |fmobombo@mobsonconsulting,com |MOBOMBO NGATSE F. Armel (Pers. Physique)
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N EC. DES EXPERTS-COMPTABLES
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N [NOMs ET PRENOMS N'ONECC. | N"Agr.CEMAC | TELEPHONES |E-MAIL |SEC ou ENTREPRISES FONCTIONS

01 |FYLLA SAINT-EUDES Antoine Thomas Nicd 010-ECS EC-359 06 695 30 25 |nfyllas6@yahoo.fr MDIPSP Ministre

02 |[NGATSE Ludovic o1-ECS EC-146 05 52127 69 |ngatselun@yahoo.fr MEPIR Ministre

03 |OBAMBE SALEME Gertrude 015-ECS EC-491 05 522 8130 |gertrude.obambe@cg.ey.com ERNST & YOUNG (SEC) Associate Director

04 |LETH-BOUKA Karl 022-ECS EC-648 06 642 69 89 |lethbouka karl@yahoo.fr Gpe YAO Corp Directeur Administratif et Financier

05 |BIZITOU Bruno Placide 024-ECS EC-428 05 535 67 64 |placide.bizitouz@gmail.com Placidebi M3B Audit & Expertise (SEC) |Assistant Manager

06 |BONGUI Roland Salvador 025-ECS EC-431 06 667 60 77 |bsrsalva@gmail.com CNSS Inspecteur Principal de sécurité sociale

07 |ILOKI MOROSSA Marie Joseph 030-ECS EC-446 06 666 58 71 |mariejosephilokimorossa@gmail.com|{CNC Commissaire Général

08 |KEMA Didier Placide 034-ECS EC-451 06 666 22 34 |manager@kemaservieces.net Kema services

09 |MAMBOU LOEMBA 041-ECS EC-464 06 663 29 06 |sasmanagero1(@gmail.com SAS Management Fondateur et directeur

10 |MBOUMABEKA Edley Saurelle 046-ECS EC-471 06 690 74 64 |edleysaurellemboumabeka(@gmail.co]CNC Directeur de mission

11 |MEYA Jacques 049-ECS EC535 05 562 03 79 |jacquesmeya4@gmail.com

12 |MIALOUNGUILA Théodore 050-ECS EC521 05 616 62 60 |t.mialouguila@gmail.com 1A2C

13 |GANGUIA MISETETE Abraham 051-ECS EC-618 05 34587 00 |missetete.abraham@gmail.com OCEAC [ CEMAC Contréleur Financier

14 |MOKANGA Sylvain Siméon Simplice 052-ECS EC-475 06 976 77 78 |simeonsimplice@hotmail.fr DGGT | MATIER RAF, Cellule d'exécution des Projets en Partenariat Multilatéral

15 |[MOUKOUAMA NGONO Jean Pierre 054-ECS EC-480 06 664 06 21 |jeanpierrengono@yahoo.fr CNC Directeur de mission

16 [NTSAKALA MANKOU Gilbert Donald 059-ECS EC-488 06 960 44 25 |ntsakalagilbert@gmail.com EGET Congo Chef comptabl

17 |TATY Victorine Rachel 062-ECS EC-51 06 670 87 16 |rvtaty@hotmail.com SINEBLE Audit & Conseil

18 |AKAMABI Jean Richard 063-ECS EC-526 05 389 80 86 [a.maxrichard@yahoo.fr E2C Chef de Service Comptabilité générale

19 |[BONGO BOUHOUS Roch Marius 066-ECS EC-430 06 976 06 18 [roch.bongo-bouhous@snpc-d.com  |SNPC Distribution Chef de Division Audit Interne

20 |DE MOLOUBA Cyr christoph Roger 068-ECS EC-433 06 666 4499 |cyrio.demoulouba@gmail.com SNPC Cadre Auditeur

21 |DENGUET ATTICKY Myriam Bénédicte 069-ECS EC-434 06 667 83 61 |denguetm(@icloud.com SEDIC Directrice Générale

22 |EKANDJA Jean Frangois 070-ECS EC-437 05 766 00 54 |jfekandja@yahoo.fr UC Projet | MEFDI Directeur Financier

23 |EKASMAN Frangois 071-ECS EC-438 06 600 10 44 |francoisekasman@gmail.com CNC Directeur de mission

24 |ENDOMBE Saturnin 072-ECS EC-440 05 725 08 35 |saturnendombes@gmail.com E2C Auditeur interne

25 |GALOUO SOU Ted 073-ECS EC-443 05 547 47 92 |tedgalouo@hotmail.cominfo.synergyd DGRN | MFBPP Directeur Général

26 |GANONGO NGAKOSSOTH lkangath 074-ECS EC558 06 634 47 27 |voth.ganongo@gmail.com SNPC Chef de Département Fiscalité

27 |IPOULI Urbain Landry 075-ECS EC-447 06 8991012 [landri_ipouli@yahoo.fr SNPC (SFP) Chef de Division Finances et comptabilite

28 |KANGA Alain Frédéric 077-ECS EC-450 06 660 72 08 |frkangao2@yahoo.fr DGID Directeur de |a réglementation et du contentieux

29 |KOMA Camille 078-ECS EC-453 05677 73 74 CAIRQ-Conseil (SEC) Consultant Honoraire

30 [LOUBASSOU MISSAMOU Moise 083-ECS EC-462 06 814 3150 |moiseloubassou@yahoo.fr CNC Directeur de mission

31 [LOUFOUA Narcisse 084-ECS EC-463 05 549 62 62 |pnloufoua@gmail.com Projet Cimenterie de Tao-Tao |Coordonnateur

32 [MBOUMA NDENGUE Richard 085-ECS EC-470 06 510 19 20 |mboumandengue@gmail.com BCH Directeur de I'Audit Interne

33 |MIENANTIMA Célestin 086-ECS EC-474 05553 54 71 [mienantimace@gmail.com CFCO Expert-Comptable attaché a la Direction Générale

34 |MONIENIE MOPITA Armel 087-ECS EC-477 05 578 45 20 |armelmonienie@gmail.comarmelmonCNC Commisaire Général Adjoint

35 |MOUSSOUNGOU LOUTOUMBOU Henri 088-ECS EC-481 06 655 89 86 [henrimouss@yahoo.fr CENAGES

36 |OMINGA RAOUL Maixent 097-ECS EC-500 06 666 10 39 [rominga2o00@yahoo.fr SNPC Directeur Général

37 INONAULT Chantal Modeste 090-ECS EC-487 06 663 90 10 [cnonault@worldbank.org Chantal _no|BAD Administratrice au CA

38 |NTSIBAT Patrick 091-ECS EC-489 06 864 10 84 |prntsibat(@gmail.com FONEA Directeur Général

39 |OBOA Née OWORO Lydie Delphine 092-ECS EC-492 06 670 87 17 [loworo@hotmail.com SNPC

40|0KO KOUMOU 094-ECS EC-497 06 660 2301 [oko_koumou@yahoo.fr SNPC Chef de Département Comptabilité Pétroliére

41 |OLESSONGO Raissa Cherelle 095-ECS EC-498 06 656 64 93 |cheroless2@yahoo.fr SNPC Chef de Division Comptabilité

42 |OMBO LEBARRAS Jérémie Elysée 096-ECS EC-499 06 659 7101 |jlebarras@yahoo.fr SNPC Cadre Contréleur de Gestion

43 |ONDONGO EZHET Brice 098-ECS EC-501 06 660 11 00 |briceondongo@hotmail.com MFBPP Conseiller au Portefeuille Public

44 |PEYA Michel 099-ECS EC-504 055121617 |peyamichel7@gmail.com CNC Directeur de mission

45 |SEKANGUE OBA lllich Lavy 101-ECS EC-507 06 8312121 |sekangueoba@yahoo.fr SNPC Distribution DFC

46 |TCHIVENDAIS Roger Jean Claude 104-ECS EC513 06 954 80 68 |triczo06(@yahoo.fr SNPC

47 INGAMBE Flovy Fil Des Saints 105-ECS EC-702 06 729 3161 [flovy.ngambe@outlook.com BAD Financial Management Specialist

48 |ITOUA Jean Paulin 106-ECL EC-448 06 666 5120 |syscohadapourtous@gmail.com DG du Trésor public Chef de service des audits, des inspections et des vérifications

49 |LINVANI Aimé Blanchard 107-ECS EC-458 05537 01 79 [linvanizoo2@yahoo.frablconseilssarlAD-PME Directeur Général

50 |MATONDO BIKA Dacin 108-ECS EC-466 06 630 02 34 |bikadacin@hotmail.com Archer Capital Directeur Financier et Comptable

51 |MBOUSSI Gautier 110-ECS EC-705 05 308 08 87 |gautiermboussi@gmail.com PAPN Chef de Département Comptabilité
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ORDRE NATIONAL
NEC.C DES EXPERTS-COMPTABLES
DU CONGO

T A B L E A U SECTION DES EXPERTS-COMPTABLES LIBERAUX (ECL)
2 0 2 6 74 Experts-comptables inscrits au tableau (+18 par rapport a 2025)

01 |MIGAN Christian Désiré 001-ECL EC-082 06 666 28 61 |christian.migan@gmail.com CDM (Pers. Physique)

02 | MABIALA Ange Eugene Jean Gustave 002-ECL EC-106 05 338 46 95 |angesmabiala@yahoo.fr MABIALA Ange Eugeéne (Pers. Physique)

03 |BILALI Jacques 003-ECL EC-123 06 656 82 83 |Jacques.billali@m3b-auditexpertise.cdM3B Audit & Expertise (SEC)

04 | MBOUSSA Sylvain 005-ECL EC-209 05 644 3419 |s.mboussa@cabinet-sm.com SM Audit & Conseil (SEC)

05 |GOMEZ-GNALI André 006-ECL EC-219 05553 54 28 |andre.gnali@cabinetgkm.com GKM (SEC)

06 |KALI-TCHIYEMBI Paulin 007-ECL EC-220 06 67198 35 |paulkatchi@gmail.com SOCEC (SEC)

07 |KOUZOLO Noél 008-ECL EC-222 05 559 49 41 |cabinetkouzolo@gmail.com KOUZOLO (Pers. Physique)

08 |[MBADI Dieudonné 009-ECL EC-223 06 662 83 91 |dieudonne.mbadi@gmail.com FIDINTER (SEC)

09 |AGUINGO Guy Patrice 010-ECL EC-250 0555120 66 |aguingo@elohicongo.com AGUINGO Guy Patrice (Pers. Physique)

10 |[EBANGA Raphaél o1-ECL EC-276 06 623 66 25 [raphael.ebanga@rae.cg RAE Audit Conseil (SEC)

11 |KEMENI Pierre 012-ECL EC-302 06 843 24 09 |pkemeni@excimaa-ca EXCI-MAA (SEC)

12 |BESSOVI GBENDJEDO Etienne 013-ECL EC-31 06 834 3034 |ebessovi@gmail.com BESSOVI Etienne (Pers. Physique)

13 |GAMASSA Michel Patrick 014-ECL EC338 05 558 63 63 |pgamassa@kpmg.cg KPMG Congo (SEC)

14 |DENGUET ATTICKY Serge Alexandre o17-ECL EC-360 06 666 44 00 [serge.denguet@cg.ey.com ERNST & YOUNG (SEC)

15 |MOUHINGOU Michel Robert 018-ECL EC-371 06 62819 81 |michelrobertmouhingou@gmail.com |MRM-Conseil & Formation (Pers. Physique)

16 |OSSIBI Arséne Didace 019-ECL EC-372 05527 8144 [arsene-didace.ossibi@cg.ey.com ERNST & YOUNG (SEC)

17 [YOLO Auguste 020-ECL EC-373 06 653 34 45 [auguste.yolo@taizéconseils.com TAIZE Conseils (SEC)

18 |[MANKENDA André 021-ECL EC-375 06 658 74 77 [cmecexpertise@gmail.com CMEC (Pers. Physique)

19 [TSOUMOU Reich Fresney 022-ECL EC-379 055258219 [reichtsoumou@gmail.com Exco CACOGES (SEC)

20 |[ETOU OBAMI Brice Voltaire 023-ECL EC389 06 9121717 |brice.etou@excoafrique.com Exco CACOGES (SECQ)

21 |MALONGA Jean Pierre 024-ECL EC-391 06 9822104 |secretariat.ficaconseil@yahoo.fr FICA -Conseil (Pers. Physique)

22 |MAYABEL Roger 025-ECL EC-393 06 830 89 09 [r.mayabel@cabinet-mayabel.com MAYABEL (Pers. Physique)

23 |DJONA Jean 027-ECL EC-435 05529 42 54 |Jean.djona@cabinetjd.com DJONA Jean (Pers. Physique)

24 |ELOMBO Marcel 028-ECL EC-439 06 628 22 83 |marcelelombo1@gmail.com ELOMBE Marcel (Pers. Physique)

25 [IKONGA Remy 030-ECL EC-445 06 674 67 20 [remikonga@hotmail.fr CAIRQ -Conseil (SEC)

26 |KETEVI Comlan Victor 033-ECL EC-452 06 660 24 46 |victor.ketevi@cg.ey.com ERNST & YOUNG (SEC)

27 |MAMPANGUILA Gervais 034-ECL EC-465 05 767 95 53 |gervaismampanguilas@gmail.com KPMG Congo (SEC)

28 |M’BANI Jean Valére 035-ECL EC-468 06 81266 45 |valere_mbani@yahoo.fr MBANI (Pers. Physique)

29 |M’BOUMBA Jean Christian 036-ECL EC-472 055335816 [Jcmboumba.ecq72@gmail.com MBOUMBA jean Christian (Pers. Physique)

30 |[MONDJO née OTSOA Imelda 037-ECL EC-476 06 830 49 38 |imeldamondjo@cabinetifac.com IFAC (SEC)

31 | MOUFOUMA Mauclair Philippe 038-ECL EC-478 06 620 89 98 |mauclairmoufouma@mam-ec.fr MAM - EC (SEC)

32 |NDAMBA Frédéric Thierrry 039-ECL EC-483 06 679 63 47 |expertndamba@gmail.com NDAMBA (Pers. Physique)

33 [NGOULOUBI - MBIMA Arthur 040-ECL EC-486 06 66642428 | arthur@comptaduval.com NGOULOUBI - MBIMA (Pers. Physique)

34 |N’ZAMBA IPALA Patrice 041-ECL EC-490 05 538 66 65 |[patricenzamba@yahoo.fr NZAMBA IPALA Patrice (Pers. Physique)

35 |OGANGA LIMOUNA Raymond Michel 042-ECL EC-494 06 696 2511 |mlorgroupecg@gmail.com OGANGA Michel (Pers. Physique)

36 |PORTELLA Jean Louis 044-ECL EC-506 06 65210 04 |portellajeanlouis@gmail.com PORTELLA Jean-Louis (Pers. Physique)

37 |SEKET José Serges 045-ECL EC-508 06 853 50 00 |j.sergeseket@yahoo.fr RAINBOW FINANCE (SEC)

38 |SOUSSI-TCHAPI René 046-ECL EC-509 05 557 78 79 |rene_stchapi@yahoo.fr SOUSSI-TCHAPI René (Pers. Physique)

39 |TSIKABAKA KOUNDISSA Marius 048-ECL EC-514 05533 0307 |tsikabakam@yahoo.fr TSIKABAKA KOUDISSA Marius (Pers. Physique)

40 |LIPIKA Armel Gherlys Paul 049-ECL EC-516 0552175 41 |alipikagp@gmail.com LIPIKA (Pers. Physique)

41 |QUENUM Hippolyte Hilaire 050-ECL EC-534 05 613 07 93 [hiquess(@cairg-conseil.com CAIRQ Conseil (SEC)

42 |KOULIMAYA Guy Fellih 052-ECL EC-536 06 679 77 99 |koulimayag@yahoo.fr KOULIMAYA (Pers. Physique)
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CONGO-EGYPTE

Le président Abdel Fattah Al-Sissi salue
la réélection de Denis Sassou N’'Guesso

Le président de la République arabe d’Egypte, Abdel Fattah Al-Sissi, a félicité, lors d'un appel téléphonique, son homologue et
frere Denis Sassou N’Guesso, , selon ses termes, pour sa réélection a la téte de la République du Congo a l'issue de I'élection
présidentielle des 12 et 15 mars derniers.

Selon le porte-parole officiel de
la présidence égyptienne, le pré-
sident Al-Sissi a félicité le pré-
sident Sassou N'Guesso pour sa
victoire a I'élection présidentielle
de mars, soulignant que celle-
ci témoigne de la confiance du
peuple congolais dans la pour-
suite du développement et de la
prospérité sous sa direction.

« Le président Al-Sissi a éga-
lement exprimé le souhait de
VEgypte de poursuivre sa colla-
boration avec la République du
Congo afin de renforcer les liens
de coopération entre les deux
pays, conformément aux aspi-
rations et aux imtéréls des deux
peuples freves, et de maintenir la,
coordination bilatérale dans les
cadres régionaux el mlernatio-
naux », rapporte le porte-parole.
De son coté, souligne le porte-pa-
role, le président Denis Sassou

Le président de la République arabe d’Egypte, Abdel Fattah Al-Sissi/DR

N’'Guesso a exprimé sa profonde
gratitude pour les félicitations
du président égyptien, affirmant
lui aussi la volonté de son pays
de poursuivre le développement
des relations avec I'Egypte dans
divers domaines. Il a salué, lors
de cet échange téléphonique, les
liens fraternels qui unissent les
deux pays et leurs peuples freres.
Au cours de cet échange, les deux
présidents ont discuté dun cer-
tain nombre de questions régio-
nales et internationales, insistant
sur la nécessité de résoudre les
conflits auxquels sont confrontés
certains pays africains par des
moyens pacifiques, de maniere a
préserver les ressources de leurs
populations, a respecter leur sou-
veraineté et a permettre le pro-
gres et la prospérité.
Guy-Gervais Kitina

BASSIN DU CONGO

La Banque mondiale veut transformer I'économie forestiere

Le Groupe de la Banque mondiale (BM) a approuvé, le 31 mars, une nouvelle opération de 394,83 millions de dollars destinée
a transformer les économies forestieres durables du bassin du Congo, en Afrique centrale.

Financé par I’Association in-
ternationale de développe-
ment (IDA), le Programme
pour des économies fores-
tieres durables du bassin du
Congo (SCBFEP) permet-
tra, dans sa phase 1, d’amé-
liorer la gestion forestiere et
de renforcer les chaines de
valeur forestieres destinées
a créer 220 000 emplois en
République du Cameroun,
en République centrafri-
caine (RCA) et en Répu-
blique du Congo.

« Cette premiere phase
s‘imscrit dans un  pro-
gramme plus vaste de
1,02 milliard de dollars
visant a libérer les avan-
lages économiques, cli-
matiques et de moyens de
subsistance du deuxieme
plus grand biome fores-
tier tropical au monde »,
indique un communiqué de
la BM, soulignant que I'initia-
tive vise a démontrer que le dé-
veloppement économique du-
rable et la gestion responsable
des foréts peuvent, et doivent,
aller de pair.

Cette nouvelle génération
d’'investissements forestiers
varésolument au-dela d'une
approche axée exclusive-
ment sur la conservation et
crée les conditions écono-
miques pour rendre durable
la gestion des foréts.

Selon l'institution financiere
internationale, les commu-
nautés marginalisées, les
peuples autochtones et les

communautés tributaires
des foréts sont au cceur du
programme.

Dans sa phase initiale, pres de
8 millions d’hectares seront
placés sous gestion durable. Le
programme permettra égale-
ment de réduire les émissions
annuelles de gaz a effet de
serre d'un équivalent de 17,6
millions de tonnes de CO2 et
d’augmenter de 15 % la pro-
portion de bois transformé 1é-
galement, tout en soutenant
les entreprises forestieres
communautaires, les sys-
temes agroforestiers et les
zones de transformation
des PME.

Plus de 500 PME et 20

000 personnes dont 40 %
de femmes auront acces a
des formations, des finan-
cements et des infrastruc-
tures de chaines de valeur,
tandis que plus de 7 000
jeunes seront encouragés a
entreprendre.

Ces projets ouvriront des
emplois et des opportunités
économiques aux 60 mil-
lions de personnes vivant
dans le bassin du Congo
et a proximité, longtemps
laissées pour compte par la
croissance. « Ce nouveau,
programme marque une
etape 1mportante pour le
bassin du Congo, ou les
économies forestieres du-
rables créent des emplois,
augmentent les revenus et
renforcent la résilience de
millions de personnes »,
a précisé Chakib Jenane,
directeur régional du pdle
Planete a la BM, ajoutant
quen augmentant la pro-
duction légale du bois, en
améliorant la gouvernance
et en investissant dans les
compétences et le dévelop-

pement des entreprises, les
pays peuvent ouvrir la voie
aune prospérité inclusive et
durable.

Le programme privilégie
une démarche régionale
structurée en facilitant
des investissements coor-
donnés entre les trois pays
concernés. Cette démarche
Sappuie sur les mandats
des principales institutions
régionales telles que la
Communauté économique
et monétaire de I'Afrique
centrale et la Commission
des foréts d’Afrique cen-
trale afin d’harmoniser les
politiques forestieres et
d’optimiser la gouvernance
transfrontaliere.

« Le bassin du Congo est
une ressource pariagee,
et sa viabilité dépend de
la poursuite de politiques
coordonnées et dune
étroite coopération réqio-
nale », a déclaré Marina
Wes, directrice par intérim
des programmes régionaux
alaBM. « En renforcant les
mstitutions régionales, le

programme améliore les
normes du commerce du
bois et crée une puissante
plateforme  d’apprentis-
sage et de collaboration a
travers le bassin », a-t-elle
ajouté.

La nouvelle initiative s’aligne
directement, toujours selon le
communiqué, sur le Programme
des défis mondiaux sur les fo-
réts pour le développement, le
climat et la biodiversité, tout en
soutenant les stratégies de déve-
loppement nationales et les en-
gagements régionaux des pays
participants, ainsi que leurs ob-

jectifs climatiques.
Doté dun fort potentiel
d’élargissement des op-

portunités du marché du
carbone et de mobilisation
des investissements a long
terme du secteur privé dans
la foresterie durable, il offre
un modele reproductible de
la maniere dont la création
d’emplois, la prospérité par-
tagée et les économies fo-
restieres peuvent progres-

ser ensemble.
Guy-Gervais Kitina



