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Brazzaville et Kinshasa
consolldent Ieurs relatlons

Le président de la Répu-
blique démocratique du ‘
Congo (RDCO), Félix Antoine
Tshisekedi  Tshilombo, a
séjourné le 3 juillet a Braz-
zaville ou il a eu des entre-
tiens en téte-a-téte avec son
homologue congolais Denis
Sassou N’Guesso. Les deux
dirigeants ont évoqué les
questions de coopération bi-
latérale, notamment dans les
secteurs de la diplomatie, de
I’économie et de la sécurité.
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Les présidents Denis Sassou

N’Guesso et Félix Antoine
Tshisekedi Tshilombo
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CEMAC

De nouveaux outils
de gestion des
finances publiques

Les experts financiers de la Communauté économique et monétaire
de PAfrique centrale (Cémac) ont approuvé, a l'issue d’'une rencontre
tenue du 29 juin au 2 juillet dans la capitale congolaise, des instruments
devant permettre de renforcer la transparence dans la gestion des fi-
nances publiques et d’accélérer la mise en ceuvre des réformes com-
munautaires. Il s’agit notamment du guide sur les risques budgétaires
et des notes méthodologiques relatives au compte unique du trésor.
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PN Vie DES PARTIS

" Juste Désiré Mondelé
quitte le Club 2002 PUR

Le secrétaire général du Club 2002 Parti pour I'unité et
i la République (PUR), Juste Désiré Mondel€é, a annon-
cé sa démission dans une correspondance adressée au
président du conseil de surveillance de cette formation
politique, Guy César Wilfrid Nguesso. Page 3
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HYDROCARBURES

La SNPC appelée a plus
de compétitivité

Le ministre des Hydrocarbures,
Stev  Simplice  Onanga, s'est
adressé le 3 juillet a Brazzaville
aux cadres et agents de la So-
ciété nationale des pétroles du
Congo (SNPC) a qui il a exhorté
a faire de l'opérateur pétrolier
historique une entreprise plus
performante et compétitive. « Je
souhaite une SNPC forte et mo-
derne, compélitive et stralégi-
quement ambitieuse, capable
de défendre les intéréts du
Congo », a-t-il déclaré en pré-
sence du directeur général de la
SNPC, Maixent Raoul Ominga.
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Le ministre posant avec des cadres et agents de la SNPC/Adiac

Editorial

Veiller ensemble
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DIASPORA
Constant Serge Bounda échange avec ses
compatriotes de France

En appui du fichier de 'ambassade du Congo en France, Constant Serge Bounda,
ministre des Affaires étrangeres, de la Francophonie et des Congolais de I'étranger,
a convié ses compatriotes résidant dans ce pays a participer a une rencontre placée
sous le signe «d’écoute mutuelle».

Lors de son adresse a I'assistance de la i& I
salle Verte de I'ambassade du Congo

en France, le ler juillet, le ministre
Constant Serge Bounda a précisé que
le « pays ne se construira pas sans sa
diaspora», reprenant a son compte la
conviction portée par le président de
la République, Denis Sassou N'Gues-
S0, convaincu que les talents, les com-
pétences et l'esprit d’entreprise des
Congolais de I'étranger constituent un
levier stratégique pour batir I'avenir
de la nation.

C'est dans cet esprit de la mise en
place de I'organisation et la capacité a
créer des mécanismes de socio finan-
cement susceptibles de contribuer au
développement local grace aux pro-
jets porteurs de sens que le ministre
a rencontré les membres de la dias-
pora congolaise et les binationaux, en
vue d’avoir un échange franc et direct
consacreé a leur role dans le dévelop-
pement de leur pays d’origine.

IIs ont tous répondu présent, preuve
de leur attachement au pays et de
leur volonté de contribuer a son dé-
veloppement. Que ce soient celles et
ceux de la dynamique de structura-
tion de la diaspora impulsée par Edith
Itoua, William Bongho, Agnés Ounou-
nou, Dimitri M’Foumou-Titi, Marien
Fauney Ngombé, Roch Le Prince
Okouele, Ben Moukacha, Théo Blaise
Kounkou, Loko Massengo “Djeskin”,
Tatiana Niamayoua, Roseline Morelli,

EDITORIAL

Veiller ensemble

urveiller et veiller, les deux notions com-
S portent des nuances mais sont assez proches

pour ne pas rester liées. « Surveillez vos
vaches qu’elles ne divaguent pas » ; « Veillez sur les en-
fants, que nul ne touche a un seul de leurs cheveux ».
Dans les deux cas, I'attention est requise.

Apres un engagement a 48 concurrents dans le Mon-
dial de football en cours aux Etats-Unis, au Canada et
au Mexique jusquau 19 juillet, les premieres décep-
tions s’accumulent. Les sélections tombent les unes
apres les autres laissant la place aux plus méritantes
et aux plus chanceuses de la compétition.

————

Cest une course au pouvoir faite de verdicts sans
appel, ot tout se joue parfois sur un petit rien impar-
donnable. Ainsi, les Léopards de la République dé-
mocratique du Congo qui incarnaient le réve de toute
une région (LJAfrique centrale y était représentée par
les seuls poulains de Sébastien Desabre) sont rentrés
a la maison.

Combatifs contre la sélection anglaise emmenée par
son butteur attitré Harry Kane, les félins des bords
du fleuve Congo, rive gauche, n’ont pu garder I'avan-
tage d’'un but a zéro qu’ils avaient pourtant conservé
jusqu’al’heure de jeu. Rattrapés et finalement battus,
2 a 1, les Léopards ne franchissent pas la barre des
16es de finale, pour autant ils ont laissé une bonne
impression.

Constant Serge Bounda/DR

geres et des Congolais de I'étranger.
Elle a permis de souligner le lien
profond que les Congolais de I'étran-
ger entretiennent avec leur pays
d’origine et les perspectives qu’ils y
nourrissent. Elle a permis également
d’aborder sans détour les préoccupa-
tions de la diaspora congolaise tout en
ouvrant des perspectives concretes
en matiere d’investissement, d’entre-
preneuriat et de participation au dé-
veloppement national.
De beaux échanges et un apéritif di-
natoire convivial, aux cotés de prési-
dents d’associations, de médecins et
des forces vives de la diaspora congo-
laise, ont conclu la rencontre.

Marie Alfred Ngoma

Deve Maboungou, Lauryathe Céphyse
Bikouta, Jean-Aimé Dibakana Mouan-
da, Brice Arsene Mankou ou celle, plus
récente, impulsée par 'ambassadeur
Rodolphe Adada, le ministre conseil-
ler Armand Rémy Balloud-Tabawé et
Larissa Ondzie Ongogni, conseillere
chargée des Congolais de I'étranger.

Cette rencontre sest déroulée en
présence de plusieurs personnalités
dont Henri Ossebi, Firmin Edouard
Matoko, Driss Senda, Innocente Fé-
licité Sathoud ou les parlementaires
Nadege Abomangoli, vice-présidente
de T'Assemblée nationale francaise;
Farida Amrani, députée de 'Essonne;
et Ferréol Gassackys, député membre
de la Commission des affaires étran-

Avec au moins un lot de consolation : ils retrouvent
le célebre fleuve dans son lit habituel au rythme
des chansons qui lui sont dédiées depuis la nuit des
temps par les artistes musiciens dont c’est la profes-
sion. Quant a la rhétorique de surveillance lancée de
Kinshasa chaque fois qu'un exploit sportif comble
ses désirs, coté rive droite, elle ne détourne pas Braz-
zaville de son projet de renaissance du sport dans
toutes les disciplines.

Mais a patrimoine commun, instinct de préservation
partagé.

Les Dépéches de Brazzaville

Les Dépéches de Brazzaville, Le Courrier
de Kinshasa, Les Dépéches du Bassin du
Congo sont des publications de I’Agence
d’Information d’Afrique centrale (ADIAC)
Site Internet: www.brazzaville-adiac.com

DIRECTION
Directeur de la publication : Jean-Paul Pigasse
Directrice Générale p.i:Raissa Angombo

REDACTIONS
Directeur des rédactions : Emile Gankama
Assistante: Leslie Kanga

REDACTION DE BRAZZAVILLE
Rédacteur en chef : Guy-Gervais Kitina,
Rédacteurs en chef délégués : Christian
Brice Elion, Rominique Nerplat Makaya
Service Société : Guillaume Ondzé (chef
de service), Fortuné Ibara, Lydie Gisele Oko
Service Politique : Parfait Wilfried
Douniama (chefde service), Jean Pascal
Mongo-Slyhm, Roger Ngombé

Service Economie : Firmin Oyé (chef de
service), Lopelle Mboussa Gassia, Gloria
Imelda Losselé

Service Afrique/Monde: Yvette Reine
Nzaba (cheffe de service), Fiacre Kombo,
Rock Ngassakys

Service Culture et arts : Bruno Okokana
(chefde service), Rosalie Bindika, Merveille
Jessica Atipo

Service Sport: James Golden Eloué (chef
de service), Rude Ngoma

LES DEPECHES DUBASSIN DU CONGO:
Rédacteur en chef délégué : Quentin Loubou
Durly Emilia Gankama (cheffe de service)

ADIACTV
Coordonnateur: Quentin Loubou
Responsable des programmes: Mildred Moukenga

REDACTION DE POINTE-NOIRE

Chef d’agence: Victor Dosseh
Rédacteur en chef: Faustin Akono

Lucie Prisca Condhet N’Zinga, Hervé Brice
Mampouya, Charlem Léa Legnoki, Prosper
Mabonzo, Séverin Ibara

Bureau de Pointe-Noire : Av. Germain
Bikoumat-Immeuble Les Palmiers.

Tél. (+242)06 963 3134

REDACTION DE KINSHASA

Nana Londole, Jules Tambwe Itagali.

Alain Diasso, Laurent Essolomwa, Lucien Dianzenza,
Aline Nzuzi, Nioni Masela, Martin Enyimo Lukombo,
Blandine Kapinga, Jean Lesly Goga

SECRETARIAT DE REDACTION
Secrétaire général de rédaction : Gerry
Gérard Mangondo

Chef de service: Clotilde Ibara

Arnaud Bienvenu Zodialo.

PAO-MAQUETTE

Chef de service PAO : Eudes Banzouzi

Chef de service Maquette : Cyriaque Brice Zoba
Mesmin Boussa, Stanislas Okassou,
Toussaint Edgard Ibara, Jeff Tamaff

INTERNATIONAL-BUREAU DE PARIS
Direction : Bénédicte de Capele

Adjoint ala direction : Christian Balende
Rédaction : Camille Delourme, No€l Ndong,
Marie-Alfred Ngoma, Dani Ndungidi

ADMINISTRATION - FINANCES
Directeur:Kiobi Chuldron Abira
Assistant a ladirection : Arcade Arnaud Bikondi
Chef de service RHC : Martial Mombongo
Chef de service Comptabilité : Wilfrid
Meyal ltoua Ossinga

Mbossa Viny, Abira Tachie, Mongo Hurcilla

DIRECTION COMMERCIALE
Responsable commercial : Rodrigue Ongagna
Assistante commerciale : Hortensia Djongbot
Olabouré, Marina Zodialho, Mibelle Okollo

Chef de service diffusion : Guylin Ngossima
Brice Tsébé, Irin Maouakani, Christian
Nzoulani, Bob Sorel Moumbelé Ngono

COMMUNICATION ETEVENEMENTIEL
Direction : Guillaume Pigasse
Assistante : Presly Raélle Mouanga Kibhat

LOGISTIQUE ETSECURITE

Direction : Gérard Ebami Sala

Adjoint a ladirection : Elvy Bombete
Coordonnateur : Rachyd Badila

Adjoint: Jules César Olebi,

Siméon Ntsayouolo, Jean Bruno Ndokagna

INFORMATIQUE ET NOUVEAUX MEDIAS
Directeur : Emmanuel Mbengué
Assistante : Dina Dorcas Tsoumou

Directeur adjoint : Abdoul Kader Kouyate
Mbenguet Okandze (chef de service),
Myck Mienet Mehdi.

LIBRAIRIE LES MANGUIERS
Responsable : Boris Ebaka

Médiatrice culturelle : Emilie Eyala
Assistant: Eustel Chrispain Stevy Oba
Caissiére: Jessicallloki

Adresse : 84, bd Denis-Sassou-N’Guesso,
immeuble Les Manguiers (Mpila), Brazzaville

MUSEE GALERIE DUBASSIN DU CONGO
Responsable : Maurin Jonathan Mobassi
Astrid Balimba, Magloire Nzonzi, Brice Bakouma

CENTRE DE REFLEXION SUR LINTEGRATION REGIONALE
Directeur : Emmanuel Mbengué

ADIAC

Agence d’Information d’Afrique centrale
www.lesdepechesdebrazzaville.com

Siege social : 84, bd Denis-Sassou-N'Guesso,
immeuble Les Manguiers (Mpila), Brazzaville,
République du Congo. Tél.: (+242) 06 89506 64
Email : regie@lesdepe chesdebrazzaville.fr

Président: Jean-Paul Pigasse

*Journalimprimé dans les presses de I'lmprime-
rie Nouvelle du Congo, 4 rue des Galois, ZI
Mpila, Brazzaville, République du Congo. Tél :
+242 05200 6565, / Email: contact@inc-sa.com,
site Internet www.inc-sa.com




N°5211 - lundi 6 juillet 2026

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

POLITIQUE | 3

VIE DES PARTIS

Juste Désiré Mondelé claque la porte au Club 2002-PUR

Dans une lettre adressée au président du Conseil de surveillance du Club 2002, Parti pour I'unité et la République (PUR), Guy
César Wilfrid Nguesso, le secrétaire général, Juste Désiré Mondelé, a annoncé sa démission.

Secrétaire général du parti de-
puis plus de deux décennies,
Juste Désiré Mondelé quitte
le Club 2002-PUR, dénon-
cant des décisions qu’il estime
contraires aux textes fonda-
mentaux de cette formation
politique de la majorité prési-
dentielle. Figure historique du
parti, Juste Désiré Mondelé a
officialisé sa démission apres
la publication, le 26 juin der-
nier, de plusieurs actes relatifs
a lorganisation du premier
congres ordinaire et a la nomi-
nation des membres du Comi-
té national préparatoire.

D’apres lui, I'acte mettant en
place le Comité national pré-
paratoire est en contradiction
avec les textes fondamen-
taux du Club 2002 PUR. Le
Congres, a-t-il rappelé, est
lorgane souverain du parti,
chargé de définir les orienta-
tions politiques, d’évaluer son
fonctionnement, de réviser ses
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textes fondamentaux et d’élire
les organes dirigeants. « Les
dispositions arrétées ne res-
pecteraient pas cet esprit », a
dénoncé le désormais ex-se-
crétaire général du parti.

Le ministre de I’Assainisse-
ment urbain, du Développe-

- 5

Juste Désiré Mondelé Adiac
ment local et de I'Entretien
routier pointe également du
doigt des irrégularités d’ordre
administratif, hiérarchique et
protocolaire. En effet, il a jugé
anormal le fait que le secré-
taire général, dépositaire de
I'animation et de la gestion de

la vie du parti, soit placé sous I'au-
torité d'un membre du secrétariat
permanent dans le cadre de I'or-
ganisation du congres.

La direction politique
nationale prend acte de la
démission

En démissionnant du poste
de secrétaire général du Club
2002-PUR, Juste Désiré Mon-
delé a également renoncé
a ses fonctions de vice-pré-
sident et représentant person-
nel du président national au
sein du Comité national prépa-
ratoire du premier congres or-
dinaire, ainsi qu’a son poste de
membre du Comité national
de supervision et de coordina-
tion. Tirant les conséquences
de sa démission du parti en
« toute responsabilité », il a re-
mercié les dirigeants du Club
2002 PUR pour la confiance
placée en lui durant un quart
de siecle « de cheminement

commun ». Il a exprimé, par
ailleurs, sa reconnaissance en-
vers les cadres, élus, militants
et sympathisants avec lesquels
il dit avoir partagé ensemble
les épreuves, les combats et
les victoires politiques, tout
en souhaitant plein succes au
parti dans la poursuite de ses
ambitions politiques.

Prenant acte de cette démission,
la direction politique nationale
du Club 2002-PUR a salué I'enga-
gement et la détermination dont
« avait fait montre » Juste Désiré
Mondelé dans I'animation du parti
et « lui a souhaité bonne conti-
nuation ». La direction politique
nationale, par le biais du secré-
taire général adjoint du parti, An-
toine Banvidi, a appelé I'ensemble
« des cadres, militants et
sympathisants du Club 2002-
PUR a vaquer sereinement o
la préparation du prochain

congres ».
Parfait Wilfried Douniama

LE FIN MOT DU JOUR

Ventre affamé et xénophobie

"Afrique du Sud se leve une

tempéte aux conséquences

multiples. Anodine au dé-
part, la chasse a I'étranger « illégal
» en provenance du reste du conti-
nent a pris une telle ampleur ces
temps-ci que par vagues succes-
sives, plusieurs pays ont décidé de
rapatrier leurs ressortissants. Sur
place, les associations a l'origine
de ces mouvements populistes ont
pris le pouvoir dans la rue et n’en-
tendent pas abandonner la partie.

Pourquoi tant de récriminations
et de violences a I'égard de leurs
freres africains ? s’interroge-t-on.
Les autochtones font un lien entre
la situation économique difficile
que vit la nation arc-en-ciel depuis
quelques années et la présence
de clandestins. Ils sont accusés
d’aggraver l'insécurité urbaine, de
leur voler leurs emplois pendant
queux, les ayants droit, tirent le
diable par la queue.

Ceci dit, pour beaucoup d’Afri-
cains, I'’Afrique du Sud, premiere
économie du continent, est un
eldorado. Labandon de la poli-
tique d’apartheid suivi de l'arrivée
au pouvoir de Nelson Mandela en
1994 avait servi de déclic supplé-
mentaire a de nombreux subsaha-
riens désireux de tenter 'aventure
dans le pays du fait de son niveau

de développement. Sur cette base,
certains ont pu tirer leur épingle
du jeu pendant un temps, mais
la réalité du terrain apparait plus
compliquée.

Leuphorie de la liberté retrouvée
pour la majorité de la population
noire d’Afrique du Sud passée,
les problemes ont germé dans la
conduite de la transition et des af-
faires publiques. Licone de la lutte
antiapartheid, Nelson Mandela, a
conduit son pays vers une réconci-
liation qui a besoin d’étre raffermie
; 11 a moins fait parler de lui dans
les affaires de gestion. Cela n’a pas
été le cas pour ses héritiers qui ont
surtout laissé le pouvoir les diviser.
Assez profondément comme I'ex-
pliquent les querelles de succes-
sion a la téte de I'Etat et les scan-
dales économiques.

Le parti historique, le Congres national
africain (ANC), a pris un sérieux coup
du fait des dissensions entre ses chefs
au point de voir sa légitimité contra-
riée par la base et les partis concur-
rents. Sl est toujours la formation
politique majoritaire du pays, 'ANC
est désormais contraint de conclure
des alliances pour gouverner. Au fil des
scrutins, sa cote de popularité dégrin-
gole, et pourrait I'étre davantage si la
reprise économique qui nourrit la
contestation s’aggrave.

Suivant un ultimatum émis a leur
encontre par les manifestants, tous
les étrangers « indésirables » au-
raient dii quitter le pays de Man-
dela au plus tard le 30 juin dernier.
Qu’en est-il résulté ? Des regrou-
pements dans des lieux censés
les tenir a l'abri d’éventuelles re-
présailles avant de regagner leurs
pays respectifs. Au 29 juin, les
autorités annoncaient avoir rapa-
triés quelque 25 000 ressortissants
étrangers.

La question posée un peu plus haut,
a savoir pourquoi tant de violences
al'égard de leurs freres africains, a
été abordée dans le feu de l'action
par deux responsables politiques
du pays. Julius Malema, leader du
parti « Combattant pour la liberté
économique », puis Thabo Mbéki,
ancien président (1999-2008). Le
premier s’adressait a ses partisans,
fin mai, et le second lors dune
communication publique organisée
par sa fondation, « La révolution
nationale démocratique », a l'occa-
sion de la Journée de I'Afrique, le
25 mai.

Malema : « Ecoutez, 300 Ghanéens
sont rentrés chez eux il y a quelque
temps, dites-moi si 300 emplois
ont été créés pour les chomeurs
Sud-africains ? » La réponse est
évidemment, non ! Pour sa part, le

président Mbéki tranchait sur le vif
: « Vous vous trompez d’ennemi ! »
Il insistait pour dire combien ceux
qui s’en prennent a leurs freres
africains font fausse route et com-
bien I'Afrique s’était mobilisée pour
soutenir '’ANC pendant la lutte an-
tiapartheid.

Mais les deux dirigeants et bien
d’autres, en Afrique du Sud, sont
aussi conscients d'une chose : tant
que la situation économique res-
tera précaire, que les dirigeants
politiques ne tiendront pas leurs
engagements, tous les étrangers
seront certainement renvoyés chez
eux, mais la colere qui s’exprime, a
tort, contre ces derniers, trouvera
d’autres boucs émissaires dans les
institutions publiques. Et fera en-
core plus mal au pays.

A Texemple de la commission « Vé-
rité et réconciliation » lancée sous
Nelson Mandela a I'époque, qui fit
preuve de son efficacité, envisager
une commission « Gouvernance
institutionnelle et relance écono-
mique » pour débattre de I'avenir
du pays dans ces domaines sen-
sibles peut ouvrir des perspectives
nouvelles. Les défis sont, en effet,
nombreux et les problemes bien
plus complexes qu’ils n’en ont I'air.

Gankama N’Siah
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CEMAC

Adoption de nouveaux outils de transparence des finances publiques

Les experts en gestion des finances publiques de la Communauté économique et monétaire de I'’Afrique centrale (Cémac), réunis du 29 juin au 2 juillet a Brazzaville, ont validé le
Guide sur les risques budgétaires et les notes méthodologiques relatives au Compte unique du Trésor (CUT)... Ces outils visent a renforcer la transparence budgétaire, améliorer la
gestion des finances publiques et accélérer la mise en ceuvre des réformes communautaires.

Les travaux de la réunion du
Comité d’experts de la Cémac
se sont achevés par I'adoption
de nouveaux instruments des-
tinés a consolider la gouver-
nance budgétaire dans les six
pays de la sous-région. Pen-
dant quatre jours, de spécia-
listes des finances publiques,
du budget, de la comptabilité
publique et des statistiques
financieres venus du Came-
roun, de la République cen-
trafricaine, du Congo, du Ga-
bon, de la Guinée équatoriale
et du Tchad, ont évalué I'état
d’avancement des réformes
engagées dans le cadre har-
monisé de gestion des fi-
nances publiques.

Au terme des échanges, les
participants, ont validé, en
plus du Guide sur les risques
budgétaires et des notes mé-
thodologiques relatives au
CUT, les notes consacrées a
l'analyse des risques liés aux
partenariats public-privé sur
la dette publique, ainsi que
le Plan daction 2027-2029,
présenté comme la nouvelle
feuille de route devant accom-
pagner les Etats dans la pro-
chaine phase de la réforme
des finances publiques. Satis-
fait de I'adoption du Plan d’ac-
tion 2027-2029, le commis-
saire de la Cémac chargé du
Département des politiques
économique, monétaire et
financiere, Nicolas Beyeme
Nguema, a estimé que ces

nouveaux outils permettront
aux administrations natio-
nales de mieux anticiper les
risques budgétaires, d’amélio-
rer la gestion de la trésorerie
et de renforcer la transpa-
rence des finances publiques.
Les experts, une cinquan-
taine, ont également insisté
sur la nécessité de poursuivre
le renforcement des capaci-
tés des administrations natio-
nales en matiere de gestion de
la trésorerie, déconcentration
de l'ordonnancement, déloca-
lisation du controle financier
et modernisation de la fonc-
tion comptable. A I'endroit de
la Commission de la Cémac, ils
ont préconisé le renforcement

du dialogue avec les Etats
membres, un suivi régulier de
l'exécution des réformes de-
vant le Conseil des ministres
de TUnion économique de
I'Afrique centrale, ainsi que
la diffusion des nouveaux
guides régionaux aupres des
administrations  nationales.
IIs recommandent également
l'identification des pays ayant
développé les meilleures pra-
tiques afin de favoriser leur
partage a I'échelle régionale.

A la Banque des Etats de
I'Afrique centrale (BEAC), les
experts demandent d’accélé-
rer la signature des conven-
tions avec les Trésors publics
nationaux et d’associer la

Les participants a la cloture des travaux/Adiac
Commission de la Cémac au co-

mité de pilotage chargé de la mise
en ceuvre du CUT. Quant aux
Etats membres, ils sont invités
a mutualiser leurs expériences,
a transmettre régulierement a
la Commission les tableaux des
opérations financiéres de I'Etat et
a publier, en annexe des projets
de lois de finances, les garanties
accordées aux entités publiques
et privées, conformément aux
exigences du Code de trans-
parence et de bonne gouver-
nance dans la gestion des fi-
nances publiques.

Transformer les engage-
ments en résultats
Pour le représentant du dé-

partement des finances pu-
bliques du Fonds monétaire
international (FMI), Clément
Ncouti, les travaux de Braz-
zaville constituent une étape
importante, mais le véritable
défi commence désormais
avec la mise en ceuvre effec-
tive des décisions arrétées.
Selon lui, la qualité des statis-
tiques des finances publiques
demeure un pilier essentiel de
la transparence, de la redeva-
bilité et de la bonne gouver-
nance. Le responsable du FMI
a également invité les admi-
nistrations a s’approprier les
nombreux guides, manuels et
outils méthodologiques élabo-
rés avec les partenaires tech-
niques et financiers, estimant
que leur véritable valeur ré-
side dans leur utilisation quo-
tidienne.

Placée sur le theme « Amé-
liorer la production et I'uti-
lisation des statistiques des
finances publiques pour ren-
forcer la transparence et la
gouvernance budgétaire en
zone Cémac », la rencontre
a également réuni des repré-
sentants de la Commission
de la Cémac, de la BEAC, de
la Banque de développement
des Etats de I'Afrique cen-
trale, de la Cour des comptes
communautaire, de I'Institut
de I'économie et des finances,
ainsi que de la Banque mon-

diale et d’Afristat centre.
Fiacre Kombo

INCLUSION FINANCIERE

La BSCA se dote d'un véhicule bancaire mobile

Le véhicule bancaire mobile de la Banque sino-congolaise pour I’Afrique (BSCA) a été présenté, le 2 juillet, au préfet de Pointe-

Noire, Cébert Ibocko-Onanga, par le directeur de I'agence de cette banque dans la ville, Yannick Itoua.

Pour Yannick Itoua, l'objectif
affiché par la banque est tres
simple. Le véhicule bancaire mo-
bile renvoie a la banque sa mis-
sion d’acteur de développement
et d’inclusion financiere pour le
Congo. C’est une solution inno-
vante concue pour rapprocher
les services financiers de la po-
pulation éloignée ou mal des-
servie par les agences tradition-
nelles. A travers des véhicules
équipés ou des points mobiles
sécurisés, cette banque devient
plus accessible a tous et partout.
En dix ans, elle a réussi a devenir
un acteur majeur de l'industrie
financiere dans le pays.

La BSCA, a-t-il poursuivi, prévoit
d’étendre son action pour ne pas
seulement se focaliser sur les
grands projets, mais aussi étre
un acteur majeur de linclusion

¥

financiere, c’est-a-dire aller vers
les foyers qui ne bénéficient pas
encore des différents services
financiers. Il s’agit donc de dé-
mocratiser 'usage des services,
le compte, la carte, et autres qui
apportent plus de sécurité, une
meilleure gestion. C’est aussi
une capacité pour I'économie
congolaise de collecter davan-
tage I'épargne qui sera réinjec-

BSCA®@ Bank

Le véhicule bancaire mobile de BSCA/Adiac
tée dans le circuit permettant de
créer un cercle vertueux propice
au développement du pays.

« Je remercie la divection gé-
nérale de la banque qui a -
sisté que les services de celle-
ct sotenl disponibles dans les
grandes agglomérations, mo-
tamment Brazzaville, Pointe-
Noire, Oyo, de maniere a
étendre ses services. La BSCA

partage aujourd’hui la pre-
miere place a la fois en dépot
et en crédit avec une autre
banque. Ce véhicule bancaire
mobile est un véritable ins-
trument  dinclusion finan-
cierve, cest la banque pour
tous, 1l permet de rapprocher
plus facilement la population
de la banque afin que cetle
derniere bénéficie des diffe-
rents services qu’elle offre .
Aujourd’hui, le taux de ban-
carisation, au Congo est de
momns de 30%, ce qui explique
que, dans notre pays, 70% de
Soyers n'ont pas encore acces
aux services bancaives », a-t-il
signifié.

Le préfet de Pointe-Noire a es-
timé que cette initiative de la
banque permet de faciliter le
quotidien des citoyens. Il s’agit

dun véhicule qui transporte
les services financiers a domi-
cile. En sa connaissance, cette
banque est la premiere en Répu-
blique du Congo a prendre une
telle initiative. « C’est donc l'oc-
casion de féliciter la BSCA qui
se donne le plaisir de serviv le
client a domacile. Il faut que
les gens apprennent a garder
Vargent dans des structures
appropriées, cela offre a ces
derniers plus de garantie et
plus d’assurance », a indiqué
Cébert Ibocko-Onanga.
Signalons que ce véhicule offre
divers services financiers de qua-
lité aux usagers, notamment I'ou-
verture de compte, les dépots et
les retraits, la mise a disposition
GAB/DAB, des virements et des
consultations.

Séverin Ibara
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SOLIDARITE

Le club Brazzaville lisalisi du Lions club
apporte du soutien a I'Inac

Lapport du club Brazzaville lisalisi du Lions club a I'Institut national des
aveugles du Congo s’inscrit dans le cadre de la cléture de 'année scolaire
2025-2026 sur le theme « Ils ne voient pas avec les yeux, mais ils brillent
par le coeur et I'effort». La cérémonie s’est tenue le 30 juin dernier dans
I'enceinte de I'Institut national des aveugles du Congo (Inac), a Mansimou,

dans le 8¢ arrondissement de Brazzaville, Madibou.

Le club Brazzaville lisalisi est I'un des
vingt et un clubs actifs du Lions club
a Brazzaville qui ménent plusieurs
actions de solidarité. A Toccasion
de la remise des présents lors de
I'émulation de fin d’année scolaire
2025-2026, la délégation du club
Brazzaville lisalisi était composée
des femmes, a savoir Dr Ekouya, se-
crétaire du club; Dr Opa, trésoriere
du club, Ahmedée Lydia Mabondzi,
membre du club; et Ntsemou Bi-
dinkou, membre du club past prési-
dente de zone (PPZ).

S’exprimant a cette son occasion, le
directeur de I'Inac, Florent Dibantsa,
a remercié Dieu pour sa protection
ainsi que les partenaires, donateurs,
enseignants de cet institut et les pa-
rents car, «confier son enfant, c’est
un acte de foi. Vous avez eu cette
foi» . Tlaindiqué qu’a I'Inac, la réus-
site n’a pas qu'un seul visage. Elle est
aussi celle de I'éleve qui a appris a se
déplacer seul avec sa canne blanche;
de celui qui a osé prendre la parole
en public pour la premiere fois; de
celui qui a passé ses nuits a trans-
crire un cours en braille.

Le directeur de I'Inac a fait savoir
que pour 'année 2025-2026, le taux
de réussite est de 92% aux évalua-
tions internes du préscolaire au ly-
cée. Cing éléves ont présenté le Bre-
vet d’études du premier cycle et au
baccalauréat avec confiance. Zéro
éleve abandon, cest la plus grande
victoire. Derriere chaque chiffre, il y
a un enfant qui a refusé de baisser
les bras. Il y a une équipe qui a refusé
d’abandonner. Aux enfants, le direc-
teur de I'inac a prodigué le conseil
suivant: « Mes enfants, les va-
cances ne sont pas un arvét. C'est
une autre facon d’'apprendre. Ai-
dez a la maison. Lisez vos livres
en braille ou écoutez en audio.
Chantez. Jouez. Reposez-vous.
Et surtout, souvenez-vous: vous
nétes pas «aveugles». Vous étes
«oyants» autrement. Le monde
a besoin de wvotre lumiere. Aux
dleves de terminale, que wvous
alliez a Duniversité ou en for-
mation,  professionnelle,  I'Inac
sera tougours votre maison. Reve-
nez-nous dire vos victoires. Chers
partenaires, U'Inac ne vit que par
la solidarité. Continuez o marcher
avec nous. Un paquet de fewilles
braille, um sac de riz, un ordinateur
avec synthese vocale..., chaque geste
construit un aveniy. Chers parents,
conlinuez a crotre en v0s enfants.
Le plus grand handicap, ce n'est
pas de ne pas vow: Cest de ne pas
étre aimé. Chers collegques, rentrez
vous reposer. Vous lavez mérité. La
rentrée 2026-2027 nous attend, avec
dautres défis, mais avec la méme
foir, a souligné le directeur de I'institut.

Le secrétaire du club Brazzaville lisalisi remettant un sac et un trousseau scolaire a un éléve

Une collaboration de longue date
Pour Ntsemou Bidinkou, PPZ du
club Brazzaville lisalisi, la collabo-
ration entre sa structure et Inac
est une longue histoire, parce que
recueillir les malvoyants fait partie
des axes d’intervention du Lions
club. Depuis I'année derniere, ce
club s'est approché de I'lnac qui a
fait connaitre ses besoins qui ont été
satisfaits par des petits-déjeuners et
déjeuners aux enfants durant toute
I'année. Maintenant que cest la fin
de I'année, ce club a pensé étre avec
eux pour une derniere fois avant
leur départ pour les vacances et
aussi dans I'espoir de revenir 'année
prochaine avec d’autres appuis. Il y
a, par exemple, les besoins de carbu-
rant pour les bus qui les prennent,
parce quil arrive parfois qu’ls ne
viennent pas a linstitut faute de
locomotion. « Nous allons essayer
de les accompagner dans leurs
besoins qu’ils vont nous faire sa-
vorr. On a entendu qu’ils nw'ont
pas de chaises, cela fait partie
des besoins. Nous ne voulons pas
agir au hasard mais en connais-
sant leurs besoins. Aussi, nous
ne retroussons pas toujours nos
poches, nous allons prendre aux
mains de ceux qui sont un peu
nantis, qui w'ont pas parfois des
acces faciles avec eux. Nimporte
qui peul suivre celte doléance et
se rapprocher de Ulnac dans ce
qu’il peul pour venir en aide, et
cela ne peut pas s'arréter qu’aux
petits cadeaux de sacs, petits dé-
Jeuners, et autres. Les besoins
sont multiformes», a fait savoir Nt-
semou Bidinkou.

malvoyant/Adiac
Quant aux besoins en tables bancs,
en cannes a mobilité et autres expri-
més par I'Inac, Ntsemou Bidinkou a
souligné leur importance. Tant que
personne ne fait un premier pas,
les gens ne seront pas informés et
T'on ne pourra pas les aider. « C’est
donc un SOS que nous langons
a d'autres partenaives qui nous
aident pour que l'on puisse avoir
un peu plus de moyens afin de
Sarve mieux qu'aujourd’hui. Je
tiens a féliciter le courage des
encadreurs de celle maison qui
regotent ces enfants pour qu’ils
ne soient pas des parias, des re-
Jetés. Ils sont des personnes a part
entiere qui meritent de l'amour
et de la_formation, ce qui va leur
donner encove de la lumiere. Le
club Brazzaville lisalisi veut en
Sfaive partie en leur apportant de
la joie», a-t-il indiqué.
Davila Kaya, handicapée visuelle
tardive, détentrice d'un BTS en
communication d’entreprises et
multimédias, a appris a écrire le
braille et a travaillé a la radio Ma-
gnificat. « Je dis merct aux do-
nateurs qui nous ont assistés,
notamment le club Brazzaville
lisalisi. Qu’il nous assiste en-
core et que Dieu les bénisse dans
leur entreprise et dans leur fa-
mille. Je dis aussi merci a ceux
qui ont créé celle école, parce que
st elle n’existait pas, on ne serait
pas des journalistes. Merci ausst
au gouvernement qui nous a re-
comnu, el nous a donné les mémes
valeurs que les personnes mor-
males», s'est elle réjouie .
Bruno Zéphirin Okokana

{ TRANSPORT AERIEN

L'Afrique maillon faible de la
chaine mondiale des bagages

Avec le taux le plus élevé de bagages mal
acheminés au monde, le continent paie le prix
d’infrastructures encore insuffisantes et de son
intégration incomplete aux grands réseaux
aériens internationaux.

LAfrique ambitionne de devenir un carrefour majeur du transport
aérien mondial. Pourtant, derriére la progression du trafic passa-
gers, une faiblesse structurelle continue de pénaliser la compétiti-
vité du secteur : la gestion des bagages. Selon le rapport Sita 2026
Baggage IT Insights, le continent enregistre 12,1 bagages mal ache-
minés pour 1 000 passagers, soit plus du double de la moyenne
mondiale (4,9). Unrecord qui dépasse les performances de I'Europe
(10,5), du Moyen-Orient (5) et de I'Asie-Pacifique (3,4). Au-dela de
l'anecdote, ces chiffres révelent les défis de l'intégration aérienne
africaine. Car le probléeme ne réside pas tant dans les vols domes-
tiques que dans les liaisons internationales. Les trajets intérieurs
africains affichent seulement 1,8 bagage mal acheminé pour 1 000
passagers, un niveau proche de la moyenne mondiale. En revanche,
les vols internationaux atteignent quinze bagages égarés pour 1 000
voyageurs, conséquence directe des multiples correspondances im-
pliquant plusieurs compagnies aériennes, aéroports et prestataires
de manutention.

Cette réalité traduit une dépendance persistante aux grands hubs
extérieurs au continent. Faute de réseaux directs suffisamment dé-
veloppés, de nombreux passagers africains transitent encore par Pa-
ris, Istanbul, Doha, Addis-Abeba ou Casablanca avant de rejoindre
leur destination finale. Chaque escale supplémentaire accroit mé-
caniquement le risque de retard ou de perte des bagages. Lenjeu
dépasse largement le confort des voyageurs. Chaque bagage mal
acheminé cotite en moyenne 280 dollars aux compagnies opérant
en Afrique, contre 260 dollars & I'échelle mondiale. A échelle du
secteur, ces dysfonctionnements alimentent des cotits logistiques
élevés, réduisent la satisfaction des passagers et affectent la com-
pétitivité des transporteurs africains face a leurs concurrents in-
ternationaux. Cette situation intervient au moment ot le continent
cherche a accélérer la mise en ceuvre du Marché unique africain
du transport aérien , considéré comme l'un des piliers de l'intégra-
tion économique de I'Union africaine et de la Zone de libre-échange
continentale africaine

Une aviation plus performante constitue un levier essentiel pour
soutenir le tourisme, les investissements, le commerce intra-afri-
cain et les chaines de valeur régionales. Le rapport de Sita montre
néanmoins que le retard n’est pas irréversible. Les nouvelles tech-
nologies offrent des perspectives prometteuses. Lutilisation du sui-
vi numérique des bagages, de l'intelligence artificielle, du partage
de données en temps réel et des solutions biométriques transforme
progressivement la gestion des flux dans les principaux aéroports
mondiaux. Lintégration de la fonctionnalité Find My d’Apple au
systeme WorldTracer de Sita a déja permis de réduire de 90 % les
pertes définitives de bagages et d’accélérer leur récupération. Pour
I'Afrique, le défi est désormais stratégique. Il ne s’agit plus seulement
d’agrandir les aéroports ou d’acquérir de nouveaux avions, mais de
moderniser les systéemes numériques qui relient compagnies aé-
riennes, plateformes aéroportuaires et prestataires logistiques.
Dans une économie mondiale ol I'expérience passager devient un
facteur de compétitivité, la performance logistique constitue désor-
mais un avantage stratégique. Pour les compagnies africaines, la ba-
taille du ciel se jouera autant dans les salles de contrdle numériques

que sur les pistes de décollage.
Noél Ndong

CHANGEMENT DENOM

Onm’appelle Longuembo-MBondabeka Allan Winner Baraka

Je désire désormais étre appelé Longuembo Baraka Allan Winner
Toute personne justifiant d unintérét légitime pourra faire
Opposition dans un délai de troismois.

Onm’appelle Bikodi Diayembo Josephate Darvelain

Je desire désormais étre appelé Mouandza Diayembo Josephate
Darvelain

Toute personne justifiant d’'un intéret Iégitime pourra faire opossi-
tiondans un delai de trois mois.
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COMMUNIQUE

Dansle cadre de I'audit de la dette intérieure du Congo portant sur les arriérés
commerciaux, des titres de dépdt en consignation et des engagements ministé-
riels au titre des exercices 2003 a 2021, la Caisse Congolaise d’Amortissement
va procéder a 'ouverture du guichet des réclamations globales.

Il est demandé aux entreprises et personnes physiques dont les noms figurent
sur laliste ci-dessous de se présenter a la Caisse Congolaise d’Amortissement
(CCA) selon 'ordre communiqué avec les éléments justificatifs ayant fait 'objet
d’observations parlesauditeursdulundi 13juillet 2026 jusqu’au vendredi 24 juil-
let 2026 entre 9H et 15H30, de lundi a vendredi.

N.B:

Se munir d’une piece d’identité pour les personnes physiques. En dehors des
pieces d’identité, les représentants des sociétés sont priés d’apporter un docu-
ment justificatif de leur qualité au sein de la structure (Statuts de la société, une
copie de RCCM, une carte de visite avec fonction au seinde la société). Une pro-
curation diment enregistrée auprés d’un notaire, accompagnée d’une piece
d’identité pour toute personne représentant une tierce personne dansl’'incapa-
cité de se présenter.

Toutefois, ilest rappelé aux entreprises ou personnes physiques dont 'observa-
tionportée parles auditeurs est relative al’absence lors des audits de la période
susindiquée lesinformations suivantes:

Composition du dossier a fournir selon le type de marché

A.Pour les marchés de travaux:

1.Le contrat oulettre de commande;

2.Lesdifférentesfactures;

3.Les preuves de paiement (pour ceux qui ont déja regu des acomptes);
4 Proces-verbal de réception définitive;

5.Certificat de service fait (uniquement pour les marchés en cours)
6.Rapports établis par le bureau de controle;

7.Le dossierfiscal;

8.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés aumarché concerné par l'audit.

B.Pour les marchés des fournitures:

1.Le contrat oulettre de commande;

2.Lebonde commande;

3.Lesdifférentesfactures;

4.Lebondelivraison;

5.Leproces-verbal de réception;

6.Lesfacturesfournisseurs (factures d’achat des bienslivrés);
7.Lesdocuments d’importations (pour ceux ayant effectuésles achatsal’étran-
ger);

8.Le dossierfiscal;

9.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés aumarché concerné par l'audit.

C.Pour les marchés de services et de prestations intellectuelles:

1.Le contrat;

2.Lesdifférentesfactures;

3.Le proces-verbal de réception;

4 Lerapport fourni (uniquement pour les prestationsintellectuelles);
5.Lecertificat de service fait (uniquement pour les prestations de services);
6.Le dossierfiscal;

7.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés aumarché concerné par l'audit.

Mercide respecter I'ordre de passage afin de faciliter 'exploitation (ana-
lyse) de votre dossier.

1 13/07/2026 3 AAA

2 13/07/2026 A N G ENTREPRISES SARL-U

3 13/07/2026 A.B BUSINESS SARL

4 13/07/2026 AAUC/AGGA

5 13/07/2026 ABAD SERVICES

6 13/07/2026 ABELOU SERVICES

7 13/07/2026 ABOYO ISSAMI GAVMELLE KOSTELIE

8 13/07/2026 ACHILLES SERVICES

9 13/07/2026 ACS

10 13/07/2026 ACTP

11 13/07/2026 ADEBO TADJOO DEEN, Cenfre Médical de 'Avenue
12 13/07/2026 ADF CONGO

13 13/07/2026 ADL

14 13/07/2026 ADOUA Blaise

15 13/07/2026 ADS BUSINESS

16 13/07/2026 ADVANCIA

17 13/07/2026 AETECH

18 13/07/2026 AFRICA ECO-RESP

19 13/07/2026 AFRICA GLOBAL IMPORT-EXPORT EXPRESS SARLU
20 13/07/2026 AFRICA SPORT

21 13/07/2026 AFRICADVICE CONGO

22 13/07/2026 AFRICO-CONGO

23 13/07/2026 AG PARTENERS

24 13/07/2026 AGAPAO-SERVICE

25 13/07/2026 AGC

26 13/07/2026 AGEAU

27 13/07/2026 AGENCE NATIONALE D'ELECTRIFICATION RURALE
28 13/07/2026 AGENDA 2002 UNICONGO

29 13/07/2026 AGENDA AMBASSADE France (COHEN M.)
30 13/07/2026 AGENDA DE L'APPA

31 13/07/2026 AGRI CONSULT ET MINANDE

32 13/07/2026 AGRI-TRANS & CO

a3 13/07/2026 ?,ﬁi CONGO DEMENAGEMENTS INTERMATIONAUX - SARL AGS CONGO
34 13/07/2026 AIR AFRIQUE

35 13/07/2026 AKAMABY AMPION PRIVAT

36 13/07/2026 AKENANDE SERVICES AKS

37 13/07/2026 ALABI LAITAN FARIATOU

38 13/07/2026 ALCATEL Lucent Shangai Bell Co LTD

39 13/07/2026 ALEX CORPORATION

40 13/07/2026 ALEX CORPORATION

41 13/07/2026 ALINK-TELECOM

42 13/07/2026 ALL PRO CONGO

43 13/07/2026 ALM INTER

44 13/07/2026 AMBANGUI ITOUA PRINCE LIONEL

45 13/07/2026 AMENE-GROUP SARLU AG

46 13/07/2026 AMJET

47 13/07/2026 AMVOULA OBAMBI GILBERT

48 13/07/2026 ANAC

49 13/07/2026 ANDREA Sces

50 13/07/2026 ANDRITZ HYDRO -5A

51 13/07/2026 ANGOUL HOTEL
52 13/07/2026 ANTCHOUIN DIT MONGO JEAN

53 13/07/2026 AOGC

54 13/07/2026 APPRO SERVICES

55 13/07/2026 ARCHITECTURE - IMAGERIE ET CONSTRUCTION AIC
56 13/07/2026 ARCHITOP

57 13/07 /2026 ARPCE

58 13/07/2026 AS SIMAPE

59 13/07/2026 ASCA-TELECOMS ASCA-TELECOMS-SA

60 13/07 /2026 ASPERBRAS CONGO

&1 13/07/2026 ASSOCIATION AFRICAINE DE L'EAU

62 13/07 /2026 ASSOCIATION PROCESS DES STES ASSCES CONGO
63 13/07/2026 ASSURANCES ET REASSURANCES DU CONGO ARC
64 13/07/2026 ATAC

65 13/07/2026 AUBERGE BOKOKO

66 13/07/2026 AUDITEP SARL

&7 13/07/2026 AUXY SERVICES SARLU

68 13/07/2026 AVERDA

69 13/07/2026 AVION AIRCRAFT

70 13/07/2026 AVE AVE - SARLU

71 13/07/2026 AYA CONSTANT

72 13/07/2026 AYALA MARIE CLARISSE

73 13/07/2026 AZUR HOTEL

74 13/07/2026 BALAI MAGIQUE

75 13/07 /2026 BALOU CONSTANCE GINETTE

76 13/07 /2026 BANETERIE

77 13/07/2026 BANGOLO MANDA Grace Poua

78 13/07/2026 BANZOUZI MARIE JOSEPHINE

79 13/07/2026 BARO'DD

80 13/07/2026 BASS CONSTRUCTION

81 13/07 /2026 BASSEKA KANDZA BIVIAN CHADEYROMN HEROL
82 13/07/2026 BATIPRO

83 13/07/2026 BC BERTRAND

84 13/07/2026 BCBTP

85 13/07/2026 BCEG

86 13/07 /2026 BE.MAZ

87 13/07/2026 BEAU'D PRO SARL

88 13/07/2026 BECC

89 13/07/2026 BEI

20 13/07/2026 BEMBA Armand P/CCEF INTER

?1 13/07/2026 BEMI SERVICES

92 13/07/2026 BENTSI ART ET DECORATION

93 13/07 /2026 BEXLEY SERVICES SARL-U

4 13/07/2026 BIKOUMBOU MAKITA Gaspard P/C PRESCO Sces
25 13/07/2026 BIMOKOMO FELIX DIEUDONNE

26 13/07/2026 BIOCARE

97 13/07/2026 BIOQUICK

28 13/07/2026 BIOTEC INTERMNATIONAL Bl

?9 13/07/2026 BM GROUP

100 13/07/2026 BNETD

101 13/07/2026 BOBANGA FRANCOIS HERMANN

102 13/07/2026 BOK SOLUTION

103 13/07/2026 BOLOMBO Rachelis Sonel
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PROJETS PETROLIERS TRANSFRONTALIERS DANS LE GRABEN ALBERTIN

Félix Tshisekedi et Yoweri Museveni interpellés

Des organisations de la société civile ont adressé une lettre ouverte au président de la République démocratique du Congo (RDC) et a celui de 'Ouganda, dans laquelle elles leur ont
exprimé leurs préoccupations urgentes sur les projets transfrontaliers. Elles appellent a une transparence totale en vue de permettre a I'opinion, principalement a la population
impactée et les structures qui 'accompagnent d’étre informées sur ces projets et d’y apporter leurs points de vue.

Une conférence de presse tenue le
2 juillet, conjointement en RDC et
en Ouganda, a donné 'occasion a la
plateforme des Organisations non
gouvernementales (ONG) Notre
terre sans pétrole (NTSP) d’expri-
mer leur position portée dans une
lettre ouverte adressée aux prési-
dents de la RDC et de I'Ouganda,
par rapport aux projets pétroliers
transfrontaliers dans le Graben
Albertin et la région du lac Albert,
dont les discussions sont menées
par les deux pays. Relevant les
conséquences néfastes des précé-
dents projets sur l'environnement
et la survie de la population impac-
tée, elles ont fait par de leurs préoc-
cupations de ces projets frontaliers
que les deux pays décident de me-
ner ensemble.

Dans cette lettre signée par
soixante-cing ONG membres des
coalitions NTSP et Stop Eacop a
travers le monde, rendue publique
lors de la conférence de presse en
présentielle et en ligne, des cri-
tiques importantes sont faites et
des préoccupations documentées
sur les précédents projets pétro-
liers Tilenga, Kingfisher et Eacop
concernant des violations des droits
de 'homme, des déplacements for-
cés, des pertes des moyens de sub-
sistance ainsi que des risques ma-

jeurs pour les ressources en eau et
les écosystemes dans la région des
Grands Lacs. «Les communautés
vivant autowr du lac Albert et de
la riviere Semliki dépendent di-
rectement des écosystemes pour
leur survie, leurs activités de
péche et leur sécurité alimen-
tazre. Le lac Albert constitue éga-
lement un élément essentiel du
bassin du Nil ; ce qui confere a
cette région une importance stra-
tégique pour les ressources hy-
driques régionales et l'équilibre
écologique», ont averti ces organi-
sations.

La transparence des accords
exigée
Pour ces ONG, en effet, dans ce

¥

Des participants a la conférence de presse/Adiac

contexte toute avancée vers une
expansion pétroliere transfronta-
liere sans transparence, sans débat
public et sans consultation effec-
tive des communautés concernées
constituerait une menace sérieuse
pour les droits de la population lo-
cale et pour la protection des éco-
systemes partagés. Elles estiment
que les citoyens de la RDC et de
I’'Ouganda ont le droit de connaitre
les engagements pris en leur nom,
de participer aux décisions sus-
ceptibles d’affecter leur avenir et
de s’opposer aux initiatives qui
menacent leurs droits, leur envi-
ronnement ou leurs moyens de
subsistance. « Le développement
d’un pays ne peut pas se faire
dans le tatonmement. S’ils n’ont

rien a cacher, ils sonl appelés a
appliquer la transparence et de
rendre publics ces accords signés
entre la RDC et I’'Ouganda », a in-
diqué Pascal Mirindi, le coordonna-
teur de la coalition NTSP. Il a invité
particulierement le gouvernement
congolais a la responsabilité et au
respect des textes en la matiere. «
Arrétez ces négociations, au nom
de la souveraineté », ont lancé
Pascal Mirindi et Serge Ngimbi, de
I'Initiative pour le développement
local (Idel).

Les ressources naturelles de la
région des Grands Lacs, ont fait
savoir les ONG, ne peuvent étre
gérées derriere des portes closes
ni au détriment des communautés
qui vivent depuis des générations
de ces territoires et de ces eaux.
Face aux préoccupations relevées,
elles ont carrément demandé aux
gouvernements des deux pays de
renoncer a tout projet d’expansion
ou de développement de nouvelles
activités pétrolieres dans le Graben
Albertin et les écosystemes fronta-
liers du lac Albert, du lac Edouard
et de la riviere Semliki. IIs doivent
rendre publics dans leur intégrali-
té tous les accords signés entre les
deux pays RDC lors de la derniere
session tenue a Kampala, afin de ga-
rantir le droit des citoyens a l'infor-

mation et a la transparence. Il leur
est également demandé de clarifier
publiquement la nature, la portée et
les implications des discussions en
cours concernant le développement
pétrolier dans le Graben Albertin.
La RDC et I'Ouganda devront aus-
si garantir des consultations effec-
tives, inclusives et transparentes
avec les communautés concernées
avant toute décision relative aux
ressources naturelles transfron-
talieres; publier des évaluations
indépendantes d’impacts environ-
nementaux, sociaux et climatiques
des projets pétroliers existants ainsi
que de toute expansion envisagée,
et les rendre accessibles au public
; et d’assurer la protection des éco-
systemes fragiles du lac Albert, du
lac Edouard, de la riviere Semliki et
du Parc national des Virunga.
Ces organisations encouragent,
par ailleurs, les deux gouverne-
ments a privilégier des approches
qui renforceront les moyens de
subsistance de la population, pro-
tegent les écosystemes aquatiques
partagés, soutiennent une gestion
durable de la péche et favorisent
des solutions énergétiques répon-
dant aux besoins de la population
sans compromettre I'intégrité éco-
logique du Graben Albertin.
Lucien Dianzenza

IN MEMORIAM
6 juillet 2020 - 6 juillet 2026

Celafait exactement 6 ans que dis-
paraissait notre pere, oncle, grand-

pere, Philippe Okombi.

En cette date de triste anniversaire
noustetémoignonsunefoisde plus
notre amour et continuons a prier
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Avis d’Appel d’Offres National — Sans pré-qualification
Fonds de Développement du Secteur de PEau (FDSE)

Avis d’Appel d’Offres National (AAON) n° : 003/FDSE-2026

de D“.n_:up;_

pourle salutde toname.

dans nos coeurs.

Papa ! Tu resteras a jamais gravé

Que tous ceux quit’ont connu aient
une pensée pieuse pour toi.

NECROLOGIE

Magloire Nzonzi Badiakouahou,
du Musée-Galerie-Bassin-du-
Congo, les familles Kahunga,
Batantou (Léonie Pierrette, Clo-
taire, Félicité Clarisse, Lydie...)
ont la profonde douleur d’infor-
merauxparents,amisetconnais-
sances du déces de leur peére,
frere,oncle, neveu, filset grand-
pere Gervais Florent Batantou,
survenule 28 juin 2026 au CHU
de Brazzaville.

La veillée mortuaire se tient au
n°19, rue Mouanza, Mairie de Mfi-

lou (Rfce : Rond-point Ngambio).

6.

Te

Cet Avis d'appel d'offres fait suite 4 PAvis de Non Objection AC/ABM/N° 451 du 23 juin 2026 de PAFD ct
4 In passation des marchés de fournitures de Matériels informati jues suivants ; i) Ordi s portables et
l:?.hlea u_ie séeurité ; i) Imprimantes ; iii) Détecteurs de faux billets ; iv) Licences Windows 11
Entreprise ; v) Suite bureautique (MS Office 365) et vi) Fourniture de TSP pour les agents de terrain,

Le Fm}d:& de Diveloppement du Seeteur de I'Fau (FDSE)  olrteny, dans le endre du Prajet de V'ERP Clientéle
de LCDE des fonds afin de financer « PAcquisition des Is infor
Pexploitation de PERP Clientéle de LCDE »,

iq et logiciels pour

I:c.l"onds de Développement du Secteur de Eau sollicite des offres sous pli fermé de la part de candidats
Eligibles et répondant aux qualifications requises pour la fourniture de Matéricls suivans :

Lot 2 : Autres sites de Brazzaville
«  Lot3:DDEX PNR
Lot 4 : DDEX NBL & PCSL

La passation du Marché sera conduite par Appel d'offres ouvert tel que défini dans le Code des Marchés publics,
et ouvert i tous les candidats éligibles. Les lots ne seront pas attribués séparément.

I,‘.:s c:!.nd.'id:ns intéressés peuvent obtenir des informations au Fonds de Développement du Secteur de 'Eau
(FDSE), auprés de M. Patrick Désiré LOKO, Ditecteur Général, Siége social: Case J-412 V OCH
MOUNGALI III - En face de la Pharmacie DELGRACE, e-mail : fdse.congo@gmail.com, et prendre

connaissance des documents &’ Appel doffres 2 Padresse susmentionnée de 10 heures 4 14 heures.

Cet Appel d'offres s'adresse aux entreprises nationales justifiant des capacités techniques et financiéres requises
pour réaliser lopération,

I.t:‘iﬁ candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d'Appel d'offres i I'adresse mentionnée ci-aprés : Fonds de
dmreloppcml:nf du Secteur de PEan FDSE, Siége social : Case J-412 V OCH MOUNGALI ITI - En face
de Ia Pharmacie DELGRACE, contre un paiement non remboursable de Six Cent Mille (600 000) Francs
CFA, en espices.

I):?s offres devront étre soumises i Iadresse ci-aprés : Fonds de développement du Secteur de PEau FDSE,
Sidge an:la] : Case J-412 V OCH MOUNGALI 111 — En face de la Pharmacie DELGRACE, au plus tard
le 03 Aotit 2026, 4 12 HO0 (Heure de Brazzaville : GMT+1) précises. Les offres remises en retard ne seront
pas acceptées,

Les o.!'t'rcea seront ouvertes en présence des représentants des candidats présents i Padresse ci-aprés : Salle de
réunion de la Direction Commerciale et Clientéle de LCDE, le 03 Aodit 2026 & 1230 précises,

. Les offres doivent comprendre une garantie doffre, d'un montant équivalent 3 Dix Millions Francs CFA

(10 000 000) FCFA. Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 90 jours 3 compter de la date

limite de soumission.
Brazzaville, le B 3 i”” 2025

Le Digegietit Geénéeil 5.
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LITTERATURE

« Le temps des remords », un livre a I'image de la société

Le monde de la littérature congolaise a assisté, le 1er juillet a Brazzaville, a la présentation et la dédicace du premier livre de I'ancien journaliste, Sylvain Elenga, intitulé « Le temps
des remords ». Ce recueil de nouvelles de 148 pages qui compléte ceux des pionniers congolais de ce genre littéraire paraphrase plusieurs vécus dans la société.

Préfacé par le journaliste, écri-
vain et sociologue Emile Ganka-
ma, le livre paru aux éditions Al-
liance du Koongo est le fruit de
I'observation de la société congo-
laise par lauteur. Il est compo-
sé de cing petites histoires, a
savoir « Le cadavre m’a ravi ma
femme », « La blouse maculée
», « Le temps des remords », «
Langoisse du dernier jour » et
« Le fossoyeur », qui décrivent,
entre autres, de maniere fictive
mais réelle, le vécu des Congo-
lais, notamment face a 'amour et
la tradition principalement chez
les Mbochi. Elles dénoncent la
qualité du systeéme sanitaire, les
problémes de succession et la si-
tuation des veuves. « Nous avons
un auteur, quand on le lit, on sent
qu’il a baigné dans la littérature
», a apprécié le présentateur,
Obambe Gakosso.

1l sest attardé longuement sur
I'histoire du « Fossoyeur » qu’il a
jugée tres instructive pour les so-
ciologues, car elle met en lumiere
des pratiques souvent mécon-
nues concernant le partage des
biens apres un déces. Ce chapitre
raconte comment un vieux, res-
pectueusement appelé ainsi, doit
procéder au partage des biens de
son frere cadet, et comment un

personnage nommeé « Ntoi », un
parent maternel, intervient pour
réclamer un terrain qu’on lui re-
fuse en raison d'un litige. Ce qui
le remplit de haine et de colere au
point qu’il traite le vieux d’idiot. Il
disparait alors pendant huit ans
pour ruminer sa ranceeur avant
de réapparaitre a la mort du
vieux. Il s’émerveille de I'audace
de l'acteur « Ntoi » qui convoque
la belle-famille de la veuve et lui
offre a boire, mais celle-ci, avec
sagesse, refuse avant d’avoir en-
tendu ce quil a a dire. « Pour
ce chapitre, je félicite 'auteur.
Nous sommes dans une société
ou on est prét a sacvifier toute

Au centre, I'écrivain Sylvain Elenga/Adiac

une vie pour de lalcool alors
que cela ne devrait pas étre le
cas. C’est aussi a cela que sert
la littérature, a revenir vers les
choses les plus essentielles, les
plus élémentaires », a-t-il indi-
qué.

Une écriture comme vecteur
de message

Pour le critique Rosin Loem-
ba, le choix de la nouvelle « Le
temps des remords » par Sylvain
Elenga pour débuter sa carriere
littéraire est une maniere de re-
dorer le blason de ce genre dans
le contexte littéraire congolais. I
traduit son positionnement face

a la société a partir d'une repré-
sentation dans son ceuvre de tout
un imaginaire collectif.

Selon lui, les cing nouvelles qui
constituent « Le temps des re-
mords » s’ancrent principalement
dans Tunivers social et culturel
congolais, ce qui amene a cerner
lattachement de Tlauteur aux
préoccupations majeures de son
époque et sa sensibilité face aux
mentalités infirmes, aux crises
comportementales, humaines et
sociales. « Le processus de fic-
tionnalisation qui singularise
davantage son ceuvre témoigne
de sa capacité discrete d’obser-
ver la société, de l'interroger et
de la soumettre a lattention du
lecteur sams commentaire ou
Jugement subjectif », a expliqué
Rosin Loemba.

Au regard de ses nouvelles, Syl-
vain Elenga sinvestit comme
témoin oculaire de la société et
s’engage dans la dénonciation de
tout ce qui freine son développe-
ment a partir d'une plume acerbe
engageante, et engagée. Comme
dans « La blouse maculée » et
« Llangoisse du dernier jour »,
la fiction est un prétexte qui lui
permet de flétrir la gestion chao-
tique des centres hospitaliers, la
cupidité de certaines infirmieres

qui finissent par transformer I'ho-
pital en un véritable marché noir
de médicaments.
Prenant la parole a son tour, Syl-
vain Elenga a apporté quelques
éclairages sur son travail, expli-
quant le choix du titre qui n’était
pas seulement celui de la nou-
velle éponyme, mais qui était la
chute d’ensemble des cing récits,
chacun des personnages éprou-
vant a sa maniere des remords au
terme de ses actes. « Le temps ?
Heureusement quil est la pour
rapprocher les souvenirs des
espérances, les fautes des re-
pentances. Louvrage de Sylvain
Elenga l'enseigne finement »,
rappelle le préfacier.
Quant a la tradition, I'auteur es-
time qu’elle ne détenait pas la
solution a tous les maux, mais
quelle constituait un ancrage
précieux qu’il ne fallait pas négli-
ger lorsqu’on cherche a résoudre
les conflits. Apres cette premiere
ceuvre littéraire, Sylvain Elenga
confirme son intention de conti-
nuer a écrire, car I'écriture est
pour lui comme « une drogue
dont on ne se défait pas ». Il a
d’ores et déja annoncé d’autres
livres, nourri par sa poursuite de
l'observation de la société.

Jean Pascal Mongo-Slyhm

ATELIERS
ESPACE BEAUTE

Parce que vous méritez notre expertise

FORFAITS DECOUVERTE
Offre exclusive - Réservée aux nouvelles clientes - 1 utilisation par cliente

DECOUVERTE

«MON PREMIER ECLAT»

DECOUVERTE

«BEAUTE INITIATION»

Hammam - 1 heure
Soinvisage flash éclat — 1 heure

Shampoing traitant + Brushing
Massage relaxant — 1 heure

Pose vernis normal

Bon de réduction-20% sur I'achat de produits

ECONOMIE: 15000 FCFA »-30%

Epilation sourcils

50000 FCFA
35000 FCFA

50000 FCFA
35000 FCFA

Bon de réduction-20% sur l'achat de produits

ECONOMIE : 15000 FCFA «-30%

NOS FORFAITS BIEN-ETRE
Consultez votre conseillére pour composer votre séjouridéal

Eclat Total 99 000 FCFA Hammam - Gommage en grain - Massage relaxant - Soin visage unifiant - Manucure + Pédicure - Pose vernis permanent
Journée compléte —économie de 36 000 FCFA

Pause Bien-Etre 59 000 FCFA Hammam (1h) - Massage relaxant (1h) - Soin visage flash éclat (1h) - Pose vernis normal
Demi-journée — économie de 21 000 FCFA

Beauté du Quotidien 55000 FCFA Soins complets cheveux - Brushing - Manucure (45 min) - Pédicure (1h) - Epilation sourcils + [évre
3 heures environ —économie de 20 000 FCFA

Reine d’un Jour 95000 FCFA Spins cheveux - Tissage avec frontale - Soin visage unifiant - Maquillage de cérémonie - Manucure + Pédicure - Epilation sourcils
Evénements & cérémonies —économie de 35000 FCFA

Harmonie Couple 100 000 FCFA Hammam (1h) - Massage relaxant - Manucure + Pédicure - Soin visage unifiant — pour 2 personnes
Forfait existant Atelier 5

s Hammam (1h) - Gommage en grain (45 min) - Soins drainants jambes (45 min) - Massage de pieds (30 min)
Corps Sublimé 60 000 FCFA Détox corps — économie de 20 000 FCFA
Epilation Compléte 45 000 FCFA Aisselles - Jambes completes - Bikiniintégral - Sourcils - Lévre supérieure

Touteszonesen 1 séance —économie de 15000 FCFA

Abonnement Mensuel

Shampoing + Brushing - Manucure - Pose vernis permanent - Soin visage (au choix) —engagement 3 mois

49000 FCFA/mois Valeur mensuelle 70 000 FCFA — économie de 21 000 FCFA /mois

CONDITIONS & INFORMATIONS
Lesforfaits Découverte sont réservés aux nouvelles clientes, non cumulables, sur rendez-vous uniquement.
-Unbon de réduction de-20%est offert surI’achat de produits aI'issue de tout forfait Découverte.
-Lesforfaits sont disponibles surrendez-vous. Annulation gratuite jusqu’a 24h avant la séance.
-LAbonnement Mensuel est soumis a un engagement minimum de 3 mois.
-Tous les prix sont exprimés en FCFA et incluent les prestations mentionnées.

ATELIER5-SALON DEBEAUTE
Av.Amilcar Cabral, 1" étage, Tours Jumelles - Face Radisson Blu Hotel - Centre-ville, Brazzaville
Té1:069898993 /050704949 « Email: 242ateliers@gmail.com
@atelierb_242 | @atelierd | @instituteatelierd
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COUPE DU MONDE FIFA 2026

Les Léopards tombent, mais I'espoir grandit

Les Léopards de la République démocratique du Congo (RDC) ont vu leur belle
aventure au Mondial 2026 s’arréter aux portes des huitiemes de finale aprés une
défaite renversante face a I’Angleterre (2-1). Les poulains de Sébastien Desabre
ont été contraints de faire leurs bagages au terme d’une rencontre héroique, ot ils
avaient pourtant I'occasion de créer I'exploit.

Maitres dans tous les compartiments du jeu
durant la premiere période, les Léopards ont
évolué sans complexe, bousculant leur ad-
versaire et le poussant au doute. Le but de
Cipenga symbolisait a lui seul le courage, la
détermination et la fierté de défendre les cou-
leurs de la RDC avec honneur et dignité. Mais
hélas, c’était sans compter avec I'expérience
des Anglais, emmenés par un Harry Kane des
grands jours qui, a deux reprises, a trouvé le
chemin des filets de Mpasi en seconde période.
Au-dela de cette défaite concédée dans le
dernier quart d’heure, cette campagne de
la Coupe du monde 2026 aura révélé un
groupe talentueux, combatif et résolument
prometteur. Si un sentiment d’inachevé se
lisait sur le visage de nombreux Congolais
au coup de sifflet final, la majorité retiendra
surtout 'honneur et la fierté suscités par le
parcours exceptionnel des Léopards, auteurs
d’une prestation qui a redonné espoir a tout
un peuple.

La génération Bemba, Mpasi, Wissa,
Ntuanzebe, Moutousamy et consorts aura
semé les graines de I'espoir pour les futures
conquétes. Talentueuse, solide et ambitieuse,
elle a démontré que la RDC possede les res-
sources pour viser plus haut. A travers cette
campagne, elle a gagné le respect du monde
et tourné la page des contre-performances de
1974, longtemps restées comme une cicatrice
dans la mémoire collective. Le chemin vers la
grandeur se forge aussi dans I'épreuve.
C’est le moment de poser les fondements du
renouveau du football congolais en misant
sur les équipes d’age. Une défaite ne détruit
pas un réve ; elle le reporte et le rend encore
plus grand. Le renforcement de l'ossature de
I'équipe, 'émergence de nouveaux talents et
la correction des lacunes observées durant
cette Coupe du monde constituent désor-
mais les principaux chantiers attendus par
l'opinion congolaise.

Sylvanus Andema

FOOTBALL

Lactualité des transferts des Diables rouges et
des Congolais de la diaspora

Prété ces derniers mois au SW
Bregen, auteur d'un but et de
quatre passes décisives en deu-
xieme division autrichienne,
Bonaventure Lendambi ne re-
tournera finalement pas dans
son club nigérian du FC Grass-
runners.

En effet, Tattaquant internatio-
nal congolais (Deux sélections)
sest engagé en faveur du SK
Vasteras, actuel 1le de pre-
miere division suédoise.
Lancien joueur de T'AS Jeu-
nesse unie de Kintélé a signé un
contrat de trois ans avec 'ancien
club de Ravy Tsouka Dozi. Len-
dambi, qui a signé son contrat le
ler juillet, attend désormais son
permis de travail.

Quant a Jérémie Mounsesse, il
va découvrir la Ligue Europa.
Le défenseur international U20
s'est engagé en faveur du SCU

Bonaventure Lendambi
Torreense, avec lequel il a signé
un contrat de trois ans. Troi-
sieme de Liga Portugal 2, Tor-
reense vise la montée en Liga
Sagres cette saison. Lan dernier,
le natif de 'Essonne évoluait a
Quevilly-Rouen-Métropole, en
National 1.
Arrivé 1'été dernier en Nor-

mandie, en provenance du
centre de formation de Lyon,
Mounsesse avait disputé vingt-
cing matches, dont vingt-deux
comme titulaire.
Il ne croisera donc pas Warren
Tchimbembé qui va tenter de
se relancer au sein du club
normand, en Ligue 3 (Ex Na-
tional 1).
Dans le creux de la vague depuis
plusieurs saisons, le milieu de 28
ans, formé a I'Estac Troyes, s’est
engagé pour une saison.
La saison derniére, Tchimbem-
bé avait rejoint le club macédo-
nien du Vardar Skopje, avec le-
quelil a pris part a sept matches
de championnat, pour un but,
avant de résilier son contrat en
décembre 2025.
Dans I'entrejeu normand, il sera
en concurrence avec Natanaél
Bouékou.

Camille Delourme

Cadres du ministére et des régies
financiéres, experts-comptableset
commissaires aux comptesinscrits
autableaude’Ordre, entreprises et
grand public s’étaient donné ren-
dez-vous pour découvrir, en condi-
tionsréelles, ce nouvel outil de paie-
ment des recettes publiques.

Laplateforme FOUTA, switchmoné-
tique national congu parle ministére
desFinances, joue lerole d’intermé-
diaire entre les applications métier
de 'administration, impdts et
douanes en téte, et les moyens de
paiementmis a disposition des usa-
gers, banques comme opérateurs
de monnaie mobile. Ledirecteurdes
systemes d’information du minis-

tere, ElengaNgaporo Okina, ainsisté
sur un point qui a marqué l'assis-
tance :la séance ne portait plus sur
un prototype mais sur un outil déja
opérationnel. Un contribuable volon-
taire aréalisé, en direct, sa télédé-
claration, choisi son mode de paie-
ment puisregu sa quittance certifiée,
tandis que le compte du Trésor ala
BEAC était crédité danslafoulée.

Le déploiement se fait par paliers.
Une premiére phase pilote a
concernéunnombrerestreintd’en-
treprises déja rompues ala télédé-
claration. Les grandes entreprises
suivront, avant une généralisation
annoncée a I’'ensemble des contri-
buables d’ici la fin de I’année. Le
directeur des systémes d’informa-
tionatenuasoulignerquelaréussite
du dispositif ne tient pas qu’a sa
technique:ellerepose surl’accom-
pagnement des utilisateurs et le
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ministére travaille pour celaen col-
laboration étroite avecles banques,
les opérateurs de téléphonie et

'ONEC-C elle-méme.
L'Ordre, passerelle obligée

C’estprécisémentlaque senouela
place de 'ONEC-C dans cette

réforme. En ouvrant la séance, le
président du Conseil de I'Ordre,

@NEC- | BretaE S rances
EN PARTENARIAT AVEC

#3 e minisTERE ENTHE
CHARGE DES FINANCES

PRECENTATION
DE LA PLATEFORM:

| Nouvel instrument numeérique
dedie a la télédéclaration et
au télépaiement des
recettes publiques

Brice Voltaire Etou Obami, arappelé
que la profession comptable n’est
pasunsimple spectateurdes chan-
tiersdedigitalisationengagés parle
ministére des Finances souslesins-
tructionsduchefde I'Etat. Elle enest
unrouage. Laloi de finances 2021,
confirmée par une loi rectificative,
disposealarticle 30 bisque les états
financiersetles déclarations statis-
tiques et fiscales doivent étre certi-
fiés attestés pardes experts-comp-
tables inscrits au tableau de
I'ONEC-C. L'Ordre se retrouve ainsi

B en position de passerelle obligée

entre le contribuable et I'adminis-
tration, un réle que son président a
tenu aréaffirmerdevant les profes-
sionnels et les entreprises pré-
sentes.

Le président de TONEC-C en a pro-
fité pour hausser le ton sur un sujet
quitouche directement a la fiabilité

dusysteme FOUTA:lerecoursades
cabinets ou experts non-inscrits a
I’Ordre expose désormais les entre-
prisesadesblocages pursetsimples
dans leur parcours de télédéclara-
tion. Les références bancaires, les
numérosd’inscriptional’Ordreetla
reconnaissance parles servicesdes
impots conditionnent, selon lui, la
fluidité de tout le circuit. Une mise
en garde quivaut aussi pour le Sys-
téme de facturation électronique
certifié (SFEC), dont le lancement
effectif, initialement prévu au ler
juillet, a été reporté au 1er ao(t, et
sur lequel 'TONEC-C entend égale-
ment peser lors de discussions
annoncées avec le ministre et son
cabinet.

Autermede laprésentation, le mes-
sage adressé a la salle, profession-
nels comptables et contribuables
confondus, tenait en une idée

LONEC place le contribuable au coeur du nouveau systeme FOUTA

Une quittance électronique signée d’un QR code s’est affichée dans une boite mail sous les yeux de la salle, a la seule validation d’un télépaiement. Vendredi 3 juillet, a Hilton
Brazzaville Les Tours Jumelles, I'Ordre National des Experts-Comptables du Congo (ONEC-C) et le ministére des Finances, du Budget et du Portefeuille Public ont fait la
démonstration que le paiement dématérialisé de I'imp6t fonctionne déja au Congo, avec la plateforme FOUTA.

ORDNE NATIONAL
NEC- DFS EXPERTS-COMPTABLES

EN PARTENARIAT AVEC

-
2 e minisTERE ENTFR
CHARGE DES FINANCES

simple. FOUTA referme la paren-
these des files d’attente aux gui-
chets et des paiements soumis aux
horaires administratifs, mais son
succes dépendra de la mise a jour,
parchaque entreprise, de sesinfor-
mations bancaires et de contact.
C’est a cette condition que la quit-
tance électronique, dématérialisée
et sécurisée par QR code, rempla-
ceradurablementle papierdansles
archives des contribuables congo-
lais.

A propos de 'TONEC-C

Créé en 2013, I’Ordre National des
Experts-Comptablesdu Congo orga-
nise, régule et représentela profes-
sion comptable en République du
Congo. llregroupe les experts-comp-
tablesetcommissaires auxcomptes
agréés,dont’exercice estencadré
parlaloietsubordonné aune procé-
dured’agrément délivrée conjointe-
ment par I'Ordre, le gouvernement
et la CEMAC. Membre du Conseil
supérieur des ordres de la CEMAC,
de la Fédération panafricaine des
comptables (PAFA), de la Fédération
Internationale des Experts-Comp-
tables et Commissaires aux
Comptes Francophones (FIDEF) et
delaCommission de normalisation
comptable de TOHADA, 'ONEC-C
estégalementengagé dans une pro-
cédure d’adhésion a la Fédération
internationale des experts-comp-
tables (IFAC).
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104 13/07/2026 BOMBY KICKOUAMA HORTENSE

105 13/07/2026 BONGO OKANDIE Claudel

106 13/07/2026 BOTOBIWA REBECCA

107 13/07/2026 BOUKAKA-DIAFOUKA JOELLE-BLANDINE

108 13/07/2026 BOUMANDOUKI AMBOULOU BARUCH NERVAL
109 13/07/2026 BOUNAPY GUETNY ROSTAIN

110 13/07/2026 BOUTTY Awurelien Brice Ets SOCOFPES

111 13/07/20286 BP SERVICES SARL

112 13/07/2026 BRAZZA PRESTATION

113 13/07/2026 BRCC

114 13/07/2026 BRENDA SERVICES

115 13/07/2026 BUILDING CONSTRUCTION

114 13/07 /2026 BUREAU D'ETUDES CREAGEM

117 13/07 /2026 BUREAU D'ETUDES DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS BEBATP
118 13/07/2026 BUREALU VERITAS CONGO

119 13/07/2026 BUROTEC

120 13/07/2026 BUROTOP IRIS 5A

121 13/07/2026 BUSHIDI FUNDI Patrick

122 13/07/2026 BUSINESS TEC

123 13/07/2026 C E.T.0.000000

124 13/07/2026 CAARUDE

125 13/07/2026 CABFERCARL

126 13/07 /2026 CABINET "MAITRE SATHOUD MFINGOULOU”

127 13/07/2026 CABIMET 3C S.A.R.L

128 13/07/2026 CABINET D'AVOCAT ESSEAU

129 13/07/2026 CABIMET D'AVOCATS CELESTIN MFOUTOU

130 13/07/2026 CABINET D'AVOCATS SYLVIE MOUYEKE

131 13/07/2026 CABIMET DE CONSTRUCTION ET D'EXPERTISES(C.C.E)
132 14/07/2026 ggsﬂﬂ:%iggfs. ASSISTANCE EN MAMNAGEMENT ET CONSEIL JURIDIGQUE
133 14/07/2026 CABINET Me MVOUMBI

134 14/07/2026 Cabinet OSPA

135 14/07 /2026 CABINET PPMGL CONSULTING

134 14/07/2026 CACTUS NEGOCE CH - SARLU

137 14/07 /2026 CAJAP (LE CARRE D'OR)

138 14/07/2026 CAMAL (AGENCE DE VOYAGES ET DE TOURISME)
139 14/07/2026 CANADA INC

140 14/07 /2026 CAP-ID

141 14/07 /2026 CBH

142 14/07/2026 CBN

143 14/07/2026 CEBS

144 14/07 /2026 CECC SARL

145 14/07/2026 CECC-MET

146 14/07/2026 CECRET

147 14/07 /2026 CEEDI

148 14/07/2026 CEF INTER

149 14/07/2026 CEMFI

150 14/07/2026 CENTRAL BTP

151 14/07 /2026 CENTRE NATIONAL DE GESTION "CEMAGES"

152 14/07/2026 CES

153 14/07/2026 CFAC

154 14/07/2026 cGC

155 14!07!%26 CGC

156 14/07/2026 cGl

157 14/07 /2026 CHAMBRE CONSULAIRE DE DOLISIE

158 14/07/2026 gg»;;f;;ie&éOMMERCE D'INDUSTRIE, D'AGRICULTURE ET DE METIERS
159 14/07 /2026 CHAMEBRE DE COMMERCE POINTE MNOIRE

160 14/07 /2026 CHARLY COOPERE TRADING

161 14/07/2026 gg‘:ﬁﬁoﬂ:ﬂzzﬁn RéiS(I:Dgr-\I;I:;LEL)JEVELOPMENT AND COMNSTRUCTION GROUP
162 14/07/2026 China Gehouba GROUP COMPANY LIMITED

163 14/07 /2026 CHINA JIANGSU

164 14/07 /2026 CHINA MACHINERY ENGEREENG CMEC

165 14/07 /2026 CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION CRBC
166 14/07 /2026 CHINA XINMA ENGINEERING CONGO SARLU
167 14/07 /2026 CHROSE

168 14/07/2026 CHU

169 14/07 /2026 CIB

170 14/07 /2026 cic

171 14/07 /2026 CIMPODIS CONGO

172 14/07/2026 CISSE CIDI

173 14/07 /2026 CMEC

174 14/07/2026 COAMO

175 14/07 /2026 CODECO

176 14/07/2026 CODISER

177 14/07 /2026 COEM (COAMO)

178 14/07 /2026 COGECO INTER

179 14/07 /2026 COGENIE

180 14/07/2026 COJA

181 14/07 /2026 COLOMNEL ELENGOUA HELICO

182 14/07 /2026 COMATEG-MCG SARL

183 14/07/2026 COMMISSARIAT NATIONAL AUX COMPTES

184 14/07 /2026 COMMUNICA

185 14/07 /2026 Comptoir International de Commerce

186 14/07 /2026 CONGO DAHUA

187 14/07/2026 CONGO ENGINEERING COMSTRUCT

188 14/07/2026 CONGO INGENIERIE ET MANAGEMENT CIM

189 14/07 /2026 CONGO MOBIL HOLDING CM

190 14/07 /2026 CONGO RYONG BONG

121 14/07 /2026 CONGO TELECOM

192 14/07/2026 CONGO TRANSMISSION

193 14/07/2026 CONGO TRAVEL & HOTELS CTH

194 14/07 /2026 CONGO-ASSISTANCE

195 14/07 /2026 CONGOLAISE D'AUTOMOBILE ET DE MINERALOGIE CODAMI-SARL
196 14/07/2026 CONGOLAISE DES TRAVAUX ET SERVICES CTS SARLU
197 14/07 /2026 CONGOLAISE D'ETUDES DE CONSTRUCTION ET COMMERCE CECC SARL
198 14/07 /2026 CONSEIL ET AUDITEUR ASSOCIES

199 14/07 /2026 CONSEIL MUNICIPAL DE BZV/ KUBE

200 14/07 /2026 CONSTRUCT

201 14/07 /2026 CONSTRUCTION JIREH

202 14/07 /2026 CONSTRUCTION TRANSPORT ET GARAGE SARL CTG
203 14/07/2026 E}&T&TRUCTION TRAVAUX PUBLICS ASSAINISSEMENT SARLU COTRAS
204 14/07 /2026 CONSULTING BUSMNESS INTERNATIONAL CBI SARLU
205 14/07/2026 CONTRACTOR

206 14/07 /2026 COPRES

207 14/07/2026 COTRAB

208 14/07/2026 CREDO SERVICES

209 14/07/2026 C5CEC

210 14/07/2026 CIP

211 14/07/2026 CYRFLO BUSINESS CFB

212 14/07/2026 D AVANTAGE D A

213 14/07 /2026 D.G.C.UH

214 14/07/2026 DA RONG

215 14/07 /2026 DANY PERE

216 14/07 /2026 DASSAULT AVIATION
DASSAULT FALCON SERVICE, DASSAULT FALCON CARE, LUXAVIATION

217 14/07/2026 UNIJET, SOCIETE AEROTECNIK, SOCIETE KAREN.SA, SOCIETE REGOUR/
AVIATION, SOCIETE JET / SERVICE

218 14/07 /2026 DELTA BUSINESS DB

219 14/07/2026 DELTA CONSTRUCTION & IMPORT

220 14/07/2026 D'EMVOL TRAVAUX

221 14/07 /2026 DFM

222 14/07/2026 DGAF

223 14/07 /2026 DGGT

224 14/07/2026 DIAMBOU ESSOUNGOU SOGMIA

225 14/07/2026 DIDI EXPRESS CORPORATION

226 14/07/2026 DIENAHOU MAXIME

227 14/07/2026 DIF COM

228 14/07/2026 DIFFUSION UNIVERSELLE

229 14/07/2026 DISTRIGENE CONGO SARL

230 14/07/2026 DIVINE DIFFUSION D D

231 14/07/2026 DJOMBO -BOMODJO GILBERT

232 14/07/2026 DOMINI KANDA

233 14/07/2026 DONIAMA MOUKOKO JEAN D'ARC

234 14/07/2026 DORIAN CYTHIA LORENA DCAL SARL CO

235 14/07/2026 DORSAH INTERIM

236 14/07 /2026 DOUNIAMA ELO J P P/C OFIARD

237 14/07/2026 DOXA D - SARL

238 14/07/2026 DRTV

239 14/07 /2026 DSA CONGO DSAC

240 14/07 /2026 DSI P/C WEB FONTAINE

241 14/07 /2026 DUREILLE SERVICES

242 14/07 /2026 DUREILLE SERVICES

243 14/07/2026 DZON MONGO Firmin

244 14/07/2026 DZOTA Abraham P/C SMART TECHNOLOGIES

245 14/07 /2026 ECR

246 14/07/2026 E.D DIFFUSION 5. AR.L

247 14/07 /2026 E/SE CONGOLAIS DES BATI. LEKOUMOU

248 14/07 /2026 EBATHA FRANCK LYDIE P

249 14/07 /2026 EBCS

250 14/07 /2026 EBONGA ROGER COME

251 14/07/2026 EB-SERVICES SARLU

252 14/07/2026 ECBTP

253 14/07/2026 ECCO ROUTE

254 14/07/2026 ECGIE

255 14/07/2026 ECGM LABO - CONGO

256 14/07/2026 ECO NGUENGUE

257 14/07/2026 Eg&tg SUPERIEURE DE GESTION ET DADMIMISTRATION DES EMTREPRISES

258 14/07/2026 ECO-MAGAIIME

259 14/07/2026 EDF AFRICA SERVICES

260 14/07/2026 EDITION COMMUNICATION REGIONALE E C R

261 14/07 /2026 EDITION FLEUVE CONGO

262 14/07 /2026 EDITION INSTITUTIONNELLE FRANCIS BORELL

263 15/07/2026 EDMOND TRAITEUR

264 15/07/2026 EGIS BCEOM INTERNATIONAL AGENCE CONGO BCEOM

265 15/07/2026 EGIS INTERNATIONAL

266 15/07/2026 EIFFAGE RMT

267 15/07 /2026 EKAMA Mireille

268 15/07/2026 EKEMY Garcia Ulich

269 15/07/2026 EKODIS

270 15/07/2026 ELECTRA

271 15/07/2026 ELENGA MAGLOIRE ROBERT

272 15/07/2026 ELENGA OKO NIANGA

273 15/07/2026 ELIS GITE

274 15/07/2026 ELONDII litch Okanza

275 15/07/2026 EMA GOLD CONGO

276 15/07/2026 EMOUELE MARTIN

277 15/07/2026 ENCART PUBLICITAIRE

278 15/07 /2026 ENCO

279 15/07/2026 ENERGIE ELECTRIQUE DU CONGO E2c

280 15/07/2026 ENGOYA Dany Bertrand

281 15/07/2026 ENISSA LEGER PRIVAT

282 15/07/2026 ENTREPRISE ANDRADE GUTIERREZ

283 15/07/2026 ENTREPRISE ASIA CONGO

284 15/07/2026 ENTREPRISE CB-DC

285 15/07/2026 ENTREPRISE CHRISTELLE

286 15/07/2026 ENTREPRISE COMMERCE GENERAL IMPORT-EXPORT

287 15/07 /2026 EMTREPRISE DALLALE

288 15/07/2026 ENTREPRISE D'ENTRETIEN ET DE CONSTRUCTION

289 15/07/2026 ENTREPRISE GEMERALE D'ETUDES ET DE TRAVAUX EGET

290 15/07/2026 ENTREPRISE GIAN FA

291 15/07/2026 EMTREPRISE GNCAC

292 15/07/2026 ENTREPRISE LIKOUALA TIMBER

293 15/07/2026 Entreprise LOGAN TELEFLEX

294 15/07/2026 ENTREPRISE MHB

295 15/07/2026 ENTREPRISE NOCOTEC

296 15/07/2026 ENTREPRISE SAGI CONGO

297 15/07/2026 ENTREPRISE SEAS sarlu

298 15/07 /2026 Entreprise Singapourienne de Coopération

299 15/07/2026 ENTREPRISE SOCOFRAN

300 15/07/2026 ENTREPRISE SOTRAB

301 15/07/2026 ENTREPRISE TAMAN INDUSTRIE

302 15/07/2026 EPB

303 15/07/2026 EQUAFLIGHT SERVICE

304 15/07/2026 EQUATEUR VOYAGES CONGO EVC SA

305 15/07/2026 ERA OPTIMA INTERNATIONAL

306 15/07/2026 ERIDAN

307 15/07/2026 ESCOM CONGO

308 15/07/2026 ESPACEOCEA

309 15/07/2024 ESPIAND Denise P/C UDIREV

310 15/07 /2026

ESPOIR
—
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311 15/07/2026 ESSENDE - OKONDZIO CELESTIME 417 16/07 /2026 ETS DIVA & SAGESSE

312 15/07 /2026 ESSONGO LEONARD NOEL 418 16/07 /2026 ETS DIVINE

313 15/07 /2026 ESSY INDUSTRIE : MAFA 419 16/07/2026 ETS DL

314 15/07/2026 EST DETER SERVICES 420 16/07/2026 ETS DM & J CONGO DM & J CONGO
315 15/07 /2026 ETABLISSEMENT ADN 421 16/07 /2026 ETS DUCHESSE

316 15/07 /2026 ETABLISSEMENT AMINE SERVICE 422 16/07/2026 ETS EKAR MAVIE

317 15/07/2026 ETABLISSEMENT LG BUSINESS LG BUSINESS 423 16/07 /2026 ETS EKOFA SERVICES

318 15/07 /2026 ETABLISSEMENTS BALOU JEAN LOUIS 424 16/07 /2026 ETS ELIKYA SERVICES

319 15/07/2026 ETDE - PROCOB 425 16/07 /20246 ETS ELISE & MARCEL

320 15/07 /2026 ETDE CONGO (SOGECO) 426 16/07 /2026 Ets ENANO

321 15/07 /2026 ETEBE - EWOUNDOU BRICE 427 16/07 /2026 ETS ESPOIR

322 15/07/2026 ETHIOPIAN AIR LINES 428 16/07 /2026 ETS ETEB

323 15/07/2026 ETIPIONE RACHELLE ORMELLA 429 16/07 /2026 ETS ETOILE POLAIRE

324 15/07 /2026 ETOILE CONTACT SERVICES ECS SARLU 430 16/07 /2026 ETS EUDO CONTACTS EXPANSION
325 15/07 /2026 ETOU SERGE CLOTAIRE 431 16/07 /2026 Ets EXO Plus

326 15/07 /2026 ETRACO 432 16/07 /2026 ETS FOUAMI RAPHAEL

327 15/07/2026 ETS THEO 433 16/07/2026 ETS FOUK DIAYE

328 15/07/2026 ETS " FELLYNA " FELLYNA 434 16/07 /2026 ETS G.5.P

329 15/07 /2026 ETS "BMV” BMV 435 16/07 /2026 ETS GECICA SERVICES GECICA SERVICES
330 15/07 /2026 ETS "C:G: BUSINESS SCE” 436 16/07 /2026 ETS GEDEON FILS

331 15/07/2026 ETS "GRACE A DIEU" "GRACE A DIEU” 437 16/07 /2026 ETS GIMNA

332 15/07 /2026 ETS "HERI SAR" ETS "HERI SAR" 438 16/07 /2026 Ets GMF Sces

333 15/07/2026 ETS "HERVE SCES" 439 16/07 /20246 ETS GOSCHEM

334 15/07/2026 ETS "ITOB" ITOB 440 16/07/2026 ETS GROUP SCHARIMEX

335 15/07/2026 ETS "LOUBOV-SERVICES" LS 441 16/07/2026 ETS GROUPE DORLEM

336 15/07/2026 ETS "ROCHELLE" 442 16/07 /2026 ETS GROUPE ECLORE

337 15/07/2026 ETS "STRABA 443 16/07 /2026 ETS GROUPE GILS SERVICES

338 15/07/2026 ETS 3CL 444 16/07/2026 ETS GROUPE GLORIAM-DEI-PRESIDE EGGDP
339 15/07/2026 ETS 3M 445 16/07 /2026 ETS G5 LE MEPHITE GSM

340 15/07 /2026 ETS 6 5 BUSINESS 446 16/07 /2026 ETS GSP

341 15/07 /2026 ETS A.P.C.C (Ferdinand LOUVOUEZO) 447 16/07 /2026 ETS GUY MAICK

342 15/07/2026 ETS AB COM 448 16/07/2026 ETS GUYLIANO SERVICES

343 15/07/2026 ETS ACHILLES SERVICES ACHILLES SERVICES 449 16/07 /2026 ETS HERACLES

344 15/07/2026 ETS ADH-SERVICES 450 16/07 /20246 ETS HERWVE SERVICES

345 15/07/2026 ETS AFRITEX (Ferdinand LOUVOUEZO) 451 16/07 /2026 ETS HK PLUS CONSEILS

346 15/07 /2026 Ets AGF Services 452 16/07 /2026 ETS HONORA

347 15/07 /2026 ETS AGF SERVICES 453 16/07 /2026 ETS HOTEL CONCORDE

348 15/07 /2026 ETS AGRIPPA AGRIPPA 454 16/07 /2026 ETS LM.

349 15/07 /2026 ETS AICHA BUSINESS 455 16/07 /2026 ETS IJH SERVICES IJH SERVICES

350 15/07/2026 ETS AKOMA SERVICE 456 16/07 /20246 ETS INTER - DECOR

351 15/07 /2026 ETS ALLIAGE MANAGEMENT 457 16/07 /2026 ETS INTER MARKET

352 15/07 /2026 ETS ALPHA SERVICES 458 16/07 /2026 Ets ITOB

353 15/07/2026 ETS ALVYN SERVICES 459 16/07 /2026 ETS TOB

354 15/07 /2026 ETS ARCHAMGE ET FRERES 460 16/07 /2026 ETS J MARC

355 15/07 /2026 ETS ARMEL CELESTE AC 461 16/07 /2026 ETS J R GROUP J R GROUP

356 15/07 /2026 ETS AUDE 462 16/07 /2026 ETS JODILE

357 15/07 /2026 ETS AUGEB 463 16/07 /2026 ETS JPMS JPMS

358 15/07/2026 ETS AV SERVICES 464 16/07 /2026 ETS JUNIOR SERVICE

359 15/07/2026 ETS BADLVTE BUSINESS 465 16/07 /2026 ETS JUSTIN

360 15/07/2026 ETS BALONGA Jean (Ferdinand LOUVOUEZO) 466 16/07/2026 ETS KARLE LEWIS

361 15/07/2026 ETS BALONGA Jean(Ferdinand LOUVOUEIO) 467 16/07 /2026 ETS KC SERVICES

362 15/07 /2026 ETS BANTSIMBA Piemre (Ferdinand LOUVOUEZO) 468 16/07 /2026 ETS KG FABIOLA

363 15/07/2026 ETS BASSOUMBA-MAD (Ferdinand LOUVOUEZO) 469 16/07/2026 ETS KHALED BUSINESS

364 15/07/2026 ETS BAT CORP 470 16/07/2026 Ets KIMORA SERVICE

365 15/07/2026 ETS BATHE (Ferdinand LOUVOUEIO) 471 1&6/07 /2026 ETS KIMYA,

366 15/07/2026 ETS BATIS (Ferdinand LOUVOUEZO) 472 16/07/2026 ETS KOUD-ESSA

367 15/07/2026 ETS BATOLA Jules (Ferdinand LOUVOUEZO) 473 16/07 /2026 ETS KTBF

368 15/07 /2026 ETS BAZHE-BAZOLO (Ferdinand LOUVOUEIO) 47 4 16/07 /2026 ETS LA FLORETTE (Ferdinand LOUVOUEZIO)
369 15/07 /2026 ETS BEMBA Frangois (Ferdinand LOUVOUEZO) 475 1&4/07/2026 ETS LA MAISON YANMN-RHO

370 15/07/2026 ETS BIENVEMNUE SERVICES 47 & 16/07 /2026 ETS LADY MC COMNNECTION

371 15/07/2026 ETS BILY MASTER 477 1&4/07 /2026 Ets LANTAMA Servuices Express

372 15/07/2026 ETS BKET WORLD BUSIMESS 478 1&6/07 /2026 ETS LATOUZE SERVICES LTS LTS

373 15/07/2026 ETS BLT CONSULT 479 1&6/07 /2026 ETS LAURICA SERVICES

374 15/07 /2026 ETS BMV 480 16/07 /2026 ETS LE FIRMAMNENT

375 15/07 /2026 ETS BNB 481 16/07 /2026 ETS LES JUMELLES

376 15/07/2026 ETS BNPL 482 16/07/2026 ETS LES MERVEILLES DE DIEU

377 15/07/2026 ETS BOMEL-EL VITHYS 483 16/07 /2026 ETS LISE & ANGE

378 15/07 /2026 ETS BONNE NOUVELLE 484 16/07 /2026 ETS LOMA [Ferdinand LOUVOUEZO)
379 15/07/2026 ETS BOUBACAR YARA BOUBACAR YARA 485 1&4/07 /2026 ETS LOS SERVICES LOS SERVICES

380 15/07/2026 ETS BOUSSOUMBA-MAD (Ferdinand LOUVOUEZO) 486 1&6/07 /2026 ETS LOUIS SERVICES

381 15/07/2026 ETS BRAZZA PRESTATION 487 16/07 /2026 ETS LOUISFA B P O

382 15/07/2026 ETS BUFALO 488 16/07 /2026 ETS LOUVOUEIO-Ferdinand (Ferdinand LOUVOUEZIO)
383 15/07/2026 ETS BUSIMESS 489 1&6/07 /2026 ETS LP-SERVICES

384 15/07/2026 ETS BUSINESS CONTACT 490 16/07 /2026 ETS LYS DE LA VALLEE

385 15/07 /2026 ETS BUSINESS TEC 491 16/07 /2026 ETS M D SERVICES

386 15/07/2026 ETS BVENUS-PLUS 492 16/07/2026 ETS M.B BATRAMAF

387 15/07/2026 ETS C.LA.T.A [Ferdinand LOUVOUEZIO) 493 1&6/07/2026 ETS M.E.J.J & CIE

388 15/07 /2026 ETS CAMARA HAMA et FRERES 494 16/07 /2026 ETS MADAME PROPRE

389 15/07 /2026 ETS CAROLE 495 16/07 /2026 ETS MADAZ

3%0 15/07 /2026 ETS CHL 496 16/07 /2026 ETS MADAIZ (Ferdinand LOUVOUEZO)
391 15/07/2026 ETS CIK SERVICES 497 16/07 /2026 ETS MAFLO (Ferdinand LOUVOUEZO)
392 15/07/2026 ETS CKD 498 146/07 /2026 ETS MAHOUKOU-MAX (Ferdinand LOUVOUEZIO)
393 15/07/2026 ETS CLAUDE SERVICES 499 16/07 /2026 ETS MAKAYA (Ferdinand LOUVOUEIO)
394 16/07 /2026 ETS CODAGEC (Ferdinand LOUVOUEZO) 500 16/07 /2026 ETS MANGA,

395 16/07/2026 ETS CONGO EMTREPRISE 501 1&6/07 /2026 ETS MARCISA MULTI-SERVICES MMS
396 146/07 /2026 ETS CONGO INVEST 502 1&6/07 /2026 ETS MAREGA ABDOULAYE

397 16/07/2026 ETS CONGO INVEST 503 1&6/07 /2026 ETS MARY'S COSMETIC

398 16/07 /2026 ETS CONGO SCIENCES 504 16/07/2026 ETS MASSI

399 16/07 /2026 ETS CONGO SERVICE ASSIMA 505 16/07 /2026 ETS MATIO Thérése (Ferdinand LOUVOUEZO)
400 16/07/2026 ETS CONGO-BATIMENT 506 16/07 /2026 ETS MAYAMOU

401 16/07 /2026 ETS COST SERVICES 507 16/07 /2026 ETS MB SERVICES

402 16/07 /2026 ETS COST SERVICES 508 16/07 /2026 ETS MBELE HENRIETTE

403 16/07/2026 ETS D.MB MATALA DE MAZZA 509 1&6/07 /2026 Ets MC Prince Windsor

404 16/07 /2026 ETS DALLYSTOR 510 16/07/2026 ETS MELEN-PARC

405 16/07/2026 ETS DAMNIELLA SERVICES DAMIELLA SERVICES 511 16/07 /2026 Ets Merveille

406 16/07 /2026 ETS DAVINA SERVICE 512 16/07 /2026 ETS MERVEILLE

407 16/07 /2026 ETS DB 513 16/07 /2026 ETS MILANDOU-Calixte Michel [Ferdinand LOUVOUEZO)
408 16/07/2026 ETS DE BATIMENT ET TRAVALUX DIVERS (DOLISI) 514 1&4/07 /2026 ETS MILANDOU-NKOUNKOU (Ferdinand LOUVOUEIO)
409 16/07 /2026 ETS DECLAU-NEGOCE 515 16/07 /2026 ETS MILLENIUM SERVICES

410 16/07/2026 ETS DELTA BUSINESS 516 1&4/07 /2026 ETS MIMI PRESTATIONS

411 16/07/2026 ETS DES SERVICES (DES) : 517 1&6/07 /2026 ETS MIMI PRESTATIONS

412 16/07 /2026 ETS DETER SERVICES 518 16/07 /2026 ETS MJA

413 16/07 /2026 ETS DIABY AMI 519 16/07/2026 ETS MOGEF

414 16/07 /2026 ETS DIAMBELA SEBASTIEN 520 16/07 /2026 ETS MOMNZION-SARAH MONION-SARAH
415 16/07/2026 ETS DIATOULOU-Norbert (Ferdinand LOUVOUEZO) 521 16/07/2026 ETS M5

416 16/07/2026 ETS DISCHIME SERVICES 522 16/07/2026 ETS NANIT
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523 16/07/2026 ETS NAMITE (Ferdinand LOUVOUEZO) 429 17/07/2026 GDO BOKOUANGO CONSTRUCTION
524 16/07 /2026 Ets NARD Services 630 17/07/2026 GE DI MARK
525 17/07/2026 ETS NATY ET MARNIKA &31 17/07/2026 GEBACO
526 17/07/2026 ETS ND SERVICES 632 17/07/2026 GEISMAR
527 17/07/2026 ETS NDONGO BUSINES 433 17/07/2026 GENERAL EURO DISTRIBUTION GED-SARL
528 17/07/2026 ETS N'G SERVICES 634 17/07 /2026 GENERALE DES TRAVAUX ET AMENAGEMENTS G T A SA
529 17/07 /2026 ETS NGAKOSSO SERVICES ETS NGAKOSSO SERVICES 635 17/07 /2026 GEC CONSULT
530 17/07/2026 ETS NIKO 636 17/07/2026 GEO TEC
531 17/07 /2026 ETS MKAZI Jean Marcellin Joseph (Ferdinand LOUVOUEZO) 637 17/07/2026 GEOCOMNSULT INTERNATIONAL Gl
532 17/07/2026 ETS NKOU SAGESSE &£38 17/07/2026 GETEMA
533 17/07/2026 ETS NOHAN 639 17/07/2026 GETRAB
534 17/07/2026 ETS 0.0.G.C 640 17/07/2026 GFH COMMERCE & SERVICES SARLU
535 17/07/2026 ETS OC TROPICAL 641 17/07 /2026 GHS HOTEL
536 17/07 /2026 ETS OD SYSTEME 642 17/07/2026 =)
537 17/07/2026 ETS ©JP SERVICES 643 17/07/2026 GISP
538 17/07 /2026 ETS OJR SERVICES OJR SERVICES &44 17/07/2026 GLOBAL BUSINESS CONGO
539 17/07/2026 Ets OKAMBILI EDWIGE Esther 645 17/07/2026 GLOBAL IMPACT
540 17/07/2026 ETS OUVIA SERVICES 446 17/07/2026 GNCAC
541 17/07/2026 ETS OMEGA 647 17/07/2026 GNT
542 17/07/2026 ETS ONESIME 648 17/07/2026 GOBILLA GOMBAULT EPHREM PATRICIA GABIN
543 17/07/2026 ETS PANORAMA 649 17/07/2026 GOBS Sarly
544 17/07/2026 ETS PDGS BUSNESS 250 17/07/2026 SORANA JEANNE
545 17/07 /2026 ETS PHARMACIE DE NUIT COROMELA 651 17/07/2026 SOLUARD.
546 17/07/2026 ETS PHARMACIE DU DOMAINE 4652 17/07/2026 GOMA MENGA William P/C GROUPE DATATEC
547 17/07 /2026 ETS PHARMACIE VALENCIA 653 17/07/2026 SONMA TSINGA Blanchard
R T T 654 [17/07/202¢ loonouneciacrispete
655 17/07/2026 GORETHAS SARLP
550 17/07/2026 ETS PIERRE ARTHUR SERVICES 656 20/07/2026 GRACE A DIEU SARLU
551 17/07/2026 ETS PIERRE ARTHUR SERVICES %57 20/07/2026 GRALGR SERVICES
552 17/07/2026 ETS PRESCO CONSEIL 658 20/07/2026 GRANDE ECOLE NUMERIQUE DU CONGO Genc
o5 1.7/07/2028 ETS PRESTATIGHILUCAS 659 20/07/2026 GROUPE MOBALI BANDA SA GMBSA
554 17/07 /2026 ETS PRESTATION MULTI SERVICES 460 20/07/2026 GROUPE AGS
555 17/07/2026 ETS RB INVESTISSEMENTS 661 20/07 /2026 GROUPE CYRIAQUE SARLU
556 17/07 /2026 ETS RES SERVICES 662 20/07/2026 GROUPE D'INITIATIVES POUR LE DEVELOPPEMENT GID-SA
557 17/07/2026 ETS RICKSSON BUSINESS 663 20/07/2026 GROUPE EGTD
558 17/07/2026 SIS RIVERA 664 20/07/2026 GROUPE EMERAUDE GEM
:ig : Zig;gggz :2 :g::g ;TRI;SS%LL]JZ 665 20/07/2026 GROUPE GG SERVCES
=T IO anaE o — 666 20/07/2026 GROUPE GHIS-SACKO
562 17/07 /2026 ETS SAMBA BATHE (Ferdinand LOUVOUEZO) 667 20/07/2026 SROUPE GILSSERVICE
568 20/07/2026 GROUPE KPM CONGO
563 17/07/2026 ETS SAMBA GERMAIN
7P 17/07/2024 =S S5 EUSTNESS 669 20/07/2026 GROUPE LANGE BATIMENT SERVICES GLBS-SARLU
545 17/07/2026 1S SD BUSINESS 670 20/07 /2026 GROUPE LIAISON
546 17/07/2026 =% SERIloN 671 20/07 /2026 Groupe PHANIE
% 17707 /2056 s SERA CONGS 25/01 73001 672 20/07/2026 ggﬁtggMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES DU
568 17/07 /2026 ETS SERVICE - PRO 673 20/07 /2026 GROUPEMENT LGM NORD-SUD
569 17/07/2026 ETS SIDOMA [Ferdinand LOUVOUEZO) 674 20/07/2026 GTAES
570 17/07 /2026 ETS SIM HELICES CONGO 675 20/07 /2026 GUEYE GUEYE-SARLU
571 17/07/2024 ETS SIMEX 676 20/07/2026 GX INTERNATIONAL
572 17/07 /2026 ETS SIT &77 20/07/2026 GYS CONSTRUCTION
573 17/07/2026 ETS SO.FILP 678 20/07/2026 HARIOM TRAVELS
574 17/07 /2026 ETS SOCICO (Ferdinand LOUVOUEZO) 679 20/07 /2026 HARMUNIV SARLU
575 1 7!07!@6 ETS SOCOSER LTD 4680 20/07 /2026 HERACLES
576 17/07 /2026 ETS SOFAC 681 20/07/2026 HERMES
577 17/07 /2026 ETS SOLEIL 482 20/07/2026 HIMAG COMMUNICATION
578 17/07/2026 ETS SOLEIL E § 4683 20/07/2026 HITEC SERVICES SARL UNIPERSONNELLE
579 17/07/2026 ETS SORM 684 20/07/2026 HITECH BTP CONSTRUCTION ET SERVICES
580 17/07/2026 ETS SOTAZI (Ferdinand LOUVOUEZO) 685 20/07/2026 HOMET BLAISE
581 17/07/2026 ET5 SRAB CONGO &84 20/07 /2026 HOMNGORA GROUFP
582 17/07/2026 ETS SUNU KEUR 687 20/07/2026 HONGORA GROUP/JDS CORPORATION HG/JDS
583 17/07/2026 ETS SUPREME &88 20/07/2026 Honoragires BCBTP
584 17/07/2026 ETS SYNFONIA-CONGO 689 20/07/2026 HOPITAL DE BASE DE TALANGAI
585 17/07/2026 ETS TARRA REGIS 690 20/07/2026 HORIZONS VOYAGES
586 17/07 /2026 ETS TEMDRESSE 691 20/07/2026 HORT-ENTREPRISE
587 17/07/2026 ETs TFD 692 20/07/2026 HOTEL RESIDENCE MARINA RM
588 17/07 /2026 ETS TOP CONSTRUCTION 693 20/07/2026 HP Construction
589 17/07 /2026 ETS VAN ENERGIES 694 20/07 /2026 HUG ET BRM
590 17/07/2026 ETS VARELL 695 20/07/2026 HULDA TRADING
591 17/07 /2026 ETS VICTOIRE BUSINESS 696 20/07/2026 HUMO
592 17/07/2026 ETS VISION NET 697 20/07/2026 IATG ETS "IATG"
593 17/07/2026 ETS WHARNYS 4698 20/07 /2026 IBARA ABIRA SANDE Assise
594 17/07/2026 ETS WHYNNIE SERVICES 4699 20/07 /2026 IBATA FRANCIS BELFROY
595 17/07 /2026 ETS WILFRID SCE ETS WILFRID SCE 700 20/07/2026 IBOMBA ROMUALD PASCAL
596 17/07/2026 ETS YA.QOU 701 20/07/2026 IDA FOUDATION
597 17/07 /2026 ETS" BOUYA ELABI JEAN LOUIS" BEJ L 702 20/07/2026 FOKG TASANT
598 17/07 /2026 ETS"CONGO-BATIMENTS" ETS"CONGO-BATIMENTS" 703 20/07/2026 IL QUADRATO
599 17/07 /2026 EUROPAFRIC (Malonga Nicolas) 704 20/07/2026 ILOKI GHISLAIN EDGARD
600 17/07/2024 EXCL BTP 705 20/07/2026 IMPRIMERIE NOUVELLE
601 17/07 /2026 FFA JURIDIQUE & FISCALEFFA J & F 706 20/07,/2026 INFO LOOK
€02 17/07/202¢6 F.B CONGO EXPRESS 707 20/07/2026 INGENERIE SERVICES ET DEVELOPPEMENT IS D
603 17/07/2026 FATOU SALL 708 20/07/2026 INGOU KIANG CEDRIC
604 17/07/202¢6 FICHTHER 709 20/07/2026 INKO-NGAMBOUE REGIS EVERNEL
405 17/07/2026 FINANCING ACCESS CONGO-SA 710 20/07/2026 NNOTECH
606 17/07/2026 FHESSEDE BANAISRA.{FBI) 711 20/07/2026 INSPECTION GENERALE DE FINANCE
607 17/07/2026 ELGRAIH SERNICES 712 20/07/2026 INSPECTION GENERALE D'ETAT
608 17/07/2026 ECORENTSARLO — 20/07/2026 INSTITUT DE HAUTES ETUDES DE MENAGEMENT INSTITUT SUPERIEUR DES
409 17/07/2026 FONDS ROUTIER TECHNOLIGIES IHEM ISTE
610 17/07/2026 FORALAC 714 20/07/2026 IMSTITUT DES ETUDES DE L'INGENIERIE ELECTROMIQUE DE CHINE CEEDI
611 17/07 /2026 FORMULAIRE DE PARTENARIAT 715 20/07/2026 INSTITUT DES SCIENCES ET TECHNIQUES PROFESSIONMELLES ISTP
612 17/07/2026 Fournisseurs Douane 716 20/07/2026 INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT ISCOM
413 17/07 /2024 FOURNITURES F.B BATIMENTS 717 20/07/2026 INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE - UNIVERSITE ISP-U
&14 17/07/2026 FOUTOU CARLOS GERSON 718 20/07 /2026 Intélligence Informatique & Batiments
615 17/07 /2026 FRAIS DE FORMATION P/C SETYM INTERTIONAL 719 20/07/2026 INTER COOP
&16 17/07 /2026 FRANCIS BUSIMNESS 720 20/07 /2026 IMTERFACE 2000 INTERFACE 2000 - SARL
617 17/07 /2026 FRANC O VILLARECCI ARCHITECTURE DU MAFBRE 721 20/07/2026 INTERNATIONAL AURACOM SERVICE
618 17/07 /2026 FRIGO BERMARD 722 20/07/2026 INTERNATIONAL BUSINESS S/CES SARL
619 17/07 /2026 G INFORMATIQUE 723 20/07 /2026 INTERMATIONAL CONSULTANT
420 17/07/2026 G.I.B 724 20/07/2026 INTERMNATIONAL CONSULTANTS ET MANAGEMENT
621 17/07/2026 GAELLE SERVICES 725 20/07 /2026 INTERMATIOMNAL TRIANGLE CONGO
622 17/07 /2026 GAETANO ALOISIO & CO SRL 726 20/07/2026 IMVEST AFRICA
623 17/07 /2026 GANDZIEN EMMANUEL 727 20/07 /2026 IRMA SARL
624 17/07/2026 GANTSIALA NATACHA FIRMINE 728 20/07/2026 ISSAMBE LETCHO DAVY ALVARES
625 17/07 /2026 GAS SERVICES 729 20/07 /2026 ISTA
626 17/07/2026 GATSONO Frangois P/C TECHNO-COMSULT 730 20/07 /2026 ITOUA ALAIN RICHARD
627 17/07 /2026 GB 731 20/07 /2026 ITOUA BIENVENU
628 17/07/2026 GBM CO 732 20/07 /2026 ITOUA EMMANUEL
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733 20/07/2026 ITOUA-OBAMBI JEAN 839 21/07/2026 Marcy Production
734 20/07/2026 ITOUMOU 840 21/07/2026 MARORA INDUSTRIE
735 20/07 /2026 JAD PRESTATIONS 841 21/07 /2026 Martin VOUAMA
736 20/07/2026 JAIPUR TRAVELS 842 21/07/2026 MASTER 4X4/JOEL ENVOL
737 20/07 /2026 reaB 843 21/07 /2026 MATALI THEOPHILE
738 20/07 /2026 JEN BUSINESS SARL 844 21/07 /2026 MATOKO FIDELE
739 20/07/2026 JET SERVICES 845 21/07/2026 MATONDO-BIZAMBA Franck
740 20/07/2026 JETSTREAM AVIATION CONGO JAC 846 21/07/2026 MAYALA BIZET Georges
741 20/07/2026 JOHN'SSERVICE JOHN'SSERVICE 847 21/07/2026 MAZOUCKA Didace
742 20/07 /2026 Joseph LIBA 848 21/07/2026 MEB CONSTRUCTION
743 20/07 /2024 JOURMAL LE PARLEMEMT 849 21/07/2026 MBAMA Hugues Arcadius
744 20/07/2026 JUNGGONGCHON-SARLU 850 21/07/2026 MBANKOUA Junior
745 20/07/2026 K.D BUREAUTIQUE 851 21/07/2026 MBON ALBERT JULIEN
746 20/07 /2026 K.M IMPORT EXPORT 852 21/07/2026 MBON GANTSIO Davy Vianney
747 20/07/2026 K.N SERVICES 853 21/07/2026 MBORNI ATIPAULT MARC GALVANY ULRICH
748 20/07 /2026 KABOU DOUSSIEVINI JUVEL REY 854 21/07/2026 MBOSSA MAURICE
749 20/07/202¢ KANGUI OPO YVON 855 21/07/2026 MBOSS| ESPERANCE MARCELINE
750 20/07/2026 KAREN HELICOPTERE SERVICES 856 21/07/2026 M'BOUEYA NEE SARLBOUT DEDETTE MARGUERITTE
751 20/07/2026 EAWSERVICES 857 21/07/2026 MBOUSSA Armel Blanchard
752 20/07/2026 KCSERVICES KCS-SARLUY 858 21/07/2026 Me ANGE PEPIN & JEAN IGNACE MASSAMBA
753 20/07/2026 KENMNEDYS 859 21/07/2026 Me KABOUL MAHOUTA MICHEL
754 20/07/2026 KIADI née TSIMBA Adéle 860 21/07/2026 Me MFOUTOU CELESTIN
755 20/07/2026 KIBAMBA Lionel Cedric 861 21/07/2026 Me MVOUMBI DIDIER CHRISTOPHE
£38 20/07/2026 KINO - SERVICES 862 21/07/2026 Me OLOMBI JEAN CLAUDE
757 20/07/2026 KM TECHNOLOGIES 863 21/07/2026 AECA GENERAL
758 20/07/2026 KODIAT Innocent Roger 864 21/07/2026 MEF /CAB [CTP)
759 20/07/2026 KOKOLO JOSEPH-HUBERT 865 21/07/2026 MEF/CAB (CECC)
760 20/07 /2026 KOUBEMBA Jean Baptiste P/C GIMCO 866 21/07/2026 MEF/CAB (OKEMBA JEAN MARIE)
761 20/07/2026 KOUKOU-CISSOKHO Aude Luisia 867 21/07/2026 AER/CAE NICKEE SHOP
762 20/07/2026 KOUMBA-MAKOSSO Marvin Bhaube 868 21/07/2026 MEF/CAB SOCIETE LEONDRE INVESTISSEMENT
763 20/07/2026 EQUMOU. CONSTRUCTION 869 21/07/2026 MELBA INTERNATIONAL LIMITED
764 20/07 /2026 KOURISSIMA YVONNE 270 21/07/2026 MG KitilA SARL
765 20/07/2026 KPM GROUPE 871 21/07/2026 MH MULTI SERVICES MHMS-SARLU
766 20/07 /2026 La Congolaise de Batiement et Travaux Publics
767 20/07/2026 LA CONGOLAISE DE CONSTRUCTION LCC SARL 872 21/07/2026 MIAMBANZILA
768 20/07/2026 LA CONGOLAISE DES MEDIC AMENTS ESSENTIELS GENERIQUES COMEG 873 21/07/2026 MIDO SERVICES
874 21/07 /2026 MIERE Gervais lldevert
769 20/07/202¢ LA COPE 875 21/07/2026 MIKHAEL'S HOTEL & RESIDENCE
770 20/07 /2026 LA DESIRADE PLUS
=71 20/07/2026 LA FINANCIERE 876 21/07/2026 MILES TRAVEL
772 20/07 /2026 LA MAISOMN YANN RHO 877 21/07/2026 MIND CORP SARLU
773 20/07/2026 LA PREDESTINATION 878 21/07/2026 MINISTERE DE LA CONST.DE L'URB.& DE L'HA
774 20/07 /2026 LA VICTOIRE DIVINE VD-SARL 879 21/07 /2026 MISSAN SARL
775 20/07 /2026 LABORATOIRE ICT DIAGNOSTICS INTERNATIONAL 880 21/07/2026 MJIDHPPA
776 20/07 /2026 LABORATOIRE NATIONALE 881 21/07/2026 MM-SERVICES MM-5
777 20/07/2026 LABPRO PHARMA 882 21/07/2026 MM INDUSTRIE - IMPRIMERIE AYESSA S.A
778 20/07 /20246 LAH BUSINESS CENTER LEC-SARL 883 21/07/2026 MOKOUMBOU MICHEE EVRARD
779 20/07 /2026 LANGE BATIMENT SERVICE 884 21/07/2026 MONGHA Blaise
780 20/07 /2026 LAURE ET SANDRA 885 21/07/2026 MONGO ARNAUD KEVIN
781 20/07 /2026 LAZARD ET FRERES 886 21/07 /2026 MONGO JEAN-BERTOLIN
782 20/07 /2026 LAZARE INDUSTRIES LIMITED 887 21/07 /2026 MONGO YOLANDE JEANINE
783 20/07/2026 LE FIGAB 888 21/07/2026 MOUANDZA- BOUFOUENI AUBIERGE- PRISCA
784 20/07 /2026 LE RUSTEPH AFRICAN BUSINESS TRADING LE RUSTEPH ABT-SARL 889 21/07/2026 MOUTSETSENGUE VIRGINIE
785 20/07 /2026 LEKANGA PATRICK 890 21/07/2026 POUY AR PHILIPPE
786 20/07 /2026 LEKIBI ELILA MESMIN CHRYSOSTOME 891 21/07/2026 MOUZEMBO HORTENSE CLARISSE
787 21/07/2026 LEKOUELEWE JEAN 892 21/07/2026 MR AYA CONSTANT
788 21/07/2026 LEMAMY DORIS 893 21/07/2026 MR _EKIPOKO DANIEL
789 21/07/2026 LENDUJIKI BASILE 894 21/07/2026 MR OTOKA LUDOWVIC
790 21/07/2026 LEPATRIARCHE 895 21/07/2026 MTI
791 21/07/2026 LEQUEFAIRE 896 21/07/2026 MTN INTERNATIONAL S.A MTN CONGO
792 21/07/2026 Les Jumeaux Plus Sarlu 897 21/07/2026 MULTIPRESS-CONGO
793 21/07/2026 LES PILLIERS 898 21/07/2026 MVOUMYOU HOTEL
794 21/07/2026 LES PILLIERS 899 21/07/2026 NAFI
795 21/07 /2026 LG BUSINEES 200 21/07/2026 NAKOUBAYOULA AUGUSTE
796 21/07/2026 LGM 901 21/07/2026 NANA SARL
797 21/07/2026 LINK & DATA MOBILE CONGO LD MOBILE CONGO-SARL 902 21/07/2026 NANTAISE DES EAUX
798 21/07/2026 LITOLA SERVICES 203 21/07/2026 NASS-SERVICES NS SARL-P
799 21/07 /2026 LIVRE D'OR P.C.T 204 21/07/2026 NATALIA NATALIA-SARLU
800 21/07/2026 LOB SERVICES F05 21/07/2026 MNATHALYS
801 21/07/2026 LOGIQUE DEVELOPPEMENT CONSULTANTS 906 21/07/2026 NBY IMMOBILIER CONSEILS NBY
802 21/07/2026 LOMBARDI 207 21/07/2026 N'DAOU DEMBA
803 21/07/2026 LOUIS BERGER 208 21/07/2026 MNDEY MOIZIBI FLORIAMN-CHRISTEL
804 21/07/2026 LOUIS BERGER 209 21/07/2026 N'DIAYE Mamadou
805 21/07/2026 LOUTANGOU Alain Minon 210 21/07/2026 NDIBGA DE BOKOKO
806 21/07/2026 LR NET 211 21/07/2026 N'DINGA DIEUDONNE
807 21/07/2026 LSS CREATIVE 912 21/07/2026 NDINGA OBA MWABE P/C PHOENIX SERVICES
808 21/07/2026 M 3AC SARLU 913 21/07/2026 NDION - ONDON MARIUS
809 21/07/2026 M.B.C AODC AGENDA OFFICIEL 2002 214 21/07/2026 NOOMBO MESMIN GASTIEN
810 21/07/2026 M.N CONSULTING ENGINEERING 915 21/07/2026 MNEIDLLOI'S - IMPORT
811 21/07 /2026 M.W.S COORPORATION P16 21/07/2026 NET CLEAN
812 21/07/2026 MZR-COMPANY MC 217 21/07/2026 NEUVILLE Johan
813 21/07/2026 MABIALA VICTOR 218 22/07/2024 NEW MAT GROUP
814 21/07 /2026 MABOUBA WILLY 219 22/07/2026 NG COMNSTRUCTION & TRAVAUX PUBLIC
815 21/07/2026 MABOUNDOU RICHEPIN 920 22/07/2026 NG MESSACO
816 21/07 /2026 MAD 921 22/07 /2026 NGAG SARLU
817 21/07/2026 MADINGOU ANDRE PAUL DIEUDONNE P22 22/07/2026 NGAK'S CONCEPT ING
818 21/07/2026 MAELYSTA-3T 923 22/07/2026 NGALA BH NBH
819 21/07/2026 MAISON AUBAINE MA SARLU 924 22/07/2026 NGALAS WOOD INDUSTRY
820 21/07/2026 MAISON EXPRESS (GAAK MACHINE) 925 22/07/2026 NGALEBAGUI SOLGA PAMPHILE
821 21/07/2026 MAISON EY AMBA 926 22/07/2026 NGAMOKOUBA GUSTEMBERT
822 21/07/2026 MAISON JOSEPH 927 22/07/2026 NGANGA GUILLAUME AUXANCE NGANGA GUILLAUME AUXANCE
823 21/07/2026 MAISON TABBOU MT 928 22/07 /2026 NGANGUI Jean Alain JOHN'S SERVICE
824 21/07/2026 MAISON TABOU-IMPRICAB 929 22/07/2026 NGASSAKI ALAIN RUFIN
825 21/07/2026 MAITRE BOUBOUTOU BEMBA NOTAIRE 230 22/07 /2026 NGATSEKE ANTONY-BLAISE
826 21/07/2026 MAITRIBI COMFPAGNY 231 22/07 /2026 NGAUAKALA BEADZOU JOVAL
827 21/07/2026 MAKOUMBOU ADOLPHINE 932 22/07 /2026 NGAZANIA LUCILE CAROLE PULCHERIE
828 21/07 /2026 MALONGA-NOEMIE Gloire Bervic Felix 933 22/07 /2026 NGNOLI Séverin
829 21/07/2026 MAMATY - APENDI MARIE LOUISE HELENE ?34 22/07 /2026 NGOBEYA BARTHELEMY
830 21/07/2026 MAMFOUANA 935 22/07 /2026 NGOUAKA RODDY EIRMIN
831 21/07/2026 MANA SERVICE BYBLOS P36 22/07/2026 NGOUAKALA BEADIOU JOVIAL LOUISON
832 21/07/2026 MANI SERVICES 937 22/07 /2026 NGOUALA Olive Joseph
833 21/07/2026 MANISSA BAMBI 938 22/07 /2026 NGOUALA TRANSIT SARLU
834 21/07/2026 MANOU SERVICES SARLU 939 22/07/2026 NGOUBOU RAPHAEL
835 21/07/2026 MANUFACTURE BATIMENT ET TRAVAUX 940 22/07 /2026 NGOULOUBI MBOU LAVIE PACHELI
836 21/07/2026 MAP MEWS (ADVERTISING CONTRACT) 241 22/07 /2026 NGOUNGA ROCH STANISLAS
a37 21/07/2026 MAR MAR-ARL 942 22/07 /2026 NGOYA-ISSAMBO CYR BEMEDICT
838 21/07/2026 MARCEL MIANTENSIKA 243 2_2!07!2026 NGUEKOU NEABA Rudel
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44 22/07/2026 NIOMBELA MELE NICOLAS SATURNIN 1049 23/07 /2026 ROMNEY & TRECY R
945 22/07/2026 NKINDOU Albert P/C BTPKAM 1050 23/07/2026 ROYAL CONSTRUCTION
P46 22/07/2026 NEOU FREDDY 1051 23/07/2026 SECAA
47 22/07 /2026 NKOUNKOU EMANI 1052 23/07 /2026 5.G.ILC
948 22/07/2026 NOCOTEC 1053 23/07/2026 S.M ESPOIR
49 22/07/2026 NOGA LOGISTIQUE 1054 23/07/2026 SADEK CHAYTO MOHAMAD
250 22/07/2026 NOTI Albert P/C Ets COPROM 1055 23/07/2026 SAFERCO
?51 22/07/2026 N'SATOUANEAZI HONORINE 1056 23/07/2026 SAMBALA PAUL
952 22/07/2026 NTSENDO PARFAIT WILFRID 1057 23/07 /2026 SAMORY VOYAGES ET SERVICES
953 22/07/2026 NTSIBALI DAVID 1058 23/07/2026 SANIF CONGO GIE GIE
954 22/07/2026 NWOUKAM HENRIETTE 1059 23/07/2026 SANTOU PAULINE
955 22/07/2026 NZAILOU Patrice 1060 23/07/2026 SARCES SERVICES
956 22/07/2026 OPOE 1061 23/07 /2026 SBC
@57 22/07/2026 O.C.P.E. LE§ ATOUTS E/QUES 1062 23/07 /2026 SCCPITP
958 22/07/2026 O.J INTERNATIONAL 1063 23/07/2026 SCET - TUNISIE CONGO
?59 22/07/2026 OBAMBI-OSSERE-TSENG BARRIER 1064 23/07/2026 SC1-2000
760 22/07/2026 OBENGA FRED DAREL 1065 23/07/2026 SCIG
261 22/07 /2026 OBOSSI WAKOU LAURENT 1066 23/07/2026 SCLOG
962 22/07/2026 OFFICE CONGOLAISE D'INFORMATIQUE 1067 23/07/2026 SErs
963 22/07 /2026 OFFICE DE CONSTRUCTION SHARA ET FAMILLE 1068 23/07/2024 SEB SEB-SARL
:2; ;g::g;gg;z EJGFN"; :I'::E'-ES GABIN 1069 23/07/2026 SECOG CONGO

1070 23/07/2026 SEE EQUIPEMENT ENTRETIEN
966 22/07/2026 OKAKAGNANGA FORTUN PATRICK 1071 23/07/2026 SEMEX SARLU
267 22/07/ 2026 OKIELI BUSINESS 1072 23/07/2026 SEN
948 22/07/2026 OKIENGUET CYRILLE GAUTRAN 1073 23/07/2026 SERBAT CONGO
969 22/07/2026 OKO ALAIN SERGE ANTOINE 1074 23/07/2026 SERRU-TOP
:;10 ;gg;ﬁggj gzg ;A;TEHORTENSE 1075 23/07/2026 SERSUM SARL
972 22/07 /2026 OKOBO Paul 1076 23/07/2026 :(E:E\SS E COMMUN D'ENTRETIEN DES VOIES NAVIGABLES RCA/CONGO
973 22/07/2026 OLAS ENGINEER 1077 23/07/2026 SETRAF
974 22/07 /2026 OLENDET - APOUASSA ELVIS 1078 23/07 /2026 SGCIAB
975 22/07 /2026 OLINGOU ABANGO Frangois Christophe Roland 1079 23/07 /2026 SGEC
P76 22/07/2026 ONANGA BLAISE 1080 23/07 /2026 SGI INTERNATIONAL
P77 22/07 /2026 ONDENDE GOMA ACHILLES STEVE 1081 23/07 /2026 SGTP
e78 22/07/2026 ONDONGO SERGE ALFRED 1082 23/07 /2026 SHAD SARLU
7? 22/07 /2026 OMNDZE PHIL MON 1083 23/07/2026 SIBEC ORACLE
280 22/07/2026 ONGANIA NELAVIE DORIMENE DE GLOIRE 1084 23/07 /2026 SICAS
781 22/07/2026 ONPT 1085 23/07/2026 SICOFOR SA
82 22/07 /2026 OPOMBO SERGES ANDOCHE 1086 23/07/2026 SIED
783 22/07 /2026 ORAFRIC 1087 23/07 /2026 SINOHYDRO
984 22/07/2026 DESENGUERERANGK DESTIN 1088 23/07/2026 SINOHYDRO TIANJIN ENGINEERING CO LTD SINOHYDRO TIANJIN
985 22/07 /2026 OSSETE BRUNOT 1089 23/07/2026 SIPHI BUSINESS
P86 22/07 /2026 OS50A DIEUDONNE 1090 23/07/2026 SIS SARL
287 22/07/2026 OTOKA LUDOVIC 1091 23/07/2026 SITRA CONGO
::S ;zig;iiggz EISONGO AREL PATRICE 1092 23/07 /2026 SO.FLP
990 22/07/2026 OTSOA ANDELY URSUS - FRED L ] SOBAT TALANGA

1094 23/07/2026 SOCETE DE CONSTRUCTION A TENDANCE ACTUELLE SCTA
22 22/07/2026 OTSOUAMPION GHISLAIN SEVERIN 1095 23/07/2026 SOCIETE ALDROZ UNI- SERVICES AUS
::2 g;ﬁ;i:gzz E:JZZSOEA,:;:Z:T;LRUCNRE ALUANCE DI PREATE LIED (250 1096 23/07/2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE DE GESTION SCIG

1097 23/07/2026 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ENERGETIQUE AFRICAINE SDEA
S5 |l |ons e 1095 123/07/2026 | SOGTE oake
o5 o107 12085 SYCHiEI Saoe 1099 23/07/2026 SOCIETE LODETTE LODETTE

T —— 1100 23/07/2026 SOCIETE MOMNT - CARMEL 5 A SEC
FF7 22/07/2026 OYOUMBI - BINDJI RAPH - ALAIN 1101 23/07/2026 Société AFRICA EVENTS & CATERING
98 22/07/2026 P5S.G 1102 23/07/2026 SOCIETE AIR COM
P99 22/07 /2026 P.5.R CONGO 1103 23/07/2026 SOCIETE AKPO SA SARLU
1000 22/07 /2026 PALM BEACH 1104 23/07/2026 SOCIETE ANDREA-SERVICES
1001 22/07/2026 PANORAMA, JET CONGO 1105 23/07/2026 SOCIETE ARCHITECTURE DU MARBRE SARL
1002 22/07/20246 PARAMOUNT LOGISTICS CORPORATION 1106 23/07/2026 SOCIETE BIO SERVICES CONGO
1003 22/07 /2026 PAULE PETRONILLE 1107 23/07 /2026 SOCIETE BJEL SARL
1004 22/07/2026 PEK BUSINESS 1108 23/07/2026 SOCIETE BLUE HERON AVIATION
1005 22/07 /2026 PHAMIE SERVICES 1109 23/07/2026 SOCIETE BMGD SARLU
1006 22/07 /2026 PHARMACIE CRISTALE 1110 23/07/2026 SOCIETE BOKAMBA MOKEMIABEKA GERVAIS DIDACE BMGD SARLU
1007 22/07 /2026 PHARMACIE CROIX DU SUD 1111 23/07/2026 SOCIETE BON MARCHE & FILS BMF SARL
1008 22/07/2026 PHARMACIE DE NUIT MEDINE 1112 23/07/2026 SOCIETE BONGOFUL
1009 22/07/2026 PHARMACIE MARIA 1113 23/07/2026 SOCIETE BUROTEC
1010 22/07 /2026 PHARMACIE PONT SAINT - PIERRE PHARMACIE PONT SAINT - PIERRE 1114 23/07/2026 SOCIETE C DANDRES SARL C DANDRES
1011 22/07 /2026 PIERRE AMNMNE CONSTRUCTION PAC-SARLU 1115 23/07/2026 Société CASPORT
1012 22/07 /2026 PIERRE COMNSTRUCT 1116 23/07/2026 SOCIETE CETE APAVE CONGO CETE APAVE CONGO
1013 |22/07/2026 | \NGUSIRIELE o CONGOLASE GENERALE 1117 |28/07/2026 | SENSIRUCTION GROUP CORPORATION BRCC.SARLY
1014 22/07 /2026 PMS 1118 23/07/2026 SOCIETE CIEL ET TERRE BATIMENT
1015 22/07/2026 POATY- MEATY ALIDA RAISSA 1119 23/07/2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE DE GESTION
1016 22/07/2026 POINTE RAIL LIMITED 1120 23/07 /2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE MONTE CRISTO SCIMC
1017 22/07/2026 POLTYEC 1121 23/07/2026 Eﬂglgﬁﬁ:hgggomusks RESIDENCE LINCOLN-IMMOCO SCI-
1018 22/07/2026 POLYGLOTTE PLG 1122 23/07 /2026 SOCIETE COGEA
1019 22/07/2026 POMABIA FREDIGOR 1123 23/07/2026 SOCIETE COM SERVICES
1020 2207y 008 PREDA 1124 23/07/2026 SOCIETE CONGO DEVELOPPEMENT CODEV
1021 22/07/2026 PREPARATION DES JEUX AFRICAINS DE BRAZZAVILLE 1125 23/07/2026 P T TP T
1022 22/07/2026 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE FACT.N®44/05
T 22/07/2026 T 1126 23/07/2026 SOCIETE CONGOLAIE DE BROSSERIE
1127 23/07/2026 SOCIETE CONGOLAISE DE GESTION DES AFFAIRES COGEA

1024 22/07/2026 PROCOB
1025 22/07/2026 PROJECT CONGO POSARLY 1128 23/07 /2026 :gs;?;igf CONSTRUCTION AUX TENDAMNCES ACTUELLES ET EQUIPEMENT
1026 22/07/2026 PUBLICATION OFFICIELLE DE LA PRESIDENCE 1129 23/07/2026 SOCIETE DE CONSTRUCTION ET D' AMENAGEMENT
1027 22/07 /2026 PUBLIC ATION OFFICIELLE DU CONGO 1130 23/07 /2026 Société de Construction Ponts et Chaussées
1028 22/07/2026 PUMA, INTERNATIONAL CONGO SA PIC SA 1131 23/07/2026 2%:3gLIET?PEg;}gjggcépggmo;é;géégl}u;;#:L1cs, DE TRAITEMENT DE
1029 22/07/2026 QUALITE OPTIMALE
1030 22/07/2026 SUALIE GPTIVALE 1132 23/07/2026 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ENERGETIGUE AFRICAINE
1031 22/07/2026 REE 1133 23/07/2026 SOCIETE DE GESTION HOTELIERE ET SERVICES GHS
1032 22/07/2026 RADIO TELECOMMUNICATION IMPORT EXPORT RTI IMPEX 1134 23/07/2026 SOCIETE DE MINES ET GRAVIER DU CONGO SMGC- SARLU
1033 22/07/2026 RAF SARL 1135 23/07/2026 SOCIETE DE PRESTATION INTER CONTINENTAL SOPRINCO SARL
=T 52/07 | 202E TS 1136 23/07/2026 ISNI%(EJI\EFLEL L?EET ;i»;r;(s:FORMATION DES BOIS EXOTIQUES DU CONGO
:ggi ;gig;ﬁgiz ::;EL 1137 23/07 /2026 E?I:EEE;S 35 g&gv,«ux ET DE PRESTATION DE SERVICES SOTRAPS
Toa7 22/07/2026 EGEE 1138 23/07/2026 ggsleﬂigls VENTE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION ET CONSTRUCTION
1038 22/07/2026 REBORN 1139 23/07/2026 SOCIETE DEM - SERVICES
1039 22/07/2026 REBORN 1140 23/07/2026 SOCIETE D'EMVOL TRAVAUX
1040 22/07/2026 REHOBOT REHOBOT 1141 23/07/2026 SOCIETE DES CONTROLES TECHNIQUES DU KOUILOU SARLU SCTK SARLU
1041 22/07/2026 RENA SERVICES-SARL 1142 23/07/2026 SOCIETE DES PLAQUES ET MULTISERVICES SPAMS
1042 22/07/2026 Renaissance 1143 23/07/2026 SOCIETE DES SERVICES ET D'EQUIPEMENTS TECHNIQUES SERTECH-SARLU
1043 22/07/2026 REUSSIR L'AFRIQUE 1144 23/07/2026 SOCIETE DES TRAVAUX PUBLICS FELLYNA STP FELLYNA
1044 22/07/2026 RIA-COMMUNICATION 1145 23/07/2026 SOCIETE DEZALTUS INVESTMENT
1045 22/07 /2026 RICHEL FOOD Richel Food-Sarlu 1146 23/07 /2026 Société E2C
1046 22/07/2026 RITA SERVICES 1147 23/07/2026 SOCIETE ECOBAT CONGO
1047 22/07/2026 RITAR-BRAZZA ETABLISSEMENT (Ferdinand LOUVOUEZO) 1148 23/07 /2026 SOCIETE EKODIS
1048 22;!07!2026 ROCH BUSINESS 1149 23/07/2026 SOCIETE ELONDA BARE SEB-SARLU
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1150 23/07/2026 SOCIETE EMTREPRISE DE COMMERCE GEMERAL MATSIMA LABD CONGO
1151 23/07 /2026 SOCIETE ERIDA

1152 23/07 /2026 SOCIETE ERIDAMN SARL

1153 23/07/2026 SOCIETE ETOILE D'OR DANAYA

1154 23/07 /2026 SOCIETE FB CONGO EXPRESS

1155 23/07 /2026 SOCIETE FORCES JOINTES SERVICES

1156 23/07 /2026 SOCIETE FOURNITURES-BATIMENT FB

1157 23/07/2026 SOCIETE GALLEY

1158 23/07 /2026 SOCIETE GALLEY

1159 23/07/2026 SOCIETE GEA

1160 23/07/2026 :ggfprggg:sﬁ‘l_& D'ELECTRICITE, PLOMBERIE ET CLIMATISATION
11461 23/07/2026 SOCIETE GEMERALE EURC DISTRIBUTION

1162 23/07 /2026 SOCIETE GKA

1163 23/07/2026 SOCIETE GLOBAL DISCOVER

1164 23/07/2026 SOCIETE GLOIRE-ENTREPRISE

1165 23/07 /2026 SOCIETE GODWILL

1166 23/07 /2026 SOCIETE GOLE

1167 23/07/2026 SOCIETE GRACE RICHESSE

1168 23/07/2026 SOCIETE GRASCO

1169 23/07 /2026 Société Groupe ANZANGOSSOUE ET FILS GAF TECHNOLOGIES
1170 23/07 /2026 SOCIETE HPGAUFF INGENIEURE GMBH & CO KG JBG
1171 23/07/2026 SOCIETE INDIGO SI-SARLU

1172 23/07 /2026 SOCIETE INGENIERIE SERVICES ET DEVELOPPEMENT ISD
1173 23/07 /2026 SOCIETE INTERMATIONALE DE SERVICE (SIS SARL)
1174 23/07/2026 SOCIETE INTERNATIONALE D'EDITION (SIE)
1175 23/07 /2026 SOCIETE INTERMATIONALE SARLU

1176 23/07/2026 SOCIETE JAIPUR TRAVELS

1177 23/07 /2026 SOCIETE JEEF SARLU

1178 23/07 /2026 Société K 2 A SK Sarlu

1179 23/07/2026 SOCIETE KIMIA

1180 24/07 /2026 SOCIETE LONDA CONTROL LTD

1181 24/07 /2026 SOCIETE LOUAMBA CLARISSE

1182 24/07 /2026 SOCIETE MATURE CONSTRUCT IMPACT MAT.CO
1183 24/07/2026 SOCIETE MBOU

1184 24/07 /2026 Societe MED CONGO

1185 24/07 /2026 SOCIETE METHODES ET TECHNOLOGIES INFORMATIGUES MTI
1186 24/07 /2026 SOCIETE MGM

1187 24/07 /2026 SOCIETE MOKABI

1188 24/07 /2026 SOCIETE MORORA INDUSTRIE

1189 24/07 /2026 SOCIETE MYK CONSULTING

1190 24/07 /2026 SOCIETE NABEMBEA

1121 24/07 /2026 SOCIETE NATHALY'S

1192 24/07 /2026 SOCIETE NATIONALE D' ELECTRICITE SME

1193 24/07/2026 SOCIETE NATIONALE DE DISTRIBUTION D'EAU SNDE
1194 24/07/2026 SOCIETE NGALAS WOOD INDUSTRY

1195 24/07/2026 SOCIETE NID SERVICES

1196 24/07 /2026 Société NOUVELLE SUNRISE

1197 24/07 /2026 SOCIETE OBT

1198 24/07/2026 SOCIETE OKOUEME SO-SARLU

1199 24/07 /2026 SOCIETE POPAY

1200 24/07 /2026 SOCIETE SANIF CONGO

1201 24/07/2026 SOCIETE 5CIG

1202 24/07 /2026 SOCIETE SOCOTRAPE

1203 24/07 /2026 SOCIETE SOGES

1204 24/07/2026 SOCIETE SOLMUR/UDIREV

1205 24/07/2026 SOCIETE SOLUTION JUSTE CONFORT

1206 24/07 /2026 SOCIETE SOREM

1207 24/07/2026 SOCIETE STEG INTERNATIONALE SERVICES

1208 24/07 /2026 SOCIETE 5YLLA CONGO CAR

1209 24/07 /2026 SOCIETE TOUT ELECTRIC

1210 24/07 /2026 SOCIETE TOUT MET TOUT MET

1211 24/07 /2026 SOCIETE UNIVERSEL DES SERVICES ET DES TECHNOLOGIES UST
1212 24/07 /2026 SOCIETE VCD

1213 24/07/2026 SOCIETE VICTORIEN

1214 24/07 /2026 SOCIETE WEB FONTAINE

1215 24/07/2026 SOCIETE XOIL CONGO XOIL CONGO

1216 24/07 /2026 SOCIETE ZHENGWEI TECHNIQUE CONGO SITC
1217 24/07 /2026 SOCIETE ZHONG YUAMN COMSTRUCTION

1218 24/07/2026 SOCOFRAN

1219 24/07/2026 SOCOFRAN ET M.B.T.P

1220 24/07 /2026 S5OCOTEC

1221 24/07/2026 SOCOTRA,

1222 24/07 /2026 SOCOTRAF

1223 24/07/2026 SOCOTRAPE

1224 24/07/2026 SODEC

1225 24/07 /2026 SOFREL-CONGO

1226 24/07/2026 SOGEN

1227 24/07/2026 50J0CO

1228 24/07 /2026 SOMAC-5A

1229 24/07/2026 SOPREF

1230 24/07 /2026 SOPROGI

1231 24/07/2026 SOTELCO

1232 24/07 /2026 SOTRAB

1233 24/07/2026 SOTRACO

1234 24/07 /2026 SOTRIMEX NV

1235 24/07 /2026 SOURCE POABEYA INTERATIONALE (5.P.1 SARLU)
1236 24/07/2026 SPECTRUM

1237 24/07 /2026 SPHERE INTER NEGOCE

1238 24/07/2026 SRAB-CONGO

1239 24/07 /2026 STE AB

1240 24/07 /2026 Sté CONGO EVOLUTION MULTI SERVICES

1241 24/07 /2026 STE COPLOM

1242 24/07 /2026 Sté DARIA

1243 24/07 /2026 5té de Construction Ponts et Chaussées

1244 24/07/2026 STE EMS

1245 24/07 /2026 STE EVARD COMMUNICATION

1246 24/07 /2026 STE FOUK DIAYE

1247 24/07 /2026 Sté FULL Moon

1248 24/07 /2026 Sté& FUNDS

1249 24/07 /2026 Sté IPOMY Immobilier

1250 24/07/2026 STE JARDECO

1251 24/07 /2026 STE JBS

1252 24/07 /2026 STE MACK MOTOR

1253 24/07 /2026 Sté MBOU

1254 24/07/2026 STE NOGA LOGISTIGUE

1255 24/07 /2026 STE SKY-TECH
1256 24/07 /2026 STE SOPRES
1257 24/07 /2026 STE TELE PLUS ELECTRONICS
1258 24/07 /2026 STE VICTORIEN 5V Sarlu
1259 24/07 /2026 S5té X-OlL CONGO
1260 24/07 /2026 STEG INTERNATIONAL SERVICES
1261 24/07 /2026 STEL SERVICES-SARL
1262 24/07 /2026 STGC
1263 24/07 /2026 STOP COULEUR SERVICES
1264 24/07 /2026 STUDI IMT.
1265 24/07 /2026 STVPA
1266 24/07/2026 SUD ARCHITECTURE
1267 24/07 /2026 SUPER LINK
1268 24/07 /2026 SUPER STORE SARLU
1269 24/07 /2026 SYLLA CONGO CAR
1270 24/07 /2026 SYLLA ET FRERE
1271 24/07 /2026 Syndic de Liquidation d'Air AFRIQUE
1272 24/07 /2026 SYNERGIE (B/VILLE)
1273 24/07 /2026 T.0.L SERVICES
1274 24/07 /2026 TAC
1275 24/07 /2026 TAMAEL DISTRIBUTION
1276 24/07 /2026 TAP & SERVICES
1277 24/07/2026 TATY CYRIAGQUE MAX ANICET
1278 24/07 /2026 TAXI FREGATE
1279 24/07 /2026 TAXI SERVICE
1280 24/07 /2026 TCHITEMBO JEAN MARCELLIN
1281 24/07 /2026 TECHNIPLAN INTERMNATIONAL CONSULTING
1282 24/07/2026 TES LA GRACE
1283 24/07/2026 THALES ING
1284 24/07 /2026 TOP ACTIONS SERVICES
1285 24/07 /2026 TOUNTA Léon Serge
1286 24/07 /2026 TOUT TRANSIT CONGO
1287 24/07 /2026 TRACTAFRIC
1288 24/07 /2026 TRACTEBEL INGINEERING
1289 24/07 /2026 Tradenet Congo
1290 24/07 /2026 TSAKALA ROMUALD
1291 24/07 /2026 TSAMBI JOSEPH
1292 24/07 /2026 TSAMOUKOUNOU Claude Evrard
1293 24/07 /2026 T5A-OKOU Modero
1294 24/07/2026 TSIBA BERTHE NATHALIE
1295 24/07 /2026 TSIMBA PRUDENCE
1296 24/07 /2026 UNICONGO (France EUROPE conseil )
1297 24/07 /2026 UNIVERSITE HENRI LOPES UHL
1298 24/07 /2026 UNLIMITED SERVICES
1299 24/07 /2026 VCD Europe
1300 24/07 /2026 WEL SERVICES
1301 24/07 /2026 VENUS CONTACT
1302 24/07/2026 VIC PASCAL JEAN PHILIPPE
1303 24/07/2026 VIRGULE PLUS
1304 24/07 /2026 VISION DE L'AIGLE
1305 24/07 /2026 VISION PLUS
1306 24/07 /2026 VMK
1307 24/07 /2026 VOUAMA MARTIN
1308 24/07/2026 VOULA Abednego
1309 24/07/2026 WEST INGENIERIE
1310 24/07/2026 WILL COMPANY
1311 24/07/2026 WORLD BUSIMESS AFRIQUE SARL
1312 24/07/2026 YOCKAH KOUBEHOUNDOU Yan Herman
1313 24/07/2026 YOKA Bernard
1314 24/07/2026 YOLI ALBON RODDY
1315 24/07/2026 YOT & ANPS CORPORATING LTS
1316 24/07/2026 YOULA FABRICE
1317 24/07/2026 YOUSSOUF - INOUA
1318 24/07/2026 YVON &PRUDENCE
1319 24/07/2026 IEROPRINT
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COOPERATION CONGO-RDC

Le président Félix Tshisekedi en visite a Brazzaville

Arrivé le 3 juillet a bord du bateau Majestic River, battant pavillon de la République démocratique du Congo (RDC), le
président Félix-Antoine Tshisekedi Tshilombo a traversé le Pool Malebo pour rejoindre la capitale du Congo voisin. A son
débarquement au beach, il a été accueilli par le Premier ministre, Anatole Collinet Makosso.

R, o

La visite de 48 heures du pré-
sident Félix-Antoine Tshiseke-
di Tshilombo témoigne
I'excellence des relations di-
plomatiques qu’entretiennent
les deux Congo, deux pays unis
par I'histoire, la géographie et
des intéréts communs. Au fil
des années, leur coopération
s'est renforcée autour dun
partenariat stratégique axé sur
l'intégration régionale, le déve-
loppement des infrastructures
et la promotion des échanges
économiques.

Au coeur des discussions entre
les chefs d’Etat Félix-Antoine
Tshisekedi Tshilombo et Denis
Sassou N’Guesso figurent les
grands projets structurants,
notamment le pont route-rail
Brazzaville-Kinshasa. Cette
infrastructure, appelée a re-
lier les deux capitales les plus
proches du monde, devrait fa-
ciliter la libre circulation des
personnes et des biens, tout en
stimulant le commerce dans la
sous-région, en lien avec les ambi-
tions de la Zone de libre-échange
continentale africaine.

Les deux pays partagent éga-
lement des priorités dans les
domaines de I'énergie et du

f

développement durable. Par-
mi les projets phares figure la
Boucle de I'amitié énergétique,
destinée a renforcer linter-
connexion des réseaux élec-
triques. Un accord historique
signé par les deux dirigeants
définit les modalités de mise en
ceuvre de ce réseau, incluant le
mégaprojet de barrage hydroé-

lectrique sur la riviere Likouala
aux herbes (Likouala/Likous-
sou selon les dénominations
utilisées), d’'une capacité ins-
tallée de 12 900 MW, associant
le Congo, la RDC et ’Angola.

Outre les questions écono-
miques, Brazzaville et Kinsha-
sa poursuivent un dialogue
permanent sur les enjeux de

oy ; lia & .'.,-.-,-
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Le chef de I'Etat RD congolais recevant des honneurs militaires /DR

sécurité et de stabilité régio-
nale. Leur coopération s’inscrit
également dans le cadre des
mécanismes d’intégration de
la Communauté économique
des Etats de I'Afrique centrale,
avec pour objectif de promou-
voir la paix, le développement
et lintégration de [I'Afrique
centrale. Cette visite de Fé-

lix-Antoine Tshisekedi devrait
permettre aux deux chefs
d’Etat d’évaluer I'état d’avan-
cement de ces différents pro-
jets et de réaffirmer leur volon-
té commune de consolider un
partenariat stratégique au ser-
vice des populations des deux

rives du fleuve Congo.
Fiacre Kombo

HYDROCARBURES

La SNPC appelée a plus de compétitivité

Le ministre des Hydrocarbures, Stev Simplice Onanga, s’est adressé, le 3 juillet a Brazzaville, au personnel de la Société
nationale des pétroles du Congo (SNPC) pour lui présenter sa vision de gouvernance. A cet effet, il a exhorté les cadres et
agents a faire de I'opérateur historique pétrolier une société stratégique, forte, plus performante et compétitive.

Face aux cadres, agents et diri-
geants de la SNPC conduits par
leur directeur général, Maixent
Raoul Ominga, Stev Simplice
Onanga a déroulé sa vision
sur cette société qu’il estime
étre particulierement straté-
gique dans le développement
du Congo. Cadre maison, ses
ambitions consistent a porter
la SNPC aux standards interna-
tionaux afin de faire d’elle une so-
ciété plus forte, plus performante
et plus compétitive, capable de
garantir la souveraineté énergé-
tique et de booster le développe-
ment économique du pays.

« Pour motre société natio-
nale, je souhaite une SNPC
Sorte et moderne, compéti-
tive et stratégiquement am-
bitieuse, capable de défendre
les interéts du Congo, de
négocier d’égal a égal avec
les magors, d’investir avec
efficience et de créer davan-
tage de la valeur nationale.
Je souhaite que la SNPC de-

Stev Simplice Onanga s’adressant au personnel de la SNPCAd/ac

vienne une réference en ma-
tiere de contenu local et une
véritable école de l'excellence
pétroliere au Congo », a souli-
gné Stev Simplice Onanga.

Parlant du contenu local, le mi-
nistre des Hydrocarbures a fait
savoir au personnel de la SNPC
que ce volet constitue un levier
majeur de création de la valeur,
de compétitivité et de souverai-

neté économique au service du
développement. Et en tant que
société nationale, a-t-il indiqué,
la SNPC doit étre un acteur
clé, le moteur, le référent et un
exemple dans le domaine.

Dans le secteur de l'amont
pétrolier, le défi du ministre
consiste a renforcer la posi-
tion du Congo face aux grands
enjeux de gouvernance et de

pilotage des projets pétroliers
et gaziers. Dans l'aval pétro-
lier, cependant, Stev Simplice
Onanga va anticiper les stra-
tégies afin de mieux répondre
aux problématiques de produc-
tion et d’approvisionnement du
marché local en produits pétro-
liers et en gaz domestique.

« En effet, toute rupture de la
chaine  d’approvisionnement
en produits pétroliers 1mpacte
le quotidien des citoyens et
prouve que des efforts sont en-
core nécessaires pour ameliorer
ce sous-secteur. C'est dans cet
esprit que cette annéde, le mi-
nistere des Hydrocarbures et
la SNPC 1ront ensemble a la
conférence Afrique Emergy
Week qui se tiendra du 12 au
16 octobre prochain a Cap
Touwn, en Afrique du Sud », a
indiqué le ministre.

Booster la transition éner-
gétique
Dans sa vision, le ministre mise

aussi sur la transition énergé-
tique. A ce titre, la SNPC de-
vrait jouer un role majeur dans
le développement du gaz et sa
valorisation locale a travers la
production de I'électricité et
Paccompagnement des pro-
jets industriels. Pour relever
ces nombreux défis, Stev Sim-
plice Onanga a invité la SNPC
a construire une nouvelle rela-
tion claire, saine, exigeante et
constructive avec le ministere
des Hydrocarbures qui doit
fixer les orientations, réguler
et controler I'ensemble du pro-
cessus. La SNPC, pour sa part,
doit investir, produire, créer de
la valeur et porter I'ambition
nationale.
Pour conclure, le ministre des
Hydrocarbures a appelé l'en-
semble du personnel de la
SNPC a plus de responsabilité
et d’'engagement au travail afin
de bien atteindre les objectifs
poursuivis.

Firmin Oyé



