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Jean-Paul
Plgasse
s’en est alle

Le directeur de publication du quotidien Les Dépéches de Brazzaville et patron du groupe
Agence d’'information de I'’Afrique centrale (Adiac), Jean-Paul Pigasse, est décédé le 11 juil-
let a Paris, en France. Né le 26 juillet 1939 a Toulouse, il a fait des études de droit et de
sciences politiques avant de réaliser une longue carriere journalistique et diriger plusieurs
journaux. « Pour le Congo, ton pays de cceur et d’adoption, il est passé trop de temps
sams que tu puisses venir a sa rencontre. Sur place a Brazzaville, nos équipes sont
restées attentives et travailleuses. Em dépit des difficultés de tous ordres qui se sont
accumulées au long de cette période délicate, elles ont tenu bon, gardant l’espoir que
u viendrais, que tu n’abandonnerais pas. Tu n'es pas venu pour des raisons évi-
dentes, pour autant tu n’as pas abandonné », a écrit le comité de rédaction du quotidien
Les Dépéches de Brazzaville.
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ENERGIE
Denis Sassou N'Guesso attendu dans le Pool

Le président de la République, Denis Sassou N'Guesso, connexion des localités de Boko et Louingui au réseau  zaville, la capitale, seront au diapason de Kinkala, le chef-
se rendra le 14 juillet dans le Pool ou il procédera a la  électrique national. Ces villes situées au Sud de Braz-  lieu du département.

ECOLE MILITAIRE PREPARATOIRE | CONGO-RDC

GENERAL LECLERC Le cardinal Fridolin Ambongo

[Létablissement . -
célebre ses 80 ans | Lo Brazzaville

Accompagné du secrétaire

LEcole militaire préparatoire géné-  une journée culturelle, une revue

ral Leclerc a totalisé 80 ans d’exis-
tence cette année. Plusieurs ac-
tivités sont prévues dans le cadre
des festivités de cet anniversaire,
notamment une conférence-débat,
une campagne de reboisement,

JPP, témoignages de :

littéraire, des compétitions spor-
tives, des journées portes ouvertes,
l'assemblée générale annuelle de la
Fédération des anciens enfants de
troupe (AET) d’Afrique et la jour-
née nationale de 'AET.  Page 5

Anatole Collinet Makosso,
Thierry Moungalla, Valentin Oko
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général et porte-parole de la
Conférence épiscopale na-
tionale du Congo, Donatien
Nshole, T'archevéque métro-
politain de Kinshasa, Frido-
lin Ambongo, a été recu a
Brazzaville par le président
Denis Sassou N’Guesso. Les
échanges ont porté sur la
crise politique et sécuritaire
qui prévaut en République dé-

“ mocratique du Congo (RDC).
Le cardinal fridolin Ambongo et I’Abbé Donatien NsholeDR Page 16
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A JPP

Cher Jean-Paul, que pouvons-nous dire de suffisamment
expressif dans ce moment si particulier de séparation ?

Vendredi 10 juillet, dans la matinée, nous avons recu un message
te concernant. Les nouvelles n’étaient pas du tout bonnes. Ce

tristesse.

sol exemplaire.
Adieu, JPP

samedi, 11 juillet, te voila parti, nous laissant dans une profonde

Au plus pres de toi depuis que ton état de santé se dégradait,
Bénédicte de Capele, la directrice internationale, notre collegue
de travail, nous informait tant qu’elle pouvait de I’évolution de la
situation, de 'amour et de 'affection dont ta famille, nombreuse,
n'a cessé de te couvrir, de l'attention toute particuliere que tu
lui portais, ainsi qu’a ta seconde famille, celle que tu as batie par
un engagement professionnel sans faille, 'Agence d’information
d’Afrique centrale-Adiac- Les Dépéches de Brazzaville.
Pour le Congo ton pays de coeur et d’adoption, il est passé trop
de temps sans que tu puisses venir a sa rencontre. Sur place a
Brazzaville, nos équipes sont restées attentives et travailleuses.
En dépit des difficultés de tous ordres qui se sont accumulées au
long de cette période délicate, elles ont tenu bon, gardant I'espoir
que tu viendrais, que tu n‘abandonnerais pas. Tu n’es pas venu
pour des raisons évidentes, pour autant tu n’as pas abandonné.

Tu as écrit ta «Réflexion» jusqu’a la fin, tu nous as écrit sans mon-
trer la moindre lassitude. C’est le propre des hommes de convic-
tion, qui savent choisir leur voie et ne s’en détournent pas malgré
les écueils. La tienne, tu I'as construite dans la fidélité, dans 'ami-
tié et le travail acharné. Tu défendais tes positions avec courage
et n’as pas craint le qu’en dira-t-on.
Nous ne pourrons pas combler le vide que tu laisses, mais tu nous
as appris a nous assumer. On ne passe pas le témoin sans le lais-
ser prendre par le suivant. C’est ce que tu as fait. Avec un don de

Le Comité de direction
des Dépéches de Brazzaville
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GOUVERNANCE

Promouvoir l'intégrité dans la lutte contre la corruption

La 10¢ édition de la Journée africaine de lutte contre la corruption est célébrée cette année sous
le signe de l'intensification de 'intégrité, comme I'a souligné le président de la Haute autorité de
lutte contre le fléau, Emmanuel Ollita Ondongo, dans sa déclaration y relative.

Comme tous les autres pays
d’Afrique, le 11 juillet de chaque
année, le Congo célebre la Jour-
née africaine de lutte contre la
corruption. « Intensifier la pro-
motion de I'intégrité et la lutte
contre la corruption sur le conti-
nent » est le theme retenu pour
la célébration de 2026. Dans sa
déclaration, le président de la
Haute autorité de lutte contre
la corruption (Halc), Emma-
nuel Ollita Ondongo, a souligné
que ce théme invite les autori-
tés et les citoyens a passer des
discours aux actes et des enga-
gements aux résultats concrets.
Selon lui, la  corruption
n’épargne personne mais elle
frappe durement les plus vulné-
rables. « La corruption n’'est
pas une abstraction lointaine
rvéservée au grand dossier
que l'on évoque dans les meé-
dras. Elle se vit au quotidien,
dans le bureawu ou l'on vous
exige les pols de vin pour
accélérer la procédure sur
Vavancement d’un dossier.
Dans les marchés publics at-
ibués dans l'opacilé, dans
la salle de classe on une note
sachete, dans le service de
santé ou lacces aux Soins

E AUTORITE
ITE CONTRE
DRRUPTION
(HALC)

Emmanuel Ollita Ondongo faisant sa déclaration/Adiac

dépend de ce que l'on peut
payer en plus », a-t-il déclaré.
Et d’ajouter : « Chaque acte
de covruption, aussi petit
parait-il, affaiblit notre Etat,
détourne  des  ressources
qui  devraient servir pour
construire des écoles, des ho-
pitaux, des roules, et creuse
davantage les inmégalilés entre

M0oS CONCItOYens ».

Emmanuel Ollita Ondongo a
salué la détermination affichée
au plus haut niveau dans le but
d’intensifier la lutte contre ce
fléau. 11 a ainsi évoqué la néces-
sité de mettre en ceuvre la di-
gitalisation des services publics
qui demeure I'un des leviers les
plus efficaces pour réduire les

contacts directs propices aux
pratiques de corruption et ga-
rantir davantage de tracabilité
dans les administrations

Aussi, la transparence est de
mise dans la gestion des mar-
chés publics et des finances de
I'Etat, avec une exigence ac-
crue de redevabilité de la part
de tous les gestionnaires des
deniers publics ; tout comme
la protection effective des lan-
ceurs d’alerte. « Car ceux qui
ont le courage de dénoncer
les pratiques répréhensibles
dotvent étre protégés et mon
sanctionnés », aindiqué le pré-
sident de la Halc. Il a appelé au
renforcement de I'éducation a
l'intégrité des le plus jeune age
dans les écoles afin de former
une génération qui rejette natu-
rellement la corruption comme
mode de fonctionnement.

Mobilisation

Dans le cadre de cette lutte
et pour faire de l'intégrité un
principe cardinal de I'action pu-
blique, la Halc, avec le soutien
du Fonds monétaire internatio-
nal, va reprendre dans les pro-
chains jours l'opération de dé-
claration des conflits d'intéréts.

« Aucune loi, aucune insti-
tution, ausst solide soit-elle,
ne pourra a elle seule venir
a bout de la corruption sans
ladhésion et ['engagement
de chaque citoyen. Je vous
muite donc a votre miveau,
la ow vous étes, a refuser de
payer ou de proposer un pot
de vin méme lorsque cela
semble étre la solution la
plus rapide, a dénoncer les
pratiques de corruption dont
vous étes témoins a travers
le 1023, a exiger la trans-
parence dans la gestion des
affarres publiques de votre
commune, de votre quartiey,
de wvotre établissement sco-
laire », a exhorté Emmanuel
Ollita Ondongo. Il a demandé a
faire de I'intégrité une exigence
partagée et de la lutte contre la
corruption une cause nationale
Dans cette dynamique, le pro-
gramme de la Halc prévoit une
conférence anticorruption et la
mise en place des clubs d'inté-
grité du 21 au 24 juillet & Oues-
so, dans le département de la
Sangha. Linitiative va sans nul
doute s'étendre sur les autres
départements du pays.

Rominique Makaya

LE FIN MOT DU JOUR

Soigner ses arsenaux puis se déchainer?

e message des grandes puissances au
Lreste du monde parait clair aujourd’hui

. elles vont se réarmer comme cela
n'avait pas été le cas depuis la chute du mur
de Berlin et la dislocation de I'ex-Union so-
viétique au début de la décennie 1990. Pour
de nombreux observateurs, cette course aux
armements préfigure une escalade qui pour-
ra déboucher sur un embrasement dans les
mémes proportions que celles enregistrées
en 1914 et en 1939.

A titre de rappel, entre la fin du premier
conflit mondial, en 1918, et le début du se-
cond, en 1939, le temps de paix fut de seu-
lement vingt-et-un ans. La sagesse I'empor-
ta ensuite plus longtemps a partir de 1945,
année de la victoire des alliés contre I'Alle-
magne nazie car a force de compréhensifs
rapprochements, la guerre froide survenue
pendant cette période céda le pas a la coexis-
tence pacifique entre I'Est et 'Ouest. Juste-
ment, a I'’heure actuelle, I'Est et 'Ouest se re-
configurent au profit d'un bellicisme assumé
au grand jour.

Les nouveaux acteurs de ce saut dans l'in-
connu ont bien plus d’instruments de com-
munication et de propagande a leur portée
que ceux d’hier. Il suffit de les voir agir pour
noter, par exemple, que les communiqués
officiels naguere signés par les entités pu-
bliques reconnues sont dorénavant rempla-
cés par des bouts d’idées, des morceaux de
phrases incisifs diffusés sur les réseaux so-
ciaux sans la plus élémentaire retenue.

Par le biais de nouveaux médias, un chef
d’Etat peut appeler a la confrontation sans
prendre l'avis de son gouvernement réuni en
Conseil des ministres, ni obtenir I'approba-
tion du parlement de son pays ; le responsable
d’une institution influente peut lui emboiter
le pas sans consulter les organes délibérants
de sa structure. Apparaissent dans le méme
temps des hommes de plus en plus forts a la
téte des Etats 1a ot il y a quelques années,
un contemporain suggérait de faire confiance
a des Etats forts qui protégent les citoyens.

Ces temps-ci, on peut aussi l'observer, la
force brutale est au rendez-vous. Elle s’ex-

prime sur les champs de bataille a I'Est de
I'Europe et au Moyen-Orient, embrase de
nombreux territoires en Afrique. Cela signi-
fie beaucoup d’engagement pour les belligé-
rants, beaucoup de sueur et de sang, peut-
étre aussi suffisamment de gains pour les
complexes militaro-industriels.

Notons qu’au terme de son 36e sommet tenu
a Ankara, en Turquie, les 7 et 8 juillet, I'Al-
liance atlantique n’est pas passée par quatre
chemins pour annoncer son intention de
s’étoffer en moyens modernes de défense.
Ses ennemis potentiels devraient avoir recu
le message 5 sur 5. Partout, chacun veut
prendre soin de ses arsenaux. Au détriment
du financement de la prospérité dont on
oublie un peu vite qu’elle est la priorité des
peuples.

Cest le visage réel de notre vieux monde
bati malgré tout sur le respect de l'autre et
la compréhension mutuelle que nous nous
attachons méticuleusement a détruire. Visi-
blement, personne ne s’en plaint !

Gankama N’Siah
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Le ministre du Controle d’Etat exige rigueur et ponctualité dans ses directions

Le ministre du Contrdle d’Etat, de la Qualité du service public et de la Lutte contre les antivaleurs, Noél Léonard Essongo,
a effectué le 9 juillet une visite de travail aupres des trois directions générales placées sous sa tutelle, avant de la prolonger
dans les directions départementales de Brazzaville. Lobjectif de cette démarche a été d’évaluer les conditions de travail du
personnel et de recueillir les difficultés rencontrées sur le terrain, avant de fixer un cap fait de discipline et d’exemplarité.

Le ministre s’est rendu succes-
sivement a la Direction générale
du controle d’Etat, & la Direction
générale de la qualité du service
public et a la Direction générale
de la lutte contre les antivaleurs,
avant d’étendre sa tournée aux
directions départementales de
la capitale. Cette démarche a ré-
pondu, selon ses propres mots,
a des échos persistants faisant
état de conditions de travail dif-
ficiles au sein de ces structures.
« Il mous revenait de lemps
en temps des bruits selon les-
quels les conditions de tra-
vail etaient difficiles. Et nous
avons voulu nous en rendre
compte, toucher du doigt ce
qu’il en est réellement », a ex-
pliqué Noél Léonard Essongo.

Au terme de ses échanges avec
les agents, le ministre a délivré
un message empreint d’encou-
ragement, tout en reconnaissant
la modestie des moyens mis a
disposition par 'Etat. Il a appe-
1é le personnel a ne pas céder
au découragement et a tirer le
meilleur parti des ressources
existantes. « Ce sont nos condi-
ttons de travail, mos condi-
tions que UEtat mous donne.
1ls ont fait le maximum pour
nous downer le minimum.
Donc nous nous battrons avec

l'

ces conditions-la pour rendre
mieux », a-t-il souligné, insis-
tant sur la nécessité d’'une mo-
bilisation collective pour éviter
que son département ne soit re-
1égué au second plan de I'action
publique.

Discipline horaire et lutte
contre les dérives

La visite a également été I'occa-
sion pour le ministre de rappeler
des regles strictes en matiere
de ponctualité. Il a exigé que la

prise de service s’effectue a sept
heures précises dans I'ensemble
des directions, dénoncant au
passage la pratique des horaires
flexibles qui conduit certains
agents a arriver tardivement et
a quitter leur poste avant I'’heure
réglementaire. Noél Léonard
Essongo a rappelé que le Congo
dispose d'un arsenal juridique
dense, mais que lapplication
de ces textes demeure souvent
problématique. Il a insisté sur le
fait que son département, classé

Noél Léonard Essongo au terme de la visite’Adiac

parmi les trois premiers au ni-
veau national, se devait de pré-
Server ce rang par une rigueur
de tous les instants.

Au-dela de la discipline horaire,
Noél Léonard Essongo a égale-
ment insisté sur la digitalisation
des services comme levier de
modernisation de son départe-
ment, appelant ses équipes a
s’approprier cette transforma-
tion pour gagner en efficacité et
en transparence.

La directrice générale de la

qualité du service public, Ikiya
Laurente Okouya, a salué cette
démarche du ministre qu’elle
a qualifiée de véritable encou-
ragement pour les équipes pla-
cées sous sa responsabilité. Elle
a indiqué avoir retenu de cette
rencontre l'accent mis sur la
digitalisation des services, la
rigueur dans I'exécution des
missions et le respect du code
de conduite de l'agent public.
« Nous sommes attendus au
résultat et nous avons intérét
a mous mettre au travail et a
étre plus performants que les
années antérieures », a-t-elle
déclaré, rappelant que les mis-
sions confiées a sa direction
émanent directement du pré-
sident de la République.
Cette visite s'inscrit dans la
continuité de laction engagée
par le ministre depuis sa prise
de fonction, marquée par une
insistance constante sur 1'obli-
gation de résultats qui incombe
a son département, chargé du
controle de la légalité des actes
de I'administration publique, de
Iévaluation de la performance
des services de I'Etat et de la
coordination des programmes
de lutte contre la corruption et
les détournements.

Quentin Loubou

DEMOCRATIE, STABILITE ET PROSPERITE DES NATIONS (2¢™ PARTIE)
Le paradoxe de la démocratie : 1a liberté contre la rapidité

es démocraties sont concues pour
Lempécher les abus. Elles multi-

plient donc les mécanismes de
controle — Parlement — Justice — Oppo-
sition — Presse — Société civile — Consul-
tations — Débats. Ces mécanismes pro-
tegent les citoyens. Mais ils ralentissent
également les décisions. Une démocratie
forte est souvent moins rapide quun ré-
gime centralisé. Voila le paradoxe fon-
damental. Le systeme le plus protecteur
n’est pas forcément le plus efficace dans
l'urgence. La pandémie de Covid-19 a
illustré cette tension. Certains régimes
autoritaires ont imposé rapidement des
mesures strictes. Plusieurs démocraties
ont connu des débats interminables.
Mais a long terme, les démocraties ont
souvent bénéficié d'une meilleure trans-
parence et d’'une plus grande confiance
citoyenne.

Cela peut s'illustrer a travers quelques cas
qu’on peut citer.

La Chine : le pari de la stabilité

Aucun pays n'incarne mieux le débat ac-
tuel que la Chine. Sous I'impulsion de Deng
Xiaoping, la Chine engage en 1978 une
transformation économique majeure. Le
pays demeure politiquement autoritaire.
Mais il ouvre progressivement son écono-
mie. Les résultats sont spectaculaires. En
quarante ans :

plus de 800 millions de personnes sortent

de la pauvreté ; la Chine devient la deu-
xieme économie mondiale ; elle construit
des infrastructures gigantesques ; elle dé-
veloppe une industrie compétitive ; elle
devient un leader technologique.

Le modele chinois repose sur une idée
simple : la stabilité politique précede le dé-
veloppement économique. Les dirigeants
chinois considerent sans doute que I'ins-
tabilité politique est le principal obstacle a
la croissance. Pour eux, le pluralisme poli-
tique pourrait affaiblir la capacité de I'Etat
a poursuivre une stratégie nationale cohé-
rente. Si cette approche peut séduire de
nombreux pays du Sud, elle souléve une
interrogation : Comment garantir les liber-
tés individuelles lorsque le pouvoir reste
centralisé ? La Chine a démontré qu'un
pays pouvait devenir riche sans démocra-
tie libérale.

Singapour, ’Etat stratege

Dans certains pays comme a Singapour, le
role de I'Etat développeur a été fondamen-
tal dans la transformation du pays. Sous la
direction de Lee Kuan Yew, Singapour est
passée dun petit port pauvre a I'un des
pays les plus prospéres du monde. Lee
Kuan Yew rejetait I'idée selon laquelle la dé-
mocratie occidentale constituait I'unique
voie vers le développement. Selon lui : « Ce
dont les pays en développement ont be-
soin, ce n'est pas de plus de politique, mais
de plus de bonne gouvernance. »

Le succes de Singapour repose sur
plusieurs piliers :

lutte impitoyable contre la corruption ;
administration méritocratique ; investisse-
ment massif dans I'éducation ; planification
along terme ; stabilité gouvernementale.

Le pays demeure moins pluraliste que les
démocraties occidentales mais ses perfor-
mances économiques sont remarquables.
Singapour est souvent cité comme
lexemple d'un Etat efficace plutdt que
d'une démocratie classique.

La Corée du Sud, de 'autoritarisme a
la démocratie

La Corée du Sud offre une trajectoire dif-
férente. Dans les années 1960, le pays est
pauvre. Sous Park Chung-hee, un régime
autoritaire met en ceuvre une stratégie
industrielle ambitieuse. LEtat dirige 'éco-
nomie. Les investissements sont massifs.
Les exportations deviennent la priorité. En
quelques décennies, la Corée du Sud re-
joint le cercle des économies développées.
Mais contrairement a la Chine, elle évolue
ensuite vers une démocratie pluraliste. Au-
jourd’hui, elle combine prospérité écono-
mique et libertés politiques. Son exemple
suggere que la stabilité autoritaire peut
parfois jouer un role dans les premieres
phases du développement, mais qu'une
démocratisation ultérieure demeure pos-
sible.

L'Inde, le triomphe de la démocratie
de masse

LInde représente l'expérience inverse.
Des son indépendance, elle choisit la dé-
mocratie. Malgré sa diversité linguistique,
religieuse et culturelle, le pays maintient
un systeme électoral régulier. Longtemps,
certains experts considéraient que cette
démocratie ralentissait son développe-
ment. Pourtant, I'Tnde est aujourd’hui I'une
des principales puissances émergentes du
monde. Son expérience montre quune dé-
mocratie peut survivre dans un contexte
extrémement complexe. Mais elle montre
également que la démocratie n’élimine pas
automatiquement la pauvreté, les inégali-
tés ou les tensions identitaires.

Le Rwanda : le débat africain sur
I’efficacité de I’Etat

Apres le génocide de 1994, le Rwanda en-
treprend une reconstruction spectaculaire.
Les infrastructures se développent. Ladmi-
nistration se modernise. Les indicateurs éco-
nomiques progressent. Le pays est souvent
présenté comme un exemple d’efficacité éta-
tique en Afrique. Ses partisans soulignent la
stabilité, la discipline administrative et la lutte
contre la corruption. Ses critiques évoquent
les limites du pluralisme politique.

Le Rwanda illustre parfaitement le débat

contemporain entre efficacité gouverne-

mentale et ouverture démocratique.
Emmanuel Mbengue
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LEMPGL participe a la protection de la biodiversité

A Toccasion de la célébration du 80e anniversaire de I'Ecole militaire préparatoire général Leclerc (EMPGL), le ministre de
la Défense nationale, Raymond Zéphirin Mboulou, et les membres du haut commandement ont procédé, le 9 juillet dans la
réserve forestiere de la Patte d’Oie a Brazzaville, a 'opération de planting d’arbres, en présence du directeur de cabinet du

ministre de 'Economie forestiére, Guy Saturnin Tsétsa.

Pour le coup d’envoi de I'opé-
ration, deux essences fores-
tieres ont été proposées

le Moabi (Baillonella toxis-
perma) et le Longhi blanc
(Gambeya lacoutiana). « Ces
essences forestieres locales
emblématiques des foréts du
bassin du Congo sont recon-
nues pour leur valeuy écolo-
gique et économuque. Elles
comptent parmi les especes
forestieres exploitées dans
notre pays. En effet, le Moabt
est particulierement appre-
cié pour la qualilé excep-
tionnelle de son bois, mais
éqgalement pour ses fruils
dont les graines produisent
une huile alimentaire, cos-
metique et médicinale », a
expliqué le coordonnateur
national du Programme na-
tional de reboisement (Pro-
nar), Francois Mankou. Quant
au Longhi blanc, a-t-il ajouté,

son bois est reconnu pour sa
résistance, sa durabilité et ses
nombreuses applications dans
la construction, la menuiserie,
I'ébénisterie et la fabrication
de mobiliers.

En ce qui concerne les don-
nées sylvicoles afin dop-
timiser le taux de reprise
des plants, en pleine saison
seche, ce planting sera réalisé,
a-t-il poursuivi, avec un hy-
dro-rétenteur incorporé dans
chaque trou de plantation. La
superficie totale est de 0,25
ha. Un total de quatre-vingts
plants sera mis en terre, ré-
partis comme suit : soixante
plants de Moabi et vingt plants
de Longhi blanc. La plantation
sera réalisée selon une densité
de quatre cents tiges a I'hec-
tare, correspondant aux écar-
tements de cing metres entre
les lignes et de cing metres sur
les lignes. Les trous de planta-

tion ont été fertilisés avec un
compost a base Tithona diver-
sifolia.

S’exprimant lors de cette
opération, dans le cadre des
quatre-vingts ans de la créa-
tion de 'EMPGL, son com-
mandant, le colonel-major
Camille Serge Oya, a déclaré
quen apportant leur contri-

bution a ce reboisement, ils
participent activement a la
protection de la biodiversité
et répondent a 'appel du chef
de I'Etat de faire du Congo un
bouclier écologique mondial.
« La bienveillante diligence
et la mise a disposition
de ces précieux plants té-

moignent de la parfaite sy-

Lo RTE A

Le ministre de la Défense plantant un arbre/Adiac

nergie qui existe desormais
entre la préservation de
notre environnement et nos
mstitutions de  formation
militaire. Grdace a ce geste,
le sol historique de la Patte
d’Ote portera a jamais la
marque d’un aveniy verts,

Jfort et durable », a-t-il conclu.
Guillaume Ondze

ASSAINISSEMENT URBAIN

Mobilisation citoyenne contre les déchets plastiques

Le ministre de I’Assainissement urbain, du Développement local et de I'Entretien routier, Juste Désiré Mondelé, en partenariat
avec la Fondation Congo Assistance, a effectué, le 4 juillet a Brazzaville, I'opération mensuelle d’assainissement dénommée

« Zéro déchet plastique et zéro palu ». Lévénement qui se tient chaque premier samedi du mois a permis de sensibiliser les
habitants a un objectif commun : faire de la capitale une ville propre, verte et durable.

Les avenues de la capitale ont vu
défiler des équipes de nettoyage,
des agents municipaux et des ci-
toyens volontaires, munis de ba-
lais, de pelles et de sacs poubelles.
La particularité de cette édition
résidait dans le leadership de la
Fondation Congo Assistance,
présidée par la Premiere dame,
Antoinette Sassou N’Guesso. Le
secrétaire général de la Fonda-
tion, Michel Mongo, a rappelé que
cette action s’inscrivait dans une
double dynamique, a savoir sa
reconnaissance par la Premiere
dame, en tant que championne
de I'Union africaine pour la lutte
contre les déchets plastiques, et
son engagement aux cotés de son
homologue turque dans linitia-
tive « Zéro déchet ». « Il ne s’agit
pas seulement de ramasser les dé-
chets, mais de les transformer en
valeur ajoutée par le recyclage,
dans une logique d’économie cir-
culaire », a-t-il précisé.

Le ministre chargé de I’Assainis-
sement, Juste Désiré Mondelé, a
profité de la tournée pour dresser
un bilan encourageant. « Notre
ville s’embellit, elle devient plus
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propre et plus verte, grice a la
congugaison des efforts des pou-
v01rs publics et des citoyens »,
a-t-il indiqué. Il a toutefois mis en
garde contre une recrudescence
des emballages plastiques dans

les rues, réaffirmant I'interdiction
de leur usage et appelant a une
application stricte de la loi, insis-
tant sur la théorie des « Trois R :
ramasser, réduire, recycler », qui
doit guider les comportements

Le ministre ramassant les déchets /Adiac
quotidiens.
Lors de la visite du chantier du
marché de Dragage, le ministre
a annoncé la construction immi-
nente de nouveaux marchés mo-
dernes, destinés a remplacer les

installations précaires qui jalon-
naient les abords des chaussées.
Ces infrastructures, financées par
I'Etat, visent a offrir aux commer-
cants et aux consommateurs des
conditions dignes et sécurisées,
tout en contribuant a lI'embel-
lissement de la ville. Le terrain
Saint-Denis, situé dans le cin-
quieme arrondissement, Ouenzé,
a également été salué comme un
espace de loisirs ouvert a tous,
témoignant de la volonté de ré-
concilier les citoyens avec leur
environnement.
Au-dela de l'opération mensuelle,
tous les intervenants ont appelé a
une prise de conscience durable.
« Ce geste de solidarité et de
civisme doit devenir une habi-
tude quotidienne », a insisté le
coordonnateur résident du sys-
téme des Nations unies au Congo,
Abdourahamane Diallo, présent a
cette activité. Le ministre a aussi
rappelé que la lutte contre les dé-
chets plastiques est aussi contre
le paludisme, les eaux usées et
I'insalubrité; des fléaux qui af-
fectent la santé publique.

Jean Pascal Mongo-Slyhm
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CENTRE D’AUBEVILLE:

Les formateurs renforcent leurs capacités

Le ministre des Sports, de la Jeunesse et de 'Education civique, Hugues Ngouélondélé, a donné, le 9 juillet, le coup d’envoi
de la deuxieme session de formation en addictologie et tabacologie. Porté par I’Agence nationale d’insertion et de réinsertion
sociale des jeunes (Anirsj), ce programme de huit jours ambitionne de transformer le centre d’Aubeville en un pole national

de référence.

Face aux ravages du tabac, de I'al-
cool et des substances psychoactives,
les autorités ont choisi de miser sur
la formation et la mutualisation des
compétences. Du 9 au 16 juillet,
des médecins, psychologues, tra-
vailleurs sociaux, éducateurs spé-
cialisés et cadres administratifs
échangent sur le sujet.

Pour orchestrer cette mise a ni-
veau, I'Anirsj s’est entourée de
partenaires de premier plan,
combinant l'expertise locale et
internationale. Le ministere de
la Santé et de la Population, la
Société tunisienne d’addictologie, le
Conseil consultatif de la jeunesse et
les agences du Systéme des Nations
unies unissent ainsi leurs forces pour
encadrer cette session.

Au centre de ce dispositif se
trouve le Centre d’Insertion et
de Réinsertion sociale des jeunes
d’Aubeville. Lobjectif est d’y pro-
fessionnaliser l'accueil et le trai-
tement des pensionnaires, dont
beaucoup se trouvent en situa-

tion de grande vulnérabilité ou en
conflit avec la loi.

Pendant une semaine, les profes-
sionnels de santé et du social vont
s'approprier des protocoles de
soins alignés sur les standards in-
ternationaux. Au-dela du sevrage,
laccent est mis sur une prise

iy 1
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Les participants a la cérémonie d’ouverture de la formation/Adiac

en charge globale : écoute, suivi
thérapeutique de long terme et
accompagnement vers le retour
a la vie civile et active. « Notre
objectif est de faire du centre
d’Aubeville un pole de référence
en matiere de formation et de
prise en charge. Cette formation

repose sur des modules structu-
1és et des methodes d’interven-
tion concretes. Les participants
seront mieux preéparés a inter-
venir avec efficacité », a souligné
Patrick Hemery Akondzo Oland-
jobo, directeur général de I'Anirs;.
Enouvrant les travaux, le ministre

Hugues Ngouélondélé a rappelé
que l'enjeu dépassait largement
le cadre purement médical. Les
addictions constituent, selon lui,
une menace directe pour la cohé-
sion des communautés et l'avenir
économique du pays. « Renforcer
les capacités des professionnels
de santé en addictologie et taba-
cologie, c’est leur donner les ou-
tils mécessaires pour accompa-
gner les jeunes dans un véritable
parcours de soins et de recons-
truction », a affirmé le ministre,
insistant sur I'importance d’inves-
tir dans le capital humain.
A travers ce déploiement, l'exé-
cutif congolais réaffirme sa volon-
té de consolider les mécanismes
de désintoxication et de suivi
a long terme. Lambition finale
reste de stabiliser des trajectoires
de vie fragiles pour permettre a
la jeunesse congolaise de devenir
une actrice saine et responsable
du développement du pays.
Rude Ngoma

SANTE PUBLIQUE

Une campagne de soins et de dépistage lancée a Bacongo

La clinique médicale Swalou Diagnostics organise, du 7 au 17 juillet, dans le deuxieme
arrondissement de Brazzaville, Bacongo, en partenariat avec I’Association pour le bien-étre et la
préservation de I'environnement, une campagne gratuite de soins et de dépistage.

Sous le triptyque «Prévenir, dé-
pister, soigner », I'initiative vise
a rapprocher les soins essen-
tiels de la population et a en-
courager une culture du bilan
de santé régulier. Pour Simone
Loubienga, promotrice de la cli-
nique Swalou Diagnostics, I'en-
jeu est avant tout d’anticiper
les complications médicales. «
Nous sommes en période de
vacances et nous avons juge
bon de prévenir au lieu de
tougjours guérir. Si nous dé-
pistons une maladie chez
un patient, nous allons le
convier a un spécialiste pour
un suii strict. Nous sommes
ouverts a tous et tout le monde
peul beéndficier de celle cam-
pagne », a-t-elle expliqué lors
du lancement officiel.

Loffre de soins durant ces dix
jours est diversifiée, couvrant
des examens de routine ainsi
que des consultations spécia-
lisées. Il s’agira de faire les dé-
pistages, notamment les tests
de glycémie (diabéte) et me-
surer la tension (Hypertension
artérielle) ; des consultations
spécialisées via des examens
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dentaires, gynécologiques et
pédiatriques. La santé infantile
est prévue a travers une cam-
pagne de déparasitage ciblant
spécifiquement les enfants agés
de 6 a 12 ans ainsi que la réa-
lisation de tests de diagnostic
rapide pour le paludisme.

En marge de la gratuité totale
de ces prestations, I'établisse-
ment propose également une
réduction majeure sur son pla-
teau technique. Dés le démar-
rage, Paffluence a témoigné I'in-
térét majeur des Brazzavillois
pour cette opération. Certains
bénéficiaires n'ont pas hésité a
parcourir de longues distances
pour étre pris en charge. Cest
le cas de Mme Malela, née Nelly
Moukoko, plus connue sous le
pseudonyme de « Maman natio-
nale » sur les réseaux sociaux.
Ayant fait le déplacement de-
puis la périphérie Sud de la ca-
pitale, elle a tenu a partager son
expérience apres son parcours
de soins : « J'at beaucoup loué
Vimatiative et jadhere dirvec-
lement puisque c’est gratuit.
Je viens de faive mon test de
palu el d'autrves examens. Il

est vmportant que les Braz-
zawvillots profitent de cetle
opportunilé qui leur permel-
lra de connaitre leur élat sa-
nitaire el de se faive soigner

aisément. Des que j'ai appris
Uinformation, jai  divecte-
ment quillé Mayanga pour
Bacongo afin d’étre parms les
premiers patients ». La cam-

Une séance de prise de la tension artérielle /Adiac

pagne se poursuit jusquau 17
juillet. Les consultations et dé-
pistages se font sans condition

préalable de ressources.
R.Ng.
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La Tour Espérance sera préete en 2027

La ministre de la Sécurité sociale, de la Prévoyance sociale et de la Solidarité nationale, Ingrid Olga Ghislaine Ebouka-
Babackas, a visité, le 9 juillet a Brazzaville, le chantier de la « Tour Espérance », le futur siege de la Caisse nationale de
sécurité sociale (CNSS). Cette visite s'inscrivait dans le cadre de la célébration des 70 ans de la CNSS.

Lobjectif de la visite était de consta-
ter I'avancement des travaux et de
réaffirmer la portée stratégique
de cet édifice. Accueillies par les
équipes de la CNSS et de l'entre-
prise MBTP, Ingrid Olga Ghislaine
Ebouka- Babackas et sa délégation
ont pu visiter les différents étages
de la tour. Lingénieur en chef, Abi-
kou Hector, a détaillé les avancées
significatives des gros travaux qui
sont déja réalisés a 95%.

Lédifice de vingt-six étages, sur
trois niveaux de sous-sol, totalise-
ra 35 000 metres carrés de surface
batie. Il accueillera des bureaux, des
espaces commerciaux, des restau-
rants panoramiques et un centre de
conférence de 722 places.

Au-dela de T'aspect architectural, ce
projet est présenté comme un levier
financier essentiel pour la CNSS.
Son directeur général, Evariste On-

dongo, et ses équipes ont rappelé
que la Caisse, qui gere les pensions
de retraite et les prestations so-
ciales, doit diversifier ses ressources

La ministre Ingrid Olga Ghislaine Ebouka- Babackas visitant la Tour Espérance/Adiac

pour faire face a ses engagements,
notamment devant l'inflation. « La
CNSS collecte des ressources lon-
ques et doit donc les investiy avec

grid Olga Ghislaine Ebouka- Babac-
kas. La tour est un investissement
immobilier a usage commercial. Les
projections, jugées « prudentes »,
estiment le potentiel de revenus
locatifs annuels a environ 9 mil-
lions d’euros, permettant un amor-
tissement en dix ans. Liédifice de
128 metres de hauteur est congu
comme un espace de coworking
moderne et sécurisé, offrant des lo-
caux de grand standing. La ministre
s'est dite satisfaite des avancées de
ce batiment gigantesque qui impres-
sionne « plus d'un » dans la capitale.
La premiere pierre de cette in-
frastructure avait été posée en mars
2024 par le président Denis Sassou
N'Guesso. Elle sera livrée en mai
2027, conformément au calendrier
initialement prévu, a rappelé I'ingé-
nieur.

sagesse. On parle dun investis-
sement important pour que cette
ressource puisse faire face aux

pensions », a précisé la ministre In- Jean Pascal Mongo-Slyhm

LUTTE CONTRE LE CANCER
Le PNLC prépare sa campagne
trimestrielle

Le Programme national de lutte contre le cancer (PNLC) a organisé, le
4 juillet a Brazzaville, une rencontre de concertation et de préparation
trimestrielle de sensibilisation dénommée « 90 jours contre le cancer
». Lobjectif était de fédérer et de coordonner tous les acteurs de la
société civile pour les campagnes de sensibilisation de septembre a
novembre prochains.

La rencontre a constitué une étape importante visant a créer un cadre
de concertation entre les administrations publiques, les organisations de
la société civile, les organisations non gouvernementales, les entreprises,
les partenaires techniques et financiers, ainsi que toutes les personnes de
bonne volonté désireuses de contribuer a la lutte contre le cancer.
Pour la directrice générale du PNLC, Judith Nsondé Malanda, cette concertation
s'inspire du projet de société du chef de I'Etat ainsi que des orientations du ministre
de la Santé et de la Population, faisant référence aux « dix piliers fondamentaux
pour une gouvernance administrative exemplaive au ministere de la Santé
et de la Population et les dix piliers stratégiques pour transformer durable-
ment la santé de la population ».
La cérémonie s’est déroulée en deux phases principales. La premiere a
été consacrée a la présentation du projet de la campagne tricolore « Sep-
tembre en or, octobre rose, novembre bleu» 2026. Au cours de ces mois,
les thématiques de sensibilisation seront placées notamment sur la lutte
contre les stigmatisations du cancer, la promotion du dépistage précoce a
tous les niveaux de la pyramide sanitaire, 'amélioration de 'acces aux soins
et médicaments anticancéreux et 'accompagnement des familles ainsi que
des patients atteints de maladies graves. Elle permettra, en outre, de rap-
peler aux citoyens le role de la nutrition, d el’activité physique ainsi que de
I'hygiéne et de sensibiliser au cancer pédiatrique dont pres de 8% d’enfants
au Congo sont atteints.
La seconde phase a identifié les axes prioritaires pour le Plan stratégique
national de lutte contre le cancer 2022-2026. Sur ce point, la société ci-
vile et les organisations non gouvernementales apparaissent comme des
partenaires incontournables et décisifs pour ce plan en fin de cycle. A cet
effet, ¢ ette rencontre appelait a renouveler les partenariats, inviter des
entreprises a co-financer les campagnes, préparer opérationnellement les
campagnes et collecter les données de sensibilisation pour les remonter
au PNLC. « Nous n’avons pas le droit d’échouer, de nous dérober et
de nous diviser. Une meilleure coordination de notre lutte contre le
cancer, de renforcement de capacité de nos interventions et de la mo-
bilisation des moyens financiers, centrée sur la campagne 90 jours
contre le cancer, est aussi le seul résultat attendu de cette rencontre »,
a déclaré le représentant du ministre de la Santé et de la Population, Fran-
¢ois Libama.
Pour rappel, le cancer demeure la troisieme cause de mortalité au Congo, avec
2 478 nouveaux cas et 1 595 déces enregistrés en 2020. Cette campagne de
sensibilisation se tiendra sur toute I'étendue du territoire national.

Jean Pascal Mongo-Slyhm
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIETR

CARINET

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le Ministére de I'Enseipnement supérieur a le plaisir d'informer les nowveaux bacheliers,
bes dtudiants, les parents déldves ainsi gue l'enscmble du public, de Porpanisation du
Salon de Finformation et de Forienfation des nouveaux bacheliers ot drudiants, gui e
tiemwlra du 21 au 24 juillet 2026 i "Amphithébire Tati Loutand.

Cigtie imporiante rencoatre 8 pour objectif d'accompagner les nouveaus bachelicrs dans
beur dorientation académique el prolessionnel be, en leur offrant un espace d'infonmation,
d'échanges et de conseils avec les partenaires bilotérmo, du Conpo, bes étnblissements
denseignement supdricur publics et privés, les écoles spécialisfes, ainsi que les
différents acteurs du secteur,

An cours de ces quatre jourmées, les visiteurs auront notammeant 'occasion de
— décpouvrir les offres de formofion, disponibles aux niveaux notional et

— ginformer sur les conditions d'sdmission et dinscription dons les étoblizsements
d'enscignement swpdricar |

— échanger avee les responsahles des universinds, instituis et grandes dooles |

- béndficier de conscils persomalisés, cn matiére d'orentation et de constraction
de lewr parcours academigue,

Le Ministére de 'Enseipnement supdriear invite les nouveaux bacheliers, les érudiants,
les parents, les conseillers d'oentation et tons les partenaires du gystéme dducatif &
prendre une part active & ced événement, qui constitue un cadre privilégie pour préparer,
sereinement, lenirée dans Nenseignement supérisur,

Le Ministére compie sur lo forte mobilisation de tous afin de faire de oo Salon un
viritable espace d'information, d'orientstion et d'accompagnement de la jeunesse
congolaise vers des choix de formation adaptés aus besodns du développerment national.
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DISPARITION

Le PDG des
Dépéches de
Brazzaville

et du groupe
Adiac, Jean-Paul
Pigasse, décédé a
Paris

Figure de proue des
médias du bassin du
Congo, fondateur du
Groupe de presse I'Agence
d’'information de I'Afrique
centrale (Adiac), Jean-
Paul Pigasse, est mort le
11 juillet dans un hopital
parisien, a I'age de 87

ans. Il était 'ami de la
République du Congo, sa
deuxieme patrie apres la
France.

A Tannonce de la nouvelle du déces de
Jean-Paul Pigasse par la famille, ce 11
juillet en début de matinée, une vive émo-
tion a été percue a travers les premieres
réactions des journalistes des Dépéches
de Brazzaville / Le Courrier de Kinshasa
via leur groupe de réseaux sociaux. Celles
et ceux de la rédaction de Brazzaville se
souviennent avoir eu la derniere confé-
rence de rédaction en présentiel avec le
défunt, il y a deux ans.

Jean-Paul Pigasse, chevalier de la légion
d’honneur francaise, est né a Toulouse, le 26
juillet 1939, sur les bords de la Garonne. Son
pere, Jules, était avocat, batonnier du bureau
de Toulouse, mainteneur de I’Académie litté-
raire des Jeux floraux.

Il y avait fait ses études de droit et de
sciences politiques. Sa longue carriere de
journaliste I'a amené a diriger de grands
journaux a Paris parmi lesquels Les
Echos et LExpress. Sa rencontre avec
le président de la République du Congo,
Denis Sassou N’Guesso, au milieu des an-
nées 1990, va donner lieu a la création de
I'Adiac et des Dépéches de Brazzaville.
Jean-Paul Pigasse aura consacré trente
ans de sa vie a la défense des intéréts de
la République du Congo, tant a sa littéra-
ture avec la création de la Librairie gale-
rie Congo, a Paris, ayant donné lieu a la
participation phare au Salon du Livre de
Paris / Stand livres et auteurs du Bassin
du Congo, ainsi qu’a I'art de ’Afrique cen-
trale avec la mise en place d'un musée.
La République du Congo, un pays qu’il ai-
mait et dont il a partagé les valeurs, les us

et coutumes, les traditions.
Marie Alfred Ngoma
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Hommage du Premier ministre

Je salue la mémoire d'un homme d’honneur et de conviction. Je rends hommage
a celui qui a su contribuer a faire renaitre 'espoir au Congo et a redonner aux
Congolais le gott du vivre-ensemble au lendemain de la guerre du 5 juin. Le Congo

perd une plume, une voix, un témoin.
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En créant “Les Dépéches de Brazzaville” et
I'Agence d’information d’Afrique centrale
(Adiac), Jean-Paul Pigasse, par sa plume ai-
guisée et engagée, s’est imposé comme un
véritable témoin des blessures du Congo,
une grande voix déterminée a porter les cris
du pays au-dela des frontieres et un acteur
majeur de sa reconstruction.

Il a offert au Congo un espace de vérité, de
débat et de mémoire au lendemain de la
sombre période de la fin des années 1990. En
ces temps de profond traumatisme, il avait
choisi d’informer le monde sur les efforts
de reconstruction entrepris par le président
Denis Sassou N'Guesso et le peuple congo-
lais. I1 aimait le Congo, sa seconde patrie. I
avait fait le choix de le promouvoir chaque
jour, de le raconter au monde et de le décrire
dans ses joies, ses douleurs, ses peines et ses
eSpoirs.

A titre personnel, je lui sais gré d’avoir contri-
bué a la promotion de ma carriere, comme il

Le Premier ministre et Jean Paul Pigasse

a su le faire pour de nombreux cadres de ce
pays. Dans “Les Dépéches de Brazzaville”,
il a mis en lumiere mes initiatives, mes ac-
tions, mes travaux et mes publications. Il m’a
ouvert les portes de toutes les éditions du
Salon du livre de Paris pour promouvoir mes
ouvrages.

Il m’a également soutenu dans le cadre de
Popération « LEcole & domicile », au plus fort
de la crise de la covid-19, en publiant dans
les colonnes des Dépéches de Brazzaville les
cours dispensés par le biais des médias.

Repose en paix, Jean-Paul.

Que ton ceuvre continue d’inspirer celles et
ceux qui écrivent pour éclairer, édifier et for-
tifier. Et que 'amour profond que tu portais
au Congo inspire chacun d’entre nous, afin
que s’éveille le patriotisme qui sommeille en-

core dans bien des coeurs.

Anatole Collinet Makosso
Premier ministre, chef du gouvernement

le 11 juillet 2026 a Paris en France.

NECROLOGIE
Le groupe Adiac- Les Dépéches de Brazzaville, a le regret d’annoncer le
déces de son Président Directeur Général, Jean Paul PIGASSE, survenu

Ausiege du quotidien Les Dépéches de Brazzaville, une veillée de presse
est organisée a partir du lundi 13 juillet 2026 a 15heures. Un cahier de
condoléances est ouvert a cet effet.

Les Dépéches de Brazzaville

12/07/2026 14:02
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Hommage du ministre de
la Communication et des Médias,
Thierry Lezin Moungalla

C’est avec une immense tristesse que j'ai appris le déces de Jean-Paul
Pigasse, Président-Directeur Général du groupe de presse ADIAC Congo
et fondateur de notre quotidien « Les Dépéches de Brazzaville ».

Avec sa disparition, le Congo perd I'un des grands batisseurs de sa presse moderne. Visionnaire, entrepre-
neur de médias et ardent défenseur de I'information, Jean-Paul Pigasse a consacré sa riche vie profession-
nelle a I'édification d’'un groupe de presse de référence, contribuant de maniere décisive au rayonnement du
journalisme congolais et a la consolidation du débat public et citoyen dans notre pays.

Journaliste émérite au sein de grandes rédactions dans son pays d’origine (Les Echos, LExpress...) et es-
sayiste, il est I'auteur de nombreux ouvrages dont I'un sur le Congo, sa patrie de coeur. Son oeuvre restera
intimement liée a I'histoire des médias dans notre pays durant ce dernier quart de siecle. Elle continuera

d’inspirer les professionnels de I'information et les générations futures.

Jai toujours eu plaisir a échanger avec lui, tant son expérience et sa riche culture le rendaient passionnant
En mon nom personnel et au nom des agents du Ministére de la Communication et des Médias, jadresse
mes condoléances les plus sinceéres a sa famille, a ses proches, aux équipes du groupe ADIAC et a celles des
Dépéches de Brazzaville, ainsi qu’a I'ensemble de la communauté de la presse.

Que son ame repose en paix. Sa mémoire et son héritage demeureront a jamais gravés dans I'histoire de la

presse tant internationale que congolaise.
Adieu, cher Jean-Paul. Adieu, adieu, adieu.

Témoignage de Valentin Oko,
directeur de la presse présidentielle

Il est des séparations qui laissent de 'amertume que méme les mots
peinent & combler. Ton déces fait partie de celle-1a, Jean Paul.

Nous avons partagé avec toi de bons moments
faits de joies simples, de confidences sinceres,
de rires, mais aussi d’épreuves. Ensemble, nous
avons eu des débats contradictoires sur divers su-
jets existentiels. A chaque instant, nous puisions
dans notre relation, la force d’aller toujours de
lavant. Ces moments demeureront gravés dans
ma mémoire comme 1'un des plus beaux héritages
de notre parcours au journal « Les Dépéches de
Brazzaville », notre unique quotidien auquel tu as
consacré une grande part de ton existence, ici bas.
Tout le temps, tu es demeuré fidele a tes convic-

tions que tu ne pouvais en démordre, jusqu’a
preuve de contraire. Cependant, tu es resté tou-
jours un homme de cceur, dont la présence rassu-
rait et la parole inspirait confiance. Ton souvenir
me survivra et il continuera a vivre a travers ceux
qui t'ont connu et partager un bout de chemin
avec toi.

Aujourd’hui tu es parti, oui ! C’est la loi de la com-
pensation immanente. Que Dieu t’accorde sa paix
éternelle et a nous la force de traverser cette
épreuve. A jamais dans mon coeur.

Adieu, I'ami !

CATASTROPHES NATURELLES

Le PCT de coeur avec le peuple vénézuélien

Le secrétaire général du Parti congolais du travail (PCT), Pierre Moussa, qui a signé le 9 juillet a Brazzaville le livre de
condoléances ouvert a 'ambassadeur du Venezuela, a la suite du double séisme de magnitude 7, 2 et 7, 5 qui a frappé ce pays
le 24 juin dernier, a témoigné sa compassion au peuple meurtri.

Le bilan encore provisoire des deux
séismes qui ont secoué le Venezue-
la en 39 secondes d’intervalle fait
état actuellement de 3 899 morts,
16 740 blessés et quelques 16 892
familles hébergées dans 89 camps
temporaires. Regu a la mission di-
plomatique du Venezuela par 'am-
bassadrice Laura Suarez, le secré-
taire général du PCT a reconnu, a
travers ses écrits dans le livre de
condoléances, l'ampleur de cette
catastrophe naturelle qui a causé,
en sus des pertes en vies humaines,
des blessés, d'importants dégats
matériels.

« En celte circonstance dra-
matique, je tiens a exprimer,
au nom du Parti congolais du
travail et de son chef, ma pro-
Jonde compassion et mon en-
tieve solidarité au peuple vé-
nézuélien freve, aux autorilés
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de la République bolivienne du
Venezuela aimst qu'aux familles
cruellement éprouvées », a com-
pati Pierre Moussa, présentant ses
condoléances les plus sincéres au
gouvernement, aux familles des
victimes ainsi qu’a toute la nation
bolivarienne. « Je forme aussi les
voeeux de prompt rétablissement
aux personnes blessées tout en
saluant le courage des équipes de
secours et de tous ceux qui se sont
mobilisés pour porter assistance
aux sinastrésy, a-t-il poursuivi.

Le secrétaire général du PCT reste,
par ailleurs, convaincu que le «
digne » peuple vénézuélien saura,
une fois encore, faire preuve de
résilience et d’'unité pour surmon-
ter cette terrible épreuve. Son veeu
est que les opérations de secours,
de relevement et de reconstruc-
tion permettent un retour rapide a

la normale. « Je saisis l'occasion
pour réaffirmer Uattachement du
PCT aux liens historiques d’ami-

16, de fraternité, de solidarité et
de coopération qui unissent les
peuples véndzuélien et congolais
et mos deux pays », a-t-il réitéré.

Interrogé par la presse sur 'ampleur
de cette catastrophe, Pierre Moussa
aindiqué que ce qui s'est passé dans

Pierre Moussa regu par Laura Suarez/DR

ce pays ami, est quelque chose de
presque inimaginable au Congo. Se-
lon lui, la réalité de ces phénomenes
naturels comporte des consé-

quences tellement catastrophiques
pour le pays, pour son peuple. « Le
peuple véndzuélien, grand ami
du peuple congolais, développe
une résilience extraordinaire,
qui Sest tougours manifestée a
travers des épreuves difficiles,
sotent maturelles comme celle
catastrophe, soient politiques, A
travers des événements assez ré-
cents que ce peuple a endures.
Nous, Parti congolais du travail,
somames tres umis au peuple et au
gouvernement vénezudlien. Nous
savons que lendurance légen-
daire que le peuple vénézuélien
manifeste chaque fois qu’il est
agressé par la nature, ou par
d’'autres circonstances politiques,
prévaudra », a conclu le secrétaire
général du PCT.

Parfait Wilfried Douniama

12/07/2026 14:02
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ESPAGNE

Pedro Sanchez fait de I'immigration un levier de puissance

économique

Avec prés de 1,2 million de demandes de régularisation, Madrid rompt avec le durcissement migratoire européen. Derriére ce choix politique se dessine une stratégie économique,

démographique et géopolitique qui pourrait rebattre les cartes de la compétition pour les talents en Europe.

Alors que la plupart des Etats
européens renforcent leurs
politiques migratoires sous la
pression des partis populistes et
d’extréme droite, I'Espagne fait
figure d’exception. En cloturant,
le 30 juin, son vaste programme
de régularisation des migrants
en situation irréguliere, le gou-
vernement de Pedro Sanchez
envoie un signal fort : I'immigra-
tion n’est plus seulement un en-
jeu sécuritaire, mais un facteur
de compétitivité économique et
de puissance nationale. Pres de
1,2 million de demandes ont été
déposées en moins de trois mois.
Si environ 500 000 régularisa-
tions sont attendues, I'ampleur
de cette opération traduit avant
tout I'existence d'un vaste réser-
voir de main-d’ceuvre déja inté-
gré dans I'économie informelle
espagnole. Cette politique s’ins-
crit dans une vision assumée.
Face au vieillissement accéléré
de la population, a la pénurie
de travailleurs dans plusieurs
secteurs et au déclin démogra-
phique des zones rurales, Madrid

considere désormais I'immigration
comme un investissement straté-
gique plutét qu'un colit social. Cette
approche tranche avec celle de nom-
breux partenaires européens.

LlItalie, les Pays-Bas, 'Autriche
ou encore plusieurs pays d’Eu-
rope centrale privilégient le ren-
forcement des controles et la
limitation des flux migratoires.
L'Espagne choisit au contraire de
transformer une réalité de fait en
ressource économique. Liobjectif
est clair : faire sortir des cen-
taines de milliers de travailleurs
de T'économie informelle afin
d’élargir lassiette fiscale, ren-
forcer les cotisations sociales et
répondre aux besoins d'un mar-
ché du travail confronté a des
pénuries persistantes dans le ba-
timent, I'agriculture, la restaura-
tion, les services a la personne ou
encore la logistique. Au-dela de
la dimension économique, cette
régularisation releve également
d’'une stratégie géopolitique. Pre-
miére porte d’entrée de I'Union
européenne pour une partie
des migrants venus d’Afrique de

I'Ouest via les iles Canaries, 'Es-
pagne cherche a préserver sa sta-
bilité sociale tout en consolidant
son image de puissance attachée
aux droits humains. Cette orien-
tation pourrait également renfor-
cer son influence diplomatique
aupres des pays africains, avec
lesquels Madrid entretient des
relations de plus en plus étroites

Pedro Sanchez
en matiere de gestion des migra-
tions, de sécurité maritime et de
coopération économique.

Mais cette stratégie n'est pas
sans risques. Les partis conser-
vateurs et d’extréme droite dé-
noncent un possible « appel d’air
» susceptible d’encourager de
nouvelles arrivées irrégulieres.
Dautres s’'interrogent sur la ca-

pacité de 'administration a trai-
ter rapidement les dossiers et a
intégrer durablement les nou-
veaux bénéficiaires. En réalité, le
débat dépasse désormais la seule
question migratoire. 11 oppose
deux visions de lavenir euro-
péen : une Europe qui privilégie
la fermeture de ses frontieres
et une autre qui considére I'im-
migration comme une réponse
aux défis du vieillissement, de la
compétitivité et de la soutenabi-
lité des systemes sociaux. Dans
un monde marqué par la concur-
rence mondiale pour les talents
et la main-d’oeuvre, l'initiative
espagnole pourrait constituer
un précédent. Si elle réussit, elle
démontrera que la régularisation
peut devenir un outil de poli-
tique économique autant qu'un
instrument de cohésion sociale.
Plus qu'une réforme migratoire,
Madrid expérimente une nou-
velle conception de la puissance,
fondée sur la capacité d'un Etat
a transformer le capital humain
en moteur de croissance et d’'in-

fluence.
Noél Ndong

ATELIERS
ESPACE BEAUTE

Parce que vous méritez notre expertise

FORFAITS DECOUVERTE
Offre exclusive - Réservée aux nouvelles clientes - 1 utilisation par cliente

DECOUVERTE

DECOUVERTE

«MON PREMIER ECLAT»
Hammam - 1 heure
Soinvisage flash éclat — 1 heure
Pose vernis normal
Bon de réduction-20% surI'achat de produits
50000 FCFA
35000 FCFA
ECONOMIE: 15000 FCFA *-30%

«BEAUTE INITIATION»

Shampoing traitant+ Brushing

Massagerelaxant— 1 heure

Epilation sourcils

Bon de réduction-20% sur I'achat de produits
50000 FCFA
35000 FCFA
ECONOMIE: 15000 FCFA--30%

NOS FORFAITS BIEN-ETRE

Consultez votre conseillére pour composer votre s€jour idéal

Hammam-Gommage en grain - Massage relaxant - Soin visage unifiant- Manucure + Pédicure - Pose vernis permanent
Journée complete —économie de 36 000 FCFA

Hammam (1h)-Massage relaxant (1h)- Soin visage flash éclat (1h) - Pose vernis normal
Demi-journée —économie de 21000 FCFA

Soins complets cheveux-Brushing-Manucure (45 min) - Pédicure (1h) - Epilation sourcils + [évre
3 heures environ — économie de 20 000 FCFA

Soins cheveux-Tissage avec frontale - Soin visage unifiant - Maquillage de cérémonie - Manucure +Pédicure - Epilation sourcils
Evénements & cérémonies — économie de 35000 FCFA

Hammam (1h)-Massage relaxant-Manucure + Pédicure - Soin visage unifiant— pour 2 personnes

Hammam (1h)-Gommage en grain (45 min) - Soins drainants jambes (45 min) - Massage de pieds (30 min)
Détox corps — économie de 20 000 FCFA

Aisselles- Jambes complétes - Bikiniintégral - Sourcils - Lévre supérieure
Touteszonesen 1séance —économiede 15000 FCFA

Eclat Total 99000 FCFA
Pause Bien-Etre 59 000 FCFA
Beauté du Quotidien 55000 FCFA
Reine d’un Jour 95000 FCFA
Harmonie Couple 100 000 FCFA Forfait existant Atelier 5
Corps Sublimé 60000 FCFA
Epilation Compléte 45000 FCFA

Abonnement Mensuel

. Shampoing+ Brushing-Manucure - Pose vernis permanent - Soin visage (au choix) —engagement 3 mois
49 000 FCFA/mois Valeur mensuelle 70000 FCFA—économie de 21 000 FCFA/mois

CONDITIONS & INFORMATIONS

-LAbonnementMensuel est soumisa unengagement minimum de 3 mois.
-Tous les prixsontexprimés en FCFA etincluent les prestations mentionnées.

Lesforfaits Découverte sontréservés aux nouvelles clientes, non cumulables, sur rendez-vous uniquement.
-Unbonderéductionde-20%est offert surl'achat de produits a lissue de tout forfait Découverte.
-Lesforfaits sontdisponibles surrendez-vous. Annulation gratuite jusqu’a 24h avant laséance.

ATELIER 5 - SALON DE BEAUTE

Av.AmilcarCabral, 1*étage, Tours Jumelles-Face Radisson BluHétel - Centre-ville, Brazzaville
Tél:069898993/050704949 - Email:242atelier5@gmail.com
@atelier5_242 | @atelier5 | @instituteatelier5
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ProClimat

PROJET DE CREATION DES ACTIVITES ECONOMIQUES INCLUSVES
ET RESILIENTES FACE AU CHANGENENT CLIMATIOUE.

FOU

ﬁ‘\?gINALL

DRLIER

PRV

LA BANQUE
MONDIALE

AVIS AMANIFESTATION D’INTERETS AMI N°006 /TAF/PROCLIMAT/26
Recrutement d’un(e) Magasinier(ére)

|: Contexte

La Réserve Naturelle de Gorilles de Lésio-Louna en sigle
RNGLL (anciennementdénommé Projet de Protectiondes
Gorilles-PPG)estuneinitiative du Gouvernementde laRépu-
blique du Congo et de la Fondation Aspinall datant de 1987.
Le butinitial était la sensibilisation et la prise en charge de
gorilles orphelins dont les parents ont été braconnés.
Dans e prolongement de cette initiative, des actions com-
plémentaires se sont ajoutés ayant eu pour conséquence
I'augmentationdelasuperficie del'aire protégéea 173000ha
et’évolution de son statuten Reserve Naturelle.
Lapublication du décret ministérieln°2009-203 du 20 juil-
let2009, portant création et organisation delaréserve natu-
relle de gorilles de Lésio-Louna, officialise ces actions com-
plémentaires et, fixe des nouveaux objectifs. Il s’agit
notammentde:

1.Assurerlaréinsertion des gorilles orphelinsenmilieu natu-
rel;

2.Protégerles gorilles et 'écosystéme de laréserve;
3.0rganiser et promouvoir I'éducation, laformation, lasen-
sibilisation etlarecherche surlabiodiversité delaréserve;
4.Promouvoir et développer de concert avec les services
intéressés, le tourisme de vision;

5.0rganiser avec la participation des populations locales,
un systeme intégré de conservation des ressources natu-
rellesdelaréserve.
Bienquelesperformancesenregistrées soient globalement
positives, un nouveau projet pour dynamiser nos activités
aété signé afin d’optimiser le rendement.

Dansle cadre delamise enceuvre du Projetde création des
activités économiquesinclusives et résilientes au change-
ment climatique (ProClimat), une Maitrise d’Ouvrage Délé-
guée (MOD) a été confiée a 'ONG/Fondation ASPINALL,
afinde coordonneretdévelopperlesactivités prévuesdans
ladite convention signée en date du 30 mai 2026 entre le
ProClimat et '"ONG/Fondation ASPINALL.

C’est dans ce contexte que 'ONG/Fondation ASPINALL
recrute un(e) magasinier(ere) pour appuyer I'équipe de la
réserve naturelle de gorilles de Lésio-louna (RNGLL) dans
lamise en ceuvre de ladite convention.

II: Principales missions

Sous 'autorité de I'Assistant Logistique et Approvisionne-
ment, il /elle est responsable de la gestion rigoureuse des
stocksetdelalogistique du projet ProClimat, financé parla
Banque mondiale etle PROGREEN.

Ill: Responsabilités et taches principales

De maniere spécifique, le Magasinier assurera les taches
ci-aprés:

En matiére de gestion des stocks :

*Réceptionner, enregistrer et stockerles fournitures, équi-
pements et matériaux livrés pour le projet, en vérifiant leur
conformité aux documents d’achats et de transports (Bon
de commande, Bon de livraison, Bordereaux de transmis-
sionetc.) toutenrespectantles spécifications techniques.
«Tenir a jour les registres d’entrée et de sortie des stocks
(fiches de stock, inventaires) de maniere précise et trans-
parente, enutilisantdes outilsinformatiques (Excel, logiciels
de gestion).

+Assurerlatragabilité desbiensachetés (numéros de série,
dates de réception, fournisseurs, dates de péremption si
applicable).

En matiére de contréle et de reporting :

«Vérifierles niveaux de stock et alerter I’Assistant Logistique
encasde seuil critique ou de rupture de stock.
*Participerauxinventaires physiques (mensuels ou trimes-
triels) etcontribueralarédaction desrapportsde stock pour
I'Assistant Logistique.

*Respecter les procédures de sécurité et de conservation
des stocks (conditions de stockage, rotation FIFO pour les
produits périssables, etc.).

En matiére de collaboration et de conformité:
-Travaillerenétroite collaboration avec 'Assistant Logistique
et Approvisionnement pour:

oOrganiser les livraisons vers les sites du projet (coordina-
tion avec les transporteurs, vérification des bons de livrai-
son).

oAppliquerles procédures de passation des marchésdela
Banque mondiale, notammenten matiére de transparence
etd’archivage.

-Respecterlesregles d’éthique et de probité :

o0 Aucun conflit d’intéréts : ne pas favoriser un fournisseur
ou un partenaire pour des raisons personnelles.

o0 Respect des régles anti-corruption : signalement immé-
diat de toute tentative de fraude, corruption ou détourne-
ment.

o Conserver les preuves de due diligence (vérification des
livraisons, conformité des produits, etc.).

IV: Qualifications

Les qualifications requises sont :

«Etre titulaire d’au moins un BAC+2, gestion des stocks,
comptabilité, oudomaine connexe.

+Avoiraumoins 2 ans d’expérience en gestion de stocks, de
préférence dansun projetfinancé parunbailleurinternatio-
nal (Banque mondiale, UE, etc.) ou une ONG.

*Maitrise ou utilisationdes outilsinformatiques (obligatoire):
oExcel (niveau intermédiaire) : saisie de données, gestion
de tableaux, formules de base.

oConnaissance deslogiciels de gestionde stocks (ex. SAP,
Odoo, SAG gescom) serait un atout.

+Connaissance des procédures de gestion des stocks (inven-
taires, rotation FIFO, tragabilité).

*Frangais courant (obligatoire). Anglaisintermédiaire (atout).
+*Aucune condamnation pourfraude, corruption, détourne-
ment de biens sociaux, etc. (a déclarer surI’honneur). Véri-
fication systématique des références.

*Respectstrictdes procédures, des délais etdela confiden-
tialité.

+Capacité atravailler sous pression eten collaborationavec
plusieurs services.

*Engagement a documenter toutes les étapes de gestion
des stocks.

V:Annexe

Modéle d’attestation sur 'honneur (a joindre au dossier de
candidature):

( Je soussigné(e) [Nom], certifie sur 'honneur n"avoir fait 'objet d'au-
cune condamnation ou sanction pourfraude, corruption, détournement
de biens sociaux ou autres infractions similaires, conformément aux
exigences de la Banque mondiale (Reéglement de Passation des Mar-
chés, Sept. 2025, Annexe IV).»

VI:Durée

Ladurée ducontratestde 12 mois atempspleina partirde
la prise de service avec une période d’essai de 3 mois. Le
contrat pourra étre renouvelé pendant la durée du projet,
enfonction des résultats obtenus et de la preuve de bonne
performance.

VII: Processus de sélection

Lasélectiondu candidat se feraen deux (2) phases: (i) une
phase de présélection des candidats surlabase de leur CV
quipermettral'établissementd’une liste restreinte compo-
sée de candidats répondant auxcritéres minimums de qua-
lificationetd’expérience consignés dans|'appel acandida-
ture; (i) une phase d’interview pour laquelle les candidats
présélectionnés sur la liste restreinte se pré—senteront.
Seul(e)slescandidat(e)s présélectionné(e)s serontcontac-
té(e)s.

VIII: Dossiers de candidature

LaFondation Aspinallinvite les candidats a fourniren fran-
gais un dossier de candidature comprenant une lettre de
motivation, un curriculumvitae, des copies de dipléme, les
contacts de 3 références, I'attestation sur ’honneur rem-
plie, des certificats de travail ou tout autre document justi-
fiantde 'expérience. Ces manifestations d’intéréts doivent
étre déposées sous plis fermés au bureau de la Fondation
Aspinall a I'adresse : Avenue Cardinal Emile Biayenda,
Centre-ville, Brazzaville

Référence : Rondpoint PNUD, 2eme parcelle enallant vers
I'établissement «Mandarine»,auplustardle 31juillet 2026
a12H00, heure locale avec lamention « Avis de recrutement
d’un(e) Magasinier(ere) ».

Seuleslesexpériences prouvées parles attestations ou cer-
tificats de travail de 'employeur seront prisen compte. Les
candidats sontencouragésaproduirele maximumde preuve
pour étayer leur candidature.

Fait a Brazzaville, le 06 juillet 2026

Thibaud VERNET
Le Représentant de la Fondation Aspinall Congo,

AVIS AMANIFESTATION D’INTERETS AMIN°008 /TAF/PROCLIMAT/26

|: Contexte

La Réserve Naturelle de Gorilles de Lésio-Lounaen sigle
RNGLL (anciennement dénommé Projet de Protection
desGorilles-PPG) estune initiative du Gouvernement de
laRépublique du Congo et dela Fondation Aspinall datant
de 1987. Le butinitial était la sensibilisation et la prise en
charge de gorilles orphelins dont les parents ont été bra-
connés.

Dansle prolongement de cetteinitiative, desactions com-
plémentaires se sontajoutés ayant eu pour conséquence
I'augmentation de la superficie de I'aire protégée a 173
000haetI'évolution de son statut en Reserve Naturelle.
La publication du décret ministériel n°2009-203 du 20
juillet2009, portantcréationetorganisationde laréserve
naturelle de gorilles de Lésio-Louna, officialise ces actions
complémentaires et, fixe desnouveaux objectifs. Il s’agit
notammentde:

1.Assurer laréinsertion des gorilles orphelins en milieu
naturel;

2.Protégerles gorillesetI'écosystéme de laréserve;
3.0rganiser et promouvoir I'éducation, la formation, la
sensibilisation et la recherche sur la biodiversité de la
réserve;

4.Promouvoiretdévelopperde concertavecles services
intéressés, le tourisme de vision;;
5.0rganiseraveclaparticipation des populationslocales,
unsystémeintégré de conservationdes ressources natu-
rellesdelaréserve.

Bien que les performances enregistrées soient globale-
ment positives, un nouveau projet pour dynamiser nos
activités a été signé afin d’optimiser le rendement.
Dansle cadre de la mise en ceuvre du Projet de création
des activités économiques inclusives et résilientes au
changement climatique (ProClimat), une Maitrise d’Ou-
vrage Déléguée (MOD) a été confiée a'ONG/Fondation
ASPINALL, afinde coordonneret développer les activités
prévues dans ladite convention signée en date du 30 mai
2026 entrele ProClimat et 'ONG/Fondation ASPINALL.
C’estdans ce contexte que 'ONG/Fondation ASPINALL
recrute un(e) assistant(e) Logistique et approvisionne-
ment pour appuyer I'équipe de la réserve naturelle de
gorillesde Lésio-louna (RNGLL) danslamise enceuvrede
ladite convention.

Il: Principales missions

Sous la direction Représentant national de la Fondation
Aspinall, Coordonnateur de la Reserve Naturelle de Lésio-
Louna (RNGLL) puisdu Conservateur/Homologue, et chef

de projet ProClimat, il /elle est responsable de la planifi-
cation, lacoordination, 'exécution etle suivides activités
logistiques afin de soutenir efficacement lamise en ceuvre
desactivitésdu ProClimatfinancé parlaBanque mondiale
etle PROGREEN.

11l : Responsabilités et taches principales
Demaniere spécifique, I'assistant(e) logistique et appro-
visionnements assurera les taches ci-apres:

En matiére de gestion des approvisionnements :
+Planifier et organiser les achats de fournitures, équipe-
ments et services nécessaires au projet, en collaboration
avec le Spécialiste en passation de marché etles équipes
techniques.

*Participeral’élaboration des dossiers d’appel d’offres ou
effectuer les demandes de cotation, en respectant les
normes et processus imposés par laBanque Mondiale.
+Vérifierlaconformité des offres regues aux critéres tech-
niques et financiers définis dans les TdR ou cahiers des
charges.

En matiére de suivi logistique et gestion des stocks

*Superviser le magasinierdans:

o Laréception, 'enregistrement et le stockage des four-
nitures/équipements (fiches de stock, inventaires).
olatenueajourdesregistres (entrées/sorties) etlavéri-
fication des niveaux de stock.

+Assurer latracabilité des biens achetés (numéros de série,
dates de réception, fournisseurs).

+Organiser les livraisons vers les sites du projet (coordi-
nation avec les transporteurs, vérification des bons de
livraison).

En matiére de conformité et reporting:

*Respecter les procédures de passation des marchés de
laBanque mondiale::

o Evaluation des offres : Application des Critéres Notés i
requis.

oArchivage : Conservation de touslesdocuments (devis,
contrats, factures) pour audit.

*Rendre compte au Chef de projet :

o Rapports mensuels sur les achats (budget consommé,
délais, écarts).

oAlertesencasde retard oude non-conformité (ex. livrai-
sonincompléte, qualité non conforme).

En matiére de collaboration et appui technique
«Travailleravecleséquipes (techniciens, administrateurs,
spécialiste en passation de marché) pour anticiper les
besoins en fournitures et s’assurer du bon respect des

Recrutement d’un(e) Assistant(e) Logistique et Approvisionnement

procédures.

+Participer auxréunions de planificationlogistique et aux
auditsinternes/externes (Banque mondiale)
Responsabilités spécifiques liées a la probité
Conformémentaux Directives de laBanque mondiale pour
la lutte contre la corruption et aux obligations contrac-
tuelles:

Garantir I'intégrité dans tous les processus d’achat :
oAucunconflitd’intéréts: Ne pasfavoriser unfournisseur
pour des raisons personnelles ou financiéres.
oRespectdesreglesanti-corruption: Signalementimmé-
diatde toute tentative de pot-de-vin, fraude ou détourne-
ment.

«Vérifier 'éligibilité des fournisseurs:
oExclurelesentreprises sanctionnées parlaBanque mon-
diale ou les autorités locales.

oConserverlespreuves de due diligence (vérification des
antécédentsdesfournisseurs).

IV: Qualifications

Les qualifications requises sont:

*Etre titulaire d’aumoinsun BAC+3 enlogistique, gestion
des achats, administration, oudomaine connexe.
+Avoir 3ans minimumen gestion logistique /approvision-
nement,idéalementdansun projetfinancé parunbailleur
international (Banque mondiale, UE, etc.).

Maitrise des procédures de passation desmarchés publics
(appels d’offres, DC).

«Intermédiaire avancé (formules, tableaux croisés dyna-
miques, gestion de bases de données).

*Frangais courant (obligatoire). Anglais intermédiaire
(atout).

*Aucune condamnation pour fraude, corruption, détour-
nement de biens sociaux, etc. (a déclarer sur 'honneur).
Vérification systématique des références.

*Respect strict des procédures, des délais et de la confi-
dentialité.

*Capacité a travailler sous pression et en collaboration
avec plusieurs services.
*Engagementadocumentertoutes les étapes des proces-
susd’achat.

V:Annexe

Modele d’attestation sur ’honneur (a joindre au dossier
de candidature):

«Je soussigné(e) [Nom], certifie sur ’honneur n’avoir fait
I'objet d’aucune condamnation ou sanction pour fraude,
corruption, détournement de biens sociaux ou autres

infractions similaires, conformémentauxexigencesdela
Banque mondiale (Réglement de Passation des Marchés,
Sept. 2025, Annexe V). »

VI:Durée

La durée du contrat est de 12 mois a temps plein a partir
delaprise de service avec une période d’essai de 3 mois.
Lecontratpourraétre renouvelé pendant ladurée du pro-
jet, en fonction des résultats obtenus et de la preuve de
bonne performance.

VII: Processus de sélection
Lasélectionducandidatseferaendeux(2)phases: (i)une
phase de présélection des candidats sur la base de leur
CV qui permettra I'établissement d’une liste restreinte
composée de candidats répondant aux criteres minimums
de qualification et d’expérience consignés dans I'appel a
candidature ; (i) une phase d’interview pour laquelle les
candidats présélectionnés sur la liste restreinte se
pré—senteront. Seul(e)sles candidat(e)s présélectionné(e)
sserontcontacté(e)s.

VIIl: Dossiers de candidature

LaFondation Aspinallinvite les candidats afournirenfran-
gaisun dossier de candidature comprenant une lettre de
motivation, un curriculum vitae, des copies de diplome,
les contacts de 3 références, I'attestation sur I'honneur
remplie, des certificats de travail ou tout autre document
justifiant de I'expérience. Ces manifestations d’intéréts
doivent étre déposées sous plis fermés au bureau de la
Fondation Aspinall a I'adresse : Avenue Cardinal Emile
Biayenda, Centre-ville, Brazzaville
Référence:RondpointPNUD, 2eme parcelleenallantvers
I'établissement « Mandarine »,

auplustardle 31juillet 2026 a 12HOO, heure locale avec
lamention « Avis de recrutement d’un(e) Assistant(e) Logis-
tique et Approvisionnement ».

Seules les expériences prouvées par les attestations ou
certificats de travail de 'employeur seront prisen compte.
Lescandidats sontencouragés a produire le maximumde
preuve pour étayer leur candidature.

Fait a Brazzaville, le 06 juillet 2026

Thibaud VERNET
Le Représentant de la Fondation Aspinall Congo,
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|: Contexte

La Réserve Naturelle de Gorilles de Lésio-
Louna en sigle RNGLL (anciennement
dénommé Projet de Protection des Gorilles -
PPG)estuneinitiative du Gouvernementde la
République du Congo et de la Fondation Aspi-
nalldatantde 1987.Lebutinitial était la sensi-
bilisationetlaprise encharge de gorilles orphe-
lins dont les parents ont été braconnés.

Dans le prolongement de cette initiative, des
actions complémentaires se sont ajoutées
ayant eu pour conséquence 'augmentation
delasuperficiede 'aire protégéea 1773000 ha
etI’évolution de son statut en Réserve Natu-
relle.

La publication du décret ministériel n°2009-
203du20juillet 2009, portantcréationetorga-
nisation de la réserve naturelle de gorilles de
Lésio-Louna, officialise ces actions complé-
mentaires et fixe de nouveaux objectifs. Il s"agit
notammentde:

1.Assurerlaréinsertion des gorilles orphelins
enmilieunaturel;

2.Protéger les gorilles et 'écosysteme de la
réserve;

3.0rganiser et promouvoir I'éducation, la for-
mation, lasensibilisationetlarecherche surla
biodiversité de laréserve;

4. Promouvoir et développer de concert avec
les servicesintéressés, le tourisme de vision;
5.0rganiser avec la participation des popula-
tions locales, un systéme intégré de conser-
vationdesressourcesnaturellesdelaréserve.
Bienque les performancesenregistrées soient
globalement positives, unnouveau projet pour
dynamiser nos activités a été signé afin d’op-
timiserle rendement.

Danslecadre delamise enceuvreduProjetde

ProClimat

ASPINALL PR LA BANOUE
FOUNDATION \f MONDIALE

PROJET DE CREATION DES ACTIVITES ECONOMIQUES INCLUSVES

ET RESILIENTES FACE AU CHANGENENT CLIMATIOUE.

AVIS AMANIFESTATION D’INTERETS AMI N°005 /TAF/PROCLIMAT/26
Recrutement d’'un(e) Assistant(e) Touristique

créationdesactivités économiquesinclusives
etrésilientes auchangement climatique (Pro-
Climat), une Maitrise d’Ouvrage Déléguée
(MOD)aété confiée allONG/Fondation ASPI-
NALL, afin de coordonner et développer les
activités prévues dansladite conventionsignée
endate du 30 mai 2026 entre le ProClimat et
I'ONG/Fondation ASPINALL.

C’estdansce contexte que’ONG/Fondation
ASPINALL recrute un Assistant Touristique
pour appuyer 'équipe de la réserve naturelle
de gorilles de Lésio-Louna (RNGLL) dans la
mise en ceuvre de ladite convention.

II: Principales missions

Sousl'autorité duChefde Projet, il /elle contri
bu(e) activement a lamise en ceuvre des acti-
vités touristiques de la Reserve naturelle de
gorilles de Lesio-Lounaenconformité avecles
objectifs du projet ProClimat financé par la
Banque mondiale etle PROGREEN.

IlI: Responsabilités et taches principales
De maniere spécifique, I'Assistant(e) Touris-
tique assurera lestaches ci-apres:
Enmatiére de promotion touristique :
+Participeral'élaboration etalamiseenceuvre
de stratégies pour promouvoir le tourisme de
visiondanslaréserve.
+Collaboreraveclesparties prenanteslocales,
nationales et internationales pour attirer les
visiteurs.

+Organiser et participer ades événements pro-
motionnels (salons, foires, ateliers) pour
mettre envaleurlaréserve.

Enmatiere de gestion desvisites touristiques

+Accueilliretinformerlesvisiteurssurlesrégles
etlesactivités disponibles danslaréserve.

+Organiser et superviser lesvisites guidées, en
veillant au respect des normes de sécurité et
de conservation de I'écosysteme.

En matiére de collaboration et de conformité

+Travailler en étroite collaboration avec les
autresmembres de I'équipe du projet, etavec
I'Assistante de Direction, pourintégrerlesacti-
vités touristiques dans les objectifs globaux
de conservation.

*Respecterlesregles d’éthique et de probité:
oAucun conflitd’intéréts: ne pasfavoriserun
prestataire ou un partenaire pour des raisons
personnelles.
oRespectdesreglesanti-corruption: signale-
ment immédiat de toute tentative de fraude,
corruption ou détournement.

o Conserver les preuves de due diligence
(contrats, factures, rapports d’activités).

Enmatiére dereporting:

*Rendre compte régulierementau Chef de Pro-
jetsurles activités touristiques et les retours
desvisiteurs.

*Participer a la rédaction de rapports pério-
diques sur les activités touristiques et leur
impact surlaconservationde laréserve.

IV: Qualifications

Les qualifications requises sont :

+Etre titulaire d’au moins un BAC+2 en tou-
risme, gestion hoteliere, marketing, ou
domaine connexe.

+Avoiraumoins 2 ansd’expérience dansle sec-
teur du tourisme, de préférence dans un
contexte de conservation ou de gestion de
réservesnaturelles.

Maitrise des outilsinformatiques (atout):

o Excel (niveau intermédiaire) : gestion de

bases de données, tableaux de suivi.
+Excellentes compétencesencommunication
etenrelations publiques.

*Frangais courant (obligatoire). Anglais inter-
médiaire (obligatoire).

*Aucune condamnation pour fraude, corrup-
tion, détournement de biens sociaux, etc. (a
déclarersurl’honneur). Vérification systéma-
tique des références.

*Respect strict des procédures, des délais et
dela confidentialité.

+Capacité a travailler sous pression et en col-
laboration avec plusieurs services.
*Engagementadocumentertouteslesétapes
desactivitéstouristiques sous saresponsabi-
lité.

V:Annexe

Modele d’attestation sur I’honneur (& joindre
audossier de candidature):

«Jesoussigné(e) [Nom], certifie sur’honneur
n’avoirfait'objet d’aucune condamnation ou
sanction pour fraude, corruption, détourne-
ment de biens sociaux ou autres infractions
similaires, conformémentauxexigencesde la
Banque mondiale (Reglement de Passationdes
Marchés, Sept. 2025, Annexe IV). »

VI:Durée

La durée du contrat est de 12 mois a temps
plein a partir de la prise de service avec une
période d’essai de 3 mois. Le contrat pourra
&tre renouvelé pendant la durée du projet, en
fonctiondesrésultats obtenusetde lapreuve
de bonne performance.

VII: Processus de sélection

La sélection du candidat se fera en deux (2)
phases: (i)une phase de présélectiondes can-
didats sur la base de leur CV qui permettra

I'établissement d’une liste restreinte compo-
séede candidatsrépondantauxcriteres mini-
mums de qualification et d’expérience consi-
gnésdans/’appelacandidature; (ii) une phase
d’interview pourlaquelle les candidats présé-
lectionnés surlaliste restreinte se pré—sente-
ront. Seul(e)s les candidat(e)s présélection-
né(e)s serontcontacté(e)s.

VIII: Dossiers de candidature

La Fondation Aspinall invite les candidats a
fournir en frangais un dossier de candidature
comprenant une lettre de motivation, un cur-
riculum vitae, des copies de diplome, les
contacts de 3 références, 'attestation sur
I’honneur remplie, des certificats de travail ou
toutautre document justifiantde 'expérience.
Ces manifestations d’intéréts doivent étre
déposéessousplisfermésaubureaudelaFon-
dation Aspinall a 'adresse : Avenue Cardinal
Emile Biayenda, Centre-ville, Brazzaville
Référence : Rondpoint PNUD, 2éme parcelle
enallantvers'établissement « Mandarine »,
auplustardle 31juillet 2026 a 12H00, heure
locale avec la mention « Avis de recrutement
d’un(e) Assistant(e) Touristique ».

Seuleslesexpériencesprouvées parles attes-
tations ou certificats de travail de 'employeur
seront pris en compte. Les candidats sont
encouragés aproduire le maximum de preuve
pour étayer leur candidature.

Fait a Brazzaville, le 06 juillet 2026
Thibaud VERNET

Le Représentant de la Fondation Aspinall
Congo,

|: Contexte

LaRéserve Naturelle de Gorilles de Lésio-
Louna en sigle RNGLL (anciennement
dénommé Projet de Protection des
Gorilles-PPG) est une initiative du Gou-
vernement de laRépublique du Congoet
de la Fondation Aspinall datant de 1987.
Le butinitial était la sensibilisation et la
priseencharge de gorilles orphelinsdont
les parents ont été braconnés.

Dansle prolongementde cetteinitiative,
des actions complémentaires se sont
ajoutésayanteupourconséquence 'aug-
mentationdelasuperficie de'aire proté-
géea 173000haetI’évolution de son sta-
tutenReserve Naturelle.

La publication du décret ministériel
n°2009-203 du 20 juillet 2009, portant
création et organisation de la réserve
naturelle de gorilles de Lésio-Louna, offi-
cialise ces actions complémentaires et,
fixe des nouveaux objectifs. Il s’agit
notammentde:
1.Assurerlaréinsertiondes gorilles orphe-
linsen milieunaturel;
2.Protégerlesgorilleset'écosystéme de
laréserve;
3.0rganiser et promouvoirI’éducation, la
formation, la sensibilisation et la
recherche surlabiodiversité delaréserve

b

4.Promouvoir et développer de concert
avec les servicesintéressés, le tourisme
devision;

5.0rganiser avec la participation des
populations locales, un systéme intégré
de conservation des ressources natu-
rellesdelaréserve.

Bien que les performances enregistrées
soientglobalement positives, unnouveau
projet pour dynamisernos activitésaété
signé afin d’optimiser le rendement.
Danslecadredelamiseenceuvre duPro-
jetdecréationdesactivités économiques
inclusives et résilientes au changement

AVIS AMANIFESTATION D’INTERETS AMI N°006 /TAF/PROCLIMAT/26
Recrutement d’un(e) Magasinier(éere)

climatique (ProClimat), une Maitrise d'Ou-
vrage Déléguée (MOD) a été confiée a
I’ONG/Fondation ASPINALL, afin de
coordonner et développer les activités
prévuesdansladite conventionsignéeen
date du 30 mai 2026 entre le ProClimat
et'ONG/Fondation ASPINALL.

C’est dans ce contexte que 'TONG/Fon-
dation ASPINALL recrute un(e) magasi-
nier(ére) pour appuyer I’équipe de la
réserve naturelle de gorilles de Lésio-
louna (RNGLL)danslamise enceuvrede
ladite convention.

II': Principales missions

Sous l'autorité de I'Assistant Logistique
et Approvisionnement, il /elle est respon-
sable delagestionrigoureuse des stocks
et de lalogistique du projet ProClimat,
financé parlaBanque mondiale etle PRO-
GREEN.

11l : Responsabilités et taches princi-
pales

De maniére spécifique, le Magasinier
assureralestachesci-aprés:

En matiére de gestion des stocks:
*Réceptionner, enregistreret stockerles
fournitures, équipements et matériaux
livrés pour le projet, en vérifiant leur
conformité aux documents d’achats et
detransports (Bonde commande, Bonde
livraison, Bordereaux de transmission
etc.)toutenrespectantles spécifications
techniques.

«Tenir a jour les registres d’entrée et de
sortie des stocks (fiches de stock, inven-
taires) de maniere précise et transpa-
rente, en utilisantdes outilsinformatiques
(Excel, logiciels de gestion).

+Assurer la tragabilité des biens achetés
(numéros de série, dates de réception,
fournisseurs, dates de péremption si
applicable).

Enmatiére de contrdle etde reporting

«Vérifier les niveaux de stock et alerter
I'’Assistant Logistique en cas de seuil cri-
tique ou de rupture de stock.
*Participer aux inventaires physiques
(mensuels ou trimestriels) et contribuer
alarédactiondesrapportsde stock pour
I'’Assistant Logistique.
*Respecterlesprocédures de sécurité et
de conservation des stocks (conditions
de stockage, rotation FIFO pour les pro-
duits périssables, etc.).

En matiére de collaboration et de
conformité :

-Travailler en étroite collaboration avec
I'’Assistant Logistique et Approvisionne-
ment pour:
oOrganiserleslivraisonsverslessitesdu
projet (coordination avec les transpor-
teurs, vérification des bons de livraison).
oAppliquerles procédures de passation
des marchés de la Banque mondiale,
notamment en matiére de transparence
etd’archivage.

-Respecterlesregles d’éthique etde pro-
bité :

o Aucun conflitd’intéréts : ne pas favori-
serunfournisseur ou un partenaire pour
desraisons personnelles.

o Respect des regles anti-corruption :
signalementimmédiat de toute tentative
de fraude, corruption ou détournement.
oConserverlespreuves de duediligence
(vérification des livraisons, conformité
des produits, etc.).

IV: Qualifications

Les qualifications requises sont:
*Etretitulaired’aumoinsun BAC+2, ges-
tiondes stocks, comptabilité, oudomaine
connexe.

*Avoiraumoins 2 ansd’expérience en ges-
tionde stocks, de préférence dans un pro-
jet financé par un bailleur international
(Banque mondiale, UE, etc.) ouune ONG.

*Maftrise ou utilisation des outilsinforma-
tiques (obligatoire):

o Excel (niveau intermédiaire) : saisie de
données, gestion de tableaux, formules
debase.

o Connaissance des logiciels de gestion
de stocks (ex. SAP, Odoo, SAG gescom)
seraitun atout.

+Connaissance des procédures de gestion
desstocks (inventaires, rotation FIFO, tra-
cabilité).

*Frangais courant (obligatoire). Anglais
intermédiaire (atout).

*Aucune condamnation pourfraude, cor-
ruption, détournement de biens sociaux,
etc. (adéclarersur’honneur). Vérification
systématique des références.

*Respect strictdes procédures, des délais
etde laconfidentialité.
*Capacitéatravailler sous pressioneten
collaboration avec plusieurs services.
*Engagement a documenter toutes les
étapes de gestion des stocks.

V:Annexe

Modele d’attestation sur I’honneur (a
joindre audossier de candidature):
«Jesoussigné(e) [Nom], certifie surI’hon-
neurn’avoirfait'objetd’aucune condam-
nation ou sanction pour fraude, corrup-
tion, détournement de biens sociaux ou
autres infractions similaires, conformé-
ment aux exigences de la Banque mon-
diale (Réglement de Passation des Mar-
chés, Sept. 2025, Annexe IV). »

VI:Durée

Laduréeducontratestde 12 moisatemps
plein a partir de la prise de service avec
une période d’essaide 3 mois. Le contrat
pourra étre renouvelé pendant la durée
duprojet,enfonctiondesrésultats obte-
nus et de la preuve de bonne perfor-
mance.

VIl :Processus de sélection

La sélection du candidat se fera en deux
(2) phases: (i) une phase de présélection
des candidats sur la base de leur CV qui
permettral'établissementd’unelisteres-
treinte composée de candidats répondant
aux critéres minimums de qualification
etd’expérience consignésdans|’appela
candidature ; (ii) une phase d’interview
pourlaquelle les candidats présélection-
nés surla liste restreinte se pré—sente-
ront. Seul(e)s les candidat(e)s présélec-
tionné(e)s seront contacté(e)s.

VIiI: Dossiers de candidature
LaFondation Aspinallinvite les candidats
afournirenfrangais un dossier de candi-
dature comprenantune lettre de motiva-
tion, un curriculum vitae, des copies de
diplome, les contacts de 3 références,
I'attestation sur ’honneur remplie, des
certificats de travail ou tout autre docu-
mentjustifiant de I'expérience. Ces mani-
festations d’intéréts doivent étre dépo-
sées sous plis fermés au bureau de la
Fondation Aspinall a I'adresse : Avenue
Cardinal Emile Biayenda, Centre-ville,
Brazzaville
Référence:Rondpoint PNUD, 2éme parcelle
en allant vers I'établissement « Mandarine
», au plus tard le 31 juillet 2026 a 12HO0,
heurelocale aveclamention « Avisderecru-
tementd’un(e) Magasinier(ére) ».

Seules les expériences prouvées par les
attestations ou certificats de travail de
I’employeur seront pris en compte. Les
candidats sontencouragés a produire le
maximum de preuve pour étayer leur can-
didature.

Fait a Brazzaville, le 06 juillet 2026

Thibaud VERNET
Le Représentant de la Fondation Aspi-
nall Congo,
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AVIS AMANIFESTATION D’'INTERETS AMI N°004 /TAF/PROCLIMAT/26 --Recrutement d’un(e) Spécialiste en Développement Communautaire

|:Contexte

La République du Congo a obtenu le 14 avril 2023,
d'une part, aveclaBanque Internationale de recons-
truction et de développement (BIRD), un Accord de
Prét d’'un montant de 70 millions de dollars US et
d'autre partavec le Partenariat Mondial pour les Pay-
sagesDurablesetRésilients(PROGREEN),unAccord
deDond’'unmontantde 12millionsdeDollars, soitun
totalde82millionsdedollarsUS, pourlamiseenceuvre
duProjetdecréationdesactivitéséconomiquesinclu-
sivesetrésilientesauchangementclimatique (ProCli-
matCongo-P177786).
Lobjectifdedéveloppementduprojetestderenforcer
la gestion des paysages, réduire insécurité alimen-
taire et accroitre le recours a des activités écono-
miques résilientes mises en ceuvre parles commu-
nautésdansleszonesciblées.

LeProClimat, estplacésouslatutelleduMinistérede
I'Economie, duPlan, delaStatistiqueetdelaProspec-
tive(MEPSP).llestentréenvigueurle 13octobre2023
etsadatedeclétureestprévuele 31mai2028.
Danslecadredelamiseenceuvredelacomposante 2
Renforcer les investissements dans I'agriculture
durableetrésilienteainsiquelagestionducapitalnatu-
rel, et plus précisément de la sous composante 2.2
Améliorer lagestion du capital naturel une Maitrise
d'Ouvrage Déléguée (MOD) aété confiée a'ONG/
FondationAspinall. Celleciestchargéede coordonner
etdedévelopperlesactivitésprévuesdanslaconven-
tionsignéele 30mai2026entreleProjetProClimatet
I'ONG/Fondation Aspinall, en partenariat avec la
RéserveNaturelledesGorillesde LésioLouna,afinde
répondre auxtrois axes prioritaires de ladite réserve.
-Une expansion de l'offre touristique de la Réserve,
permettant une amélioration des revenus pour la
Réserve et pour I'état, et permettant également de
recruterdanslesvillagesauxalentoursdelaRéserve.
-Un plus grand investissement dans les villages limi-
trophes ala Réserve, non seulement en termes de
projetsd'activités génératricesderevenusmaiséga-
lementdesensibilisationpourpermettreune connais-
sanceplusprofondedesenjeuxdelaconservationet
par la suite une réduction des incidences de bra-
connage.

-Une expansion des programmes de lutte anti-bra-
connage et de biomonitoring dans la Réserve pour
avoirunemeilleureconnaissancedel'étatdelafaune
etlafloredanslaRéservedeLésio-Louna
LaRéserve Naturelle de Gorilles de Lésio-Lounaen
sigleRNGLL (anciennementdénomméProjetde Pro-
tectiondesGorilles-PPG)estuneinitiativeduGouver-
nementdelaRépubliqueduCongoetdelaFondation
Aspinalldatant de 1987.Le butinitial taita sensibili-
sation etla prise en charge de gorilles orphelins dont
lesparents ontétébraconnés.

Dansle prolongement de cetteinitiative, desactions
complémentaires se sont ajoutées ayant eu pour
conséquencel'augmentationdelasuperficiedel'aire
protégéea 173000 haet 'évolution de sonstatuten
RéserveNaturelle.

Lapublication dudécret ministérieln°2009-203 du
20]uillet 2009, portant création etorganisationde la
réservenaturelledegorillesde Lésio-Louna, officialise
ces actions complémentaires et fixe de nouveaux
objectifs. lls'agitnotamment de:
1Assurerlaréinsertiondesgorillesorphelinsenmilieu
naturel;

2.Protégerlesgorillesetécosystemede laréserve;
3.0rganiser et promouvoir léducation, la formation,
lasensibilisationetlarecherche surlabiodiversité de
laréserve;

4.Promouvoir et développer de concertavecles ser-
vicesintéressés, letourisme devision;

5.0rganiser avec la participation des populations
locales, unsystemeintégré de conservationdesres-
sourcesnaturellesdelaréserve.
Bienquelesperformancesenregistréessoientgloba-
lement positives, unnouveau projet pour dynamiser
nosactivitésaétésignéafind’optimiserlerendement.
Cestdans ce contexte que 'ONG/Fondation ASPI-
NALLrecruteunSpécialisteen DéveloppementCom-
munautaire pourappuyer|'équipedelaréservenatu-
relledegorillesde Lésio-Louna(RNGLL)danslamise
enceuvredeladite convention.

II: Principales missions

Sous l'autorité du Chef de Projet, il /elle est respon-
sable de mobiliser et impliquer les communautés
localesdanslagestiondelaRNGLLatraversdespro-

jetscommunautaires(moulins, activitésgénératrices
derevenus), des campagnes de sensibilisation et la
résolutiondesconflits, toutengarantissantlaconfor-
mitéauxnormesdelaBanquemondiale (CLIP,MGPG,
sauvegarde environnementaleetsociale).
II/ellecoordonne, sensibiliseetrapportelesactivités
pourrenforcerlarésilience communautaireetréduire
lapressionsurlesressourcesnaturelles.
lll:Responsabilités et taches principales
Demaniére spécifique, le Spécialiste en Développe-
mentCommunautaireassureralestachesci-aprés:
Enmatiére de Mobilisation communautaire:
*Organiseretanimerdesréunionsetatelierspourconsulter
lescommunautéslocalessurlesactivitésduprojetetobtenir
leurconsentementlibre etinformé (CLIP).

Enmatiére de Projetscommunautaires:
+Coordonneretpromouvoirdesactivitésgénératrices
derevenus,

+Collaborerétroitementavecle prestatairechargéde
lamise enceuvre desactivitésdelacomposante 3.
Enmatiére de Sensibilisation:

+Participer aux campagnes relatives aux activités de
lacomposante 3duProClimat,encollaborationavec
lesservicesdéconcentrés, leprestatairechargédela
composante 3et|'équipe du projet ProClimaPartici-
peraux campagnes de sensibilisation relatives aux
activités delacomposante 3 du ProClimat, encolla-
borationaveclesservicesdéconcentrés, leprestataire
chargé delacomposante 3et/'équipe duprojet Pro-
Climat;
*Menerdescampagnessurlaprotectiondesgorilles
etlesloissurlafaune sauvage.
*Initieretcoordonnerlacréationpuislaproductiondes
supportsdecommunication affiches, vidéos, T-shirts)
ainsiqu'organiser desjournéesportesouvertes.
Enmatiere de Gestiondesconflits:
+Appuyerlesmécanismesdepréventionetderésolu-
tiondesinteractionshomme-faune.

Enmatiére de Collaborationetreporting:

*Travailler avec laRNGLL, autorités locales, ONG et
équipes ProClimat pour assurer la cohérence des
actions.
+Rédigerdesrapportsmensuels/trimestriels /annuels
surlavancementdesprojetsetarchiverlesdocuments

pourtragabilité et audit.

*Travaillerensynergieavecle spécialisteensauvegarde
environnementale etsociale

IV:Responsabilités spécifiquesliéesalaprobité
ConformémentauxDirectivesdelaBanquemondiale
contrelafraudeetlacorruption:

«Garantir lintégrité danstouteslesactivités:
oAucunconflitd'intéréts: Nepasfavoriserune partie
prenantepourdesraisonspersonnellesoufinancieres.
o0 Respect des régles anti-corruption : Signalement
immédiat de toute tentative de pot-de-vin, fraude ou
détournement.

+\érifier [éligibilité des prestataires et partenaires:
oExclurelesentreprisesouindividussanctionnéspar
laBanque mondiale oulesautoritéslocales.
oConserverlespreuvesdeduediligence (vérification
desantécédents).

V:Qualifications

Lesqualificationsrequisessont:

+*BAC + 3 en développement rural, agroéconomie,
sciences environnementales, ouéquivalent;

+Avoir une expérience professionnelles avérée d'au
moins3ansenl’animationcommunautaireetlamise
enceuvredeprojets participatifsenmilieurural.
+Avoir des expériences sur des approches participa-
tives(MARP, PRA, etc.) seraitunatout
+Avoirunebonne connaissancede!'outilinformation
(Word, Excel, Powerpoint, etc.);

*Frangaiscourant (obligatoire);
+Avoiruneconnaissancedeslanguesnationalesdela
zone, lalanguevernaculaire.

Etatdesprit:

*Rigueur et transparence dans la gestion des docu-
mentsetprocessus.

«Capacitéatravaillersous pressionetenéquipe mul-
ticulturelle.

+Sensibilité aux questions de genre et d'inclusion
sociale.

«Espritd'initiative et capacité arésoudre les conflits.
V:Annexe

Modele d'attestation sur'honneur (a joindre au dos-
sierdecandidature):

«Jesoussigné(e) [Nom|, certifie sur'honneur n'avoir
faitobjet d’aucune condamnation ou sanction pour

fraude, corruption, détournement de biens sociaux
ouautresinfractions similaires, conformément aux
exigencesdelaBanquemondiale (Réglementde Pas-
sationdesMarchés, Sept. 2025, AnnexelV).»
VI:Durée

Laduréeducontratestde 12moisatempspleinapar-
tirdelaprisedeserviceavecune périoded’essaide 3
mois. Le contrat pourra étre renouvelé pendant la
durée duprojet, enfonction des résultats obtenus et
delapreuvedebonne performance.
VII:Processus de sélection

Lasélection du candidat se feraen deux (2) phases:
(ijunephasedeprésélectiondescandidatssurlabase
de leur CV qui permettra I'établissement d’une liste
restreintecomposéede candidatsrépondantauxcri-
teresminimumsdequalificationetd'expérienceconsi-
gnésdansl'appelacandidature; (i) unephased'inter-
view pourlaquelle les candidats présélectionnés sur
[aliste restreinte se pré—senteront. Seul(e)slescan-
didat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
Vlil: Dossiers de candidature

LaFondation Aspinallinvitelescandidatsafourniren
frangais un dossier de candidature comprenant une
lettre de motivation, un curriculumvitae, des copies
dediplome, lescontactsde 3références, 'attestation
surlhonneurremplie, descertificatsdetravailoutout
autre documentjustifiant del'expérience. Cesmani-
festations d'intéréts doivent étre déposées sous plis
fermésaubureaudelaFondationAspinallal'adresse
: Avenue Cardinal Emile Biayenda, Centre-ville, Braz-
zaville

Référence:RondpointPNUD, 2emeparcelleenallant
vers['établissement « Mandarine », au plustardle 31
juillet 2026 a 12H00, heure locale avec lamention «
Avis de recrutement d'un(e) Spécialiste en Dévelop-
pement Communautaire .
Seuleslesexpériencesprouvéesparlesattestations
oucertificats de travail de 'employeur seront prisen
compte. Lescandidatssontencouragésaproduirele
maximum de preuve pour étayerleur candidature.

FaitaBrazzaville,le 06 juillet 2026
Thibaud VERNET
LeReprésentantdelaFondation Aspinall Congo,

|:Contexte

LaRéserve Naturelle de Gorillesde Lésio-Lounaen
sigleRNGLL (anciennementdénomméProjetdePro-
tectiondes Gorilles-PPG) est une nitiative du Gou-
vemement de la République du CongoetdelaFon-
dation Aspinall datant de 1987. Lebutinitial étaitla
sensibilisationetlapriseenchargedegorillesorphe-
linsdontlesparentsontétébraconnés.
Dansleprolongementdecetteinitiative, desactions
complémentaires se sont ajoutées ayant eu pour
conséquencel'augmentationdelasuperficiedel'aire
protégéea 173000haetl'évolutiondesonstatuten
RéserveNaturelle.

Lapublicationdudécret ministérieln°2009-203du
20juillet 2009, portantcréationetorganisationdela
réservenaturellede gorillesde Lésio-Louna, officia-
lisecesactionscomplémentaireset,fixedenouveaux
objectifs. Is'agitnotammentde:
1Assurerlaréinsertiondesgorilesorphelinsenmilieu
naturel;

2 Protégerlesgorilleset/'écosystemedelaréserve;
3.Organiseretpromouvoir/éducation,laformation,
lasensibilisationetlarecherchesurlabiodiversitéde
laréserve;
4.Promouvoiretdévelopperdeconcertaveclesser-
vicesintéressés, letourismedevision;

5.0rganiser avec la participation des populations
locales,unsystémeintégrédeconservationdesres-
sourcesnaturellesdelaréserve.

Bienque les performances enregistrées soient glo-
balementpositives,unnouveauprojetpourdynami-
sernosactivitésaétésignéafindoptimiserlerende-
ment.
DanslecadredelamiseenceuvreduProjetdecréa-
tion des activités économiques inclusives et rési-
lientesauchangement climatique (ProClimat), une
Maftrised'Ouvrage Déléguée (MOD)aétéconfiéea
I'ONG /FondationASPINALL, afindecoordonneret
développerlesactivitésprévuesdansladiteconven-
tionsignéeendatedu30mai2026entreleProClimat
et/ONG/FondationASPINALL.

C'estdansce contexte quelaFondation ASPINALL
recruteun(e) SpécialisteenSauvegarde Environne-
mentale Sociale et VBGpourappuyeréquipedela
réservenaturelledegorillesdeLésio-Louna(RNGLL)
danslamiseenceuvredeladite convention.

AVIS AMANIFESTATION D’INTERETS AMI N°003 /TAF/PROCLIMAT/26
Recrutement d’un(e) Spécialiste En Sauvegarde Environnementale Sociale Et Violences Basées Sur Le Genre (VBG)

II:Principales missions

Sousautorité du Chef de Projet ProClimat, le Spé-
cialisteaurapourmissionsprincipales:

1.Gestion Environnementale et Sociale
*Evaluerlesimpacts environnementaux et sociaux
desactivitésduprojet:

o Réaliser des screening environnementaux et
sociauxavantledémarragedesactivitésphysiques.
oSuivrelamiseenceuvredesPlansde GestionEnvi-
ronnementale et Sociale (PGES) des chantiers
(construction,aménagements,etc.).
*Veilleralaconformitéauxloisnationales(ex.loin’37-
2008 surles aires protégées) etauxnormes de la
Banquemondiale (Cadre E&S).
+CoordonneravecUGPProClimatpourlavalidation
desTermesdeRéférence (TdR)etlarevuedesdocu-
mentsdesauvegarde;
*Assurerlagestiondelasanté, sécuritéet;
*Renforcerlesaspectssociauxetlinclusiondesbéné-
ficiaires;

*Assurerunebonnegestiondesdéchets;
*Renforcerlagestiondelabiodiversité;
*Assurerlamise en ceuvre du Plan d'Engagement
Environnemental et Social (PEES) du ProClimat, du
Plan de Gestion delaMain-d'ceuvre (PGMO) etdes
procéduresde gestiondestravailleursetduPlande
MobilisationdesPartiesPrenantes(PMPP)applicable
alaFondation
2.PréventionetGestiondesRisquesVBG/EAS/
HS

*Mettreenplace et opérationnaliserle Mécanisme
de Gestion des Plaintes et résolution des Griefs
(MGPG):

oRecevoir,documenteret traiter les plaintes iées
auxVBG, EAS,HS (NormeESS 10).
oCollaboreraveclesservicesmultisectoriels(santé,
justice, protectionsociale) pourlorientationdessur-
vivants.
«Sensibiliserlescommunautéslocalesetle person-
nelduprojetsur:

oLesrisquesde VBG/EAS/HSetlesmesures de
prévention (Code de Conduite, Annexe)).

olLes droits des populations autochtones et leur
ConsentementLibre, Informé et Préalable (CLIP).
*Formerle personnelsur:
oLesprocéduresdesignalementdescasdeVBG/

EAS/HS.

oLeshonnes pratiques en matiére de respect des
droitshumains.
Veilleralapriseencomptedesmesuresprévuesdans
lesplansd'actionspécifiques(VBG, santéetsécurité,
biodiversité, etc.);
3.Consultationetencadrementdelaparticipa-
tioncommunautaire
*Organiserdesconsultationsaveclescommunautés
localesetpeuplesautochtones:
oRéunionspourdiscuterdesrestrictionsdaccéset
desimpactspotentielsdesactivités.
*Promouvoirl'inclusiondes femmes, des jeunes et
desgroupesvulnérablesdanslesactivitésduprojet.
*Documenterlesretoursdescommunautésetinté-
grerleurspréoccupationsdanslaplanification.
4.SuivietReporting
*Elaborerdesrapportstrimestrielssur:
ol’avancement desmesures de sauvegarde envi-
ronnementaleetsociale.
oLesplaintesrequesetleurrésolution (MGPG).
oLesactivitésdesensibilisationetdeformationréa-
lisées.

*Participerauxauditsintemes et extemes (Banque
mondiale) pourvérifierlaconformitéauxnormesE&S.
«Archivertouslesdocumentsrapports, plaintes, for-
mations) pourtragabilité etaudi.

5.Collaboration Institutionnelle
*Travaillerenétroite collaborationavec:
oLlUnité de GestionduProjet (UGP ProClimat) pour
lavalidationdesdocuments.

oLastructure de cogestion de laRNGLL (MEF,/
ACFAP)etLaFondationAspinall.
oLesexpertsensauvegardedelaBanquemondiale
pourlesrevuestechniques.

Ill:Responsabilitésspécifiquesliéesalaprobité
ConformémentauxDirectivesdelaBanquemondiale
contrelafraudeetlacorruption:

*Garantirlintégrité danstouteslesactivités:
oAucunconflitd'intéréts:Nepasfavoriserunepartie
prenante pour des raisons personnelles ou finan-
cieres.

oRespectdesreglesanti-corruption: Signalement
immédiatdetoutetentativedepot-de-vin,fraudeou

détoumement.

Vérifierl éligibiité desprestataireset partenaires:
oExclurelesentreprisesouindividussanctionnéspar
laBanquemondialeoulesautoritéslocales.
oConserverlespreuvesdeduediligence vérification
desantécédents).

IV:Qualifications
Lesqualificationsrequisessont:
*BAC+3minimumendéveloppementrural,sciences
environnementales, sociologie, droitdel'environne-
ment,oudomaineconnexe.

+3ansminimum en gestion des questions environ-
nementalesetsocialesdansdesprojetsdedévelop-
pement,idéalementfinancésparlaBanquemondiale
oud'autresbailleursinternationaux.
*MaitriseduCadreEnvironnementalet Social (CES)
delaBanquemondiale.
*Expérienceenélaborationde PGES, EIES /NIES.
*ConnaissancedesnormesESS 10(VBG/EAS/HS).
*Expérienceengestiondesplaintes(MGPG).
*Collecteetanalysededonnées(ODK Collect, Excel
avancé).

*Frangais courant (obligatoire) et Anglais intermé-
diaire (atout).
*Connaissancedeslangueslocales(vemaculairede
lazone) seraitunatout.

Etatd'esprit:

*Rigueurettransparence danslagestiondesdocu-
mentsetprocessus.
*Capacitéatravaillersouspressionetenéquipemul-
ticutturelle.

*Sensibilité aux questions de genre et d'inclusion
sociale.

*Espritd'initiative et capacitéarésoudrelesconflits.

V:Annexe

Modeled attestationsurlhonneur(ajoindreaudos-
sierdecandidature):

(Jesoussigné(e) [Nom],certifiesurlhonneurn’avoir
fait/objetd’aucunecondamnationousanctionpour
fraude, corruption, détoumement de biens sociaux
ouautresinfractions similaires, conformément aux
exigences dela Banque mondiale (Reéglement de
PassationdesMarchés, Sept. 2025, AnnexelV).»

VI:Durée

Laduréeducontratestde 12moisatempspleina
partirdelaprisede serviceavecune période d'essai
de3mois.Lecontratpourraétrerenouvelépendant
laduréeduprojet,enfonctiondesrésultatsobtenus
etdelapreuvedebonneperformance.

VII:Processusde sélection
Lasélectionducandidat seferaendeux (2) phases:
(ijunephasedeprésélectiondescandidatssurlabase
deleurCV quipermettral’établissementd'uneliste
restreinte composée de candidats répondant aux
criteresminimums de qualification et d'expérience
consignésdans|'appelacandidature; (i) une phase
dinterviewpourlaquellelescandidatsprésélection-
néssurlalisterestreinte se pré—senteront.Seul(e)s
les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contac-
té(e)s.

VIiI: Dossiers de candidature
LaFondationAspinallinvitelescandidatsafoumiren
francaisundossierdecandidaturecomprenantune
lettredemotivation, uncurriculumvitae, descopies
dediplome, lescontactsde3références, attestation
surl’honneurremplie, descertificatsdetravailoutout
autredocumentjustifiantdel'expérience. Cesmani-
festationsd'intérétsdoiventétredéposéessousplis
fermésaubureaudelaFondationAspinallal'adresse
:AvenueCardinalEmileBiayenda, Centre-ville, Braz-
zaville

Référence:RondpointPNUD, 2emeparcelleenallant
vers|établissement«Mandarine),auplustardle31
juillet2026 a 12HOO, heure locale aveclamention«
Avisderecrutement d'un(e) Spécialiste En Sauve-
gardeEnvironnementale SocialeEtViolencesBasées
SurLeGenre (VBG).

Seuleslesexpériencesprouvéesparlesattestations
oucertificatsdetravaildel'employeurserontprisen
compte. Lescandidats sontencouragésaproduire
lemaximumde preuvepourétayerleurcandidature.

FaitaBrazzaville,le 06 juillet 2026

Thibaud VERNET
LeReprésentantdelaFondationAspinallCongo,
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AVIS AMANIFESTATION D'INTERETS AMI N°007/TAF/PROCLIMAT/26
Recrutement d’un(e) Spécialiste Réinsertion, Habituation Et Soins Vétérinaires
I: Contexte pourlesgorillesettouteautreespececoncernée,en  d’instructions claires sur le stockage des médica-  Expérience souhaitable:

LaRéserve de gorilles de Lésio-Louna est une zone
de 173000hectaressituéeaenviron 140kmaunord
de Brazzaville, dans la région des plateaux Batéké,
en République du Congo. Le secteur ouest faisait
autrefois partie de la Réserve faunique de la Léfini,
avantd’étreannexéalésio-Lounaen2009 (Décret
n°2009-203 du 20 juillet 2009 portant création et
organisation de la réserve naturelle de gorilles de
Lésio-Louna).

Alorigine, laréserve de Lésio-Lounacouvrait44 000
hectareslors de sa créationen 1993, ala suited’un
accord entre The Aspinall Foundation (TAF), basée
auRoyaume-Uni, etle Ministére de Economiefores-
tiere (MEF) du gouvernement congolais. Elle a été
congue commeunsanctuaire pourlaréintroduction
desgorillesorphelins, victimes dubraconnage pour
la viande de brousse (Protocole d’accord portant
créationdu Sanctuaire Lesio-Louna, 28,/12/1993).
LaréserveaétéélevéeaurangdeRéservenaturelle
par décret présidentiel en 1999 (Décret n®99-309
du 31 décembre 1999), puis son étendue a été por-
tée a 173 000 hectares par un nouveau décret pré-
sidentielen 2009 (Décretn®2009-203 du 20juillet
2009).

Actuellement, laréserve estgéréedanslecadred’un
projetde partenariat TAF-MEF, formalisé parun pro-
tocole d’accord en 2002 (Protocole d’accord sur
'aménagementetlagestiondelaRéserve naturelle
degorillesde Lésio-Louna), et officiellementintitulé
«Projet Lésio-Louna .

Lesobjectifs de laréserve, tels que définis dans les
décrets présidentiels de 1999 et 2009, sont les sui-
vants:

+Assurerlaréintroductiondesgorillesorphelinsdans
leur habitat naturel;

*Protégerles gorillesetI’écosysteme de laréserve;

+Organiser et promouvoir 'éducation, laformation,
la sensibilisation et la recherche sur la biodiversité
delaréserve;

*Développerl'écotourismeencollaborationavecles
services compétents;

*Mettre en place, avec la participation des commu-
nautés locales, un systeme intégré pour la conser-
vation des ressources naturelles de laréserve.

Bien que les résultats enregistrés aient été globale-
ment positifs, unnouveau projet de revitalisation des
activitésaété signé pouroptimiserl'efficacité. Dans
le cadre de la mise en ceuvre du Projet de création
d’activités économiquesinclusivesetrésilientesau
climat (ProClimat), une gestion déléguée (MOD) a
été confiée a 'ONG The Aspinall Foundation pour
coordonneretdévelopperlesactivités prévuesdans
I'accord signé le 30 mai 2026 entre ProClimat et
'ONG The Aspinall Foundation.

Dans ce contexte, 'ONG The Aspinall Foundation
recrute unconsultantspécialiste enréintroduction,
habituation et soins vétérinaires pour soutenir
I'équipeduProjet Lésio-Lounadanslamiseenceuvre
de'accord susmentionné.

II: Missions principales

Sous la supervision du coordinateur de la réserve
naturelle de gorillesde Lésio-Louna, encollaboration
aveclecoordinateurconservationetréintroduction
de The Aspinall Foundation, le chef du projet ProCli-
matetle spécialiste des sauvegardesenvironnemen-
tales et sociales, le spécialiste en réintroduction,
habituation et soins vétérinaires serachargé de:

+Planifier et mettre en ceuvre les activités liées ala
réintroduction, habituation etles soins vétérinaires
desgorillesetd’autresespécesauseindelaréserve
deLésio-Louna;

*Garantir la santé et le bien-étre des animaux, en
conformité avec les normes internationales (OIE,
UICN) etles exigences de laBanque mondiale.

Ill: Responsabilités et taches principales
Le spécialiste devraaccomplirlestaches suivantes

1.Soins vétérinaires
+Assurerdessoinsvétérinaires préventifs et curatifs

sanctuaire, en captivité,ensemi-captivité etenphase
pré-libération;
*Etablirettenirajourles dossiers de santéindividuels
pour chaque gorille et autres especes;

«Surveiller 'état corporel, les blessures, les signes
demaladie, lacharge parasitaire, les indicateurs de
stressetle bien-étre général;

Prépareretmettreenceuvre desplansdetraitement
vétérinaire, y compris les traitements d’urgence si
nécessaire;

«Tenirdesregistresprécisdetouteslesinterventions
vétérinaires, des médicaments administrés, des
échantillons prélevésetdesobservationscliniques.

2.Préparationalalibération:santé et bien-étre

Soutenirlapréparationdesgorillesetautresespeces
a une éventuelle libération future en évaluant leur
santé, leurbien-étre, leurétat corporel,leuralimen-
tation, leur comportement et leur adaptation aux
aliments naturels;

«Elaborer, mettre en ceuvre et suivre des plans de
transition nutritionnelle pour les gorilles ou autres
espécesen phase d’habituationoude pré-libération
;

*Enregistrer les aliments naturels consommés, les
niveauxd’alimentationcomplémentaire etleschan-
gements dans le comportement de recherche de
nourriture;

*Conseiller sur les facteurs vétérinaires ou liés au
bien-étreinfluengantla préparationalalibération;

*|dentifier tout probleme de santé ou de bien-étre
susceptible de retarder, suspendre ouempécherla
progressionverslalibération;

*Mettreenplace unsystéme de surveillance sanitaire
(collecte d’échantillons, suiviépidémiologique, pro-
tocoles de biosécurité).

3.Gestion des risques de maladies et biosécurité

*Développer et mettre en ceuvre un plan de gestion
des risques de maladies pour les gorilles et autres
especes sous laresponsabilité du projet;

«Etablirdes protocoles pourlaquarantaine, le dépis-
tagederoutine, 'analyse deséchantillonsfécaux, la
surveillance des parasites, la prévention des zoo-
noses, I'utilisation des équipements de protection
individuelle (EPI), ’hygiéne dupersonneletlesréegles
decontact;

Garantir des procédures appropriées pour la col-
lecte, le stockage, I'étiquetage et I'expédition des
échantillons;

*Maintenir et surveiller un protocole de biosécurité
pour le personnel, les visiteurs, les chercheurs, les
stagiairesetlesentrepreneurstravaillanta proximité
des gorillesetautres especes;

«Elaborer des protocoles d’urgence en cas d’épidé-
mies, de blessures, de mortsinexpliquéesoude sus-
picion de maladies zoonotiques.

Soutenir, lorsque celaestpertinentpourlasanté de
la réserve, les relations communautaires ou les
risquesdezoonoses,desactionsvétérinairesciblées
pour le bétail des communautés voisines;

*Cestravauxdoiventétre clairement liés aux objec-
tifs de ProClimat, a la prévention des maladies, a
I'engagementcommunautaire oualaréductiondes
risques pourlesgorilles, lesautresespécesetlafaune
delaréserve;

+Le rble ne doit pas devenir un service vétérinaire
général pourle bétail, saufautorisationetressources
spécifiques.

4.Stocks de médicaments, équipements et logis-
tique vétérinaire

«Tenir a jour les listes des stocks de médicaments
vétérinaires, lescontroles desdates de péremption,
les registres des médicaments contrélés (le cas
échéant) etlesinventaires des équipements;
*Coordonner avec I'équipe vétérinaire basée au
Royaume-Uni et la gestion du projet pour I'approvi-
sionnement en fournitures vétérinaires et en équi-
pements spécialisés;

«Veillerace que les équipes sur le terrain disposent

ments, les réponses d’urgence, le signalement des
symptomes et I'utilisation des équipements vétéri-
naires.

5.Soutien auxactivités de suiviet deréintroduc-
tion

+Assister les équipes de terrain dans le suivi post-li-
bération ou pré-libération, notamment lorsque des
compétencesvétérinairesouliéesaubien-étre sont
requises;

*Participeral’évaluationdel’état corporel,auxobser-
vations comportementales, a 'interprétation des
pieges photographiquesetausuivilié alasanté;
*Fournirunsoutienvétérinaire pour'immobilisation,
lacapture, letransfert, laséparation, lalibération ou
lesinterventionsd’urgence;

+Le spécialiste ne pourra pas approuverde maniére
indépendante les libérations, les transferts ou les
décisions majeures de réintroduction.

6.Recherche, stagiaires et rapports

*Soutenirlesstagiairesenrechercheetle personnel
duprojetdanslacollecte etl'analyse desdonnées;

+Collaboreraveclecoordinateur conservationetréin-
troductiondelaFondation Aspinall pour développer
desquestionsderecherche, desprotocolesd’étude,
desanalysesetdesrapports;

*Rédiger des rapports vétérinaires mensuels a I'in-
tention du coordinateur de la réserve naturelle de
gorilles de Lésio-Louna avec copie au responsable
vétérinaire du siege de la Fondation Aspinall au
Royaume-Uni;

*Contribueralarédaction des rapports pour ProCli-
mat,laRNGLL (Réservenaturellede gorillesde Lésio-
Louna) et The Aspinall Foundation.

7.Participeralamise en ceuvre du projet ProClimat
IV: Livrables clés
*Plan de santé et de bien-étre vétérinaire pour les

gorillesen captivité etensemi-lacher, ainsique pour
lesautres espéces sinécessaire;

*Plan de gestion des risques de maladies et de bio-
sécurité;

*Plandetransition nutritionnelle pourles gorillesen
pré-relacher et autres especes sinécessaire;
*Dossiers de santé individuels pour tous les gorilles
etautresanimaux sous soinsdirects;

sListe des stocksde médicamentsetinventaire des
équipementsvétérinaires;

*Protocole d’intervention d’urgence encas de bles-
sures, d’épidémiesoude déces;

*Rapports mensuels vétérinaires et de bien-étre;
+Contributionauxévaluationsde préparationaurela-
cher (aspects santé et bien-étre);

+Sessions de formation pour le personnel local sur
lasurveillancede base delasanté, lacollecte d’échan-
tillons, la biosécurité etles réponses d’'urgence.
V:Qualifications

Qualifications et expérience requises:

*Doctorat en médecine vétérinaire (DMV) ou équi-
valent;

*Expérience ensoinsvétérinaires pourlafaune sau-
vage, leszoos, les sanctuaires ou les primates;

Maitrise destechniques d’immobilisation chimique
(y comprisI'utilisation de fusils a projection de dart
anesthésiant) pour la capture, le suiviou les inter-
ventions médicales sur les animaux sauvages, en
conformité avec les protocoles de biosécurité etde
bien-étre animal.

*Bonne connaissance dubien-étre desgrands singes,
desrisques de maladies, de la quarantaine et de la
biosécurité;

*Expérience de travail en conditions de terrain iso-
lées;

Capacité aformeretasoutenir les équipes locales
)

*Excellentes compétencesenrédactionderapports
;

*Expérience en gestion de données.

*Connaissance et rédaction des différents livrables
clésdelaconsultance;

«Travailantérieuravec desgorillesoud’autresgrands
singes;

*Expérience dans des programmes de pré-lacher,
de réhabilitation ou de réintroduction;

*Expérience entransition nutritionnelle, évaluation
del'étatcorporeletsurveillance comportementale /
dubien-étre;

*Connaissancedesdirectivesdel'UICN surlatranslo-
cation a des fins de conservation, des normes de
I'OlIE et des exigences ESS6 de laBanque mondiale

Expérience de travail en Afrique.
Langues:
*Frangais courant (écritet oral) - obligatoire;

+*Anglais avancé - obligatoire pour la collaboration
internationale;

*Connaissance des langueslocales (atout).
Profil:
+Aptitude marquée pour lafaune et son habitat ;

*Endurance physique et capacité a travailler dans
deszones reculées aux terrains complexes (foréts,
savanes, régions montagneuses);

*Enthousiasme etvolonté de seformeroudeformer
aux protocoles vétérinaires et de réintroduction.

VI:Annexe

Modéle d’attestation sur’honneur (ajoindre au dos-
sierde candidature):

«Jesoussigné(e) [Nom], certifie sur’honneurn’avoir
faitl'objetd’aucune condamnation ou sanction pour
fraude, corruption, détournement de biens sociaux
ouautresinfractions similaires, conformément aux
exigences de la Banque mondiale (Reglement de
Passation des Marchés, Sept. 2025, Annexe IV). »

VIi:Durée

La durée du contrat est de 12 mois a temps pleina
partirdelaprise de service avec une période d’essai
de 3mois. Le contrat pourraétre renouvelé pendant
laduréeduprojet, enfonctiondesrésultatsobtenus
etdelapreuve de bonne performance.

VIiI: Processus de sélection

La sélection du candidat se feraen deux (2) phases
: (i) une phase de présélection des candidats sur la
basedeleur CVquipermettral'établissementd’une
liste restreinte composée de candidats répondant
aux critéres minimums de qualification et d’expé-
rience consignésdans 'appelacandidature; (iijune
phased’interview pourlaquelle les candidats présé-
lectionnés sur la liste restreinte se pré—senteront.
Seul(e)slescandidat(e)s présélectionné(e)s seront
contacté(e)s.

IX: Dossiers de candidature

La Fondation Aspinallinvite les candidats a fournir
enfrangais un dossier de candidature comprenant
une lettre de motivation, un curriculum vitae, des
copiesdediplome, lescontactsde 3références, 'at-
testation sur I’lhonneur remplie, des certificats de
travail ou tout autre document justifiant de I'expé-
rience. Ces manifestations d’intéréts doivent étre
déposéessousplisfermésaubureaudelaFondation
Aspinallaladresse: Avenue Cardinal Emile Biayenda,
Centre-ville, Brazzaville

Référence:RondpointPNUD, 2émeparcelleenallant
versl'établissement«Mandarine »,auplustardle 31
juillet2026 a 12H00, heure locale avec lamention «
Avisderecrutementd’un(e) Spécialiste Réinsertion,
Habituation Et Soins Vétérinaires .

Seuleslesexpériences prouvées parlesattestations
oucertificatsdetravail de 'employeur serontprisen
compte. Les candidats sont encouragés a produire
lemaximum de preuve pour étayerleurcandidature.

Fait a Brazzaville, le 06 juillet 2026

Thibaud VERNET

Le Représentant de la Fondation Aspinall
Congo,
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HYDROCARBURES

Réunion de fixation des prix des bruts au deuxieme trimestre

Du 8 au 10 juillet, sous la houlette du ministre des Hydrocarbures, Stev Simplice Onanga, s’est tenue a Pointe-Noire la réunion
des prix fixés des hydrocarbures produits en République du Congo. Le membre du gouvernement avait a ses cotés des
représentants des sociétés pétrolieres, des experts et des invités.

Les prix fixés et les différentiels
des hydrocarbures produits au
Congo, arrétés au cours de la
réunion des prix comptant pour
le deuxieme trimestre 2026, en
dollar par baril, se présentent

ainsi qu'il suit :
-Djeno Mélange: au mois
davril, le prix fixé est de

117,620 pour un différen-
tiel de 0,120; en mai, il est de
96,356 pour un différentiel de
-2,457; et enjuin, ce prix est de
71,001 pour un différentiel de
-6,645. -Nkossa Blend: le prix
fixé en avril est de 124,548
pour un différentiel de 4,000;
il est de 111,014 pour un diffé-
rentiel de 9,150 en mai; et de
73,765 pour un différentiel de
-1,700 en juin.

-Yombo; au mois d’avril, le prix
fixé est de 115,058 pour un
différentiel de -5,490; en mai,
il est de 100,314 pour un dif-
férentiel de -7,240; et en juin,
il est de 78,227 pour un diffé-
rentiel de - 7,240.

-Nkossa Butane: le prix fixé en
avril est de 79,661 pour un dif-
férentiel de 0,916; 62,922 en
mai pour un différentiel de 0,
916; et en juin, il est de 48,484
pour un différentiel de 0,916.
-Nkossa Propane: au mois
davril, le prix fixé est de
30,683 pour un différentiel de
-1,618; en mai, il est de 32,878
pour un différentiel de -1,618;
et de 29,813 en juin pour un
différentiel de -1,618.

Les moyennes trimestrielles
des prix fiscaux pondérées
aux productions de ces diffé-
rentes qualités en dollar par
baril sont les suivantes :

Djeno Mélange : 94,600 pour
un différentiel moyen de
-3,011 par rapport au Brent
daté ; Nkossa Blend : 102,145
pour un différentiel moyen de
3,364 par rapport au Brent
daté ; Yombo : 99,017 pour un
différentiel moyen de -6,621
par rapport au Brent daté ;
Butane : 57,465 pour un dif-

S

sée pieuse pour toi.

08juillet2025-08 juillet 2026, ilyaune année, maman,
que tu étais arraché a notre affection. Les jours qui
passentne parviennentpasaeffacerlesbonsmoments
gue nous avons passés ensemble.

En ce jour anniversaire, tes enfants et petits fils prient
cellesetceuxquit’ontconnue etaimée d’avoir une pen-

Maman, tu resteras a jamais vivante dans nos coeurs.

férentiel moyen de 0,916 par
rapport aux cargaisons Bu-
tane North West Europ(NWE)
; Propane : 30,834 pour un dif-
férentiel moyen de -1,618 par
rapport aux cargaisons Pro-
pane Montbelvieu.

La moyenne trimestrielle des
prix fixés des hydrocarbures
lors de cette réunion est de
98,587 dollars par baril, pour
un différentiel  trimestriel
moyen de -2,089 dollars.
Cloturant la réunion, le mi-
nistre des Hydrocarbures a
rappelé que le comité des prix
constitue un cadre privilégié
de concertation entre I'Eitat et
les sociétés pétrolieres produc-
trices, ou se construit, trimestre
apres trimestre, une compré-
hension commune des réalités
du marché et une confiance in-
dispensable a la bonne gouver-
nance de lindustrie pétroliere.
A cet égard, Stev Simplice Onan-
ga a souhaité réaffirmer l'en-
gagement du gouvernement a
maintenir un cadre d’investisse-
ment stable, transparent et pré-
visible, favorable au dévelop-
pement de nouveaux projets
et a la création de valeur pour
toutes les parties prenantes.
I poursuivra les réformes
engagées afin d’améliorer la

gouvernance du secteur, de
renforcer l'efficacité de l'ad-
ministration, de promouvoir
le contenu local et d’accom-
pagner les investissements
qui contribueront au dévelop-
pement économique du pays.
« Em retouy;, je rappelle de
nouveau que jattends des
sociétés le respect de leurs
engagements contractuels,
opérationnels, HSE et fis-
caux, dans un esprit de
partenariat responsable. Je
voudrars saistr l'occasion
pour exprimer ma profonde
gratitude au préesident de la
République, dont la vision
et l'engagement constant en
Saveur de la valorisation des
ressources naturelles et de la
dwersification économique
Javorisent un environne-
ment propice aux 1MVes-
tissements et au dévelop-
pement de nos industries.
Le minastere des hydrocar-
bures continuera d’inscrive
son action dans cette dyna-
mique, avec une ambition
claire : batir un secteur pé-
trolier performant, attractif,
transparent et créateur de
DYOSPEYILE POUY NOtre Pays»,
a-t-il déclaré.

Pour sa part Eric Guillemin,

directeur général de Trident
Energy Congo, aindiqué quau
terme de ces trois journées
de travaux, les échanges me-
nés ont permis d’aboutir aux
résultats attendus dans un
climat de professionnalisme,
d’écoute et de respect mutuel.
« Cette reunion rappelle
Vimportance de maintenir
un cadre de concertation rée-
qulier entre les pouvoirs pu-
blics et les acteurs de notre
mdustrie », a-t-il indiqué.

Signalons que la rencontre a
été organisée par la société
Trident Energy Congo, confor-
mément a la réglementation
en vigueur et en application
des contrats de partage de
production qui disposent que
dans le mois suivant la fin de
chaque trimestre, le Congo et
les entités du contracteur se
rencontreront afin de déter-
miner d'un commun accord,
pour chaque qualité d’hydro-
carbure liquide produit, le
prix fixé pour chaque mois du
trimestre écoulé. La prochaine
réunion de fixation des prix
des hydrocarbures congolais
est prévue du 7 au 9 octobre,
a Brazzaville, et sera organisée

par la société Trident OGX.
Séverin Ibara

CHANGEMENT DENOM

Onm’appelle Mbouloukoué Diegue Rodrigue.

Je désire étre appelé désormais Itoua Diegue Rodrigue.
Un délai de trois (3) mois est accordé a tous ceux qui sont
contre cette initiative pourfaire opposition.

Le colonel de policeala
retraite, Ange Débridat
Ninald Milongo, Clément
Badila (Maticlo), Antoine

I’Abbé Badila, Brice

Bilouboudi, lafamille et

les enfants ontla pro-

fonde douleur d’informer,

les parents, amis et

connaissances, dudéces

de leur grande-soeur,

mere et tante, laveuve
Biangue née Tsiazaba-
kana Hélene, survenule 9

juinaBrazzaville.

Laveillée mortuaire se
tientaun®55, rue Mon-

taigne, a Bacongo.
Le programme des

obseques seracommuni-

qué ultérieurement.

NECROLOGIE
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SITUATION EN RDC

Le cardinal Fridolin Ambongo recu par Denis Sassou N'Guesso

Larchevéque métropolitain de Kinshasa, le cardinal Fridolin Ambongo, a échangé avec le président de la République

du Congo, Denis Sassou N'Guesso, le 9 juillet a Brazzaville, sur la crise politique et sécuritaire qui secoue la République
démocratique du Congo (RDC). Cette rencontre s’'inscrit dans une série de consultations régionales visant a favoriser le
dialogue et le retour a la stabilité dans ce pays.

/ i|

A Brazzaville, le cardinal Fridolin
Ambongo était accompagné de
labbé Donatien Nshole, secré-
taire général et porte-parole de
la Conférence épiscopale natio-
nale du Congo (Cenco). Au coeur
des échanges figurait la situation
politique et institutionnelle en
RDC, dans un contexte marqué
par la persistance du conflit armé
dans I'Est du pays, ou les af-
frontements continuent de faire
des victimes et de provoquer le
déplacement de milliers de per-
sonnes. Les discussions ont éga-
lement porté sur le débat autour
d’'un éventuel projet de révision
de la Constitution.

A Tissue de laudience, I'abbé Do-
natien Nshole a indiqué que le
chef de I'Etat congolais avait sou-
haité entendre I'analyse du cardi-
nal Fridolin Ambongo sur la crise
que traverse la RDC. Selon lui,
Denis Sassou N’Guesso estime
que le responsable de I’Eglise ca-
tholique, en sa qualité de pasteur,
assume également une responsa-
bilité historique dans la préserva-
tion de la paix et de la cohésion
sociale. « Le président Denis
Sassou N'Guesso a voulu écouter

i
I &

le cardinal que jaccompagne,
parce qu’il considere qu'en tant
que pasteur, il a aussi une res-
ponsabilité historique dans la
gestion de la chose publique et
de la vie humaine », a expliqué
I'abbé Donatien Nshole.

»!

@ N .
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Le cardinal Fridolin Ambongo et Denis Sassou N’GuessoDR

Le secrétaire général de la Cenco
a précisé que le président congo-
lais s’était montré particuliere-
ment préoccupé par la fragilité
de la situation en RDC, un pays
quil considére comme frere. Au
cours de I'entretien, Denis Sassou

N’'Guesso leur a également prodi-
gué des conseils susceptibles de
contribuer a une sortie de crise.
Evoquant la situation sécuritaire,
l'abbé Donatien Nshole a rappelé
la gravité du conflit qui se pour-
suit dans'est de laRDC. « Le pays

est en guerre. Une partie de nos
compatriotes me peul plus étre
en communion physique avec
nous pour diverses raisons. Les
gens continuent a mouriy sur le
champ de bataille et ce n'est pas
peu de choses », a-t-il déploré.
Au-dela de la crise sécuritaire, le
climat politique demeure marqué
par les débats autour d’'une éven-
tuelle révision de la Constitution,
un sujet qui continue d’alimenter
les tensions au sein de la classe
politique et de la société civile
congolaises. Cette rencontre est
intervenue quelques jours apres
la visite de travail du président de
laRDC, Félix-Antoine Tshisekedi,
a Brazzaville, ot il s’est entretenu
avec son homologue, Denis Sas-
sou N'Guesso.
Parallelement, des consultations
ont été menées a Bujumbura par
le président burundais, Evariste
Ndayishimiye, président en exer-
cice de I'Union africaine, avec
des responsables de I'opposition
congolaise ainsi que des leaders
religieux de la RDC, dans le cadre
des efforts diplomatiques en fa-
veur d’'un apaisement de la crise.
Fiacre Kombo

EDITORIAL

de fille de toutes les émotions.
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Qui pleure-la?
ous veulent gagner la totalité de leurs matches. Et pleurent
quand ils 'emportent sur leurs adversaires, qui eux aussi

se mettent a sangloter. Les premiers expriment leur joie,
les seconds leur désillusion. C’est cela le football dans sa posture

Le 7 juillet, le 8e de finale entre I'Egypte et 'Argentine a mis au jour
cette réalité cruelle du ballon rond. Un Lionel Messi ne pouvant se
contenir a la suite de la victoire de sa sélection, trois buts a deux,
contre celle de son vis-a-vis Mohammed Salah, inconsolable a son
tour mais pour une raison bien différente.

Comme avant eux les Eléphants de Cote d’Ivoire et les Lions de la
Téranga du Sénégal, les Egyptiens ont laissé filer la victoire dans les
derniers instants de la seconde mi-temps, alors qu’ils menaient les
Argentins avec un score confortable de deux buts a zéro.

Larbitrage a-t-il été parfait dans le duel ayant opposé I’Albiceleste aux
Pharaons ? Depuis le début du Mondial le 11 juin, face aux arbitres,
aux coups de sifflet contestés et a la VAR, I'assistante électronique,
les récriminations venant des gradins, des staffs techniques, et méme
des décideurs politiques renseignent sur le prestige du football, mais
tout autant sur les risques de perturbation qui I'entourent désormais.

Mis a I'épreuve d’assumer son statut d’association neutre, le parti des
fédérations nationales qu’est la Fifa souffre d’accointances de plus
en plus prononcées avec des acteurs autres que ceux qui relevent
de la grande maison du football mondial. En mesure de peser sur le
cours des événements, ils ne franchissent heureusement pas I'étape
de descendre sur la pelouse et de tirer au but.

En revanche, le rendez-vous de cette année rappellera longtemps a
ses managers la nécessité d’éloigner le football de I'espace corrompu
sur lequel le ballon ne pourra rebondir que s'il est libéré d’influences
déroutantes pour continuer a faire pleurer de joie ou de tristesse ga-
gnants et perdants. Parce que cette magie-la ne serait plus la méme
en 'absence de regles qui I'ont toujours régie.

Les Dépéches de Brazzaville
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80E ANNIVERSAIRE DE L'EMPGL
Des échanges fructueux sur I'institution

Initiée par I'association des Anciens enfants de troupe (AET) du Congo sur
le theme « 80 ans d’excellence, d’engagement et de loyauté au service de
la nation. Bilan et perspectives », la conférence-débat tenue le 11 juillet a
Brazzaville a été un véritable lieu d’échanges entre les participants.

Lobjectif général de cette confé-
rence-débat vise principalement a
produire une réflexion critique, ana-
Iytique et prospective sur le fonction-
nement global de cet établissement
depuis ses origines, tout en exami-
nant des pistes en vue de son ancrage
durable dans I'avenir du Congo.

Prenant la parole en premier, le
commandant des écoles des Forces
armées congolaises, le général de
brigade, Charles Victoire Batandi, a
déclaré : « Fondée en 1946, UEcole
militaire préparatoire Général-Le-
clerc (EMPGL) est aujourdhui
plus qu'un simple établissement
d’enseignement. Au fil des ans, elle
est devenue un arbre de connais-
sance, un liew de formation ou
se construisent le caractere, la, vi-
gueur et le sentiment patriotique ».
Le président des AET du Congo qui
est, par ailleurs, président des AET
d’Afrique, Rémy Ayayos Ikounga, es-
time que la participation des AET a
ce grand évenement est liée a leurs
racines viscéralement attachées aux
traditions héritées de leur passage
dans cette école depuis sa création
en 1946. « Au sein de l'association
des AET au Congo ont émergé de
nombreux  projels  individuels
émanant des promotions en vue

de soutenir le fonctionnement de
PEMPGL. .. », a-t-il fait savoir.

« 80 ans, c’est U'dge de la maturi-
t6; 80 ans, c'est surtout le témoi-
gnage d’une tradition d’excellence
;80 ans dans Ueffort et la vigueur:
Cette école construit des dmes, c’est
ict que se cotoie la rigueur de la
science et la noblesse, etc. », a rap-
pelé en substance, dans son mot de
circonstance, le directeur de cabinet
du ministre de la Défense nationale,
Séraphin Ondele.

Co-animée, entre autres, par 'AET
Armand Elenga, historien, essayiste,
réalisateur et le colonel Régis Nstiété
ainsi que Raoul Ngassaki directeur
des études a 'TEMPGL, la causerie-dé-
bat a mis en haleine les participants,
parmi lesquels I'on a noté le conseil-
ler spécial du président de la Répu-
blique, chef du département a I'édu-
cation, le commandant des écoles des
Forces armées congolaises (FAC), le
général de brigade Charles Victoire
Bantadi, Rémy Ayayos Ikounga, pré-
sident de lassociation des AET du
Congo, le directeur de cabinet du
ministre de la Défense nationale,
Séraphin Ondele, les représentants
des amicales et associations des AET
d’Afrique, les grands anciens et les
enfants de troupe.

Historien, essayiste et réalisateur,
I'AET Armand Elenga est parti du
constat qui capte l'attention des par-
ticipants sur la dénomination « Ecole
indigene » denfants de troupe en
AEF-Cameroun avant de devenir l'ac-
tuelle EMPGL, notamment ces fon-
dements historiques qui renvoient le
commun des mortels a sa premiere dé-
nomination. Selon lui, pour comprendre
cette histoire militaire, i faut remonter
de Tapres Seconde Guerre mondiale,
sinon un peu plus loin en arriere.
A cette époque, a-t-il précisé, la
France avait pour préoccupation
majeure la réorganisation de son
empire coloniale et la formation des
jeunes Africains capables de servir
dans 'armée francaise et dans I'admi-
nistration coloniale. Brazzaville avait
déja une force politique importante
pendant la période de la France libre.
Elle devient un lieu stratégique pour
installer cette école. Une école batie
sur trois fondements, a savoir l'ar-
mée, 'éducation et 'AEF. En effet,
I'école a d’abord une mission mili-
taire, elle est créée pour accueillir les
enfants de troupe. Lobjectif était de
former des disciplinés a la vie mili-
taire, I'école avait aussi une fonction
éducative, etc.

Guillaume Ondze
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