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COOPERATION

Trois pays vont consolider leurs
relations avec le Congo

r \ T . . MMM T ' Les ambassadeurs du Bu-
\ \\; - JN iR ¥ 3l A . rundi, Agricole Mwamba
\ < P S B /i : L ) || Ntirampeba; d’Allemagne-

- ' x ' Michael Reuss et du Brésil-

Joao de Mendoza Limaneto
ont présenté, le 31 juillet, a
Brazzaville leurs lettres de
créance au président de la
République, Denis Sassou
N’Guesso.

Les trois diplomates se
sont engagés a renforcer
les liens de coopération qui
unissent leurs pays respec-
tifs avec la République du
Congo.

Page 16

Denis Sassou N'Guesso
recevant Agricole Mwamba
Ntirampeba /DR

AFRIQUE  GRANDE FOIRE AGRICOLE DU CONGO

Une initiative en faveur Le gouvernement annonce
des femmes des innovations

: Le ministre de I'Agriculture et de
. IElevage, Paul Valentin Ngobo, a
i assuré la tenue de la Grande foire
agricole du Congo, du 5 au 20 aotit
a Bambou Mingali, dans le dépar-
© tement du Djoué-Léfini. « Nourrir
la nation et honorer la patrie »,
c’est le theme de I'événement qui
i aura certaines innovations par
rapport a I'édition précédente a
en croire les organisateurs. | i ™ B .
' Page 4 Le ministre Paul Valent/n Ngobo./DR

Les premiéres dames posant avec le chef de I'Etat angolais et le chevalier de la Namibie/DR

. Z ’ A \
LOrganisation des premieres dames cé, le 30 juillet, a Luanda en Angola, une La, FeCOfOOt S appI' ete a I' enOuveleI'
matiques et aux conflits ». La cérémo- :

d’Afrique pour le développement a lan- campagne continentale intitulée « Ren- : o
Jorcer la résilience des femmes et des SesS lnstances
m nie s'est déroulée en présence du chef de i assemblée générale extraordinaire a Brazzaville, en vue de préparer le renouvelle-

Jeunes filles face aux changements cli- :
Au b evi " e PEtat angolais, Joio Lourenco i ment des instances dirigeantes de la structure, prévu en septembre prochain..
Page 2 ’ ' .

: Les membres de la Fédération congolaise de football (Fécofoot) se sont réunis en
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SENAT
Pierre Ngolo recoit le ministre en charge de la Décentralisation

Le président de la chambre haute du Parlement, Pierre Ngolo, a échangé le 30 juillet, a Brazzaville, avec le ministre de
I'Intérieur et de la Décentralisation, Jean Olessongo Ondaye.

EDITORIAL
Aubeville

ans quelques jours, le centre d’Aubeville,
Ddans le département de la Bouenza, ac-
cueillera des hotes de marque. Le pré-
sident de la République en personne procédera
a linauguration des infrastructures construites

dans le cadre du projet gouvernemental de réin-
sertion des jeunes en conflit avec la loi.

Loin d’étre une simple visite de courtoisie,
la premiere rencontre officielle entre les
deux personnalités leur a permis de passer en
revue les dossiers liés a la mise en ceuvre et au
suivi de la politique de décentralisation, a I'or-
ganisation et au contréle du fonctionnement
des collectivités territoriales.

Nommé ministre de I'Intérieur et de la
Décentralisation le 24 avril dernier, Jean
Olessongo Ondaye n’a pas fait de décla-
ration officielle devant la presse, voulant
bien cerner les problemes auxquels est
confronté son département ministériel.
En effet, les sénateurs nont cessé d’in-
terpeller le gouvernement sur I'effectivité
de la décentralisation, le fonctionnement
a plein régime des collectivités locales
ainsi que la mise en ceuvre de la fonction
publique territoriale. A cela s’ajoute I'épi-
neux probléme de la rétrocession des cen-
times additionnels, gage important pour
le fonctionnement des communes dont

Cette premiére expérience est d’autant plus atten-
due que les jeunes gens pris dans la tourmente des
violences urbaines et la consommation de drogues
dangereuses constituent un danger pour leurs fa-
milles, pour la société et pour les pouvoirs publics. En
créant les conditions de retour ala vie normale de ces
derniers, I'Etat congolais entend prendre le taureau
par les cornes.

X Wy =
Pierre Ngolo s’entretenant avec Jean Olessongo Ondaye/DR

le Sénat exerce les fonctions de modéra-
teur et de conseil de la Nation. C’est ain-
si que Pierre Ngolo a prodigué quelques
sages conseils a son interlocuteur, tout en
lui souhaitant bon vent dans ses nouvelles
fonctions.

Parfait Wilfried Douniama

certaines sont a plus de soixante mois de
salaires impayés.

Notons que les sénateurs sont 'émanation
des Conseils départementaux et munici-
paux, représentant ainsi les collectivités
locales. En dehors du pouvoir législatif et
du contréle de l'action gouvernementale,

Une fois installés, les intéressés migreront du statut
de « marginaux » qui leur colle a la peau aujourd’hui
a celui de « détenteurs d'une qualification » car ils
apprendront un métier. Dans un premier temps, le
ministere de tutelle a mis les bouchées doubles en
organisant des sessions de « reconditionnement » au
profit des candidats a la réinsertion. Avec l'appui des
spécialistes et des partenaires au développement,
des rencontres ont porté sur les problématiques
d’addictologie et de tabacologie.

DISPARITION
Rodolphe Adada rend un dernier hommage a Gilbert Djombo Bomodjo

Lambassadeur de la République du Congo en France, Rodolphe Adada, a rendu un dernier hommage a Gilbert Djombo
Bomodjo, ancien préfet de la Likouala et membre du Parti congolais du travail (PCT), décédé le 19 juillet dans un hépital
parisien, des suites d’'une longue maladie.

Le 31 juillet, au funérarium des
Joncherolles, a Villetaneuse, pres
de Paris, s’est tenue la cérémonie
de levée du corps de Gilbert Djom-
bo Bomodjo en présence de la fa-
mille, des proches, des membres
du PCT et dune délégation de
I'ambassade du Congo en France,
conduite par Rodolphe Ada-
da. La communauté congolaise
de France est également venue
rendre un dernier hommage a cet
ancien serviteur de I'Etat.

Né le 19 juin 1949 et résidant a

On entre comme on le voit dans des domaines
d’étude si particuliers que la mission qui incombe
aux hommes et aux femmes retenus pour la gestion
d’Aubeville et I'encadrement des jeunes concernés
est exaltante. En sus d'importants moyens mobilisés
par I'Etat, il faudra du sérieux dans 'administration
de cet établissement afin qu'il fasse des émules.

Impfondo, dans le département de
la Likouala, au Nord de la République
du Congo, Gilbert Djombo Bomodjo
a marqué Son parcours par son enga-
gement au service de I'administration
publique et de son pays.
Empreinte de recueillement et
d’émotion, la cérémonie a offert
aux participants I'occasion de sa-
luer la mémoire du défunt avant
le rapatriement de sa dépouille en
République du Congo, ou il sera in-
humeé sur la terre de ses ancétres.
Marie Alfred Ngoma
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CUVETTE-OUEST

Un nouveau bureau pour le Club 2002-PUR

Dirigé par Francois Leyombo et composé dune dizaine de membres, le bureau départemental du Club 2002, Parti pour I'unité
et la République (PUR) Cuvette-Ouest, a été installé au cours d'une assemblée générale organisée a Ewo, le 31 juillet.

Parti de la majorité prési-
dentielle, le Club 2002-PUR
poursuit sa campagne de
restructuration a travers le
pays. Venus de I'ensemble
des districts de la Cuvette-
Ouest, cadres et militants
du parti se sont rassemblés
dans la salle du Conseil dé-
partemental pour non seu-
lement réaffirmer leur en-
gagement, mais également
pour évaluer leur maillage
territorial et renouveler
leurs instances locales.

La série des assemblées
générales départementales
lancéesle 28 juillet a Odziba,
chef-lieu du département
du Djoué-Léfini, est une
étape charniere pour cette
formation politique qui en-
tend resserrer ses rangs et
remobiliser sa base a l'ap-
proche de son tout premier
congres national. Apres
avoir évalué l'implantation
locale du parti, les partici-
pants ont renouvelé leur fi-
délité au président national,
Guy César Wilfrid Nguesso,

‘.
|

ainsi quaux idéaux du chef
de I'Etat.

« Notre soutien au président
Denis  Sassou.  N'Guesso
nest pas negociable. Nous
sommes pleinement  soli-
daires de la stratégie de la
magorité présidentielle pour
garantir a notre leader cha-
rismatique, Denis Sassou
N’Guesso, une magorité par-
lementaire incontestable.
Mobilisons-nous derriere
notre préesident Wilfrid,
Nguesso pour la réussite

p| lu N‘
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de notre congres », a indi-
qué le chargé de missions
spéciales du président na-
tional du Club 2002-PUR,
Bruno Angono.

Les travaux de l'assemblée
générale de la Cuvette-
Ouest ont été présidés par
la secrétaire permanente,
chargée de la mobilisation
de la gent féminine du co-
mité national préparatoire
du congres, Mylene Gloria
Gassongo. Une rencontre
soutenue par les partis al-

o

J

liés de la majorité présiden-
tielle, scellant I'unité poli-
tique dans le département.
En effet, pour aborder les
prochaines échéances élec-
torales en position de force,
la restructuration de ces
instances locales s’est avé-
rée nécessaire.

« Le Club 2002, parti pour
Punité et la République,
est en tournant de son
hastoirve. Notre force re-
side dans nos _fondations.
La redynamisation de

R A
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Les membres du nouveau bureau,/DR
nos organes de base, c’est
un impératif politique
pour revelller la flamme
de motre malitantisme.
Le travail de terrain est
la clé de notre réussite. 1l
constitue le prélude mndis-
pensable a notre congres
a venwy. Nous devons ras-
sembler, structurer mnos
Sorces, mobiliser dans la
cohésion, la discipline et
la fraternité », a exhorté

Myléene Gloria Gassongo.
Parfait Wilfried Douniama

LE FIN MOT DU JOUR

Mbanié

a concorde enfin. Le Gabon et la

Guinée équatoriale ont officielle-

ment mis un terme au conflit ter-
ritorial qui envenimait leurs relations
depuis plusieurs décennies, a travers
la signature d'un accord de « bonne en-
tente », le 28 juillet dernier. Les deux
pays se disputaient la possession de
I'ile de Mbanié et des ilots adjacents de
Cocotiers et Conga.

Le dénouement soutenu par I'Union afri-
caine (UA) & Addis-Abeba, en Ethiopie,
est symbolique a plus d’'un titre. Non seu-
lement les deux parties ont fait preuve de
compréhension mutuelle en se confor-
mant a l'arrét de la Cour internationale
de justice consultée en son temps et qui
s'était prononcée sur la question en mai
2025, mais en prenant 'UA a témoin, Li-
breville et Malabo valorisent la diplomatie
continentale.

Le Gabon reconnaissant désormais la sou-
veraineté de sa voisine équato-guinéenne
sur ces entités territoriales, les deux pays
ouvrent une nouvelle page de leur coo-
pération au grand bénéfice de leurs po-
pulations. Il faut rappeler tout de méme
quen 1972, convaincu que les trois iles
lui appartenaient, le Gabon avait engagé
son armée sur place en y implantant son
drapeau. Depuis, beaucoup d’eau a coulé
sous le pont.

De ce qu'll se passe aujourd’hui, le mérite
en revient aux plus hautes autorités des
deux pays qui témoignent, par cet acte,
que les différends territoriaux entre les
Etats peuvent étre réglés par le dialogue
et par le droit. Au terme de cet accord,
Gabonais et Equato-Guinéens s’engagent
a poursuivre les discussions sur le tracé
de leurs frontieres terrestres et mari-
times. En s'appuyant respectivement sur

la convention franco-espagnole de 1900 et
la convention des Nations unies de 1982.

Il est vrai, par ailleurs, que les frontieres
héritées de la colonisation ne sont pas
exemptes d’'incongruités mais pour des
nations partageant le méme espace géo-
graphique et qui poursuivent des po-
litiques d’intégration, le pire serait de
vivre en chiens de faience. De ce point de
vue et sur ce cas précis, le Gabon et la
Guinée équatoriale peuvent étre cités en
exemple.

Les observateurs estiment que Mbanié
regorgent d’abondantes richesses, et que
c’est bien pour ces atouts, entre autres,
que le contentieux a tiré en longueur.
Mais tout a un début et une fin, et celle
qui survient est plutot heureuse pour la
paix dans la sous-région d’Afrique cen-
trale.

Gankama N’Siah
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GRANDE FOIRE AGRICOLE DU CONGO

Entre innovations et
particularités

La deuxieme édition de la Grande foire agricole
du Congo (Gfac) se déroulera du 5 au 20 aofit

a Bambou Mingali, dans le département du
Djoué-Léfini. Le ministre de I'Agriculture et

de I’Elevage, Paul Valentin Ngobo, qui a visité
récemment le site, s’est montré optimiste tout en
évoquant quelques innovations.

La cérémonie d’ouverture de la
deuxieme édition de la Gfac sera
présidée par le chef de I'Etat, De-
nis Sassou N’Guesso. Placée sur le
théme « Nourrir la nation et ho-
norer la patrie », ce rendez-vous
se veut une véritable féte de I'agri-
culture. Sur le terrain, les ouvriers
sont a pied d’ceuvre pour peaufi-
ner les derniers réglages, afin de
donner un nouveau visage au site.
Le ministre de I’Agriculture et de
I'Elevage, Paul-Valentin Ngobo, a
lissue de sa visite, a décliné les
particularités de cette deuxieme
édition ainsi que ses innovations.

« Au mweau des mfrastruc-
lures, comme vous pouvez le
remarquey, par rapport a la
premaere édition qui avail été
réalisée un peu en période des
pluies, nous avons pris le temps
d’améliorer les choses. Nous
avons mis des pavés partout, on
a du béton et un parking d’un
hectare, cela fait 10 000 m7?, ca-
pable de recevoir beaucoup de
véhicules. Il y a aussi des paveés
au niveau de la devanture, c’est

quand méme énorme. Vous avez
un circuil d’eau, des fontaines
que nous avons wnstallées et mous
sommes en train de refaire lélec-
tricité », a expliqué le ministre.

Une autre particularité concerne
les pavillons. Les organisateurs
ont jugé bon de créer un espace
détente pour permettre aux pa-
rents d’accompagner leurs en-
fants a la foire qui se tient pendant
les vacances. Il est également
prévu un pavillon du marché de
lagriculteur pour permettre aux
éleveurs ou agriculteurs qui ne
représentent pas leur départe-
ment de pouvoir écouler leurs
produits. Les visiteurs auront
aussi l'occasion de découvrir un
espace réservé a la recherche, a
la formation et aux métiers liés
a lagriculture. « L'autre parti-
cularité concerne le theme de
celte foire : «Nowrrir la nation,
honorer la patrie». Nous avons
choisi ce theme sur instruction
du président de la République,
qui a voulu que la foirre fasse
désormais partie des festivités

du 15 aout. Nous avons tenu
compte a la _fois de la définition
du contenu et des programmes.
Désormazs, du 5 au 20 aott de
chaque année, c’est la période
on se tient la Grande_ foive agrvi-
cole du Congo, au méme titre
que nous avons le Semi-ma-
rathon international de Braz-
zawille », a poursuivi Paul Valen-
tin Ngobo, annoncant la tenue
prochaine d'un salon de l'agricul-
ture en partenariat avec la Chine
et d’autres pays africains.

Des délégations étrangeres
attendues

Véritable vitrine du ministere de
I'Agriculture et de I'Elevage, la
deuxieme édition de la Gfac pré-
voit l'organisation des journées
départementales au cours des-
quelles il sera présenté des op-
portunités et spécificités agricoles
de chaque département. Il est
également prévu la tenue d'une
émulation saine entre les diffé-
rents départements du pays pour
dénicher le grand champion de

la souveraineté alimentaire ainsi
que celle de I'académie de I'entre-
preneuriat agricole qui concerne
les jeunes dont I'age varie entre
18 et 40 ans. Les débats porteront
sur des thématiques d'une grande
pertinence et 'augmentation du
nombre de pavillons qui sont pas-
sés de treize a seize.

« Il y a également ce que nous
appelons par Académie de l'en-
trepreneuriat  agricole. Nous
avons un projet au niveau du
minastere qui s‘appelle Paje :
Projet agriculture, jeune entre-
preneuriat. Il met a disposition
une somme de 100 willions
FCFA qui sera partagée par des
Jeumes femmes comme hommes
qui auront présenté les meil-
leurs projets d’affaires. Au bout
d'une formation de quatorze
Jours réalisée par le minis-
tere de UAgriculture, quelques
Jeumnes vont bénéficier d’un ap-
pui d’amorgage pour leur pro-
Jet », a indiqué le ministre.

Se réjouissant du fait que la Gfac
commence a attirer quelques

L’entrée principale de la Gfac/DR
délégations étrangeres, notam-
ment des ministres de I'Agricul-
ture dautres pays africains et
latino-américains, Paul Valentin
Ngobo a invité la population a se
rendre a la foire pour acheter les
produits qui seront vendus a bon
prix. Comme lors de la premiere
édition, le gouvernement met-
tra gratuitement des moyens de
transport a la disposition des usa-
gers. Notons que, conformément
au décret n° 2026-70 du 4 février
2026, la Gfac a pour objectifs,
entre autres, de contribuer a la
promotion du potentiel de la pro-
duction agricole, animale et ha-
lieutique nationale ; promouvoir
les produits du territoire congo-
lais ainsi que les équipements,
services et technologies agricoles
innovants; valoriser le savoir-faire
des producteurs, des transforma-
teurs et des innovateurs locaux;
concourir a la diffusion des tech-
niques modernes de production
et a 'amélioration de l'acces a la
mécanisation agricole.

Parfait Wilfried Douniama

ACCUEIL DANS LE SERVICE PUBLIC

Brazzavill

e engage la batail

e de la qualité

Le gouvernement a réuni, le 28 juillet a Brazzaville, des directeurs généraux et des cadres de plusieurs administrations autour
de la charte de I'accueil dans le service public, un texte destiné a corriger les pratiques qui continuent d’écorner I'image de
I'administration congolaise.

Le séminaire, organisé par le minis-
tere du Controle d’Etat, de la Qua-
lité du service public et de la Lutte
contre les antivaleurs, a servi de
cadre a la vulgarisation de la charte
de l'accueil dans le service public,
adoptée par le décret n° 2024-2003
du 2 octobre 2024. Ce texte consti-
tue le référentiel auquel doivent
désormais se conformer toutes les
administrations publiques en ma-
tiere d’accueil des usagers. Il se veut
un outil essentiel de promotion de la
culture de la qualité et de la bonne
gouvernance au sein de l'appareil
administratif.

Ouvrant les travaux, le ministre Noél
Léonard Essongo a salué la mobi-
lisation des directeurs de cabinet,
des conseillers et des directeurs gé-
néraux présents, y voyant la preuve
d’'un engagement collectif a confor-
ter l'action publique autour des exi-
gences d’excellence et de probité. 1l
a rappelé que la qualité du service
public figure parmi les valeurs cardi-
nales portées par le président de la
République, Denis Sassou N'Gues-
so, et quelle constitue un puissant

levier de transformation appelé a
faire passer I'administration dune
bureaucratie rigide a une culture de
service inclusif, exemplaire et cen-
tré sur l'usager. Selon lui, I'action
des administrations doit désormais
reposer sur trois piliers, la satisfac-
tion absolue de la population, I'égali-
té stricte de traitement pour chaque
Congolais et 'amélioration continue

Le ministre Noél Léonard Essongo/DR
des processus administratifs.
Le membre du gouvernement a
également insisté sur la nécessi-
té de mener une lutte implacable
contre la corruption, le laxisme, le
favoritisme et le non-respect de la
déontologie professionnelle, des dé-
rives qu'il juge incompatibles avec la
crédibilité de 'Etat. Pour lui, la per-
formance de l'administration se me-

sure autant a l'efficacité de ses ser-
vices qu’a l'intégrité de ses agents,
appelés a devenir des remparts
inflexibles contre les déviances qui
freinent le développement du pays.

La vulgarisation des textes,
maillon faible de ’administra-
tion congolaise

Les échanges ont aussi permis de
revisiter le décret n°® 2003-327 du
29 décembre 2003 portant code de
conduite des agents publics. Plu-
sieurs participants ont avoué décou-
vrir I'existence de ce texte, tandis
que d’autres ont jugé qu’il méritait
d’étre actualisé pour mieux corres-
pondre au contexte administratif
actuel. Beaucoup ont relevé, a cette
occasion, que la vulgarisation des
textes réglementaires reste un point
faible récurrent de I'administration
congolaise, saluant au passage I'ini-
tiative du séminaire qui vient com-
bler en partie ce vide.

La mauvaise qualité de laccueil
observée dans plusieurs adminis-
trations a également été pointée
du doigt, notamment dans les ho-

pitaux, ol certains patients disent
voir leurs souffrances aggravées par
ce manquement. Un responsable de
la chaine hospitaliere congolaise a
plaidé pour une formation davan-
tage tournée vers cette exigence,
relevant qu’a I'Institut supérieur des
sciences de la santé, ou sont formés
les agents de santé, aucune matiere
ne prépare spécifiquement les fu-
turs professionnels a cette dimen-
sion de l'accueil.
La directrice générale de la Qualité
du service public, Ikiya Laurente
Okouya, a linitiative de ce sémi-
naire, a indiqué qu’il s’agissait d'une
premiere du genre, ayant réuni des
directeurs généraux, des directeurs
et des représentants de plusieurs
administrations publiques. Elle a
estimé que la rencontre servira de
catalyseur et ouvrira la voie a de
nouvelles actions gouvernemen-
tales dans ce domaine, a I'image de
la mise en place de points focaux au
sein des administrations, chargés de
veiller au quotidien a l'application
de la charte.

Quentin Loubou
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PREMIERE EDITION DES JOURNEES PANAFRICAINES DES AMAZONES
Le coordonnateur continental souligne 'importance des recommandations adoptées

Lauditorium Denis-Sassou-N'Guesso du mémorial Pierre-Savorgnan-de-Brazza a abrité, le 3 et le 4 juillet dernier, un colloque international portant sur le theme « Sur les traces des
Amazones ». Cette premiére édition, placée sous le parrainage de la directrice générale de ce mémorial, Bélinda Ayessa, a réuni des délégations venues de plusieurs pays africains. Le
coordonnateur continental, Jacques Akodjenou, revient sur les recommandations de ces assises.

Jacques Akodjenou a souligné
que les recommandations prises
lors de la premiere édition de
ce forum sont d'une importance
capitale, portant notamment sur
I'institutionnalisation, sous I'égide
de I'Union africaine, des Journées
panafricaines des Amazones, en
faisant de Brazzaville leur siege
officiel; 'érection sur le front de
mer de Pointe-Noire d'une sta-
tue monumentale en hommage
a Moé Tchikambissi, considérée
comme la déesse protectrice de
cette ville et du département du
Kouilou. 1l a estimé que cette
rencontre scientifique se voulait
un espace fédérateur, réunissant
une coalition panafricaine d’ins-
titutions, de chercheurs et d’ac-
teurs culturels engagés en faveur
de la diplomatie culturelle, de la
préservation de la mémoire histo-
rique et du dialogue entre les ci-
vilisations africaines. Plus quune
simple activité scientifique, ce
colloque a constitué un cadre de
réflexion, de transmission, de re-
connaissance et de consolidation
de I'identit€ africaine.

Représentante du collectif des
organisations et partenaires as-
sociés, Prisley Mokoko a salué la
noble initiative de I'organisation
de ce colloque, affirmant que ses
objectifs sont au fondement des
valeurs essentielles que sont la
transmission des patrimoines an-
ciens et contemporains africains,
le dialogue entre les peuples, la
solidarité entre les filles et fils

du continent et la valorisation du
role des femmes dans les socié-
tés. Etre partenaire de cet événe-
ment, a-t-elle poursuivi, a consti-
tué bien plus qu'un engagement
symbolique. Il s’est agi, selon elle,
d’un véritable sacerdoce au profit
de I'Afrique.

Des figures féminines emblé-
matiques émergées a Pointe-
Noire

Intervenant a son tour, la prési-
dente du Conseil départemental
et municipal, maire de la ville
de Pointe-Noire, Evelyne Tchit-
chelle, a indiqué que cette ville
a vu émerger des figures fémi-
nines emblématiques telles que
la cheffe Kibind, Aimée Gnali,

ainsi que d’autres dont les noms,
parfois absents des manuels sco-
laires, demeurent gravés dans la
mémoire collective. Elles sont et
resteront, a-t-elle soutenu, des
Amazones qui ont porté, portent
et porteront haut les valeurs de
justice et de dignité.

Pour sa part, la directrice gé-
nérale du mémorial Pierre-Sa-
vorgnan-de-Brazza a déclaré
qu«une cwilisation ne dispa-
rait jamais le jour o ses mo-
numents s’effondrent ; elle
disparait lorsque ses enfants
cessent de connaitre les noms
et les visages de celles et ceux
qui les ont précedés ». Pour Bé-
linda Ayessa, ces journées per-
mettent de rendre un hommage

Une vue des officiels /Adiac
a toutes les Amazones contem-
poraines, notamment a celles qui
ont donné leur vie, qui donnent
leur temps, leur savoir et leur es-
pérance.
Ouvrant le colloque, le ministre
délégué aupres du ministre de
la Culture, des Arts, du Patri-
moine national et de I'Industrie
touristique, chargé de I'Indus-
trie touristique, Prince Bertrand
Bahamboula, a souligné que les
Amazones ne constituent pas
seulement une curiosité histo-
rique, elles représentent I'une
des plus remarquables institu-
tions militaires de I'Afrique pré-
coloniale et firent des femmes de
courage, de discipline, de loyauté
et de responsabilité.

Sa majesté I'empereur de Kétou,
Gbadebo Adechina Aricheko-
la Alao Aziz ler, a formulé une
priere au Dieu Tout-Puissant
et aux ancétres pour le succes
de ces premieres journées des
Amazones. 1l a également adressé
ses bénédictions au président de la
République, Denis Sassou N'Gues-
S0, ainsi qua son épouse et aux
membres du gouvernement.
La conférence inaugurale animée
par la reine Eugénie Mouayini
Opou a ouvert les travaux. Sont
passés tour a tour en panels Na-
dige Zoula Ikambi, Sylvain A.
Sewa, Sophie Nzaou, Ramses
Bongolo, Firmin Rock Donard
Simba, Frédéric Pambou, Joache-
line Patricia Tendelet, née Ma-
kosso, la Pre Scholastique Dian-
zinga, Roland Christian Mbinda
Nzaou, Serge Rufin Kaya Bilala,
Samuel Kidiba, Prisley Mokoko,
et Pascal Galebo.
En conclusion, les conférenciers
ont reconnu unanimement que
la renaissance de I'Afrique passe
nécessairement par une effective
réappropriation de son histoire,
de ses valeurs et de ses réfé-
rences culturelles, conditions in-
dispensables a I'émergence d'un
panafricanisme fondé sur la soli-
darité, la dignité et la responsabi-
lité collective. Ils ont également
adopté une motion de remer-
ciement a I'endroit du président
de la République, Denis Sassou
N'Guesso,

Bruno Zéphirin Okokana

JIBC 2026

La deuxieme édition pointe a I’horizon

Du 14 au 18 septembre, le Congo accueillera la deuxieme édition des
Journées de I'innovation au bassin du Congo (JIBC). Plus de trois cents
participants, quarante startups et trente investisseurs sont attendus pour
faire émerger des projets a fort impact.

A quelques semaines de son ouver-
ture, la deuxieme édition des JiBC
affiche une ambition claire : trans-
former les idées en investissements
et faire du Congo un carrefour ré-
gional de T'innovation. Axée sur le
theme « Jeunesse et Innovation au
service du futur du continent: de
la terre aux startups-Structurer et
financer T'Afrique centrale de de-
main », la rencontre se déroulera
du 14 au 18 septembre, entre Bo-
ko-Kinkala dans le département du
Pool, et la capitale congolaise, Braz-
zaville.

Portées par Africadvice Group, In-
novation outre-Mer (IOM) Africa,
le CFEC/EDYNJANA et le Conseil
national de I'Ordre des pharmaciens
Congo, les JiBC veulent répondre
a un constat partagé : les jeunes
innovateurs d’Afrique centrale dis-
posent dun potentiel considérable,
mais peinent encore a accéder aux
financements et aux réseaux inter-

nationaux. « Les JiBC 2026 ont été
congues pour répondre a ces défis
de maniere concrete, en struc-
twrant les witialives locales, en
créant des passerelles entre ac-
teurs de terrain et financeurs, et
en ouvrant un acces dirvect aux
opportunilés de financement in-
ternationales », expliquent les or-
ganisateurs.

Une édition tournée vers 'action
Cette deuxiéme édition franchit un
nouveau cap. Lévénement se pré-
sente désormais comme une plate-
forme régionale d’'imnovation, de fi-
nancement et de partenariats, avec,
en ligne de mire, le programme
«Road to IOM 11-Station F' Paris ».
Les chiffres traduisent cette mon-
tée en puissance. Les organisateurs
attendent plus de trois cents parti-
cipants venus d’au moins cing pays,
a savoir le Congo, le Cameroun, le
Tchad, la République démocratique
du Congo et la Centrafrique. Ce,

en plus de quarante startups sélec-
tionnées pour les sessions de pitch
et plus de trente investisseurs et
partenaires. Liobjectif est aussi de
qualifier vingt dossiers de finance-
ment, de lancer trois projets pilotes
des la cloture du forum et de retenir
dix startups qui intégreront le pro-
gramme [OM 11 a Station F, a Paris
en France, en novembre prochain.
Les JiBC 2026 seront également
marquées par le lancement officiel
de I'Africa women impact fund, dé-
dié aux entrepreneures, ainsi que
par la signature de la Déclaration
de Brazzaville, présentée comme
« Lacte fondateur dun engage-
ment commun pour I'innovation en
Afrique centrale ».

Une programmation entre ter-
rain, technologie et affaires

La premiere phase des JIBC
2026, du 14 au 16 septembre
dans le Pool, privilégiera I'immer-

JiBC

JOURNEES
DE LINNOVATION

AU BASSIN DL ==

L'} JOURNEESDE -

LIMWOVATIC

THEME

KINKALA

sion. Marche pour la terre, plan-
tation d’arbres, visites de fermes
agroécologiques, ateliers sur les
sols, les drones, la bioénergie ou
encore I'Agritech rythmeront ces
trois journées. Elles s’acheveront
par un marché des jeunes créa-
teurs et la Déclaration de Kinkala.
Le forum prendra ensuite ses
quartiers a Brazzaville, les 17 et
18 septembre. Les débats porte-
ront notamment sur la ville du-
rable, I'intelligence artificielle ou
encore les mécanismes de finan-

Jeunesse et Innovation
au service du futur du continent

De la terre aux startups-Structurer et financer
'Afrique centrale de demain

14-16 55

17& 1855

BRAZZAVILLE

ERTES

cement entre Brazzaville et Dal-
las. Le dernier jour sera consacré
au Grand Pitch des startups, aux
rencontres B2B, a la Deal Room,
aux tables rondes et a la sélection
des dix lauréats appelés a repré-
senter 'Afrique centrale a Paris.
Une séquence qui illustre la vo-
lonté des organisateurs de faire
des JiBC « la premiere véritable
plateforme d’innovation el de
Jinancement dédice a UAfrique
centrale ».

Merveille Jessica Atipo
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COMMUNIQUE (POUR LES RETARDATAIRES)

Dansle cadre de I'audit de la dette intérieure du Congo portant sur les arriérés
commerciaux, destitres de dép6t en consignation et des engagements ministé-
riels au titre des exercices 2003 a 2021, la Caisse Congolaise d’Amortissement
vaprocéderal’ouverture du guichetdesréclamations globales POURLES RETAR-
DATAIRES..

Il est demandé aux entreprises et personnes physiques dont les noms figurent
sur laliste ci-dessous de se présenter a la Caisse Congolaise d’Amortissement
(CCA) selon 'ordre communiqué avec les éléments justificatifs ayant fait 'objet
d’observations parlesauditeursdu jeudi 30 juillet 2026 jusqu’auvendredi 7 ao(t
2026 entre 9H et 15H30.

N.B:

Se munir d’une piece d’identité pour les personnes physiques. En dehors des
pieces d’identité, les représentants des sociétés sont priés d’apporter un docu-
ment justificatif de leur qualité au sein de la structure (Statuts de la société, une
copie de RCCM, une carte de visite avec fonction au seinde la société). Une pro-
curation diment enregistrée auprés d’un notaire, accompagnée d’une piece
d’identité pour toute personne représentant une tierce personne dansl’incapa-
cité de se présenter.

Toutefois, il est rappelé aux entreprises ou personnes physiques dont 'observa-
tionportée parles auditeurs est relative al’absence lors des audits de la période
susindiquée lesinformations suivantes:

Composition du dossier a fournir selon le type de marché

A.Pour les marchés de travaux:

1.Le contrat oulettre de commande;

2.Lesdifférentesfactures;

3.Les preuves de paiement (pour ceux qui ont déja regu des acomptes);
4 Proces-verbal de réception définitive;

5.Certificat de service fait (uniquement pour les marchés en cours)
6.Rapports établis par le bureau de controle;

7.Le dossierfiscal;
8.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés au marché concerné par l'audit.

B.Pour les marchés des fournitures:

1.Le contrat ou lettre de commande;

2.Lebonde commande;

3.Lesdifférentesfactures;

4.Lebondelivraison;

5.Leproces-verbal de réception;

6.Lesfacturesfournisseurs (factures d’achat des bienslivrés);
7.Lesdocuments d’importations (pour ceux ayant effectuéslesachatsal’étran-
ger);

8.Le dossierfiscal;

9.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés aumarché concerné par l'audit.

C.Pour les marchés de services et de prestations intellectuelles:

1.Le contrat;

2.Lesdifférentesfactures;

3.Le proces-verbal de réception;

4 Lerapport fourni (uniquement pour les prestations intellectuelles);
5.Lecertificat de service fait (uniquement pour les prestations de services);
6.Le dossierfiscal;

7.Relevé d’identification bancaire (RIB) ou numéro de compte bancaire ayant
regu les paiements associés aumarché concerné par l'audit.

Mercide respecter I'ordre de passage afin de faciliter I'exploitation (ana-
lyse) de votre dossier.
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1 13/07/2026 3 AAA

2 13/07/2026 A N G ENTREPRISES SARL-U

3 13/07/2026 A.B BUSINESS SARL

4 13/07/2026 AAUC/AGGA

5 13/07/2026 ABAD SERVICES

6 13/07/2026 ABELOU SERVICES

7 13/07/2026 ABOYO ISSAMI GAVMELLE KOSTELIE

8 13/07/2026 ACHILLES SERVICES

9 13/07/2026 ACS

10 13/07/2026 ACTP

11 13/07/2026 ADEBO TADJOO DEEN, Cenfre Médical de 'Avenue
12 13/07/2026 ADF CONGO

13 13/07/2026 ADL

14 13/07/2026 ADOUA Blaise

15 13/07/2026 ADS BUSINESS

16 13/07/2026 ADVANCIA

17 13/07/2026 AETECH

18 13/07/2026 AFRICA ECO-RESP

19 13/07/2026 AFRICA GLOBAL IMPORT-EXPORT EXPRESS SARLU
20 13/07/2026 AFRICA SPORT

21 13/07/2026 AFRICADVICE CONGO

22 13/07/2026 AFRICO-CONGO

23 13/07/2026 AG PARTENERS

24 13/07/2026 AGAPAO-SERVICE

25 13/07/2026 AGC

26 13/07/2026 AGEAU

27 13/07/2026 AGENCE NATIONALE D'ELECTRIFICATION RURALE
28 13/07/2026 AGENDA 2002 UNICONGO

29 13/07/2026 AGENDA AMBASSADE France (COHEN M.)
30 13/07/2026 AGENDA DE L'APPA

31 13/07/2026 AGRI CONSULT ET MINANDE

32 13/07/2026 AGRI-TRANS & CO

a3 13/07/2026 ?,ﬁi CONGO DEMENAGEMENTS INTERNATIONAUX - SARL AGS CONGO
34 13/07/2026 AIR AFRIQUE

35 13/07/2026 AKAMABY AMPION PRIVAT

36 13/07/2026 AKENANDE SERVICES AKS

37 13/07/2026 ALABI LAITAN FARIATOU

38 13/07/2026 ALCATEL Lucent Shangai Bell Co LTD

39 13/07/2026 ALEX CORPORATION

40 13/07/2026 ALEX CORPORATION

41 13/07/2026 ALINK-TELECOM

42 13/07/2026 ALL PRO CONGO

43 13/07/2026 ALM INTER

44 13/07/2026 AMBANGUI ITOUA PRINCE LIONEL

45 13/07/2026 AMENE-GROUP SARLU AG

46 13/07/2026 AMJET

47 13/07/2026 AMVOULA OBAMBI GILBERT

48 13/07/2026 ANAC

49 13/07/2026 ANDREA Sces

50 13/07/2026 ANDRITZ HYDRO -5A

51 13/07/2026 ANGOUL HOTEL
52 13/07/2026 ANTCHOUIN DIT MONGO JEAN

53 13/07/2026 AOGC

54 13/07/2026 APPRO SERVICES

55 13/07 /2026 ARCHITECTURE - IMAGERIE ET CONSTRUCTION AIC
56 13/07/2026 ARCHITOP

57 13/07 /2026 ARPCE

58 13/07/2026 AS SIMAPE

59 13/07/2026 ASCA-TELECOMS ASCA-TELECOMS-SA

60 13/07 /2026 ASPERBRAS CONGO

&1 13/07/2026 ASSOCIATION AFRICAINE DE L'EAU

62 13/07 /2026 ASSOCIATION PROCESS DES STES ASSCES CONGO
63 13/07/2026 ASSURANCES ET REASSURANCES DU CONGO ARC
64 13/07/2026 ATAC

65 13/07/2026 AUBERGE BOKOKO

66 13/07/2026 AUDITEP SARL

&7 13/07/2026 AUXY SERVICES SARLU

68 13/07/2026 AVERDA

69 13/07/2026 AVION AIRCRAFT

70 13/07/2026 AVE AVE - SARLU

71 13/07/2026 AYA CONSTANT

72 13/07/2026 AYALA MARIE CLARISSE

73 13/07/2026 AZUR HOTEL

74 13/07/2026 BALAI MAGIQUE

75 13/07 /2026 BALOU CONSTANCE GINETTE

76 13/07 /2026 BANETERIE

77 13/07/2026 BANGOLO MANDA Grace Poua

78 13/07/2026 BANZOUZI MARIE JOSEPHINE

79 13/07/2026 BARO'DD

80 13/07/2026 BASS CONSTRUCTION

81 13/07 /2026 BASSEKA KANDZA BIVIAN CHADEYROMN HEROL
82 13/07/2026 BATIPRO

83 13/07/2026 BC BERTRAND

84 13/07/2026 BCBTP

85 13/07/2026 BCEG

86 13/07 /2026 BE.MAZ

87 13/07/2026 BEAU'D PRO SARL

88 13/07/2026 BECC

89 13/07/2026 BEI

20 13/07/2026 BEMBA Armand P/CCEF INTER

?1 13/07/2026 BEMI SERVICES

92 13/07/2026 BENTSI ART ET DECORATION

93 13/07 /2026 BEXLEY SERVICES SARL-U

24 13/07/2026 BIKOUMBOU MAKITA Gaspard P/C PRESCO Sces
25 13/07/2026 BIMOKOMO FELIX DIEUDONNE

26 13/07/2026 BIOCARE

97 13/07/2026 BIOQUICK

28 13/07/2026 BIOTEC INTERMNATIONAL Bl

?9 13/07/2026 BM GROUP

100 13/07/2026 BNETD

101 13/07/2026 BOBANGA FRANCOIS HERMANN

102 13/07/2026 BOK SOLUTION

103 13/07/2026 BOLOMBO Rachelis Sonel
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FECOFOOT

Les jalons de 'assemblée élective poseés

La Fédération congolaise de football (Fécofoot) a tenu, le 30 juillet a Brazzaville, son assemblée générale extraordinaire au
cours de laquelle les bases du renouvellement de ses instances dirigeantes, prévu en septembre prochain, ont été posées,
comme indique la feuille de route élaborée par la Fédération internationale de football association (Fifa).

La Fécofoot a procédé a la pré-
sentation complete des membres
des commissions €lectorale et de
recours, approuvés par l'assem-
blée générale. La commission
électorale est dirigée par Me Mo-
deste Moussa Ewangoyi et celle
de recours par Me Rufin Gassié.

« Une seconde assemblée géné-
rale extraovdinaire seva orga-
nisée en septembre 2026 afin
de procéder a Uélection d'un
nouveau président et de son
bureau exécutif. La mise en
ceuwre de celle feuille de route
traduat notre volonté collective
de restaurer pleinement la lé-
galité institutionnelle, de ren-
Jorcer la bonne gouvernance
et de créer les conditions d’'un
Jonctionnement harmonieux
de motre fédération » a dé-
claré Henri Endzanga, premier
vice-président de la Fécofoot,
assurant I'intérim du président.

11 a insisté pour que la famille de
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céder la place au dialogue
et les intéréts particuliers a

« Les divisions et les incompréhensions doivent céder la place au
dialogue et les intéréts particuliers a I'intérét général. C’est dans l'unité,
le respect mutuel et la responsabilité que nous pourrons reconstruire une

fédération forte, respectée et tournée vers l'excellence »

Uintéevét genéral.  C’est dans
Punité, le respect mutuel el
la. responsabililé que mous
pPOUrrons reconstruire une
fedération forte, respectée et
tournée vers l'excellence »,
a-t-il souligné.

Un avis partagé par Brice Merlin
Lepebé, conseiller aux Sports du
ministre, dans son mot de clo-
ture. « I fautl que les tristes épi-
sodes quie nous avons VECUS ne
sotent que du passé. Il va fal-
lotr que nous nous MsCrivons
dans la nouvelle dynamique
impulsée par le chef de UEtat :
redynamiser le sport en gené-
ral et le football en particulier
», a-t-il dit.

Notons que cette assemblée
générale s'est déroulée en pré-
sence de Franciny Samba, re-
présentant de la Fifa, et d’Alain
Nzaba du Comité national olym-
pique et sportif congolais.

James Golden Eloué

HUMEUR
Ou sont passés les groupes
mobiles sanitaires de I'Etat ?

ombreux sont des Congolais qui regrettent la vieille pé-
riode des décennies 1970 et 1980 ot sur toute I'éten-

due du territoire national, circulaient trimestriellement
ou semestriellement voire annuellement des groupes mobiles
sanitaires de I'Etat appelés « Equipes mobiles ».

Ces équipes avaient pour seul objectif de soigner gratuitement des
malades, quelles que soient leurs pathologies. Ils étaient tres accla-
més par la population vu leur dynamisme, leur spontanéité et leur
rapidité car ils pouvaient en quelques minutes arriver 1a ou leurs
besoins étaient urgents. Mais aujourd’hui, ces missions sanitaires
de 'Etat n’existent pratiquement plus. Or a I'époque, du diagnostic
au traitement curatif, le malade ne dépensait aucun sou.

Ces groupes €étaient des organes bien établis, structurés et incorpo-
rés dans des entités hospitalieres de I'Etat. Ils n’avaient pour fonc-
tion que de garantir a la population la bonne santé publique, de fa-
con pérenne et de maniere gratuite. La construction des hopitaux
généraux dans le pays est bien accueillie, cependant le comporte-
ment qu'affichent les hommes en blouse blanche ces derniéres an-
nées est quelquefois écoeurant et regrettable. Nombre d’entre eux
foulent au pied leur sacré serment d’'Hippocrate qui se transforme
peu a peu au serment d’«hypocrite». Comment se soigner dans ces
conditions-la si on est issu d’'une famille démunie ?

Ladage qui consiste a dire que la santé n’a pas de prix est quelque
peu suranné aujourd’hui. On doit se le dire, la santé cofite excessi-
vement cher a I'heure actuelle. Hier, il était facile qu'un paysan se
soigne gratuitement par des équipes sanitaires mobiles de I'Etat
sans qu’il ne dépense pas d’argent, mais ce n’est plus le cas.

La population réclame a cor et a cri le retour des « équipes mobiles sani-
taires de I'Etat » et déplore la non-application de la gratuité de soin de cer-
taines pathologies dans les hopitaux publics. Pour s'en convaincre, il suffit
d’étre attentif aux lamentations de nombreuses familles dont des membres
ont été admis dans une structure hospitaliere.

Vivement le retour des équipes mobiles de la santé, puisque la ma-
jorité de Congolais est dépourvue des capacités financieres pour
se rendre dans des structures hospitalieres. Que les autorités sani-
taires soient regardantes sur cette question.

A bon entendeur, salut !

Faustin Akono

Magloire Nzonzi Badiakouahou, du Musée-Galerie-Bassin-du-
Congo, les familles Kahunga, Batantou (Léonie Pierrette, Clotaire,

Félicité Clarisse, Lydie, Liliane...)i

connaissances que le programme des obseques de Noélie Moyo se

présente comme suit :

Vendredi 7 ao(it 2026 :

-9h00: levée de corps alamorgue muni
-10h00: recueillement au domicile fami

-11h00 : messe de requiem en la paroisse Nduzia-Mpungu a Mfi-

lou-Ngabio;

-12h00: départ pour le cimetiere familial au village Nkama-Mbangala;

-16h00: fin de cérémonie.

Ayonstoutes et tous une pensée pieuse.

NECROLOGIE

nforment les parents, amis et

cipale duCHU;
lial (Ngabio-Mfilou);

Lamarche irréversible du temps ne
saurait effacerniladouleur, nile sou-
venird’un étre cheretaimé.
Celafaitexactementdix-huit(18) ans,
que le Seigneur a rappelé a lui notre
papa YangaJean Merlins, Inspecteur
de I'ex-Office National des Postes et
Télécommunications (ONPT).

Il'y a des larmes qui ne cesseront
jamais de couler, des vides quine se
comblent jamais, des souvenirs qui
nes’effacentpasetdesgensqu’onne
remplacera jamais.

«Mister Jhon» ton absence laisse un
videimmense, unvide que personne
ne pourracombler.

INMEMORIAM

5 Aolit 2008 - 5 Aolit 2026
Nous Adele, Nelly, Christ, Jydhel,
Modo, Lydie, Fermand ne pourrons
jamais t’oublier, toi notre Chef de
famille, un grand homme généreux,
courageux et unique.
En cette date de triste anniversaire
que le Dieutout puissant dans sa misé-
ricorde t’accorde le repos éternel.
Quetousceuxquiontconnupapajean
Yangaaient une pensée pieuse a son
égard.
Aceteffet, uneintention de priére sera
diteensamémoire alamesse dumer-
credi 5 aolit 2026 a 12h30, en la
Cathédrale du Sacré-Ceeur de Braz-
zaville.

Onm’appelle Mikolo Jordi Junior

CHANGEMENT DENOM

Je désire désormais étre appelée : Blanchet Nkoma Jordi Junior
Toute personne justifiant d unintérét Iégitime pourrafaire
Opposition dans un délai de trois mois.
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TRIBUNE

e 1 aoGt 2026 marque le
L99° anniversaire de la fonda-

tion de I’Armée populaire de
libération (APL) chinoise. Depuis
pres d'un siecle, sous la direction
du Parti communiste chinois,
I'APL a traversé les épreuves de
la guerre et forgé une histoire
glorieuse au service de l'indépen-
dance nationale et de I'émancipa-
tion du peuple. Elle constitue un
pilier essentiel pour préserver la
souveraineté du pays et la dignité
nationale, et demeure une force
résolue pour défendre la paix
et la stabilité mondiales. Depuis
lavenement de la nouvelle ére,
sous la conduite de la pensée de
Xi Jinping sur le renforcement de
Parmée, 'APL s’est engagée dans
une nouvelle étape de moderni-
sation et marche avec détermi-
nation vers I'objectif grandiose de
devenir une armée parmi les meil-
leures au monde.

Développement pacifique : une
valeur constamment défendue
Dans son histoire cing fois millé-
naire, la nation chinoise est toujours
attachée a la paix et au bon voisi-
nage. Elle a porté sans cesse les
concepts de bonne entente et d’har-
monie, et oceuvré au patriotisme
marqué par la sauvegarde de son
territoire plutot que le colonialisme
expansionniste.

Aujourd’hui, la Chine applique fer-
mement une politique de défense

a caractere strictement défensif. |
Les dépenses militaires chinoises
représentent depuis longtemps
moins de 1,5 % de son produit in-
térieur brut annuel, soit un niveau
inférieur a la moyenne mondiale.

La Chine est le seul pays a avoir
inscrit dans sa Constitution la
poursuite d'une voie de dévelop-
pement pacifique. Elle est éga-
lement le seul parmi les grands
pays dotés d’armes nucléaires a
s'étre engagé a ne pas y recourir
en premier. Si la Chine est pas-
sée d’'un pays faible et pauvre a
la deuxieme économie mondiale, ce
n'est ni par I'expansion militaire ni
par le pillage colonial, mais grace a
l'assiduité de son peuple et a la pré-
servation de la paix.

Esprit de solidarité : ’engage-
ment de ’armée populaire

Le monde traverse aujourd’hui des
changements inédits depuis un
siecle, marqués par des contre-cou-
rants comme l'unilatéralisme, le
découplage économique et les
barrieres tarifaires. Des dossiers
brilants, tels que la course aux
armements, le terrorisme, la cy-
bersécurité et le changement cli-
matique, constituent autant de
défis auxquels est confrontée la
communauté internationale. « Quel
monde a construire et comment le
construire ? » devient une question
majeure touchant'avenir de ’huma-
nité. Face a cette question de notre

e

AN Qing, ambassadeur de Chine au Congo
époque, le président Xi Jinping a
avancé la vision de construire une
communauté d’avenir partagé pour
I'humanité et les quatre initiatives
mondiales, appelant tous les pays
a partager heur et malheur dans
un esprit de solidarité, en vue d’ap-
porter davantage de stabilité & un
monde complexe et turbulent.
Premier fournisseur des Casques
bleus parmi les membres perma-
nents du Conseil de sécurité des
Nations unies et deuxieme contri-
buteur financier au budget des opé-
rations de maintien de la paix de
I'ONU, la Chine a déployé, depuis
1990, pres de 50 000 soldats pour
effectuer vingt-six opérations de
maintien de la paix, dont dix-sept
militaires chinois ont sacrifié leur
vie pour honorer I'engagement so-
lennel sur la noble cause de la paix.
Ces derniéres années, plus de cent

batiments militaires chinois ré-
partis en quarante-huit flottes
d’escorte ont été mobilisés dans
le golfe d’Aden et au large de
la Somalie. Ils ont porté assis-
tance a prés d'une centaine de
bateaux de différentes nationa-
lités, contribuant activement a
la sécurité des principales voies
maritimes mondiales. La marine
chinoise a envoyé a douze re-
prises des navires-hopitaux dans
le cadre de la « Mission Harmo-
nie », ce qui a permis d’offrir des
soins médicaux a pres de 250
000 personnes dans quarante pays
et régions et de réaliser plus de 1
500 interventions chirurgicales.

Coopération gagnant-gagnant :
une amitié profonde malgré la
distance géographique lointaine
Bien que séparés par des milliers de
kilometres, la Chine et le Congo par-
tagent le méme idéal de la paix et
de la solidarité. Le Congo est salué
comme « l'oasis de paix » en Afrique
centrale. Le président Denis Sassou
N'Guesso, a la lumiere de I'esprit
d’'Ubuntu caractérisé par « Je suis
parce que nous sommes », a offert
activement ses médiations pour
trouver des solutions pacifiques aux
crises en République démocratique
du Congo, en Libye et en Répu-
blique centrafricaine, ce qui est en
haute convergence avec la philo-
sophie chinoise de la coexistence
harmonieuse, jetant une base solide

La paix fleurit sous le drapeau de I’Armée populaire

au développement durable des rela-
tions sino-congolaises.
Ces dernieres années, la coopéra-
tion militaire entre nos deux pays
a connu un développement solide.
Une formation d’escorte de la ma-
rine chinoise s’est rendue au Congo
pour lancer un exercice conjoint. Le
navire-hopital « Arche de la paix »
a visité deux fois le Congo pour of-
frir des services médicaux gratuits
a une dizaine de milliers d’habitants
locaux.
Un grand nombre d’officiers congo-
lais a suivi des formations militaires
en Chine, contribuant ainsi au ren-
forcement de leurs capacités et au
développement de lamitié tradi-
tionnelle entre nos deux armées,
de sorte a apporter ensemble des
énergies positives a la paix et a la
stabilité dans la région.
En sa qualité de coprésident du Fo-
cac, la Chine est préte a travailler
main dans la main avec le Congo,
sous I'impulsion des consensus im-
portants entre les deux chefs d’Etat,
pour approfondir les échanges et les
coopérations militaires, renforcer la
confiance mutuelle entre nos deux
armées et de créer un avenir radieux
d'une communauté d’avenir partagé
Chine-Congo de haut niveau , de
sorte a transmettre le flambeau de
paix de génération en génération et
faire résonner la cloche de la paix et
de la stabilitéé a travers le monde.
AN Qing, ambassadeur
de Chine au Congo

T —_——

La Banque Congolaise de I’'Habitat
en sigle BCH, en partenariat avec
MoMo et KAMOA lance DefaCash,
un pret digital simple, rapide et
sécurisé accessible via MoMo

[ 7]
2 1 ;

!

DefaCash permet aux clients éligibles, utilisateurs de Momo de
bénéficier d’un prét allant de 100 FCFA a 100 000 FCFA, directe-
mentdepuis leurtéléphone mobile et ce, sans déplacement nifor-
malités administratives complexes.

Leserviceestdisponible 24h /24 et7j/7,avec desduréesderem-
boursementde 7, 14 ou28joursvialemenuUSSDMTN MoMo, en

composant *105*434#.

Atravers cetteinnovation, laBCH affirme savolonté de rapprocher
les services bancaires des populations vulnérables.

Cette nouvelle offre contribue activement a I'inclusion financiére
enapportantune réponse concréte auxbesoins ponctuels de tré-
sorerie des populations congolaises, qu’il s’agisse de dépenses
familiales, médicales, professionnelles ou d’urgence.
Cetteinitiativeillustrelavolonté commune de MoMo et BCH d’ac-
célérerladémocratisationdesservicesfinanciers digitauxenRépu-

blique du Congo.
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PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT
Air France sensibilise ses clients
entreprises aux carburants

d’aviation durables

Le 10 juillet dernier, Air France a organisé a Brazzavilleeta
Pointe-Noire des soirées consacrées aux carburants d’aviation
durables, aussi appelés SAF — Sustainable Aviation Fuel. Cette
initiative vise a sensibiliser ses clients entreprises et partenaires
locaux aux enjeux de la décarbonation du transport aérien.

Cesrencontres ontréunides clients d'affaires ainsi que
des acteursinstitutionnels et économiques, dont des
représentants de la Délégation de 'Union européenne,
dela Chambre de commerce, d’Aéroports du Congo et
d’'UNICONGO, 'Union patronale du Congo.

Aucentredesdiscussions, le role des SAF danslatransi-
tionenvironnementale dusecteuraérien. Produitsapar-
tirde matieres premieres renouvelables ou de déchets,
comme certaines huiles usagées, ces carburants per-
mettent de réduire les émissions de CO, sur 'ensemble
deleurcycle devie d'aumoins 65 % par rapport au kéro-
séne fossile. Le partenariat SAF offre aussi la possibilité
auxclientsentreprisesde contribueraudéveloppement
decescarburantsetd’associer leursvoyages d'affaires
aunedémarche environnementale concréte.

Cesrencontress'inscriventdanslesambitionsdugroupe
Air France-KLM pour 2030, qui reposent sur plusieurs
levierscomplémentaires, dont les carburants d’aviation
durablesoccupentuneplacecentrale. Legroupeviseune
réductionde ses émissions de CO, de 17,8 %en 2030

parrapporta 2024, selonunobjectif consolidé cer-
tifié par le standard indépendant Science Based
Targetsinitiative - SBTi.

Pour atteindre cet objectif, Air France-KLM mise sur le
renouvellement accéléré de laflotte, 'amélioration de
lefficacité opérationnelle,laugmentationprogressivede
I'utilisation de SAF et le développement del'intermoda-
lité,notammentavec desalternativescombinanttrainet
avion.
AirFrancecontinuel'intégrationd’avionsdenouvellegéné-

ration,commel’A220,'A350etleB787,quiconsomment
20 a 25 %de carburant en moins que ceux qu'ils rem-
placent. La compagnie met également en place des
mesures opérationnelles - trajectoires de vol plus
directes, roulage sur un seul moteur, réduction du

poids a bord - permettant d’éviterentre 4 et 5%
d’émissions de CO,.

En2025,AirFranceaincorporé 1,7 %de SAF,soit 70%de
plus qu’en 2024, avec 'objectif d'atteindre jusqu’a 10%
d'incorporation de SAF d'ici 2030. Leur développement
reste un défi majeur : le SAF colite actuellement trois a
quatrefois plus cherquelekérosenefossile convention-
nel,cequirendnécessairelamobilisationprogressivede
tout'écosystéme aérienetdesentreprisesclientes.

Ce programme permet aux clients entreprises de parti-

LY

ciperal’accélérationdelutilisation des SAF, dont la pro-
ductiondemeure encore limitée al'échelle mondiale.

PrésenteauCongodepuis 1934, AirFranceaccompagne
le développement de la connectivité internationale du
pays,notammentavecsesdessertesde Brazzavilleetde

4
{ pJe

My

Pointe-Noire, auservice desvoyageurs, des entreprises
etdeséchangeséconomiques.
Aveccetteinitiative, Air France Congoouvre undialogue
direct avec sa clientéle entreprises et ses partenaires
locauxautourdescarburantsd’aviationdurables, touten
mettantenavantlessolutionspermettantauxentreprises
d’accompagner latransition vers desvoyages d'affaires
plusresponsables.

ATELIERS
ESPACE BEAUTE

Parce que vous méritez notre expertise

FORFAITS DECOUVERTE
Offre exclusive - Réservée aux nouvelles clientes - 1 utilisation par cliente

DECOUVER'[E
«MON PREMIER ECLAT»

Hammam — 1 heure

Soinvisage flash éclat — 1 heure

Pose vernis normal

Bon de réduction-20% sur I'achat de produits
50000 FCFA
35000 FCFA
ECONOMIE: 15000 FCFA «-30%

DECQUVERTE
«BEAUTE INITIATION»

Shampoing traitant + Brushing
Massage relaxant - 1 heure
Epilation sourcils

Bon de réduction-20% sur l'achat de produits
50000 FCFA
35000 FCFA
ECONOMIE : 15000 FCFA «-30%

NOS FORFAITS BIEN-ETRE
Consultez votre conseillére pour composer votre séjouridéal

Eclat Total 99 000 FCFA Hammam - Gommage en grain - Massage relaxant - Soin visage unifiant - Manucure + Pédicure - Pose vernis permanent
Journée compléte —économie de 36 000 FCFA

Pause Bien-Etre 59 000 FCFA Hammam (1h) - Massage relaxant (1h) - Soin visage flash éclat (1h) - Pose vernis normal
Demi-journée — économie de 21 000 FCFA

Beauté du Quotidien 55000 FCFA Soins complets cheveux - Brushing - Manucure (45 min) - Pédicure (1h) - Epilation sourcils + [évre
3 heures environ —économie de 20 000 FCFA

Reine d’un Jour 95000 FCFA Spins cheveux - Tissage avec frontale - Soin visage unifiant - Maquillage de cérémonie - Manucure + Pédicure - Epilation sourcils
Evénements & cérémonies —économie de 35000 FCFA

Harmonie Couple 100 000 FCFA Hammam (1h) - Massage relaxant - Manucure + Pédicure - Soin visage unifiant — pour 2 personnes
Forfait existant Atelier 5

s Hammam (1h) - Gommage en grain (45 min) - Soins drainants jambes (45 min) - Massage de pieds (30 min)

Corps Sublimé 60 000 FCFA Détox corps — économie de 20 000 FCFA

Z o . 3 Aisselles - Jambes completes - Bikiniintégral - Sourcils - Lévre supérieure

Epilation Complete 45000 FCFA Touteszonesen 1 séance —économie de 15000 FCFA

Abonnement Mensuel

Shampoing + Brushing - Manucure - Pose vernis permanent - Soin visage (au choix) —engagement 3 mois

49000 FCFA/mois Valeur mensuelle 70 000 FCFA — économie de 21 000 FCFA /mois

CONDITIONS & INFORMATIONS
Lesforfaits Découverte sont réservés aux nouvelles clientes, non cumulables, sur rendez-vous uniquement.
-Unbon de réduction de-20%est offert surI’achat de produits aI'issue de tout forfait Découverte.
-Lesforfaits sont disponibles surrendez-vous. Annulation gratuite jusqu’a 24h avant la séance.
-LAbonnement Mensuel est soumis a un engagement minimum de 3 mois.
-Tous les prix sont exprimés en FCFA et incluent les prestations mentionnées.

ATELIER5-SALON DEBEAUTE
Av.Amilcar Cabral, 1" étage, Tours Jumelles - Face Radisson Blu Hotel - Centre-ville, Brazzaville
Té1:069898993 /050704949 « Email: 242ateliers@gmail.com
@atelierb_242 | @atelierd | @instituteatelierd
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104 13/07/2026 BOMBY KICKOUAMA HORTENSE

105 13/07/2026 BONGO OKANDIE Claudel

106 13/07/2026 BOTOBIWA REBECCA

107 13/07/2026 BOUKAKA-DIAFOUKA JOELLE-BLANDINE

108 13/07/2026 BOUMANDOUKI AMBOULOU BARUCH NERVAL
109 13/07/2026 BOUNAPY GUETNY ROSTAIN

110 13/07/2026 BOUTTY Awurelien Brice Ets SOCOFPES

111 13/07/20286 BP SERVICES SARL

112 13/07/2026 BRAZZA PRESTATION

113 13/07/2026 BRCC

114 13/07/2026 BRENDA SERVICES

115 13/07/2026 BUILDING CONSTRUCTION

114 13/07 /2026 BUREAU D'ETUDES CREAGEM

117 13/07 /2026 BUREAU D'ETUDES DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS BEBATP
118 13/07/2026 BUREALU VERITAS CONGO

119 13/07/2026 BUROTEC

120 13/07/2026 BUROTOP IRIS 5A

121 13/07/2026 BUSHIDI FUNDI Patrick

122 13/07/2026 BUSINESS TEC

123 13/07/2026 C E.T.0.000000

124 13/07/2026 CAARUDE

125 13/07/2026 CABFERCARL

126 13/07 /2026 CABINET "MAITRE SATHOUD MFINGOULOU”

127 13/07/2026 CABIMET 3C S.A.R.L

128 13/07/2026 CABINET D'AVOCAT ESSEAU

129 13/07/2026 CABIMET D'AVOCATS CELESTIN MFOUTOU

130 13/07/2026 CABINET D'AVOCATS SYLVIE MOUYEKE

131 13/07/2026 CABIMET DE CONSTRUCTION ET D'EXPERTISES(C.C.E)
132 14/07/2026 ggsﬂﬂ:%iggfs. ASSISTANCE EN MAMNAGEMENT ET CONSEIL JURIDIGQUE
133 14/07/2026 CABINET Me MVOUMBI

134 14/07/2026 Cabinet OSPA

135 14/07 /2026 CABINET PPMGL CONSULTING

134 14/07/2026 CACTUS NEGOCE CH - SARLU

137 14/07 /2026 CAJAP (LE CARRE D'OR)

138 14/07/2026 CAMAL (AGENCE DE VOYAGES ET DE TOURISME)
139 14/07/2026 CANADA INC

140 14/07 /2026 CAP-ID

141 14/07 /2026 CBH

142 14/07/2026 CBN

143 14/07/2026 CEBS

144 14/07 /2026 CECC SARL

145 14/07/2026 CECC-MET

146 14/07/2026 CECRET

147 14/07 /2026 CEEDI

148 14/07/2026 CEF INTER

149 14/07/2026 CEMFI

150 14/07/2026 CENTRAL BTP

151 14/07 /2026 CENTRE NATIONAL DE GESTION "CEMAGES"

152 14/07/2026 CES

153 14/07/2026 CFAC

154 14/07/2026 cGC

155 14!07!%26 CGC

156 14/07/2026 cGl

157 14/07 /2026 CHAMBRE CONSULAIRE DE DOLISIE

158 14/07/2026 gg»;;f;;ie&éOMMERCE D'INDUSTRIE, D'AGRICULTURE ET DE METIERS
159 14/07 /2026 CHAMEBRE DE COMMERCE POINTE MNOIRE

160 14/07 /2026 CHARLY COOPERE TRADING

161 14/07/2026 gg‘:ﬁﬁoﬂ:ﬂzzﬁn RéiS(I:Dgr-\I;I:;LEL)JEVELOPMENT AND COMNSTRUCTION GROUP
162 14/07/2026 China Gehouba GROUP COMPANY LIMITED

163 14/07 /2026 CHINA JIANGSU

164 14/07 /2026 CHINA MACHINERY ENGEREENG CMEC

165 14/07 /2026 CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION CRBC
166 14/07 /2026 CHINA XINMA ENGINEERING CONGO SARLU
167 14/07 /2026 CHROSE

168 14/07/2026 CHU

169 14/07 /2026 CIB

170 14/07 /2026 cic

171 14/07 /2026 CIMPODIS CONGO

172 14/07/2026 CISSE CIDI

173 14/07 /2026 CMEC

174 14/07/2026 COAMO

175 14/07 /2026 CODECO

176 14/07/2026 CODISER

177 14/07 /2026 COEM (COAMO)

178 14/07 /2026 COGECO INTER

179 14/07 /2026 COGENIE

180 14/07/2026 COJA

181 14/07 /2026 COLOMNEL ELENGOUA HELICO

182 14/07 /2026 COMATEG-MCG SARL

183 14/07/2026 COMMISSARIAT NATIONAL AUX COMPTES

184 14/07 /2026 COMMUNICA

185 14/07 /2026 Comptoir International de Commerce

186 14/07 /2026 CONGO DAHUA

187 14/07/2026 CONGO ENGINEERING COMSTRUCT

188 14/07/2026 CONGO INGENIERIE ET MANAGEMENT CIM

189 14/07 /2026 CONGO MOBIL HOLDING CM

190 14/07 /2026 CONGO RYONG BONG

121 14/07 /2026 CONGO TELECOM

192 14/07/2026 CONGO TRANSMISSION

193 14/07/2026 CONGO TRAVEL & HOTELS CTH

194 14/07 /2026 CONGO-ASSISTANCE

195 14/07 /2026 CONGOLAISE D'AUTOMOBILE ET DE MINERALOGIE CODAMI-SARL
196 14/07/2026 CONGOLAISE DES TRAVAUX ET SERVICES CTS SARLU
197 14/07 /2026 CONGOLAISE D'ETUDES DE CONSTRUCTION ET COMMERCE CECC SARL
198 14/07 /2026 CONSEIL ET AUDITEUR ASSOCIES

199 14/07 /2026 CONSEIL MUNICIPAL DE BZV/ KUBE

200 14/07 /2026 CONSTRUCT

201 14/07 /2026 CONSTRUCTION JIREH

202 14/07 /2026 CONSTRUCTION TRANSPORT ET GARAGE SARL CTG
203 14/07/2026 E}&T&TRUCTION TRAVAUX PUBLICS ASSAINISSEMENT SARLU COTRAS
204 14/07 /2026 CONSULTING BUSMNESS INTERNATIONAL CBI SARLU
205 14/07/2026 CONTRACTOR

206 14/07 /2026 COPRES

207 14/07/2026 COTRAB

208 14/07/2026 CREDO SERVICES

209 14/07/2026 C5CEC

210 14/07/2026 CIP

211 14/07/2026 CYRFLO BUSINESS CFB

212 14/07/2026 D AVANTAGE D A

213 14/07 /2026 D.G.C.UH

214 14/07/2026 DA RONG

215 14/07 /2026 DANY PERE

216 14/07 /2026 DASSAULT AVIATION
DASSAULT FALCON SERVICE, DASSAULT FALCON CARE, LUXAVIATION

217 14/07/2026 UNIJET, SOCIETE AEROTECNIK, SOCIETE KAREN.SA, SOCIETE REGOUR/
AVIATION, SOCIETE JET / SERVICE

218 14/07 /2026 DELTA BUSINESS DB

219 14/07/2026 DELTA CONSTRUCTION & IMPORT

220 14/07/2026 D'EMVOL TRAVAUX

221 14/07 /2026 DFM

222 14/07/2026 DGAF

223 14/07 /2026 DGGT

224 14/07/2026 DIAMBOU ESSOUNGOU SOGMIA

225 14/07/2026 DIDI EXPRESS CORPORATION

226 14/07/2026 DIENAHOU MAXIME

227 14/07/2026 DIF COM

228 14/07/2026 DIFFUSION UNIVERSELLE

229 14/07/2026 DISTRIGENE CONGO SARL

230 14/07/2026 DIVINE DIFFUSION D D

231 14/07/2026 DJOMBO -BOMODJO GILBERT

232 14/07/2026 DOMINI KANDA

233 14/07/2026 DONIAMA MOUKOKO JEAN D'ARC

234 14/07/2026 DORIAN CYTHIA LORENA DCAL SARL CO

235 14/07/2026 DORSAH INTERIM

236 14/07 /2026 DOUNIAMA ELO J P P/C OFIARD

237 14/07/2026 DOXA D - SARL

238 14/07/2026 DRTV

239 14/07 /2026 DSA CONGO DSAC

240 14/07 /2026 DSI P/C WEB FONTAINE

241 14/07 /2026 DUREILLE SERVICES

242 14/07 /2026 DUREILLE SERVICES

243 14/07/2026 DZON MONGO Firmin

244 14/07/2026 DZOTA Abraham P/C SMART TECHNOLOGIES

245 14/07 /2026 ECR

246 14/07/2026 E.D DIFFUSION 5. AR.L

247 14/07 /2026 E/SE CONGOLAIS DES BATI. LEKOUMOU

248 14/07 /2026 EBATHA FRANCK LYDIE P

249 14/07 /2026 EBCS

250 14/07 /2026 EBONGA ROGER COME

251 14/07/2026 EB-SERVICES SARLU

252 14/07/2026 ECBTP

253 14/07/2026 ECCO ROUTE

254 14/07/2026 ECGIE

255 14/07/2026 ECGM LABO - CONGO

256 14/07/2026 ECO NGUENGUE

257 14/07/2026 Eg&tg SUPERIEURE DE GESTION ET DADMIMISTRATION DES EMTREPRISES

258 14/07/2026 ECO-MAGAIIME

259 14/07/2026 EDF AFRICA SERVICES

260 14/07/2026 EDITION COMMUNICATION REGIONALE E C R

261 14/07 /2026 EDITION FLEUVE CONGO

262 14/07 /2026 EDITION INSTITUTIONNELLE FRANCIS BORELL

263 15/07/2026 EDMOND TRAITEUR

264 15/07/2026 EGIS BCEOM INTERNATIONAL AGENCE CONGO BCEOM

265 15/07/2026 EGIS INTERNATIONAL

266 15/07/2026 EIFFAGE RMT

267 15/07 /2026 EKAMA Mireille

268 15/07/2026 EKEMY Garcia Ulich

269 15/07/2026 EKODIS

270 15/07/2026 ELECTRA

271 15/07/2026 ELENGA MAGLOIRE ROBERT

272 15/07/2026 ELENGA OKO NIANGA

273 15/07/2026 ELIS GITE

274 15/07/2026 ELONDII litch Okanza

275 15/07/2026 EMA GOLD CONGO

276 15/07/2026 EMOUELE MARTIN

277 15/07/2026 ENCART PUBLICITAIRE

278 15/07 /2026 ENCO

279 15/07/2026 ENERGIE ELECTRIQUE DU CONGO E2c

280 15/07/2026 ENGOYA Dany Bertrand

281 15/07/2026 ENISSA LEGER PRIVAT

282 15/07/2026 ENTREPRISE ANDRADE GUTIERREZ

283 15/07/2026 ENTREPRISE ASIA CONGO

284 15/07/2026 ENTREPRISE CB-DC

285 15/07/2026 ENTREPRISE CHRISTELLE

286 15/07/2026 ENTREPRISE COMMERCE GENERAL IMPORT-EXPORT

287 15/07 /2026 EMTREPRISE DALLALE

288 15/07/2026 ENTREPRISE D'ENTRETIEN ET DE CONSTRUCTION

289 15/07/2026 ENTREPRISE GEMERALE D'ETUDES ET DE TRAVAUX EGET

290 15/07/2026 ENTREPRISE GIAN FA

291 15/07/2026 EMTREPRISE GNCAC

292 15/07/2026 ENTREPRISE LIKOUALA TIMBER

293 15/07/2026 Entreprise LOGAN TELEFLEX

294 15/07/2026 ENTREPRISE MHB

295 15/07/2026 ENTREPRISE NOCOTEC

296 15/07/2026 ENTREPRISE SAGI CONGO

297 15/07/2026 ENTREPRISE SEAS sarlu

298 15/07 /2026 Entreprise Singapourienne de Coopération

299 15/07/2026 ENTREPRISE SOCOFRAN

300 15/07/2026 ENTREPRISE SOTRAB

301 15/07/2026 ENTREPRISE TAMAN INDUSTRIE

302 15/07/2026 EPB

303 15/07/2026 EQUAFLIGHT SERVICE

304 15/07/2026 EQUATEUR VOYAGES CONGO EVC SA

305 15/07/2026 ERA OPTIMA INTERNATIONAL

306 15/07/2026 ERIDAN

307 15/07/2026 ESCOM CONGO

308 15/07/2026 ESPACEOCEA

309 15/07/2024 ESPIAND Denise P/C UDIREV

310 15/07 /2026

ESPOIR
—
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311 15/07/2026 ESSENDE - OKONDZIO CELESTIME 417 16/07 /2026 ETS DIVA & SAGESSE

312 15/07 /2026 ESSONGO LEONARD NOEL 418 16/07 /2026 ETS DIVINE

313 15/07 /2026 ESSY INDUSTRIE : MAFA 419 16/07/2026 ETS DL

314 15/07/2026 EST DETER SERVICES 420 16/07/2026 ETS DM & J CONGO DM & J CONGO
315 15/07 /2026 ETABLISSEMENT ADN 421 16/07 /2026 ETS DUCHESSE

316 15/07 /2026 ETABLISSEMENT AMINE SERVICE 422 16/07/2026 ETS EKAR MAVIE

317 15/07/2026 ETABLISSEMENT LG BUSINESS LG BUSINESS 423 16/07 /2026 ETS EKOFA SERVICES

318 15/07 /2026 ETABLISSEMENTS BALOU JEAN LOUIS 424 16/07 /2026 ETS ELIKYA SERVICES

319 15/07/2026 ETDE - PROCOB 425 16/07 /20246 ETS ELISE & MARCEL

320 15/07 /2026 ETDE CONGO (SOGECO) 426 16/07 /2026 Ets ENANO

321 15/07 /2026 ETEBE - EWOUNDOU BRICE 427 16/07 /2026 ETS ESPOIR

322 15/07/2026 ETHIOPIAN AIR LINES 428 16/07 /2026 ETS ETEB

323 15/07/2026 ETIPIONE RACHELLE ORMELLA 429 16/07 /2026 ETS ETOILE POLAIRE

324 15/07 /2026 ETOILE CONTACT SERVICES ECS SARLU 430 16/07 /2026 ETS EUDO CONTACTS EXPANSION
325 15/07 /2026 ETOU SERGE CLOTAIRE 431 16/07 /2026 Ets EXO Plus

326 15/07 /2026 ETRACO 432 16/07 /2026 ETS FOUAMI RAPHAEL

327 15/07/2026 ETS THEO 433 16/07/2026 ETS FOUK DIAYE

328 15/07/2026 ETS " FELLYNA " FELLYNA 434 16/07 /2026 ETS G.5.P

329 15/07 /2026 ETS "BMV” BMV 435 16/07 /2026 ETS GECICA SERVICES GECICA SERVICES
330 15/07 /2026 ETS "C:G: BUSINESS SCE” 436 16/07 /2026 ETS GEDEON FILS

331 15/07/2026 ETS "GRACE A DIEU" "GRACE A DIEU” 437 16/07 /2026 ETS GIMNA

332 15/07 /2026 ETS "HERI SAR" ETS "HERI SAR" 438 16/07 /2026 Ets GMF Sces

333 15/07/2026 ETS "HERVE SCES" 439 16/07 /20246 ETS GOSCHEM

334 15/07/2026 ETS "ITOB" ITOB 440 16/07/2026 ETS GROUP SCHARIMEX

335 15/07/2026 ETS "LOUBOV-SERVICES" LS 441 16/07/2026 ETS GROUPE DORLEM

336 15/07/2026 ETS "ROCHELLE" 442 16/07 /2026 ETS GROUPE ECLORE

337 15/07/2026 ETS "STRABA 443 16/07 /2026 ETS GROUPE GILS SERVICES

338 15/07/2026 ETS 3CL 444 16/07/2026 ETS GROUPE GLORIAM-DEI-PRESIDE EGGDP
339 15/07/2026 ETS 3M 445 16/07 /2026 ETS G5 LE MEPHITE GSM

340 15/07 /2026 ETS 6 5 BUSINESS 446 16/07 /2026 ETS GSP

341 15/07 /2026 ETS A.P.C.C (Ferdinand LOUVOUEZO) 447 16/07 /2026 ETS GUY MAICK

342 15/07/2026 ETS AB COM 448 16/07/2026 ETS GUYLIANO SERVICES

343 15/07/2026 ETS ACHILLES SERVICES ACHILLES SERVICES 449 16/07 /2026 ETS HERACLES

344 15/07/2026 ETS ADH-SERVICES 450 16/07 /20246 ETS HERWVE SERVICES

345 15/07/2026 ETS AFRITEX (Ferdinand LOUVOUEZO) 451 16/07 /2026 ETS HK PLUS CONSEILS

346 15/07 /2026 Ets AGF Services 452 16/07 /2026 ETS HONORA

347 15/07 /2026 ETS AGF SERVICES 453 16/07 /2026 ETS HOTEL CONCORDE

348 15/07 /2026 ETS AGRIPPA AGRIPPA 454 16/07 /2026 ETS LM.

349 15/07 /2026 ETS AICHA BUSINESS 455 16/07 /2026 ETS IJH SERVICES IJH SERVICES

350 15/07/2026 ETS AKOMA SERVICE 456 16/07 /20246 ETS INTER - DECOR

351 15/07 /2026 ETS ALLIAGE MANAGEMENT 457 16/07 /2026 ETS INTER MARKET

352 15/07 /2026 ETS ALPHA SERVICES 458 16/07 /2026 Ets ITOB

353 15/07/2026 ETS ALVYN SERVICES 459 16/07 /2026 ETS TOB

354 15/07 /2026 ETS ARCHAMGE ET FRERES 460 16/07 /2026 ETS J MARC

355 15/07 /2026 ETS ARMEL CELESTE AC 461 16/07 /2026 ETS J R GROUP J R GROUP

356 15/07 /2026 ETS AUDE 462 16/07 /2026 ETS JODILE

357 15/07 /2026 ETS AUGEB 463 16/07 /2026 ETS JPMS JPMS

358 15/07/2026 ETS AV SERVICES 464 16/07 /2026 ETS JUNIOR SERVICE

359 15/07/2026 ETS BADLVTE BUSINESS 465 16/07 /2026 ETS JUSTIN

360 15/07/2026 ETS BALONGA Jean (Ferdinand LOUVOUEZO) 466 16/07/2026 ETS KARLE LEWIS

361 15/07/2026 ETS BALONGA Jean(Ferdinand LOUVOUEIO) 467 16/07 /2026 ETS KC SERVICES

362 15/07 /2026 ETS BANTSIMBA Piemre (Ferdinand LOUVOUEZO) 468 16/07 /2026 ETS KG FABIOLA

363 15/07/2026 ETS BASSOUMBA-MAD (Ferdinand LOUVOUEZO) 469 16/07/2026 ETS KHALED BUSINESS

364 15/07/2026 ETS BAT CORP 470 16/07/2026 Ets KIMORA SERVICE

365 15/07/2026 ETS BATHE (Ferdinand LOUVOUEIO) 471 1&6/07 /2026 ETS KIMYA,

366 15/07/2026 ETS BATIS (Ferdinand LOUVOUEZO) 472 16/07/2026 ETS KOUD-ESSA

367 15/07/2026 ETS BATOLA Jules (Ferdinand LOUVOUEZO) 473 16/07 /2026 ETS KTBF

368 15/07 /2026 ETS BAZHE-BAZOLO (Ferdinand LOUVOUEIO) 47 4 16/07 /2026 ETS LA FLORETTE (Ferdinand LOUVOUEZIO)
369 15/07 /2026 ETS BEMBA Frangois (Ferdinand LOUVOUEZO) 475 1&4/07/2026 ETS LA MAISON YANMN-RHO

370 15/07/2026 ETS BIENVEMNUE SERVICES 47 & 16/07 /2026 ETS LADY MC COMNNECTION

371 15/07/2026 ETS BILY MASTER 477 1&4/07 /2026 Ets LANTAMA Servuices Express

372 15/07/2026 ETS BKET WORLD BUSIMESS 478 1&6/07 /2026 ETS LATOUZE SERVICES LTS LTS

373 15/07/2026 ETS BLT CONSULT 479 1&6/07 /2026 ETS LAURICA SERVICES

374 15/07 /2026 ETS BMV 480 16/07 /2026 ETS LE FIRMAMNENT

375 15/07 /2026 ETS BNB 481 16/07 /2026 ETS LES JUMELLES

376 15/07/2026 ETS BNPL 482 16/07/2026 ETS LES MERVEILLES DE DIEU

377 15/07/2026 ETS BOMEL-EL VITHYS 483 16/07 /2026 ETS LISE & ANGE

378 15/07 /2026 ETS BONNE NOUVELLE 484 16/07 /2026 ETS LOMA [Ferdinand LOUVOUEZO)
379 15/07/2026 ETS BOUBACAR YARA BOUBACAR YARA 485 1&4/07 /2026 ETS LOS SERVICES LOS SERVICES

380 15/07/2026 ETS BOUSSOUMBA-MAD (Ferdinand LOUVOUEZO) 486 1&6/07 /2026 ETS LOUIS SERVICES

381 15/07/2026 ETS BRAZZA PRESTATION 487 16/07 /2026 ETS LOUISFA B P O

382 15/07/2026 ETS BUFALO 488 16/07 /2026 ETS LOUVOUEIO-Ferdinand (Ferdinand LOUVOUEZIO)
383 15/07/2026 ETS BUSIMESS 489 1&6/07 /2026 ETS LP-SERVICES

384 15/07/2026 ETS BUSINESS CONTACT 490 16/07 /2026 ETS LYS DE LA VALLEE

385 15/07 /2026 ETS BUSINESS TEC 491 16/07 /2026 ETS M D SERVICES

386 15/07/2026 ETS BVENUS-PLUS 492 16/07/2026 ETS M.B BATRAMAF

387 15/07/2026 ETS C.LA.T.A [Ferdinand LOUVOUEZIO) 493 1&6/07/2026 ETS M.E.J.J & CIE

388 15/07 /2026 ETS CAMARA HAMA et FRERES 494 16/07 /2026 ETS MADAME PROPRE

389 15/07 /2026 ETS CAROLE 495 16/07 /2026 ETS MADAZ

3%0 15/07 /2026 ETS CHL 496 16/07 /2026 ETS MADAIZ (Ferdinand LOUVOUEZO)
391 15/07/2026 ETS CIK SERVICES 497 16/07 /2026 ETS MAFLO (Ferdinand LOUVOUEZO)
392 15/07/2026 ETS CKD 498 146/07 /2026 ETS MAHOUKOU-MAX (Ferdinand LOUVOUEZIO)
393 15/07/2026 ETS CLAUDE SERVICES 499 16/07 /2026 ETS MAKAYA (Ferdinand LOUVOUEIO)
394 16/07 /2026 ETS CODAGEC (Ferdinand LOUVOUEZO) 500 16/07 /2026 ETS MANGA,

395 16/07/2026 ETS CONGO EMTREPRISE 501 1&6/07 /2026 ETS MARCISA MULTI-SERVICES MMS
396 146/07 /2026 ETS CONGO INVEST 502 1&6/07 /2026 ETS MAREGA ABDOULAYE

397 16/07/2026 ETS CONGO INVEST 503 1&6/07 /2026 ETS MARY'S COSMETIC

398 16/07 /2026 ETS CONGO SCIENCES 504 16/07/2026 ETS MASSI

399 16/07 /2026 ETS CONGO SERVICE ASSIMA 505 16/07 /2026 ETS MATIO Thérése (Ferdinand LOUVOUEZO)
400 16/07/2026 ETS CONGO-BATIMENT 506 16/07 /2026 ETS MAYAMOU

401 16/07 /2026 ETS COST SERVICES 507 16/07 /2026 ETS MB SERVICES

402 16/07 /2026 ETS COST SERVICES 508 16/07 /2026 ETS MBELE HENRIETTE

403 16/07/2026 ETS D.MB MATALA DE MAZZA 509 1&6/07 /2026 Ets MC Prince Windsor

404 16/07 /2026 ETS DALLYSTOR 510 16/07/2026 ETS MELEN-PARC

405 16/07/2026 ETS DAMNIELLA SERVICES DAMIELLA SERVICES 511 16/07 /2026 Ets Merveille

406 16/07 /2026 ETS DAVINA SERVICE 512 16/07 /2026 ETS MERVEILLE

407 16/07 /2026 ETS DB 513 16/07 /2026 ETS MILANDOU-Calixte Michel [Ferdinand LOUVOUEZO)
408 16/07/2026 ETS DE BATIMENT ET TRAVALUX DIVERS (DOLISI) 514 1&4/07 /2026 ETS MILANDOU-NKOUNKOU (Ferdinand LOUVOUEIO)
409 16/07 /2026 ETS DECLAU-NEGOCE 515 16/07 /2026 ETS MILLENIUM SERVICES

410 16/07/2026 ETS DELTA BUSINESS 516 1&4/07 /2026 ETS MIMI PRESTATIONS

411 16/07/2026 ETS DES SERVICES (DES) : 517 1&6/07 /2026 ETS MIMI PRESTATIONS

412 16/07 /2026 ETS DETER SERVICES 518 16/07 /2026 ETS MJA

413 16/07 /2026 ETS DIABY AMI 519 16/07/2026 ETS MOGEF

414 16/07 /2026 ETS DIAMBELA SEBASTIEN 520 16/07 /2026 ETS MOMNZION-SARAH MONION-SARAH
415 16/07/2026 ETS DIATOULOU-Norbert (Ferdinand LOUVOUEZO) 521 16/07/2026 ETS M5

416 16/07/2026 ETS DISCHIME SERVICES 522 16/07/2026 ETS NANIT
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523 16/07/2026 ETS NAMITE (Ferdinand LOUVOUEZO) 429 17/07/2026 GDO BOKOUANGO CONSTRUCTION
524 16/07 /2026 Ets NARD Services 630 17/07/2026 GE DI MARK
525 17/07/2026 ETS NATY ET MARNIKA &31 17/07/2026 GEBACO
526 17/07/2026 ETS ND SERVICES 632 17/07/2026 GEISMAR
527 17/07/2026 ETS NDONGO BUSINES 433 17/07/2026 GENERAL EURO DISTRIBUTION GED-SARL
528 17/07/2026 ETS N'G SERVICES 634 17/07 /2026 GENERALE DES TRAVAUX ET AMENAGEMENTS G T A SA
529 17/07 /2026 ETS NGAKOSSO SERVICES ETS NGAKOSSO SERVICES 635 17/07 /2026 GEC CONSULT
530 17/07/2026 ETS NIKO 636 17/07/2026 GEO TEC
531 17/07 /2026 ETS MKAZI Jean Marcellin Joseph (Ferdinand LOUVOUEZO) 637 17/07/2026 GEOCOMNSULT INTERNATIONAL Gl
532 17/07/2026 ETS NKOU SAGESSE &£38 17/07/2026 GETEMA
533 17/07/2026 ETS NOHAN 639 17/07/2026 GETRAB
534 17/07/2026 ETS 0.0.G.C 640 17/07/2026 GFH COMMERCE & SERVICES SARLU
535 17/07/2026 ETS OC TROPICAL 641 17/07 /2026 GHS HOTEL
536 17/07 /2026 ETS OD SYSTEME 642 17/07/2026 =)
537 17/07/2026 ETS ©JP SERVICES 643 17/07/2026 GISP
538 17/07 /2026 ETS OJR SERVICES OJR SERVICES &44 17/07/2026 GLOBAL BUSINESS CONGO
539 17/07/2026 Ets OKAMBILI EDWIGE Esther 645 17/07/2026 GLOBAL IMPACT
540 17/07/2026 ETS OUVIA SERVICES 446 17/07/2026 GNCAC
541 17/07/2026 ETS OMEGA 647 17/07/2026 GNT
542 17/07/2026 ETS ONESIME 648 17/07/2026 GOBILLA GOMBAULT EPHREM PATRICIA GABIN
543 17/07/2026 ETS PANORAMA 649 17/07/2026 GOBS Sarly
544 17/07/2026 ETS PDGS BUSNESS 250 17/07/2026 SORANA JEANNE
545 17/07 /2026 ETS PHARMACIE DE NUIT COROMELA 651 17/07/2026 SOLUARD.
546 17/07/2026 ETS PHARMACIE DU DOMAINE 4652 17/07/2026 GOMA MENGA William P/C GROUPE DATATEC
547 17/07 /2026 ETS PHARMACIE VALENCIA 653 17/07/2026 SONMA TSINGA Blanchard
R T T 654 [17/07/202¢ loonouneciacrispete
655 17/07/2026 GORETHAS SARLP
550 17/07/2026 ETS PIERRE ARTHUR SERVICES 656 20/07/2026 GRACE A DIEU SARLU
551 17/07/2026 ETS PIERRE ARTHUR SERVICES %57 20/07/2026 GRALGR SERVICES
552 17/07/2026 ETS PRESCO CONSEIL 658 20/07/2026 GRANDE ECOLE NUMERIQUE DU CONGO Genc
o5 1.7/07/2028 ETS PRESTATIGHILUCAS 659 20/07/2026 GROUPE MOBALI BANDA SA GMBSA
554 17/07 /2026 ETS PRESTATION MULTI SERVICES 460 20/07/2026 GROUPE AGS
555 17/07/2026 ETS RB INVESTISSEMENTS 661 20/07 /2026 GROUPE CYRIAQUE SARLU
556 17/07 /2026 ETS RES SERVICES 662 20/07/2026 GROUPE D'INITIATIVES POUR LE DEVELOPPEMENT GID-SA
557 17/07/2026 ETS RICKSSON BUSINESS 663 20/07/2026 GROUPE EGTD
558 17/07/2026 SIS RIVERA 664 20/07/2026 GROUPE EMERAUDE GEM
:ig : Zig;gggz :2 :g::g ;TRI;SS%LL]JZ 665 20/07/2026 GROUPE GG SERVCES
=T IO anaE o — 666 20/07/2026 GROUPE GHIS-SACKO
562 17/07 /2026 ETS SAMBA BATHE (Ferdinand LOUVOUEZO) 667 20/07/2026 SROUPE GILSSERVICE
568 20/07/2026 GROUPE KPM CONGO
563 17/07/2026 ETS SAMBA GERMAIN
7P 17/07/2024 =S S5 EUSTNESS 669 20/07/2026 GROUPE LANGE BATIMENT SERVICES GLBS-SARLU
545 17/07/2026 1S SD BUSINESS 670 20/07 /2026 GROUPE LIAISON
546 17/07/2026 =% SERIloN 671 20/07 /2026 Groupe PHANIE
% 17707 /2056 s SERA CONGS 25/01 73001 672 20/07/2026 ggﬁtggMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES DU
568 17/07 /2026 ETS SERVICE - PRO 673 20/07 /2026 GROUPEMENT LGM NORD-SUD
569 17/07/2026 ETS SIDOMA [Ferdinand LOUVOUEZO) 674 20/07/2026 GTAES
570 17/07 /2026 ETS SIM HELICES CONGO 675 20/07 /2026 GUEYE GUEYE-SARLU
571 17/07/2024 ETS SIMEX 676 20/07/2026 GX INTERNATIONAL
572 17/07 /2026 ETS SIT &77 20/07/2026 GYS CONSTRUCTION
573 17/07/2026 ETS SO.FILP 678 20/07/2026 HARIOM TRAVELS
574 17/07 /2026 ETS SOCICO (Ferdinand LOUVOUEZO) 679 20/07 /2026 HARMUNIV SARLU
575 1 7!07!@6 ETS SOCOSER LTD 4680 20/07 /2026 HERACLES
576 17/07 /2026 ETS SOFAC 681 20/07/2026 HERMES
577 17/07 /2026 ETS SOLEIL 482 20/07/2026 HIMAG COMMUNICATION
578 17/07/2026 ETS SOLEIL E § 4683 20/07/2026 HITEC SERVICES SARL UNIPERSONNELLE
579 17/07/2026 ETS SORM 684 20/07/2026 HITECH BTP CONSTRUCTION ET SERVICES
580 17/07/2026 ETS SOTAZI (Ferdinand LOUVOUEZO) 685 20/07/2026 HOMET BLAISE
581 17/07/2026 ET5 SRAB CONGO &84 20/07 /2026 HOMNGORA GROUFP
582 17/07/2026 ETS SUNU KEUR 687 20/07/2026 HONGORA GROUP/JDS CORPORATION HG/JDS
583 17/07/2026 ETS SUPREME &88 20/07/2026 Honoragires BCBTP
584 17/07/2026 ETS SYNFONIA-CONGO 689 20/07/2026 HOPITAL DE BASE DE TALANGAI
585 17/07/2026 ETS TARRA REGIS 690 20/07/2026 HORIZONS VOYAGES
586 17/07 /2026 ETS TEMDRESSE 691 20/07/2026 HORT-ENTREPRISE
587 17/07/2026 ETs TFD 692 20/07/2026 HOTEL RESIDENCE MARINA RM
588 17/07 /2026 ETS TOP CONSTRUCTION 693 20/07/2026 HP Construction
589 17/07 /2026 ETS VAN ENERGIES 694 20/07 /2026 HUG ET BRM
590 17/07/2026 ETS VARELL 695 20/07/2026 HULDA TRADING
591 17/07 /2026 ETS VICTOIRE BUSINESS 696 20/07/2026 HUMO
592 17/07/2026 ETS VISION NET 697 20/07/2026 IATG ETS "IATG"
593 17/07/2026 ETS WHARNYS 4698 20/07 /2026 IBARA ABIRA SANDE Assise
594 17/07/2026 ETS WHYNNIE SERVICES 4699 20/07 /2026 IBATA FRANCIS BELFROY
595 17/07 /2026 ETS WILFRID SCE ETS WILFRID SCE 700 20/07/2026 IBOMBA ROMUALD PASCAL
596 17/07/2026 ETS YA.QOU 701 20/07/2026 IDA FOUDATION
597 17/07 /2026 ETS" BOUYA ELABI JEAN LOUIS" BEJ L 702 20/07/2026 FOKG TASANT
598 17/07 /2026 ETS"CONGO-BATIMENTS" ETS"CONGO-BATIMENTS" 703 20/07/2026 IL QUADRATO
599 17/07 /2026 EUROPAFRIC (Malonga Nicolas) 704 20/07/2026 ILOKI GHISLAIN EDGARD
600 17/07/2024 EXCL BTP 705 20/07/2026 IMPRIMERIE NOUVELLE
601 17/07 /2026 FFA JURIDIQUE & FISCALEFFA J & F 706 20/07,/2026 INFO LOOK
€02 17/07/202¢6 F.B CONGO EXPRESS 707 20/07/2026 INGENERIE SERVICES ET DEVELOPPEMENT IS D
603 17/07/2026 FATOU SALL 708 20/07/2026 INGOU KIANG CEDRIC
604 17/07/202¢6 FICHTHER 709 20/07/2026 INKO-NGAMBOUE REGIS EVERNEL
405 17/07/2026 FINANCING ACCESS CONGO-SA 710 20/07/2026 NNOTECH
606 17/07/2026 FHESSEDE BANAISRA.{FBI) 711 20/07/2026 INSPECTION GENERALE DE FINANCE
607 17/07/2026 ELGRAIH SERNICES 712 20/07/2026 INSPECTION GENERALE D'ETAT
608 17/07/2026 ECORENTSARLO — 20/07/2026 INSTITUT DE HAUTES ETUDES DE MENAGEMENT INSTITUT SUPERIEUR DES
409 17/07/2026 FONDS ROUTIER TECHNOLIGIES IHEM ISTE
610 17/07/2026 FORALAC 714 20/07/2026 IMSTITUT DES ETUDES DE L'INGENIERIE ELECTROMIQUE DE CHINE CEEDI
611 17/07 /2026 FORMULAIRE DE PARTENARIAT 715 20/07/2026 INSTITUT DES SCIENCES ET TECHNIQUES PROFESSIONMELLES ISTP
612 17/07/2026 Fournisseurs Douane 716 20/07/2026 INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT ISCOM
413 17/07 /2024 FOURNITURES F.B BATIMENTS 717 20/07/2026 INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE - UNIVERSITE ISP-U
&14 17/07/2026 FOUTOU CARLOS GERSON 718 20/07 /2026 Intélligence Informatique & Batiments
615 17/07 /2026 FRAIS DE FORMATION P/C SETYM INTERTIONAL 719 20/07/2026 INTER COOP
&16 17/07 /2026 FRANCIS BUSIMNESS 720 20/07 /2026 IMTERFACE 2000 INTERFACE 2000 - SARL
617 17/07 /2026 FRANC O VILLARECCI ARCHITECTURE DU MAFBRE 721 20/07/2026 INTERNATIONAL AURACOM SERVICE
618 17/07 /2026 FRIGO BERMARD 722 20/07/2026 INTERNATIONAL BUSINESS S/CES SARL
619 17/07 /2026 G INFORMATIQUE 723 20/07 /2026 INTERMATIONAL CONSULTANT
420 17/07/2026 G.I.B 724 20/07/2026 INTERMNATIONAL CONSULTANTS ET MANAGEMENT
621 17/07/2026 GAELLE SERVICES 725 20/07 /2026 INTERMATIOMNAL TRIANGLE CONGO
622 17/07 /2026 GAETANO ALOISIO & CO SRL 726 20/07/2026 IMVEST AFRICA
623 17/07 /2026 GANDZIEN EMMANUEL 727 20/07 /2026 IRMA SARL
624 17/07/2026 GANTSIALA NATACHA FIRMINE 728 20/07/2026 ISSAMBE LETCHO DAVY ALVARES
625 17/07 /2026 GAS SERVICES 729 20/07 /2026 ISTA
626 17/07/2026 GATSONO Frangois P/C TECHNO-COMSULT 730 20/07 /2026 ITOUA ALAIN RICHARD
627 17/07 /2026 GB 731 20/07 /2026 ITOUA BIENVENU
628 17/07/2026 GBM CO 732 20/07 /2026 ITOUA EMMANUEL
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733 20/07/2026 ITOUA-OBAMBI JEAN 839 21/07/2026 Marcy Production
734 20/07/2026 ITOUMOU 840 21/07/2026 MARORA INDUSTRIE
735 20/07 /2026 JAD PRESTATIONS 841 21/07 /2026 Martin VOUAMA
736 20/07/2026 JAIPUR TRAVELS 842 21/07/2026 MASTER 4X4/JOEL ENVOL
737 20/07 /2026 reaB 843 21/07 /2026 MATALI THEOPHILE
738 20/07 /2026 JEN BUSINESS SARL 844 21/07 /2026 MATOKO FIDELE
739 20/07/2026 JET SERVICES 845 21/07/2026 MATONDO-BIZAMBA Franck
740 20/07/2026 JETSTREAM AVIATION CONGO JAC 846 21/07/2026 MAYALA BIZET Georges
741 20/07/2026 JOHN'SSERVICE JOHN'SSERVICE 847 21/07/2026 MAZOUCKA Didace
742 20/07 /2026 Joseph LIBA 848 21/07/2026 MEB CONSTRUCTION
743 20/07 /2024 JOURMAL LE PARLEMEMT 849 21/07/2026 MBAMA Hugues Arcadius
744 20/07/2026 JUNGGONGCHON-SARLU 850 21/07/2026 MBANKOUA Junior
745 20/07/2026 K.D BUREAUTIQUE 851 21/07/2026 MBON ALBERT JULIEN
746 20/07 /2026 K.M IMPORT EXPORT 852 21/07/2026 MBON GANTSIO Davy Vianney
747 20/07/2026 K.N SERVICES 853 21/07/2026 MBORNI ATIPAULT MARC GALVANY ULRICH
748 20/07 /2026 KABOU DOUSSIEVINI JUVEL REY 854 21/07/2026 MBOSSA MAURICE
749 20/07/202¢ KANGUI OPO YVON 855 21/07/2026 MBOSS| ESPERANCE MARCELINE
750 20/07/2026 KAREN HELICOPTERE SERVICES 856 21/07/2026 M'BOUEYA NEE SARLBOUT DEDETTE MARGUERITTE
751 20/07/2026 EAWSERVICES 857 21/07/2026 MBOUSSA Armel Blanchard
752 20/07/2026 KCSERVICES KCS-SARLUY 858 21/07/2026 Me ANGE PEPIN & JEAN IGNACE MASSAMBA
753 20/07/2026 KENMNEDYS 859 21/07/2026 Me KABOUL MAHOUTA MICHEL
754 20/07/2026 KIADI née TSIMBA Adéle 860 21/07/2026 Me MFOUTOU CELESTIN
755 20/07/2026 KIBAMBA Lionel Cedric 861 21/07/2026 Me MVOUMBI DIDIER CHRISTOPHE
£38 20/07/2026 KINO - SERVICES 862 21/07/2026 Me OLOMBI JEAN CLAUDE
757 20/07/2026 KM TECHNOLOGIES 863 21/07/2026 AECA GENERAL
758 20/07/2026 KODIAT Innocent Roger 864 21/07/2026 MEF /CAB [CTP)
759 20/07/2026 KOKOLO JOSEPH-HUBERT 865 21/07/2026 MEF/CAB (CECC)
760 20/07 /2026 KOUBEMBA Jean Baptiste P/C GIMCO 866 21/07/2026 MEF/CAB (OKEMBA JEAN MARIE)
761 20/07/2026 KOUKOU-CISSOKHO Aude Luisia 867 21/07/2026 AER/CAE NICKEE SHOP
762 20/07/2026 KOUMBA-MAKOSSO Marvin Bhaube 868 21/07/2026 MEF/CAB SOCIETE LEONDRE INVESTISSEMENT
763 20/07/2026 EQUMOU. CONSTRUCTION 869 21/07/2026 MELBA INTERNATIONAL LIMITED
764 20/07 /2026 KOURISSIMA YVONNE 270 21/07/2026 MG KitilA SARL
765 20/07/2026 KPM GROUPE 871 21/07/2026 MH MULTI SERVICES MHMS-SARLU
766 20/07 /2026 La Congolaise de Batiement et Travaux Publics
767 20/07/2026 LA CONGOLAISE DE CONSTRUCTION LCC SARL 872 21/07/2026 MIAMBANZILA
768 20/07/2026 LA CONGOLAISE DES MEDIC AMENTS ESSENTIELS GENERIQUES COMEG 873 21/07/2026 MIDO SERVICES
874 21/07 /2026 MIERE Gervais lldevert
769 20/07/202¢ LA COPE 875 21/07/2026 MIKHAEL'S HOTEL & RESIDENCE
770 20/07 /2026 LA DESIRADE PLUS
=71 20/07/2026 LA FINANCIERE 876 21/07/2026 MILES TRAVEL
772 20/07 /2026 LA MAISOMN YANN RHO 877 21/07/2026 MIND CORP SARLU
773 20/07/2026 LA PREDESTINATION 878 21/07/2026 MINISTERE DE LA CONST.DE L'URB.& DE L'HA
774 20/07 /2026 LA VICTOIRE DIVINE VD-SARL 879 21/07 /2026 MISSAN SARL
775 20/07 /2026 LABORATOIRE ICT DIAGNOSTICS INTERNATIONAL 880 21/07/2026 MJIDHPPA
776 20/07 /2026 LABORATOIRE NATIONALE 881 21/07/2026 MM-SERVICES MM-5
777 20/07/2026 LABPRO PHARMA 882 21/07/2026 MM INDUSTRIE - IMPRIMERIE AYESSA S.A
778 20/07 /20246 LAH BUSINESS CENTER LEC-SARL 883 21/07/2026 MOKOUMBOU MICHEE EVRARD
779 20/07 /2026 LANGE BATIMENT SERVICE 884 21/07/2026 MONGHA Blaise
780 20/07 /2026 LAURE ET SANDRA 885 21/07/2026 MONGO ARNAUD KEVIN
781 20/07 /2026 LAZARD ET FRERES 886 21/07 /2026 MONGO JEAN-BERTOLIN
782 20/07 /2026 LAZARE INDUSTRIES LIMITED 887 21/07 /2026 MONGO YOLANDE JEANINE
783 20/07/2026 LE FIGAB 888 21/07/2026 MOUANDZA- BOUFOUENI AUBIERGE- PRISCA
784 20/07 /2026 LE RUSTEPH AFRICAN BUSINESS TRADING LE RUSTEPH ABT-SARL 889 21/07/2026 MOUTSETSENGUE VIRGINIE
785 20/07 /2026 LEKANGA PATRICK 890 21/07/2026 POUY AR PHILIPPE
786 20/07 /2026 LEKIBI ELILA MESMIN CHRYSOSTOME 891 21/07/2026 MOUZEMBO HORTENSE CLARISSE
787 21/07/2026 LEKOUELEWE JEAN 892 21/07/2026 MR AYA CONSTANT
788 21/07/2026 LEMAMY DORIS 893 21/07/2026 MR _EKIPOKO DANIEL
789 21/07/2026 LENDUJIKI BASILE 894 21/07/2026 MR OTOKA LUDOWVIC
790 21/07/2026 LEPATRIARCHE 895 21/07/2026 MTI
791 21/07/2026 LEQUEFAIRE 896 21/07/2026 MTN INTERNATIONAL S.A MTN CONGO
792 21/07/2026 Les Jumeaux Plus Sarlu 897 21/07/2026 MULTIPRESS-CONGO
793 21/07/2026 LES PILLIERS 898 21/07/2026 MVOUMYOU HOTEL
794 21/07/2026 LES PILLIERS 899 21/07/2026 NAFI
795 21/07 /2026 LG BUSINEES 200 21/07/2026 NAKOUBAYOULA AUGUSTE
796 21/07/2026 LGM 901 21/07/2026 NANA SARL
797 21/07/2026 LINK & DATA MOBILE CONGO LD MOBILE CONGO-SARL 902 21/07/2026 NANTAISE DES EAUX
798 21/07/2026 LITOLA SERVICES 203 21/07/2026 NASS-SERVICES NS SARL-P
799 21/07 /2026 LIVRE D'OR P.C.T 204 21/07/2026 NATALIA NATALIA-SARLU
800 21/07/2026 LOB SERVICES F05 21/07/2026 MNATHALYS
801 21/07/2026 LOGIQUE DEVELOPPEMENT CONSULTANTS 906 21/07/2026 NBY IMMOBILIER CONSEILS NBY
802 21/07/2026 LOMBARDI 207 21/07/2026 N'DAOU DEMBA
803 21/07/2026 LOUIS BERGER 208 21/07/2026 MNDEY MOIZIBI FLORIAMN-CHRISTEL
804 21/07/2026 LOUIS BERGER 209 21/07/2026 N'DIAYE Mamadou
805 21/07/2026 LOUTANGOU Alain Minon 210 21/07/2026 NDIBGA DE BOKOKO
806 21/07/2026 LR NET 211 21/07/2026 N'DINGA DIEUDONNE
807 21/07/2026 LSS CREATIVE 912 21/07/2026 NDINGA OBA MWABE P/C PHOENIX SERVICES
808 21/07/2026 M 3AC SARLU 913 21/07/2026 NDION - ONDON MARIUS
809 21/07/2026 M.B.C AODC AGENDA OFFICIEL 2002 214 21/07/2026 NOOMBO MESMIN GASTIEN
810 21/07/2026 M.N CONSULTING ENGINEERING 915 21/07/2026 MNEIDLLOI'S - IMPORT
811 21/07 /2026 M.W.S COORPORATION P16 21/07/2026 NET CLEAN
812 21/07/2026 MZR-COMPANY MC 217 21/07/2026 NEUVILLE Johan
813 21/07/2026 MABIALA VICTOR 218 22/07/2024 NEW MAT GROUP
814 21/07 /2026 MABOUBA WILLY 219 22/07/2026 NG COMNSTRUCTION & TRAVAUX PUBLIC
815 21/07/2026 MABOUNDOU RICHEPIN 920 22/07/2026 NG MESSACO
816 21/07 /2026 MAD 921 22/07 /2026 NGAG SARLU
817 21/07/2026 MADINGOU ANDRE PAUL DIEUDONNE P22 22/07/2026 NGAK'S CONCEPT ING
818 21/07/2026 MAELYSTA-3T 923 22/07/2026 NGALA BH NBH
819 21/07/2026 MAISON AUBAINE MA SARLU 924 22/07/2026 NGALAS WOOD INDUSTRY
820 21/07/2026 MAISON EXPRESS (GAAK MACHINE) 925 22/07/2026 NGALEBAGUI SOLGA PAMPHILE
821 21/07/2026 MAISON EY AMBA 926 22/07/2026 NGAMOKOUBA GUSTEMBERT
822 21/07/2026 MAISON JOSEPH 927 22/07/2026 NGANGA GUILLAUME AUXANCE NGANGA GUILLAUME AUXANCE
823 21/07/2026 MAISON TABBOU MT 928 22/07 /2026 NGANGUI Jean Alain JOHN'S SERVICE
824 21/07/2026 MAISON TABOU-IMPRICAB 929 22/07/2026 NGASSAKI ALAIN RUFIN
825 21/07/2026 MAITRE BOUBOUTOU BEMBA NOTAIRE 230 22/07 /2026 NGATSEKE ANTONY-BLAISE
826 21/07/2026 MAITRIBI COMFPAGNY 231 22/07 /2026 NGAUAKALA BEADZOU JOVAL
827 21/07/2026 MAKOUMBOU ADOLPHINE 932 22/07 /2026 NGAZANIA LUCILE CAROLE PULCHERIE
828 21/07 /2026 MALONGA-NOEMIE Gloire Bervic Felix 933 22/07 /2026 NGNOLI Séverin
829 21/07/2026 MAMATY - APENDI MARIE LOUISE HELENE ?34 22/07 /2026 NGOBEYA BARTHELEMY
830 21/07/2026 MAMFOUANA 935 22/07 /2026 NGOUAKA RODDY EIRMIN
831 21/07/2026 MANA SERVICE BYBLOS P36 22/07/2026 NGOUAKALA BEADIOU JOVIAL LOUISON
832 21/07/2026 MANI SERVICES 937 22/07 /2026 NGOUALA Olive Joseph
833 21/07/2026 MANISSA BAMBI 938 22/07 /2026 NGOUALA TRANSIT SARLU
834 21/07/2026 MANOU SERVICES SARLU 939 22/07/2026 NGOUBOU RAPHAEL
835 21/07/2026 MANUFACTURE BATIMENT ET TRAVAUX 940 22/07 /2026 NGOULOUBI MBOU LAVIE PACHELI
836 21/07/2026 MAP MEWS (ADVERTISING CONTRACT) 241 22/07 /2026 NGOUNGA ROCH STANISLAS
a37 21/07/2026 MAR MAR-ARL 942 22/07 /2026 NGOYA-ISSAMBO CYR BEMEDICT
838 21/07/2026 MARCEL MIANTENSIKA 243 2_2!07!2026 NGUEKOU NEABA Rudel
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44 22/07/2026 NIOMBELA MELE NICOLAS SATURNIN 1049 23/07 /2026 ROMNEY & TRECY R
945 22/07/2026 NKINDOU Albert P/C BTPKAM 1050 23/07/2026 ROYAL CONSTRUCTION
P46 22/07/2026 NEOU FREDDY 1051 23/07/2026 SECAA
47 22/07 /2026 NKOUNKOU EMANI 1052 23/07 /2026 5.G.ILC
948 22/07/2026 NOCOTEC 1053 23/07/2026 S.M ESPOIR
49 22/07/2026 NOGA LOGISTIQUE 1054 23/07/2026 SADEK CHAYTO MOHAMAD
250 22/07/2026 NOTI Albert P/C Ets COPROM 1055 23/07/2026 SAFERCO
?51 22/07/2026 N'SATOUANEAZI HONORINE 1056 23/07/2026 SAMBALA PAUL
952 22/07/2026 NTSENDO PARFAIT WILFRID 1057 23/07 /2026 SAMORY VOYAGES ET SERVICES
953 22/07/2026 NTSIBALI DAVID 1058 23/07/2026 SANIF CONGO GIE GIE
954 22/07/2026 NWOUKAM HENRIETTE 1059 23/07/2026 SANTOU PAULINE
955 22/07/2026 NZAILOU Patrice 1060 23/07/2026 SARCES SERVICES
956 22/07/2026 OPOE 1061 23/07 /2026 SBC
@57 22/07/2026 O.C.P.E. LE§ ATOUTS E/QUES 1062 23/07 /2026 SCCPITP
958 22/07/2026 O.J INTERNATIONAL 1063 23/07/2026 SCET - TUNISIE CONGO
?59 22/07/2026 OBAMBI-OSSERE-TSENG BARRIER 1064 23/07/2026 SC1-2000
760 22/07/2026 OBENGA FRED DAREL 1065 23/07/2026 SCIG
261 22/07 /2026 OBOSSI WAKOU LAURENT 1066 23/07/2026 SCLOG
962 22/07/2026 OFFICE CONGOLAISE D'INFORMATIQUE 1067 23/07/2026 SErs
963 22/07 /2026 OFFICE DE CONSTRUCTION SHARA ET FAMILLE 1068 23/07/2024 SEB SEB-SARL
:2; ;g::g;gg;z EJGFN"; :I'::E'-ES GABIN 1069 23/07/2026 SECOG CONGO

1070 23/07/2026 SEE EQUIPEMENT ENTRETIEN
966 22/07/2026 OKAKAGNANGA FORTUN PATRICK 1071 23/07/2026 SEMEX SARLU
267 22/07/ 2026 OKIELI BUSINESS 1072 23/07/2026 SEN
948 22/07/2026 OKIENGUET CYRILLE GAUTRAN 1073 23/07/2026 SERBAT CONGO
969 22/07/2026 OKO ALAIN SERGE ANTOINE 1074 23/07/2026 SERRU-TOP
:;10 ;gg;ﬁggj gzg ;A;TEHORTENSE 1075 23/07/2026 SERSUM SARL
972 22/07 /2026 OKOBO Paul 1076 23/07/2026 :(E:E\SS E COMMUN D'ENTRETIEN DES VOIES NAVIGABLES RCA/CONGO
973 22/07/2026 OLAS ENGINEER 1077 23/07/2026 SETRAF
974 22/07 /2026 OLENDET - APOUASSA ELVIS 1078 23/07 /2026 SGCIAB
975 22/07 /2026 OLINGOU ABANGO Frangois Christophe Roland 1079 23/07 /2026 SGEC
P76 22/07/2026 ONANGA BLAISE 1080 23/07 /2026 SGI INTERNATIONAL
P77 22/07 /2026 ONDENDE GOMA ACHILLES STEVE 1081 23/07 /2026 SGTP
e78 22/07/2026 ONDONGO SERGE ALFRED 1082 23/07 /2026 SHAD SARLU
7? 22/07 /2026 OMNDZE PHIL MON 1083 23/07/2026 SIBEC ORACLE
280 22/07/2026 ONGANIA NELAVIE DORIMENE DE GLOIRE 1084 23/07 /2026 SICAS
781 22/07/2026 ONPT 1085 23/07/2026 SICOFOR SA
82 22/07 /2026 OPOMBO SERGES ANDOCHE 1086 23/07/2026 SIED
783 22/07 /2026 ORAFRIC 1087 23/07 /2026 SINOHYDRO
984 22/07/2026 DESENGUERERANGK DESTIN 1088 23/07/2026 SINOHYDRO TIANJIN ENGINEERING CO LTD SINOHYDRO TIANJIN
985 22/07 /2026 OSSETE BRUNOT 1089 23/07/2026 SIPHI BUSINESS
P86 22/07 /2026 OS50A DIEUDONNE 1090 23/07/2026 SIS SARL
287 22/07/2026 OTOKA LUDOVIC 1091 23/07/2026 SITRA CONGO
::S ;zig;iiggz EISONGO AREL PATRICE 1092 23/07 /2026 SO.FLP
990 22/07/2026 OTSOA ANDELY URSUS - FRED L ] SOBAT TALANGA

1094 23/07/2026 SOCETE DE CONSTRUCTION A TENDANCE ACTUELLE SCTA
22 22/07/2026 OTSOUAMPION GHISLAIN SEVERIN 1095 23/07/2026 SOCIETE ALDROZ UNI- SERVICES AUS
::2 g;ﬁ;i:gzz E:JZZSOEA,:;:Z:T;LRUCNRE ALUANCE DI PREATE LIED (250 1096 23/07/2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE DE GESTION SCIG

1097 23/07/2026 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ENERGETIQUE AFRICAINE SDEA
S5 |l |ons e 1095 123/07/2026 | SOGTE oake
o5 o107 12085 SYCHiEI Saoe 1099 23/07/2026 SOCIETE LODETTE LODETTE

T —— 1100 23/07/2026 SOCIETE MOMNT - CARMEL 5 A SEC
FF7 22/07/2026 OYOUMBI - BINDJI RAPH - ALAIN 1101 23/07/2026 Société AFRICA EVENTS & CATERING
98 22/07/2026 P5S.G 1102 23/07/2026 SOCIETE AIR COM
P99 22/07 /2026 P.5.R CONGO 1103 23/07/2026 SOCIETE AKPO SA SARLU
1000 22/07 /2026 PALM BEACH 1104 23/07/2026 SOCIETE ANDREA-SERVICES
1001 22/07/2026 PANORAMA, JET CONGO 1105 23/07/2026 SOCIETE ARCHITECTURE DU MARBRE SARL
1002 22/07/20246 PARAMOUNT LOGISTICS CORPORATION 1106 23/07/2026 SOCIETE BIO SERVICES CONGO
1003 22/07 /2026 PAULE PETRONILLE 1107 23/07 /2026 SOCIETE BJEL SARL
1004 22/07/2026 PEK BUSINESS 1108 23/07/2026 SOCIETE BLUE HERON AVIATION
1005 22/07 /2026 PHAMIE SERVICES 1109 23/07/2026 SOCIETE BMGD SARLU
1006 22/07 /2026 PHARMACIE CRISTALE 1110 23/07/2026 SOCIETE BOKAMBA MOKEMIABEKA GERVAIS DIDACE BMGD SARLU
1007 22/07 /2026 PHARMACIE CROIX DU SUD 1111 23/07/2026 SOCIETE BON MARCHE & FILS BMF SARL
1008 22/07/2026 PHARMACIE DE NUIT MEDINE 1112 23/07/2026 SOCIETE BONGOFUL
1009 22/07/2026 PHARMACIE MARIA 1113 23/07/2026 SOCIETE BUROTEC
1010 22/07 /2026 PHARMACIE PONT SAINT - PIERRE PHARMACIE PONT SAINT - PIERRE 1114 23/07/2026 SOCIETE C DANDRES SARL C DANDRES
1011 22/07 /2026 PIERRE AMNMNE CONSTRUCTION PAC-SARLU 1115 23/07/2026 Société CASPORT
1012 22/07 /2026 PIERRE COMNSTRUCT 1116 23/07/2026 SOCIETE CETE APAVE CONGO CETE APAVE CONGO
1013 |22/07/2026 | \NGUSIRIELE o CONGOLASE GENERALE 1117 |28/07/2026 | SENSIRUCTION GROUP CORPORATION BRCC.SARLY
1014 22/07 /2026 PMS 1118 23/07/2026 SOCIETE CIEL ET TERRE BATIMENT
1015 22/07/2026 POATY- MEATY ALIDA RAISSA 1119 23/07/2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE DE GESTION
1016 22/07/2026 POINTE RAIL LIMITED 1120 23/07 /2026 SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE MONTE CRISTO SCIMC
1017 22/07/2026 POLTYEC 1121 23/07/2026 Eﬂglgﬁﬁ:hgggomusks RESIDENCE LINCOLN-IMMOCO SCI-
1018 22/07/2026 POLYGLOTTE PLG 1122 23/07 /2026 SOCIETE COGEA
1019 22/07/2026 POMABIA FREDIGOR 1123 23/07/2026 SOCIETE COM SERVICES
1020 2207y 008 PREDA 1124 23/07/2026 SOCIETE CONGO DEVELOPPEMENT CODEV
1021 22/07/2026 PREPARATION DES JEUX AFRICAINS DE BRAZZAVILLE 1125 23/07/2026 P T TP T
1022 22/07/2026 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE FACT.N®44/05
T 22/07/2026 T 1126 23/07/2026 SOCIETE CONGOLAIE DE BROSSERIE
1127 23/07/2026 SOCIETE CONGOLAISE DE GESTION DES AFFAIRES COGEA

1024 22/07/2026 PROCOB
1025 22/07/2026 PROJECT CONGO POSARLY 1128 23/07 /2026 :gs;?;igf CONSTRUCTION AUX TENDAMNCES ACTUELLES ET EQUIPEMENT
1026 22/07/2026 PUBLICATION OFFICIELLE DE LA PRESIDENCE 1129 23/07/2026 SOCIETE DE CONSTRUCTION ET D' AMENAGEMENT
1027 22/07 /2026 PUBLIC ATION OFFICIELLE DU CONGO 1130 23/07 /2026 Société de Construction Ponts et Chaussées
1028 22/07/2026 PUMA, INTERNATIONAL CONGO SA PIC SA 1131 23/07/2026 2%:3gLIET?PEg;}gjggcépggmo;é;géégl}u;;#:L1cs, DE TRAITEMENT DE
1029 22/07/2026 QUALITE OPTIMALE
1030 22/07/2026 SUALIE GPTIVALE 1132 23/07/2026 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ENERGETIGUE AFRICAINE
1031 22/07/2026 REE 1133 23/07/2026 SOCIETE DE GESTION HOTELIERE ET SERVICES GHS
1032 22/07/2026 RADIO TELECOMMUNICATION IMPORT EXPORT RTI IMPEX 1134 23/07/2026 SOCIETE DE MINES ET GRAVIER DU CONGO SMGC- SARLU
1033 22/07/2026 RAF SARL 1135 23/07/2026 SOCIETE DE PRESTATION INTER CONTINENTAL SOPRINCO SARL
=T 52/07 | 202E TS 1136 23/07/2026 ISNI%(EJI\EFLEL L?EET ;i»;r;(s:FORMATION DES BOIS EXOTIQUES DU CONGO
:ggi ;gig;ﬁgiz ::;EL 1137 23/07 /2026 E?I:EEE;S 35 g&gv,«ux ET DE PRESTATION DE SERVICES SOTRAPS
Toa7 22/07/2026 EGEE 1138 23/07/2026 ggsleﬂigls VENTE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION ET CONSTRUCTION
1038 22/07/2026 REBORN 1139 23/07/2026 SOCIETE DEM - SERVICES
1039 22/07/2026 REBORN 1140 23/07/2026 SOCIETE D'EMVOL TRAVAUX
1040 22/07/2026 REHOBOT REHOBOT 1141 23/07/2026 SOCIETE DES CONTROLES TECHNIQUES DU KOUILOU SARLU SCTK SARLU
1041 22/07/2026 RENA SERVICES-SARL 1142 23/07/2026 SOCIETE DES PLAQUES ET MULTISERVICES SPAMS
1042 22/07/2026 Renaissance 1143 23/07/2026 SOCIETE DES SERVICES ET D'EQUIPEMENTS TECHNIQUES SERTECH-SARLU
1043 22/07/2026 REUSSIR L'AFRIQUE 1144 23/07/2026 SOCIETE DES TRAVAUX PUBLICS FELLYNA STP FELLYNA
1044 22/07/2026 RIA-COMMUNICATION 1145 23/07/2026 SOCIETE DEZALTUS INVESTMENT
1045 22/07 /2026 RICHEL FOOD Richel Food-Sarlu 1146 23/07 /2026 Société E2C
1046 22/07/2026 RITA SERVICES 1147 23/07/2026 SOCIETE ECOBAT CONGO
1047 22/07/2026 RITAR-BRAZZA ETABLISSEMENT (Ferdinand LOUVOUEZO) 1148 23/07 /2026 SOCIETE EKODIS
1048 22;!07!2026 ROCH BUSINESS 1149 23/07/2026 SOCIETE ELONDA BARE SEB-SARLU
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1150 23/07/2026 SOCIETE EMTREPRISE DE COMMERCE GEMERAL MATSIMA LABD CONGO
1151 23/07 /2026 SOCIETE ERIDA

1152 23/07 /2026 SOCIETE ERIDAMN SARL

1153 23/07/2026 SOCIETE ETOILE D'OR DANAYA

1154 23/07 /2026 SOCIETE FB CONGO EXPRESS

1155 23/07 /2026 SOCIETE FORCES JOINTES SERVICES

1156 23/07 /2026 SOCIETE FOURNITURES-BATIMENT FB

1157 23/07/2026 SOCIETE GALLEY

1158 23/07 /2026 SOCIETE GALLEY

1159 23/07/2026 SOCIETE GEA

1160 23/07/2026 :ggfprggg:sﬁ‘l_& D'ELECTRICITE, PLOMBERIE ET CLIMATISATION
11461 23/07/2026 SOCIETE GEMERALE EURC DISTRIBUTION

1162 23/07 /2026 SOCIETE GKA

1163 23/07/2026 SOCIETE GLOBAL DISCOVER

1164 23/07/2026 SOCIETE GLOIRE-ENTREPRISE

1165 23/07 /2026 SOCIETE GODWILL

1166 23/07 /2026 SOCIETE GOLE

1167 23/07/2026 SOCIETE GRACE RICHESSE

1168 23/07/2026 SOCIETE GRASCO

1169 23/07 /2026 Société Groupe ANZANGOSSOUE ET FILS GAF TECHNOLOGIES
1170 23/07 /2026 SOCIETE HPGAUFF INGENIEURE GMBH & CO KG JBG
1171 23/07/2026 SOCIETE INDIGO SI-SARLU

1172 23/07 /2026 SOCIETE INGENIERIE SERVICES ET DEVELOPPEMENT ISD
1173 23/07 /2026 SOCIETE INTERMATIONALE DE SERVICE (SIS SARL)
1174 23/07/2026 SOCIETE INTERNATIONALE D'EDITION (SIE)
1175 23/07 /2026 SOCIETE INTERMATIONALE SARLU

1176 23/07/2026 SOCIETE JAIPUR TRAVELS

1177 23/07 /2026 SOCIETE JEEF SARLU

1178 23/07 /2026 Société K 2 A SK Sarlu

1179 23/07/2026 SOCIETE KIMIA

1180 24/07 /2026 SOCIETE LONDA CONTROL LTD

1181 24/07 /2026 SOCIETE LOUAMBA CLARISSE

1182 24/07 /2026 SOCIETE MATURE CONSTRUCT IMPACT MAT.CO
1183 24/07/2026 SOCIETE MBOU

1184 24/07 /2026 Societe MED CONGO

1185 24/07 /2026 SOCIETE METHODES ET TECHNOLOGIES INFORMATIGUES MTI
1186 24/07 /2026 SOCIETE MGM

1187 24/07 /2026 SOCIETE MOKABI

1188 24/07 /2026 SOCIETE MORORA INDUSTRIE

1189 24/07 /2026 SOCIETE MYK CONSULTING

1190 24/07 /2026 SOCIETE NABEMBEA

1121 24/07 /2026 SOCIETE NATHALY'S

1192 24/07 /2026 SOCIETE NATIONALE D' ELECTRICITE SME

1193 24/07/2026 SOCIETE NATIONALE DE DISTRIBUTION D'EAU SNDE
1194 24/07/2026 SOCIETE NGALAS WOOD INDUSTRY

1195 24/07/2026 SOCIETE NID SERVICES

1196 24/07 /2026 Société NOUVELLE SUNRISE

1197 24/07 /2026 SOCIETE OBT

1198 24/07/2026 SOCIETE OKOUEME SO-SARLU

1199 24/07 /2026 SOCIETE POPAY

1200 24/07 /2026 SOCIETE SANIF CONGO

1201 24/07/2026 SOCIETE 5CIG

1202 24/07 /2026 SOCIETE SOCOTRAPE

1203 24/07 /2026 SOCIETE SOGES

1204 24/07/2026 SOCIETE SOLMUR/UDIREV

1205 24/07/2026 SOCIETE SOLUTION JUSTE CONFORT

1206 24/07 /2026 SOCIETE SOREM

1207 24/07/2026 SOCIETE STEG INTERNATIONALE SERVICES

1208 24/07 /2026 SOCIETE 5YLLA CONGO CAR

1209 24/07 /2026 SOCIETE TOUT ELECTRIC

1210 24/07 /2026 SOCIETE TOUT MET TOUT MET

1211 24/07 /2026 SOCIETE UNIVERSEL DES SERVICES ET DES TECHNOLOGIES UST
1212 24/07 /2026 SOCIETE VCD

1213 24/07/2026 SOCIETE VICTORIEN

1214 24/07 /2026 SOCIETE WEB FONTAINE

1215 24/07/2026 SOCIETE XOIL CONGO XOIL CONGO

1216 24/07 /2026 SOCIETE ZHENGWEI TECHNIQUE CONGO SITC
1217 24/07 /2026 SOCIETE ZHONG YUAMN COMSTRUCTION

1218 24/07/2026 SOCOFRAN

1219 24/07/2026 SOCOFRAN ET M.B.T.P

1220 24/07 /2026 S5OCOTEC

1221 24/07/2026 SOCOTRA,

1222 24/07 /2026 SOCOTRAF

1223 24/07/2026 SOCOTRAPE

1224 24/07/2026 SODEC

1225 24/07 /2026 SOFREL-CONGO

1226 24/07/2026 SOGEN

1227 24/07/2026 50J0CO

1228 24/07 /2026 SOMAC-5A

1229 24/07/2026 SOPREF

1230 24/07 /2026 SOPROGI

1231 24/07/2026 SOTELCO

1232 24/07 /2026 SOTRAB

1233 24/07/2026 SOTRACO

1234 24/07 /2026 SOTRIMEX NV

1235 24/07 /2026 SOURCE POABEYA INTERATIONALE (5.P.1 SARLU)
1236 24/07/2026 SPECTRUM

1237 24/07 /2026 SPHERE INTER NEGOCE

1238 24/07/2026 SRAB-CONGO

1239 24/07 /2026 STE AB

1240 24/07 /2026 Sté CONGO EVOLUTION MULTI SERVICES

1241 24/07 /2026 STE COPLOM

1242 24/07 /2026 Sté DARIA

1243 24/07 /2026 5té de Construction Ponts et Chaussées

1244 24/07/2026 STE EMS

1245 24/07 /2026 STE EVARD COMMUNICATION

1246 24/07 /2026 STE FOUK DIAYE

1247 24/07 /2026 Sté FULL Moon

1248 24/07 /2026 Sté& FUNDS

1249 24/07 /2026 Sté IPOMY Immobilier

1250 24/07/2026 STE JARDECO

1251 24/07 /2026 STE JBS

1252 24/07 /2026 STE MACK MOTOR

1253 24/07 /2026 Sté MBOU

1254 24/07/2026 STE NOGA LOGISTIGUE

1255 24/07 /2026 STE SKY-TECH
1256 24/07 /2026 STE SOPRES
1257 24/07 /2026 STE TELE PLUS ELECTRONICS
1258 24/07 /2026 STE VICTORIEN 5V Sarlu
1259 24/07 /2026 S5té X-OlL CONGO
1260 24/07 /2026 STEG INTERNATIONAL SERVICES
1261 24/07 /2026 STEL SERVICES-SARL
1262 24/07 /2026 STGC
1263 24/07 /2026 STOP COULEUR SERVICES
1264 24/07 /2026 STUDI IMT.
1265 24/07 /2026 STVPA
1266 24/07/2026 SUD ARCHITECTURE
1267 24/07 /2026 SUPER LINK
1268 24/07 /2026 SUPER STORE SARLU
1269 24/07 /2026 SYLLA CONGO CAR
1270 24/07 /2026 SYLLA ET FRERE
1271 24/07 /2026 Syndic de Liquidation d'Air AFRIQUE
1272 24/07 /2026 SYNERGIE (B/VILLE)
1273 24/07 /2026 T.0.L SERVICES
1274 24/07 /2026 TAC
1275 24/07 /2026 TAMAEL DISTRIBUTION
1276 24/07 /2026 TAP & SERVICES
1277 24/07/2026 TATY CYRIAGQUE MAX ANICET
1278 24/07 /2026 TAXI FREGATE
1279 24/07 /2026 TAXI SERVICE
1280 24/07 /2026 TCHITEMBO JEAN MARCELLIN
1281 24/07 /2026 TECHNIPLAN INTERMNATIONAL CONSULTING
1282 24/07/2026 TES LA GRACE
1283 24/07/2026 THALES ING
1284 24/07 /2026 TOP ACTIONS SERVICES
1285 24/07 /2026 TOUNTA Léon Serge
1286 24/07 /2026 TOUT TRANSIT CONGO
1287 24/07 /2026 TRACTAFRIC
1288 24/07 /2026 TRACTEBEL INGINEERING
1289 24/07 /2026 Tradenet Congo
1290 24/07 /2026 TSAKALA ROMUALD
1291 24/07 /2026 TSAMBI JOSEPH
1292 24/07 /2026 TSAMOUKOUNOU Claude Evrard
1293 24/07 /2026 T5A-OKOU Modero
1294 24/07/2026 TSIBA BERTHE NATHALIE
1295 24/07 /2026 TSIMBA PRUDENCE
1296 24/07 /2026 UNICONGO (France EUROPE conseil )
1297 24/07 /2026 UNIVERSITE HENRI LOPES UHL
1298 24/07 /2026 UNLIMITED SERVICES
1299 24/07 /2026 VCD Europe
1300 24/07 /2026 WEL SERVICES
1301 24/07 /2026 VENUS CONTACT
1302 24/07/2026 VIC PASCAL JEAN PHILIPPE
1303 24/07/2026 VIRGULE PLUS
1304 24/07 /2026 VISION DE L'AIGLE
1305 24/07 /2026 VISION PLUS
1306 24/07 /2026 VMK
1307 24/07 /2026 VOUAMA MARTIN
1308 24/07/2026 VOULA Abednego
1309 24/07/2026 WEST INGENIERIE
1310 24/07/2026 WILL COMPANY
1311 24/07/2026 WORLD BUSIMESS AFRIQUE SARL
1312 24/07/2026 YOCKAH KOUBEHOUNDOU Yan Herman
1313 24/07/2026 YOKA Bernard
1314 24/07/2026 YOLI ALBON RODDY
1315 24/07/2026 YOT & ANPS CORPORATING LTS
1316 24/07/2026 YOULA FABRICE
1317 24/07/2026 YOUSSOUF - INOUA
1318 24/07/2026 YVON &PRUDENCE
1319 24/07/2026 IEROPRINT
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DIPLOMATIE

Trois nouveaux ambassadeurs accrédités

Le président de la République, Denis Sassou N’Guesso, a recu, le 31 juillet au Palais du peuple a
Brazzaville, les lettres de créance de trois nouveaux ambassadeurs extraordinaires et plénipotentiaires.
Les diplomates du Burundi, de I’Allemagne et du Brésil ont officiellement pris leurs fonctions, avec pour
ambition de consolider les relations de coopération entre leurs pays respectifs et le Congo.

Le cérémonial diplomatique a
une nouvelle fois été respecté a
la lettre. Le premier diplomate
a étre recu par le chef de I'Etat
a été lambassadeur extraordi-
naire et plénipotentiaire de la
République du Burundi, Agricole
Mwamba Ntirampeba. Fort d’'une
riche expérience acquise au sein
de l'administration de son pays
et sur la scene internationale, il
entend ceuvrer au renforcement
des liens d’amitié et de coopéra-
tion avec le Congo. Son ambition
est de donner un nouvel élan aux
relations bilatérales dans des do-
maines d'intérét commun.

Lambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire de la République
fédérale d’Allemagne, Michael
Reuss, a ensuite présenté ses
lettres de créance. A cette occa-
sion, il a salué l'excellence des
relations qui unissent I'’Allemagne
et le Congo, tout en réaffirmant

sa volonté de contribuer a leur
approfondissement. Le diplomate
compte promouvoir une coopéra-
tion encore plus dynamique, au
bénéfice des deux Etats et de
leurs peuples.

L’ambassadeur Joao de Mendoza LimanetoDR

La cérémonie s’est achevée avec
la présentation des lettres de
créance de l'ambassadeur ex-
traordinaire et plénipotentiaire de
la République fédérative du Bré-
sil, Jodo de Mendoza Limaneto.

Nayant pas caché son émotion
de prendre ses fonctions a Braz-
zaville, le diplomate a exprimé sa
satisfaction d’étre désormais en
poste en République du Congo. I
s’est engagé a insuffler une nou-

Le diplomate Michael ReussDR

velle dynamique aux relations
entre Brazzaville et Brasilia, en
favorisant le développement de
partenariats dans plusieurs sec-
teurs de coopération.

Fiacre Kombo

AFRIQUE

Les Premieres dames lancent une campagne continentale pour les femmes

Lorganisation des premiéres dames d’Afrique pour le développement (Opdad) a lancé officiellement, le 30 juillet a Luanda, en Angola, la nouvelle campagne continentale pour la
période 2025-2027, consacrée a larésilience des femmes et des filles face aux changements climatiques et aux conflits.

Lévénement a réuni les premieres
dames de la Sierra Leone, de la
Cote d’Ivoire, de la République
démocratique du Congo, du Mo-
zambique, du Cap-Vert, de Sao
Tomé-et-Principe, du Gabon, de
la Guinée équatoriale, sans ou-
blier un chevalier de la République
pour la Namibie. La présidente de
I'Opdad Congo, Antoinette Sassou
N'Guesso, a été représentée par
Michel Mongo, secrétaire général
de la Fondation Congo Assistance.
Il s’est tenu en présence du pré-
sident angolais Jodo Lourenco et
de son épouse, Ana Dias Lourenco,
vice-présidente de I'Opdad, ainsi
que de plusieurs partenaires inter-
nationaux.

Intitulée « Renforcer la vésilience
des femmes et des jeunes filles
Sace aux changements clima-
tiques et aux conflits », la cam-
pagne vise a mobiliser les Etats,
les partenaires et la société civile
autour des conséquences des
changements climatiques, des
conflits et des crises humanitaires
qui affectent particulierement les
femmes et les jeunes filles afri-
caines.

Dans son message délivré a cette
occasion, le président angolais,
Jodo Lourenco, a salué le dé-
vouement des Premieres dames
africaines aux causes nobles du
continent, reconnaissant égale-
ment le role qu'elles jouent dans
la promotion du développement,

1O,

de la paix et de I'inclusion sociale.
1l a insisté sur I'importance du role
des femmes pour faire face aux
défis posés par les changements
climatiques, les conflits et les crises
humanitaires qui touchent des mil-
lions d’Africains.

Prenant tour a tour la parole, les
Premieres dames ont rappelé dans
leurs plaidoyers les actions menées
dans leurs pays respectifs. Pour la
Premiere dame de la Cote d’'Ivoire,
par exemple, renforcer la résilience
des femmes passe notamment par
un meilleur acces a I'éducation, aux
soins de santé, aux opportunités
économiques et a la participation
pleine et entiere au développement
des pays africains. « Les femmes
sont souvent les premieres vic-

Les Premiéres dames posant avec le chef de I'Etat angolais et le chevalier de la Namibie/DR

times du déreglement climatique
et des conflits armés. Cependant,
elles sont aussi les premieres a
reconstruire leurs famulles et
leurs commumautés, et a porter
Pesporr d’un développement du-
rable », a déclaré Dominique Ouat-
tara.

Elle a plaidé pour une organisation
« plus forte et influente », dont
« limpact saffirme sur la sceéne
internationale » et dont les parte-
nariats soient davantage diversi-
fiés et pérennisés. Lorganisation
devant célébrer son jubilé d’argent
en 2027, elle lui a réaffirmé le sou-
tien de la Cote d’Ivoire ainsi qu’ a sa
campagne de mobilisation des res-
sources. « Je souhaite que notre
engagement commun — puisse

sSappuyer sur une assise finan-
cierve durable, afin de favoriser
davantage de femmes et de sau-
ver plus de vies d'enfants », a-t-
elle déclaré.

Les premieres dames ont ainsi
appelé a donner a l'organisation
les moyens financiers nécessaires
pour accroitre son impact sur le
continent et porter davantage les
préoccupations des femmes et des
enfants africains sur la scene inter-
nationale.

Un plaidoyer pour la paix en
Afrique

La présidente en exercice de I'Op-
dad, la Premiere dame de Sierra
Leone, Fatima Maada Bio, a pour sa
part insisté sur la vulnérabilité par-

ticuliere des femmes africaines face
aux conflits et aux changements cli-
matiques. Elle a présenté la résilience
des femmes comme une « véritable
force » pour permettre au continent
de relever ses défis et a apporté son
soutien au lancement de la campagne
en Angola.

La Premiere dame angolaise,
Ana Dias Lourenco, également
vice-présidente de 1'Opdad, a
plaidé de son coté pour la paix et
la cohésion nationale en Afrique,
S‘appuyant sur l'expérience de
I'’Angola longtemps marqué par la
guerre.

A Luanda, 'Opdad entend ainsi
donner une nouvelle impulsion a
son action en plagant la résilience
des femmes et des filles au coeur
des réponses africaines aux chan-
gements climatiques, aux conflits
et aux crises humanitaires. A
linstar du Gabon, du Sénégal, de
I'Ethiopie, de I'Angola, la Répu-
blique du Congo a déja lancé sa
campagne.

La rencontre de Luanda, a la-
quelle ont participé sept Pre-
mieres dames ainsi que le pre-
mier chevalier de la Namibie, a
été marquée également par la mise
en valeur du patrimoine culturel et
musical angolais, et le lendemain
par un gala de collecte de fonds
pour soutenir les activités carita-
tives liées au 2be anniversaire de
I'Opdad qui se tiendra en 2027.

Yvette Reine Boro Nzaba



